INFORME DE SUPERVISION
ALCALDIA MUNICIPAL DE COGUA
DOCUMENTO CONTROLADO
Re%uﬁﬁq de Ca/b{lnﬁia FO-204-SC
Lt MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
”COQW tpat VERSION 1 |27/02/2024
CONTRATO / CONVENIO [ nro. | 308-2024
Informe Parcial NO Nro. | 3 de: 3 | Informe Final | Sl
Periodo del Informe Del 1/12/2024 Hasta I 31/12/2024
1. INFORMACION GENERAL
Contratista: JOHN NESTOR ACOSTA MORENO |N|T/CC | 1022323591
Supervisor: Diego Andrés Rodriguez Garcia
Cargo Subgerente General Area |Subgerencia General
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO EN LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO, RELACIONADO CON LA
Objeto Contractual: PLANTA DE PERSONAL Y LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ACTUALES DE LA ALCALDIA DE COGUA PARA EL REDISENO
INSTITUCIONAL”
Fecha de Suscripcion 1/10/2024 |Fecha de Inicio 1/10/2024 |Fecha de finalizacion: 31/12/2024
CDP No. 2024000532 RP No. | 2024001165
Valor Inicial del contrato $ 12.069.120 | VALOR EN LETRAS DOCE MILLONES SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTE PESOSO
- NO RP No. N/A Valor N/A

Adiciones

No. 2 NO RP No. N/A Valor N/A N/A
Valor Total del contrato $ 12.069.120

No. 1 NO Cantidad N/A Und. N/A N/A
Prorrogas -

No. 2 NO Cantidad N/A Und. N/A N/A
Fecha prevista de terminacion 31/12/2024

2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Revisado el informe presentado por el contratista CERTIFICO que las actividades desarrolladas durante el periodo se encuentran acordes con las obligaciones contractuales, estan
debidamente soportadas en el expediente contractual y pueden ser resumidas asi:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

EVIDENCIAS

Apoyar a la Subgerencia General en la elaboracion y socializacién de Talleres que permitan un acuerdo
inicial del redisefio institucional de la Alcaldia Municipal de Cogua.

El contratista disefid e implemento el primer taller
para el equipo directivo de la Alcaldia, en el cual se
definieron los elementos que se evaluaran y
revisardn y, ademds, define la pauta para el
documento técnico de diagnéstico. En este sentido,
en el taller realizado el 11 de octubre de 2024, se
definié que se realizard el documento técnico de
diagndstico en el marco de Estructura
Organizacional, Planta de Personal, Escala Salarial y
Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

Asi mismo, apoy® la realizacién del taller con grupos
de valor, principalmente con los empleados
publicos. En este espacio se presentaron
aclaraciones conceptuales propias de los elementos
incluidos en el documento técnico de diagndstico.

EVIDENCIAS: Esta obligacién se cumplié en octubre
y noviembre.

Apoyar en la elaboracién de un andlisis de capacidades de la Planta de personal vigente de acuerdo con la
capacidad financiera de la entidad.

El contratista realizd el andlisis de plantay sus
capacidades, el cual se incluy6 en los informes y en
el documento técnico final de diagnostico. El
mismo se complementa con los andlisis de
necesidades de personal, escala salarial y funciones
de la estructura organizacional y la planta de
servidores.

EVIDENCIAS: Documento final de Diagndstico
redisefio organizacional.

3|Realizar un andlisis de la capacidad de la Estructura organizacional vigente y sus posibles modificaciones.

it T
estructura organizacional, a costo cero, mediante la
cual se busca generar una alineacion entre las
dependencias necesarias para la Administracion,
sus funciones, los procesos y sus competencias, con
el fin de garantizar una adecuada prestacion de los
servicios y un eficiente funcionamiento de la
Alcaldia.

EVIDENCIAS: Documento final de Diagndstico
redisefio organizacional.

Apoyar en la elaboracion del marco legal y jurisprudencial de la alcaldia municipal de Cogua para el
redisefio institucional.

El contratista elaboré el marco legal aplicable a la
Alcaldia, el cual fue incluido en el documento
técnico final de diagnostico.

EVIDENCIAS: Documento final de Diagndstico
redisefio organizacional.
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Realizar un andlisis de las Funciones generales de la Alcaldia Municipal de Cogua, sus dependencias y
grupos de trabajo, para el redisefio institucional.

El contratista, una vez definida la propuesta de la
nueva estructura organizacional, se definieron las
funciones macro de las dependencias que la
conformarian. Asi mismo, las recomendaciones de
articulacién de las funciones de las dependencias
con las funciones del Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

EVIDENCIAS: Documento final de Diagndstico
redisefio organizacional.

alcaldia.

Apoyar en la elaboracién de una propuesta de ajuste de la escala salarial vigente, que permita modernizar la

El contratista, una vez revisada la escala salarial,
identificé opciones de mejora, por lo que elabord y
presentd una propuesta de modificacion de la
escala salarial vigente, asi como el ajuste frente a
los trabajadores oficiales.

EVIDENCIAS: Documento final de Diagndstico
redisefio organizacional.

7|Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato relacionadas con el objeto contractual.

El contratista realizd las secciones designadas del
documento técnico final y la presentacion
correspondiente, con el fin de realizar la
socializacion al gabinete municipal.

EVIDENCIAS: Documento final de Diagndstico
redisefio organizacional y presentacion.

Nota. Si requiere mas espacio utilizar la hoja adicional.

3. AUTORIZACION DE PAGO

Teniendo en cuenta que el contratista cumplio en términos de calidad y oportunidad con todas las obligaciones contractuales, el suscrito supervisor por medio del presente

documento autoriza y avala el siguiente pago:

No. de pago 3 Valor a pagar: | $ 4.023.040,00
Valor en letras: CUATRO MILLONES VEINTITRES MIL CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE
No. Cuenta Bancaria: 488403935197 [Banco  [pavivienda
Igualmente certifico que he verificado que el contratista se encuentra al dia en sus obligaciones con el sistema seguridad social
El anterior pago se realizara con cargo a los siguientes rubros presupuestales
RUBRO VALOR
1 2.1.2.02.02.008 4.023.040,00
2
3
4
VALOR A PAGAR 4.023.040,00
4. PAGOS EFECTUADOS EN DESARROLLO DEL CONTRATO
No. DE PAGO PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO| RUBRO AFECTADO VR. PAGADO SALDO RUBRO
1 Octubre 8/11/2024 2.1.2.02.02.008 4.023.040,00 | $ 8.046.080,00
2 Noviembre 6/12/2024 2.1.2.02.02.008 $ 4.023.040,00 | g 4.023.040,00
3 dd/mmlyyyy
4 dd/mmlyyyy
5 dd/mmlyyyy
6 dd/mmlyyyy
7 dd/mmlyyyy
8 dd/mmlyyyy
9 dd/mmlyyyy
10 dd/mmlyyyy
VALOR TOTAL CANCELADO 8.046.080,00
5. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVEN
Aplica unicamente para el informe final
CONCEPTO DEBE HABER
VR. TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO $ 12.069.120,00
VR. EJECUTADO (PAGADO) $ 8.046.080
VR. EJECUTADO (POR PAGAR) $ 4.023.040,00
VR. NO EJECUTADO (POR LIBERAR)
SUMAS IGUALES $ 12.069.120,00 | $ 12.069.120,00

6. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

7. RESPONSABLE DEL PRESENTE INFORME (SUPERVISOR)

NOMBRE DIEGO ANDRES RODRIGUEZ GARCIA
CC No. 80.548.202
CARGO: SUBGERENTE GENERAL

FIRMA

il
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