SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, Agosto 31 de 2024

Sefior(a)

Edwin Alonso Quintero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5797648
Coordinador Académico

951911 Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Agosto del aio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5797648 del 24 de Enero de 2024.

Martha Isabel Gonzélez Montoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 46358264 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
NUEVE MILLONES SEICIENTOS VEINTI UN MIL CERO NOVENTA Y CINCO. M/TE (39.621.095) incluido
IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional
ala ejecucidn del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($3.797.549) mes, incluido IVA.

Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Serd hasta el 13 Diciembre 2024.

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor

para orientar la

formacién profesional integral presencial que el Centro programe en su sede principal,
subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Artesanias -

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de En desarrollo de la Formaci6n que se
aprendices en el area de competencia: Coser dict6 y se clausuro en
Artesanias, en las piezas segun métodos el municipio de Yopal
competencias, resultados artesanales y tipo de en la casa de la mujer
de aprendizaje y material de las fichas # en elaboracién de
actividades de los 3048340 productos artesanales
proyectos de formacién y en desarrollo de la en crochet y se dio
programados dentro delos | cOmpetencia: Elaborar inicio y clausuro los
tiempos que para cada proc_jUCto art,esanal con talleres de elaboracién
accién agujas, segun de nudos en macramé.
se determine por el centro disefio y orden de De igual forma se dio
de formacién produccion. De la ficha # | inicio a un taller de
3015688 elaboracién de
En desarrollo de la productos artesanales
competencia entrelazar | opn macramé en el
fibras segun técn_ica de corregimiento del
anudado de las fichas # | yenado en el municipio
3025085- 3025086 de Tauramena
2 | Establecer la ruta de Se crearon las rutas de Reporte Sofia plus
aprendizaje en Sofia Plus de aprendizaje al aprendiz
acuerdo con la programacién | de las fichas #3015688
e intensidad horaria que dada | 3025085- 3025086-
a conocer por la Coordinacion | 3048340
académica.
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Asociar aprendices en el
aplicativo institucional
dispuesto para ello.

Se asocio a aprendices de
las fichas # 3025085-
3025086-3048340

Reporte Sofia plus

Planear y ejecutar las
actividades relacionadas en la
guia de aprendizaje.

Desarrollo del proyecto
de formacion de acuerdo
con las actividades
programadas

Reporte Sofia plus

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formador del
programa de artesanias.

En el municipio de
Monterrey se dictaron
dos talleres de formacidn
uno taller de elaboracion
de productos artesanales
en crochet. y otra
elaboracién de productos
artesanales en recursos
naturales

Reporte Sofia plus

Aplicar el modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién
de la Formaci6n Profesional
Integral, aplicando los
formatos establecidos por el
SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

Impartir formacion en el
area de tejidos y
artesanias

Reporte Sofia plus

Apoyar la gestion del
programa (Artesanias) para el
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos
indicados por la Subdireccion
de Centro y el Supervisor del
Contrato

Siempre que el director
del centro y el supervisor
del contrato tienen una
sugerencia sobre el
desarrollo del programa

Reporte Sofia plus

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formaci6bn de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la 3
GTH-F-075 V 05 Subdirecciéon
de Centro y el Supervisor del
Contrato.

Contribuir al
cumplimiento de las
metas en la ejecucion de
la formacién de los
aprendices certificados

Reporte Sofia plus
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9 Asistir a todas las reuniones En estos dias no se N/A
que sean programadas para programo esta actividad
fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y
productos indicados.

10 | Conocer ala suscripcién del Dentro de este item Reporte Sofia plus
contrato y durante su Se realiza el estudio de
ejecucion, los lineamientos todos los lineamientos
sobre programas, reglamento, | sobre el programa guia,
guias y material pedag6gico materiales y procesos
adoptado por el SENA para pedagogicos para
ejecutar el programa (nombre | garantizar el buen
del programa) con el fin de desarrollo del taller
adoptarlo y asi garantizar el pedagogico adoptado por
buen desarrollo de los cursos. | el SENA para ejecutar la

F.P.I de las fichas#
3015688 3025085-
3025086-3048340

11 | Participary asistir alas En estos dias no se N/A
sesiones programadas en los programo esta actividad
grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo
curricular del area (de
artesanias) o la entidad asi lo
requiera.

12 | Mantenerse al tanto de los Siempre se ha mantenido | N/A
procesos de actualizacion y al tanto de actualizaciones
formacion que requiere para que se requieran para el
el cumplimiento de las desarrollo integro de los
obligaciones contractuales. programas

13 | Usar las herramientas Usando las Reporte Sofia plus
disponibles en el ambiente herramientas

virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y

disponibles para

aprendizaje y
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lograr el cumplimiento de los
lineamientos. cobertura y
productos indicados.

fortaleciendo la
formacién para lograr
el cumplimiento de los
lineamientos,
cobertura

y e productos indicados

14 | Generar y ejecutar una Estimular y motivar al | Reporte de aprendices
estrategia que permita la aprendiz certificados Sofia Plus
permanencia de los
aprendices durante el tiempo | Comprometiéndolo a
total del programa y/o curso. | tomar el taller completo

Como apoyo para su
generacidn de ingresos o
fuentes de trabajoy
unidades de
emprendimiento

15 | Realizar el seguimiento de Seguimiento de cada Plataforma Sofia plus
cada aprendiz mediante la aprendiz mediante la
orientacié6n y orientacion y
acompafiamiento a las acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y actividades de
reportar avances o aprendizaje y reportar
dificultades de manera avances o dificultades
oportuna a la Coordinaci6n de manera oportuna
Académica en los formatos y segtin plataforma,
tiempos que se dispongan hacer acompafiamiento
para ellos. técnico pedagogico a los

aprendices

16 | Tener un dominio en la Seguimiento a los Sofia plus
creacién de herramientas aprendices en el
tecnoldgicas en acciones desarrollo de las guias de
orientadas al proceso aprendizaje de las fichas #
formativo. 3015688 3025085-

3025086-3048340
17 | Promover que los procesos Recalcar Puesta en practica por

comunicativos donde se da Ia
capacitacién sean asertivos.

permanentemente en el
aprendiz los beneficios de
la formaci6n integral
modelo Sena. Utilizando
los términos y

los aprendices la
formacion integral.

GTH-F-062 V10




SENA

N

herramientas adecuadas
para esta capacitacion

18

Manejar herramientas
informaticas asociadas al rea
objeto de la formacion.

Conozco y doy a conocer a
los aprendices las paginas
virtuales que aportan al
proceso de planeaciéon y
disefio y elaboracion

Virtualmente

19

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar los informes
mensuales de la ejecucion del
contrato o los productos que
se le requiera, ademas del
informe mensual de
actividades segun la fase en
que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con
sus respectivos anexos.

Elaboracion de informe
mensual de las
actividades

Fisico

20

Desarrollar o apoyar las
actividades de investigacion
aplicada que el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el area de
artesanias

En estos dias no se
programo esta actividad

N/A

21

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacion para el
trabajo del area de artesanias

En estos dias no se
programo esta actividad.

N/A

22

Acatar los lineamientos y
disposiciones
institucionales en materia
de politica editorial
establecidos.

En estos dias no se
programo esta actividad.

N/A
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23

El contratista podra prestar
apoyo técnico a la supervision
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en los estudios
previos.

Cuando lo amerite o lo
disponga el supervisor

N/A

24

El contratista podra hacer
parte de los comités
evaluadores segtin
designacion del director o
subdirector.

Cuando |l requiera la
institucion

N/A

25

El contratista se compromete
a certificarse por
competencias laborales en la
norma "Orientar formacién
presencial de acuerdo con el
procedimiento técnico y
normativo" y aportar el
respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién contractual, en el
caso que no cuenten con dicha
certificacion y de igual manera
capacitarse en el idioma inglés
y aplicar a la certificacion
como minimo al nivel A2.

De acuerdo con la
formacion del Sena

Sofia Plus

26

Programar actividades de
enseflanza — Aprendizaje-
Evaluaciéon de conformidad
con los mddulos de formacion
y el calendario institucional y
el manual de procedimientos
para la ejecucion de acciones
de Formacién Profesional.

resultados de aprendizaje
en el aplicativo Sofia plus
de las fichas: # 3015688
3025085- 3025086-
3048340

Evidencias y
asistencias de los
resultados de
aprendizaje, en el
portafolio del
instructor en item 4

4 EVIDENCIAS Y
ASISTENCIA

3015688.pdf
(adobe.com)

4.EVIDENCIAS Y
ASISTENCIAS
3025085.pdf
(adobe.com)
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https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
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https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
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4. EVIDENCIAS Y

ASISTENCIA
3025086.pdf
(adobe.com)
27 | Reportar en el Sistema Juicios evaluativos de
institucional dispuesto para aprendizaje de las fichas Resultados de
ello, en un maximo de tres aprendizaje
dias, todas las actividades que | 3015688 3025085- evaluados en el
de acuerdo con los procesos 3025086-3048340 aplicativo Sena Sofia
sean de su responsabilidad, plus. Portafolio
garantizando la calidad de la instructor en item 5
informacidén y su coherencia Por no encontrarse la
con el proceso formativo, tales plataforma se sofia
como Registro de los juicios plus en
evaluativos, creacié6n de rutas funcionamiento no se
y asociacién de aprendices. pudieron realizar
Registro de juicios evaluativos juicios evaluativos de
del reconocimiento de este mes en relacion
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador 5. Juicios
Académico oportunamente Evaluativos
anomalias, inconsistencias, 3015688 .xls
novedades de aprendices, y (sharepoint.com)
hallazgos en el Registro de la
informacién. 5. Juicios Evaluativos
3025085.xIs
(sharepoint.com)
5. Juicios Evaluativos
3025086.xs
(sharepoint.com)
28 | Realizar el requerimiento Cada aprendiz debe tener | Sofia plus
oportuno de materiales de su material para el
formacion. desarrollo del taller
29 | Realizar seguimiento a las N/A N/A

acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
de Formaci6n, garantizar y
gestionar la realizacion de las
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https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?locale=es-es
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2A619079-889A-43F2-A2D8-41B2156068B9%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203015688.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2A619079-889A-43F2-A2D8-41B2156068B9%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203015688.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2A619079-889A-43F2-A2D8-41B2156068B9%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203015688.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B2A619079-889A-43F2-A2D8-41B2156068B9%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203015688.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEEB35B73-1C27-4FAA-BD98-A0FDE5E32F2B%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203025085.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEEB35B73-1C27-4FAA-BD98-A0FDE5E32F2B%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203025085.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BEEB35B73-1C27-4FAA-BD98-A0FDE5E32F2B%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203025085.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4DCA67E3-F307-40FB-BA62-49C78631BB9D%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203025086.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4DCA67E3-F307-40FB-BA62-49C78631BB9D%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203025086.xls&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/coordinacionpecafec_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4DCA67E3-F307-40FB-BA62-49C78631BB9D%7D&file=5.%20Juicios%20Evaluativos%203025086.xls&action=default&mobileredirect=true
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competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

30

para contratos por periodos
fijos, se debera cumplir con la
ejecucién de 160 horas mes
segun programacion. en caso
de no cumplirse se pagara en
forma proporcional a las
horas ejecutadas de acuerdo
con el honorario establecido
como instructor de Formacion
Profesional Integral. 4 GTH-F-
075 V.05 « SENA 7AV

Informe de actividades y
de Grant

Sofia Plus

31

En el caso de apoyar
formacidn para el programa
de doble titulacion, prestar
acompafamiento técnico
pedagogico en las
instituciones educativas
articuladas en la educaciébn
media técnica, aplicando el
modelo pedagégico
establecido por el SENA y el
procedimiento de ejecucion de
la FP], aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracidn del portafolio del
instructor, previa
programaci6n del
Coordinador Académico en el
area de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

N/A

N/A

32

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en
validacion a nivel nacional.

Plataforma Zajuna

N/A
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33 | Los instructores contratistas | N/A N/A
que se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacién, innovacién y
desarrollo tecnolégico, hasta
un maximo de 80 horas
mensuales equivalente al 50 %
del maximo), siempre vy
cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia 2020 y en el plan de
trabajo del grupo de
investigacion el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas  programaticas  de
SENNOVA y que correspondan
con las exigencias de las
condiciones de calidad paralos
registros calificados de los
programas de formaciéon que
estin en ejecucion y los
programas de formaciébn que
tienen proyectados para el
2020.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9470643463 de la planilla, de aportes en linea del mes de Julio (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

U
Martha1sabel Gonzalez Montoya

C.C. 46358264 Sogamoso
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Alonso Quintero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3255112
Coordinador Académico

Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL GONZALEZ MONTOYA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3048340 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES E INSUMOS DEL PRODUCTO EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

3. VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TECNICA MACRAME.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3025086 - ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTRELAZAR FIBRAS SEGUN TECNICA DE ANUDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME, DE ACUERDO CON LA INFORMACION
TECNICA DEL DISENO.

26/08/24 20:25 Page 1 of 3



RAP 2: INTERPRETAR LOS SIMBOLOS Y ESQUEMAS DE MACRAME, SEGUN LA INFORMACION DE LA FICHA TECNICA.
RAP 3: ELABORAR EL DECHADO DE LOS NUDOS, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA TECNICA DE MACRAME.

RAP 4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL TEJIDO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3015688 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: CROCHET

ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON AGUJAS, SEGUN
DISENO Y ORDEN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DETERMINAR MATERIALES E INSUMOS SEGUN PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET-SELECCIONAR HERRAMIENTAS SEGUN
CARACTERISTICAS DE LA MATERIA PRIMA DE PRODUCTO ARTESANAL.-IDENTIFICAR CARACTERISTICAS FORMALES DE
PRODUCTO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA. -APLICAR TECNICAS DE TEJIDO Y REMATES EN CROCHET PARA PRODUCTO
ARTESANAL SEGUN REQUERIMIENTO Y CONTEXTO CULTURAL-ACONDICIONAR AMBIENTE DE TRABAJO SEGUN NORMAS DE
SALUD OCUPACIONAL-OBTENER PRODUCTO ARTESANAL EN CROCHET SEGUN FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90

FICHA 3025085 - ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ENTRELAZAR FIBRAS SEGUN TECNICA DE ANUDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: IDENTIFICAR LOS RECURSOS PARA LA ELABORACION DE NUDOS EN MACRAME, DE ACUERDO CON LA INFORMACION
TECNICA DEL DISERNO.

RAP 2: INTERPRETAR LOS SIMBOLOS Y ESQUEMAS DE MACRAME, SEGUN LA INFORMACION DE LA FICHA TECNICA.

RAP 3: ELABORAR EL DECHADO DE LOS NUDOS, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS DE LA TECNICA DE MACRAME.
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RAP 4: VERIFICAR LA CALIDAD DEL TEJIDO TERMINADO, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL GONZALEZ MONTOYA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMEITNO EMPRESARIAL MES: AGOSTO
INSTRUCTOR: MARTHA ISABEL GONZALEZ MONTOYA C.C. 46358264 TELEFONO: 3104835306
HORARIO DE
N° FICHA DE NOMBRE FECHA HORAS
COMPETENCI | ACTIVIDAD DE CLASE (24 horas) |J|v[s|D[L[M[M[J[V]|s[D|L[M[M[J]|V]sS[D|L[{M|[M[J]V[S|D[L[M[M[JI|V]S
CARACTERIZ| PROGRAMA DE
: A APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO | FINALIZA [ INICIO | FINALIZA | 1 3(4)|5]|6(7]8 10|11 (12|13|14(15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25(26|27|28(29|30]|31 188
ELABORACION DE ELABORAR
PRODUCTOS PRODUCTOS .. .
3015688 ARTESANALES EN 250701043 ARTESANALES EN 26/7/24 8/8/24 6:00:00 12:00:00 6|6|6|6|6[6]|6]|6 44
CROCHET CROCHET
ELABORAR MUESTARS
3025085 ELABORACION DE DE NUDOS EN 1/08/2024 8/08/2024 12:00:00 18:00:00 6|6|6|6|6|6|6]|6 48
NUDOS EN MACRAME
MACRAME
ELABOTRAR
3025086 NEEQZOEF:\IAISIE(?‘R%%AE MUESTRAS DE NUDOS | 15/08/2024 22/08/2024 6:00:00 12:00:00 6|6|6|6|6|6|6]|6 48
EN MACRAME
ELABORACION DE
PROSUCTOS ELABORACION DE .. .
3048340 ARTESANALES EN NUDOS EN MACRAME 23/8/24 30/8/24 6:00:00 12:00:00 6|6|6[6|6|6]|6]6 48
MACRAME

HORAS SOFIA 188 PERO SE COBRARAN 160 HORAS

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO






