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INVITACIÓN PÚBLICA PARA ADELANTAR PROCESO CONTRACTUAL MEDIENTE LA 
MODALIDAD DE MÍNIMA CUANTÍA No. DC-GE-SMC-001-2025 

 
LA DIRECTORA TECNICA DE CONTRATACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETÁ 

DELEGADA COMO ORDENADORA DE GASTO 
 

De conformidad con el Decreto No. 000565 del 18 de marzo de 2024 y Resolución 2202 de 
2024 y, 

 
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 

2015 y demás disposiciones concordantes. 
 

INVITA  
 
A las personas naturales y jurídicas, consorcios o uniones temporales, contratos de asociación 
futura, nacionales o extranjeras con representación en Colombia o constituyan un apoderado 
domiciliado en el país, a participar con sus ofertas en la invitación que se adelantará con el fin de 
realizar la adquisición de bienes cuyo valor no exceda del diez por ciento (10%) de la menor 
cuantía de la entidad contratante, independientemente de su objeto, el cual constituye el 
procedimiento aplicable a las adquisiciones que no superen el valor enunciado, según las 
siguientes especificaciones.  
 
1. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO 

1.1. OBJETO DEL CONTRATO:  
 
SERVICIO DE INTERNET DEDICADO EN FIBRA OPTICA CON SISTEMA BACKUP PARA LA 
GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CAQUETA Y LAS SEDES DE TRANSITO 
DEPARTAMENTAL. 
 
1.2. ALCANCE DEL OBJETO:  

El contratista prestará el servicio de internet en la Gobernación del Departamento de Caquetá  
con un servicio de 500   Mbps   dedicadas   y   300 Mbps    de    respaldo    banda ancha, desde 
donde se distribuirá a través de fibra óptica a todas la sedes operativas  de Tránsito 
Departamental ubicadas en los municipios de San Vicente del Caguán, Belén de los Andaquíes 
y El Paujil; En estas oficinas descentralizadas de tránsito, se instalará un servicio de internet  de 
20 Mbps dedicadas y 10  Mbps  de  respaldo  banda ancha, además del internet se facilitará en 
cada una de ellas, un equipo activo de red balanceador de cargas para cada una de las sedes 
que realice cambio automático de suministro de internet entre canal principal y canal de backup. 

. 
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1.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS  
 
El objeto del presente proceso de contratación está codificado en el Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla: 
 

Clasificador Código Bien o Servicio 

Grupo (F) Servicios 

Segmento  83 Servicios Públicos Y Servicios Relacionados Con El Sector Publico 

Familia  83120000 Servicios de Información 

Clase 83121700 Servicio de comunicación masiva 

Producto  83121703 Servicios relacionados con Internet 

 
1.4. CONDICIONES TECNICAS. 

Para dar cumplimiento al objeto contractual, el contratista deberá cumplir con las siguientes 
condiciones técnicas: 

ITEM DESCRIPCION 
UNIDAD DE 

MEDIDA 
CANTIDAD 

1 

Servicio instalación de internet 500 Mbps dedicadas y 300 Mbps de respaldo 
banda ancha. 
 
Gobernación del departamento del Caquetá (Sede de la secretaria de salud, 
Laboratorio, Educación, Archivo, y oficinas del edificio movistar) 

 
 
 

GLOBAL 
1 

2 

Servicio    de    instalación    de internet 20 Mbps dedicadas y 20 Mbps de 
respaldo banda ancha en las tres sedes Departamentales de tránsito. 
 
Sede Departamental de la Dirección de tránsito de: 
 
San Vicente del Caguán 
El Paujil 
Belén de los Andaquies 

 
 
 

GLOBAL 

1 

3 

Servicio de internet 500 Mbps dedicadas y 300 Mbps de respaldo banda 
ancha. Los dos servicios llegaran a las oficinas señalas en cableado 
independiente con equipos activos de red independientes instalados en sitio 
y verificables onsite acorde a lo señalado. - Gobernación del departamento 
del Caquetá (Nueva sede de la secretaria de salud, Laboratorio, Educación, 
Archivo, y oficinas del edificio movistar) 

 
 
 

MES 2 

4 

Servicio de internet 20 Mbps dedicadas y 20 Mbps de respaldo banda ancha. 
Los dos servicios se podrán validar en sitio y verificar onsite acorde a lo 
señalado a fin de corroborar que tanto el canal principal como el backup se 
encuentran operando. Sede Departamental de la Dirección de tránsito de: 
San Vicente del Caguán - El Paujil - Belén de los Andaquies 

 
 

MES 2 

5 

Servicio de internet 500 Mbps dedicadas y 300 Mbps de respaldo banda 
ancha. Los dos servicios llegaran a las oficinas señalas en cableado 
independiente con equipos activos de red independientes instalados en sitio 
y verificables onsite acorde a lo señalado. - Gobernación del departamento 
del Caquetá (Nueva sede de la secretaria de salud, Laboratorio, Educación, 
Archivo, y oficinas del edificio movistar) 

 
 
 

DIAS 
 

7 
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6 

Servicio de internet 20 Mbps dedicadas y 20 Mbps de respaldo banda ancha. 
Los dos servicios se podrán validar en sitio y verificar onsite acorde a lo 
señalado a fin de corroborar que tanto el canal principal como el backup se 
encuentran operando. Sede Departamental de la Dirección de tránsito de: 
San Vicente del Caguán - El Paujil - Belén de los Andaquies 

 
 

DIAS 7 

 
1.5. PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS.  
 
No se requieren permisos y licencias requeridas, según la naturaleza del bien o servicio.  
 
1.6. OBLIGACIONES.  

 
1.7. DE LA ENTIDAD. 
 
a. Exigir al contratista la ejecución idónea del objeto del contrato. 
b. Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantía pactada. 
c. Suministrar a EL CONTRATISTA la información, documentación y demás elementos 
necesarios para el cabal cumplimiento del contrato. 
d. facilitarle las condiciones que le permitan cumplirlo en la forma y oportunidad convenidas 
y coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma finalidad. 
e. Ejercer la respectiva vigilancia y control de ejecución y supervisión sobre el presente 
Contrato de manera directa o indirecta. 
f. Recibir de parte de EL CONTRATISTA los informes y/o cuentas relacionadas con la 
ejecución del contrato.  
g. Controlar la calidad de los bienes y/o servicios contratados y el cumplimiento de los 
requisitos y condiciones convenidas. 
h. Expedir el certificado de cumplimiento correspondiente.  
i. Recibir los bienes y/o servicios contratados en la oportunidad estipulada y expedir, en el 
menor tiempo posible, los documentos correspondientes. 
j. Suscribir en conjunto con EL CONTRATISTA las actas de iniciación, recibo y liquidación.  
k. Facilitarle los espacios físicos, los equipos y los elementos para el cumplimiento del objeto 
contractual cuando a ello hubiere lugar. 
l. Las demás inherentes a la naturaleza del contrato. 
m. Exigir a través de la dependencia responsable el cumplimiento del objeto de este contrato. 
n. Efectuar las retenciones de ley y de impuesto de acuerdo a las normas vigentes y sus 
posteriores modificaciones. 
 
1.8. DEL CONTRATISTA.  
 
18.1. GENERALES  
 
a. Suscribir el Acta de Inicio del contrato. 
b. Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados. 
c. Cumplir con las características técnicas, de calidad y demás condiciones establecidas. 
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d. Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del 
contrato, de cualquier situación que pueda afectar la correcta ejecución del mismo. 
e. Deberá pagar los impuestos municipales a que dé lugar. 
f. Permitir al supervisor asignado por la entidad o interventor según aplique, realizar la 
inspección del contrato y ejecutar a su costa los cambios y modificaciones que sean necesarios 
para el cumplimiento del contrato. 
g. Presentar y mantener vigentes las garantías exigidas. 
h. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), lo cual 
deberá acreditar debidamente para iniciar la ejecución del contrato, ejecutar el mismo y para 
hacer efectivo el pago.  
i. El contratista deberá realizar la entrega de soportes como informes, fotográficas que se 
generen en el transcurso de la ejecución del contrato. 
j. Suscribir el Acta de Liquidación del contrato 
k. Las demás que deriven de la ejecución contractual. 
 
1.8.2. ESPECIFICAS.  
 
1.  Cumplir con las características técnicas, de calidad y demás condiciones establecidas en 
cada uno de los anexos del presente proceso. 
 
2.  Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, al Supervisor del 
contrato, de cualquier anomalía política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de 
cualquier tipo que pueda afectar la correcta ejecución del mismo. 
 
3.   El contratista se obliga a prorrogar la vigencia de la garantía única por un término igual a 
la suspensión o ampliación del contrato si a ello hay lugar. 
 
4. El Contratista se obliga a suministrar, materiales e insumos de óptima calidad de acuerdo con 
lo establecido en los respectivos anexos. 
 
5.Garantizar la calidad de los trabajos realizados. 
6.Se compromete a dar soporte técnico a la red de fibra óptica entre la gobernación y las sedes 
externas. 
 
7.Desarrollar sus actividades enmarcadas dentro de cada uno de los anexos que hacen parte 
integral del presente proceso. 
 
8.En el caso que el operador requiera realizar cambios de tecnología para los servicios actuales 
y operativos, no podrá afectar la disponibilidad y calidad de los servicios a ser migrados. Para lo 
anterior, deberá concertar con el Supervisor del contrato, la metodología y forma de ejecución de 
ésta donde se determine el proceso de puesta en marcha (alistamiento, instalación, migración y 
puesta en operación del servicio). 
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9.El contratista debe consultar y contar con el visto bueno del supervisor para el cambio del 
personal vinculado al desarrollo del objeto del contrato. 
 
10.El contratista debe remitir con un tiempo no inferior a cinco (5) días hábiles al supervisor, 
solicitud de suspensión del servicio explicando claramente las causas. 
 
11.Presentar informes mensuales del avance de la ejecución del proyecto. 
 
12.Cumplir al cien por ciento (100%) las actividades descritas como alcance del objeto a contratar. 
 
13.Dar soporte técnico 7-24, por todo el lapso del contrato. 
 
14.Garantizar la velocidad del servicio en los dos canales contratados. 
 
15.Garantizar la latencia máxima de 14 mseg en el canal principal 
 
16.Cumplir con el objeto del Contrato en los términos pactados en defensa de los intereses 
jurídicos, económicos o de cualquier otra naturaleza del contratante y aportar las capacidades, 
conocimientos y aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 
 
17. Suministrar un contacto para reportar las fallas técnicas presentadas en el servicio para 
garantizar correcciones inmediatas. 
 
18. Proveer el servicio suministrando Puertas de enlace bajo los dos protocolos IPV4 e IPV6 a 
fin de cumplir con las normatividades establecidas por la dirección de Gobierno Digital. 
 
19. Todos los equipos activos de Red suministrados por el contratista deben operar bajo la 
modalidad Dual Stack dando soporte simultaneo a los dos protocolos de internet (IPV4 e IPV6) 
 
20. Todo requerimiento realizado por la Gobernación del Caquetá por medios oficiales como 
correos electrónicos o plataformas de redes sociales no podrán tener tiempos de respuesta 
superiores a 48 horas. 
 
21. El contratista realizara la configuración inicial de todos los equipos Activos de RED de la 
Gobernación del Caquetá y sus sedes a fin de establecer el servicio acorde a las directrices 
establecidas por la Dirección de TIC incluyendo parametrización de VLAN sobre los dos 
protocolos de RED, reglas de acceso, filtros de contenido, Firewall y demás requeridas por la 
administración. 
 
22. El proveedor suministrará un equipo activo de red balanceador de cargas que realice cambio 
automático de suministro de internet entre canal principal y canal de backup en caso de caídas 
del servicio principal. 
 
1.9. PLAZO DE EJECUCIÓN:  
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Se estima que el plazo de ejecución del contrato será de DOS (02) MESES Y SIETE (07) DIAS 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución y de la suscripción del acta de 
inicio. 
 
1.10. LUGAR DE EJECUCIÓN Y/O ENTREGA:  

El servicio será prestado así: 

En la ciudad de Florencia en los siguientes sitios: 
 

 Edificio central de la gobernación del Caquetá, carrera 13 calle 15 esquina.  

 Secretaria de salud 

 Archivo Departamental (Antiguo licorera).  

 Laboratorios de Salud  

 Secretaria de educación.   

 Sede movistar.   
 
En el municipio de San Vicente del Caguán: 
 

 Sede Operativa de la Dirección de Tránsito de San Vicente del Caguán.  
 
En el municipio de Belén De Los Andaquíes: 
 

 Sede Operativa de la Dirección de Tránsito Belén de los Andaquíes.  
 
En el municipio de el Paujil:  
 

 Sede Operativa de la Dirección de Tránsito de El Paujil. 
 
1.11. TIPO DE CONTRATO  

 
Por la naturaleza de la necesidad y el objeto a contratar, el tipo de contrato a celebra es 
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.  
   
1.12. SUPERVISION O INTERVENTORIA.  

 
La entidad vigilará el cumplimiento de las obligaciones, por conducto de un (01) supervisor quien 
será designado por el ordenador del gasto del Departamento o quien haga sus veces o quien 
designe el representante legal. Quien ejercerá dicha función conforme a las normas vigentes. De 
igual manera, en el transcurso de la ejecución, la entidad podrá hacer cambios de supervisor o 
asignar un numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.  
 
Nota 1: Los funcionarios encargados de la supervisión y control de ejecución del contrato, en 
ningún momento estarán facultados para adoptar decisiones que impliquen la modificación de los 
términos y condiciones previstas en el contrato, las cuales únicamente podrán ser adoptadas por 
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los representantes legales de los partes debidamente facultados, mediante la suscripción de las 
correspondientes modificaciones al contrato principal. Las funciones de supervisión serán 
realizadas de conformidad con lo indicado en el contrato, en especial las siguientes:  
 
1) Velar por el cabal cumplimiento del objeto del presente contrato.  
2) Solicitar los informes y reportes de control que se requieran para verificar el cumplimiento 

de las obligaciones.  
3) Certificar para el pago respectivo, la correcta ejecución del contrato. 
4) Elaborar técnica y oportunamente las actas y/o constancias requeridas para el cumplimiento 

y eficaz ejecución del contrato. 
 
1.13. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACIÓN, RESPALDO 

PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO.  
 
El presupuesto oficial estimado para el presente proceso es SESENTA Y DOS MILLONES 
NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE 
($62.931.751), incluidos todos los impuestos y descuentos de ley., incluidos IVA todos los 
impuestos y descuentos de ley. 

 
1.14. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO: 
 
Los precios de referencia que determinaron el valor de los servicios del presente proceso, se 

obtuvieron de los promedios de las cotizaciones presentadas por las empresas con actividades 

iguales o similares al objeto contractual. (las cuales hacen parte integral del presente estudio 

previo). 

 
-VER COTIZACIONES 

 

ITEM DESCRIPCION  
UNIDAD 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
 VALOR UNITARIO 

PROMEDIO  
VALOR TOTAL 

1 

Servicio instalación de internet 500 Mbps 
dedicadas y 300 Mbps de respaldo banda 
ancha. 
Gobernación del departamento del 
Caquetá (Nueva sede de la secretaria de 
salud, Laboratorio, Educación, Archivo, y 
oficinas del edificio movistar) 

GLOBAL  1 

 $                1.683.333   $                1.683.333  

2 

Servicio    de    instalación    de internet 20 
Mbps dedicadas y 20 Mbps de respaldo 
banda ancha en las tres sedes 
Departamentales de tránsito. - Sede     
Departamental de la Dirección de tránsito 
de: San Vicente del Caguán El Paujil 

GLOBAL  1 

 $                1.653.333   $                1.653.333  

3 

Servicio de internet 500 Mbps dedicadas 
y 300 Mbps de respaldo banda ancha. Los 
dos servicios llegaran a las oficinas 
señalas en          cableado independiente    
con    equipos activos de red 
independientes instalados en sitio y 

MES 2 

 $              23.542.500   $              47.085.000  
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verificables onsite acorde a lo señalado. - 
Gobernación del departamento del 
Caquetá (Nueva sede de la secretaria de 
salud, Laboratorio, Educación, Archivo, y 
oficinas del edificio movistar) 

4 

Servicio de internet 20 Mbps dedicadas    y    
20    Mbps    de respaldo banda ancha. 
Los dos servicios se podrán validar en 
sitio y verificar onsite acorde a lo señalado 
a fin de corroborar que tanto el canal 
principal como el backup se encuentran 
operando.  Sede Departamental de la 
Dirección de tránsito de:  San Vicente del 
Caguán - El Paujil - Belén de los 
Andaquies 

MES 2 

 $                3.150.000   $                6.300.000  

5 

Servicio de internet 500 Mbps dedicadas 
y 300 Mbps de respaldo banda ancha. 
Los dos servicios llegaran a las oficinas 
señalas en          cableado independiente    
con    equipos activos de red 
independientes instalados en sitio y 
verificables onsite acorde a lo señalado. - 
Gobernación del departamento del 
Caquetá (Nueva sede de la secretaria de 
salud, Laboratorio, Educación, Archivo, y 
oficinas del edificio movistar) 

DIAS 7 

 $                   784.750   $                5.493.250  

6 

Servicio de internet 20 Mbps dedicadas    y    
20    Mbps    de respaldo banda ancha. 
Los dos servicios se podrán validar en 
sitio y verificar onsite acorde a lo señalado 
a fin de corroborar que tanto el canal 
principal como el backup se encuentran 
operando.  Sede Departamental de la 
Dirección de tránsito de:  San Vicente del 
Caguán - El Paujil - Belén de los 
Andaquies 

DIAS 7 

 $                   102.405   $                   716.835  

 VALOR TOTAL   $              62.931.751  

 
1.15. CARGAS TRIBUTARIAS TERRITORIALES  

 
El contratista deberá asumir las cargas tributarias del nivel nacional que legalmente 
correspondan.  A nivel territorial, el contrato es hecho general de los siguientes impuestos, tasas 
y contribuciones, que deberán considerarse e incorporarse al valor de la oferta.   
 

Item Concepto Tarifa Observación 

1 ESTAMPILLA PRO - 
ADULTO MAYOR 

4% Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se paga 100% antes de 
iniciar la ejecución 

2 PRO - CULTURA 0,75% Se paga 100% antes de iniciar la ejecución. Solo en los CPS Se descuenta el 
100% en el primer pago 

3 ESTAMPILLA PRO-
DESARROLLO 

0,50% Se paga 100% antes de iniciar la ejecución. Solo en los CPS Se descuenta el 
100% en el primer pago 

4 PRO ELECTRIFICACION 
RURAL 

3% Aplica para todos los contratos excepto los CPS. Se paga 100% antes de 
iniciar la ejecución 

5 PRO UNIVERSIDAD 0,50% Se  paga el 100% antes de iniciar la ejecución del contrato. 

6 PRO DEPORTE 0,50% Se paga 100% antes de iniciar la ejecución. Solo en los CPS Se descuenta el 
100% en el primer pago 

7 SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

0,25% Aplica para todos los contratos. Se descuenta en cada cuenta que presente 
para pago 
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8 FONSECOM (Ley 418) 5% Se descuenta el 100% en el primer pago . Aplica solo para contratos de obra 

 
1.16. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.  

 
Funcionamiento Inversión 

X  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TIPO DE RECURSOS    

1. Presupuesto General de la Nación - PGN N/A    

2. Sistema General de 
Participaciones - SGP 

Participación para educación N/A    

Participación para salud N/A    

Participación 
para propósito 
general 

Deporte y 
recreación 

N/A    

Cultura N/A       

Propósito 
general Libre 
inversión 

N/A    

Propósito 
general libre 
destinación 
municipios 
categorías 4, 5 
y 6 

N/A    

Asignaciones 
Especiales 

Resguardos 
indígenas 

N/A    

Programas de 
alimentación 
escolar 

N/A    

Municipios de 
la ribera del río 
Magdalena 

N/A    

Agua potable y saneamiento básico N/A    

Atención integral de la primera 
infancia (Saldos) 

N/A    

3. Sistema General de Regalias - SGR N/A    

4. Recursos Própios  $64.057.000    

5. Recursos de Crédito N/A    

6. Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperación, Propios 
Entidades Autónomas, Asignación Especial SGP para Resguardos 
Indígenas - AESGPRI 

N/A    

 
No de cdp 2025010003 Fecha de expedición   02/01/2025 

Valor  
$64.057.000 

Rubro  2.1.2.02.02.008.16-16-1.2.1.0.00 

 

1.17. FORMA DE PAGO. 
 
La Entidad pagará al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:  

EL DEPARTAMENTO cancelará el valor del contrato que se suscribe en PAGOS PARCIALES 
por los servicios prestados, en moneda legal colombiana, dentro de los diez (10) días siguientes 
a la radicación de la cuenta, la cual deberá ir acompañada de la respectiva factura comercial, 
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certificación sobre el recibo a satisfacción suscrita por el supervisor designado por la Entidad, 
quien previamente deberá verificar las características y calidad de los servicios prestados. 

Cada solicitud de pago deberá estar acompañada de la entrada y salida de almacén en evento 
que aplique, las facturas o documento equivalente, soportes correspondientes de los bienes y 
servicios suministrados y de la certificación sobre el pago de obligaciones asumidas por parte del 
contratista por concepto de salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes a Cajas de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, o del impuesto sobre la renta de conformidad a la 
normatividad vigente.  

Las facturas o documento equivalente deberán reunir los requisitos establecidos en el Estatuto 
Tributario y demás que lo modifiquen, adicionen o aclaren.  Si las facturas no han sido 
correctamente elaboradas o no se acompañan de los documentos requeridos para el pago, el 
término para éste sólo efecto empezará a contarse desde la fecha en que se haya aportado el 
último de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación 
alguna. 
 
1.18. GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO 

DE CONTRATACIÓN. 

1.18.1. GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO   

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá presentar la 
garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la entidad. Esta garantía 
tendrá las siguientes características: 
 

Característic
a 

Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 
2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para entidades 
estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Departamento del Caquetá  identificada con NIT 800.091.594-4  

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor 
Asegurado 

Cumplimiento general del contrato y el pago 
de las multas y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

Plazo del contrato 
y seis (6) meses 
más. 

 20% 

Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales del 
personal que el contratista haya de utilizar en 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

5%  
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Característic
a 

Condición  

el territorio nacional para la ejecución del 
contrato 

Calidad del servicio por los perjuicios 
derivados de la deficiente calidad del servicio 
prestado 

Plazo del contrato 
y seis (6) meses 
más. 

 20% 

 

Tomador  

● Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no 
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podrá denominarse 
de esa manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión temporal o 
consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de cada 
uno de los integrantes. 

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

● Número y año del contrato  
● Objeto del contrato 
● Firma del representante legal del contratista 
● En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 
El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la entidad, así como, a ampliar las garantías en los 
eventos de adición y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del 
contratista o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del 
contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 
 
2. TÉRMINOS Y CONDICIONES DEL PROCESO 
 
2.1. CRONOGRAMA   
 
El cronograma del proceso será el establecido dentro de la invitación electrónico de la plataforma 
SECOP II.  

 
2.2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES 
 
Las observaciones y respuestas se comunicarán a través de la plataforma del SECOP II, de 
acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II. 
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Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone 
a disposición el siguiente correo: direccioncontratacion@caqueta.gov.co   

 
2.3. LIMITACIÓN A MIPYME  
 
El proceso podrá ser limitado a MiPyme de conformidad con el Artículo 2.2.1.2.1.5.2, del decreto 
1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del decreto 1860 de 2021.  
 
2.4. REGLAS DE SUBSANABILIDAD 
 
En todo proceso de selección de contratista primara lo sustancial sobre lo formal. En 
consecuencia, no podrá rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soportes el contenido de la oferta. 
 
Los documentos que deban ser presentados por los proponentes en desarrollo del proceso de 
selección, serán válidos siempre que cumplan con las exigencias establecidas en el presente 
Invitación. 
 
No se podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad a la fecha prevista para la 
recepción de documentos habilitantes dependiendo de la naturaleza del mismo, así como 
tampoco que se adicione o mejore el contenido de la oferta.  
 
2.5. VEEDURIAS CIUDADANAS 
 
Con la publicación de la invitación   a través del SECOP, se convoca a las Veedurías Ciudadanas, 
quienes podrán desarrollar su actividad durante las etapas precontractual, contractual y pos 
contractual del presente proceso de selección. 
 
2.6. IDIOMA  
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o 
por terceros para efectos del proceso de contratación, o para ser tenidos en cuenta en el mismo, 
deben ser allegados en español. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben 
ser presentados en su lengua original junto con la traducción oficial al español. 
 
Para que la traducción oficial de los documentos en idioma extranjero sea válida, la traducción se 
realizará en los términos del Decreto 382 de 1951 y el artículo 33 de la Ley 962 de 2005, o la 
norma que la modifique, sustituya o complemente. Es decir, junto con la traducción oficial se 
presentará el documento que certifica la aprobación de la prueba por parte del Centro 
Universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por 
el ICFES. 
 
2.7. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.  
 

mailto:direccioncontratacion@caqueta.gov.co
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Los documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de La 
Haya de 1961, sobre la abolición del requisito de legalización, deben apostillarse; en cambio, los 
documentos públicos expedidos en el exterior, por un país signatario de la Convención de Viena 
de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren 
apostilla ni legalización, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario 
público, en cuyo caso requieren apostille o legalización, en la forma indicada antes. 
 
Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la 
acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, la entidad aplicara los parámetros 
establecidos en las normas que regulen la materia. 
 
2.8. MONEDA. 

2.8.1. MONEDAS EXTRANJERAS  

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos 
colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos 
colombianos teniendo en cuenta lo siguiente: 
 
● Si los valores de un contrato están expresados originalmente en Dólares de los Estados 

Unidos de América, los valores se convertirán a Pesos Colombianos, utilizando el valor 

correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la 

fecha de terminación del contrato. Para esto, el proponente deberá indicar la tasa 

representativa del mercado utilizada para la conversión de cada contrato en el Formato 3 – 

Experiencia; la TRM utilizada será la certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia.  

 

● Si los valores del contrato están expresados originalmente en una moneda diferente a Dólares 

de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse inicialmente a esta moneda, 

utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha 

de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminación del contrato. Para tales 

efectos, se puede utilizar la información certificada por el Banco de la República. Hecho esto, 

se procederá en la forma señalada en el numeral anterior.  

 
● Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en Dólares de los 

Estados Unidos de América, el proponente y la entidad tendrán en cuenta la tasa 

representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de 

Colombia de la fecha de expedición de los estados financieros. 

 
Si los valores de los estados financieros están expresados originalmente en una moneda 
diferente a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente 
a Dólares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a la 
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fecha de expedición de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la 
moneda y los Dólares de los Estados Unidos de América, el proponente podrá utilizar la 
página web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procederá en 
la forma señalada en el numeral III. 
 

2.9. Conversión a Salarios Mínimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) 
 
Cuando los Documentos del proceso señalen que un valor debe expresarse en Salarios Mínimos 
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) se seguirá el siguiente proceso:  
 
o Los valores convertidos a Pesos Colombianos, aplicando el proceso descrito en el literal 

anterior, o cuya moneda de origen sea el peso colombiano, deben convertirse a SMMLV, 

para lo cual se emplearán los valores históricos de SMMLV señalados por el Banco de la 

República (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios), del año 

correspondiente a la fecha de terminación del contrato. 

o Los valores convertidos a SMMLV, se deben ajustar a la unidad más próxima de la siguiente 

forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo 

para valores menores a cero punto cinco (0.5). 

Si el proponente aporta certificaciones en las que no indican el día, sino solamente el mes y el 
año, se procederá así:  
 
Fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del mes 
señalado en la certificación.  
 
Fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes señalado 
en la certificación. 
 
2.10. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas deberán ser presentadas en la plataforma del SECOP II cualquier propuesta que 
sea entregada en otro medio diferente al indicado, no se tendrá en cuenta y se rechazara su 
presentación con posterioridad al acto de Cierre. 
 
2.11. ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
La propuesta deberá elaborarse conforme al módulo de cuestionario del proceso SECOP II.  
 
La entidad solo recibirá una oferta por proponente.  La presentación de la propuesta implica la 
aceptación y conocimiento de la legislación colombiana acerca de los temas objeto del presente 
proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo 
 
2.12. RETIRO DE PROPUESTAS 
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El proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guía rápida para la presentación de ofertas 
en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso, la plataforma del SECOP II 
bloquea a los proveedores la opción del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la 
oferta en la plataforma del SECOP II, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad. 
 
2.13. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS OFERTAS.  
 
Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP 
II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP 
II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo señalado en el cronograma. 
 
Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre y 
publicara la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son públicas y cualquier 
persona puede consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las ofertas presentadas en el 
proceso de contratación haciendo clic en la opción “publicar ofertas” para que sean visibles a 
todos los proponentes. 
 
Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma 
y en el plazo previsto para ello en la presente invitación. No se tendrán como recibidas las ofertas 
allegadas por medios distintos al SECOP II o que no sean presentadas de conformidad con los 
Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 
 
2.14. PROPUESTAS PARCIALES 
 
No se admitirá la presentación de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte 
del objeto o del alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitación. 
 
2.15. PROPUESTAS ALTERNATIVAS 
 
No se aceptarán propuestas alternativas.  
 
2.16. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y REQUISITOS PARA SU EJECUCIÓN. 
 
La oferta y su aceptación constituyen el contrato estatal. 
 
Para su ejecución se requiere la aprobación de la garantía única exigida por la entidad, estar al 
día en parafiscales y seguridad social, que este expedida la correspondiente disponibilidad 
presupuestal, la designación de supervisor y suscripción del acta de inicio. 
 
2.17. DECLARATORIA DE DESIERTA 
 
La entidad podrá declarar desierto el procedimiento de selección cuando:  
 
a. No se presenten ofertas. 
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b. Ninguna oferta resulte hábil, por no cumplir las exigencias de la invitación.  

c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente. 

d. Lo contemple la ley. 

2.18. RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
Los proponentes no podrán encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad 
o incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, artículo 8 de la Ley 80 
de 1993, Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, así mismo, 
no debe estar reportado en el Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la 
Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral Código Disciplinario 
Único), en concordancia con el Artículo 60 de la Ley 610 de 2000. 
 
El Proponente declarará en la Carta de Presentación de la propuesta que no se encuentra incurso 
dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades. 
 
NOTA:  Los interesados en  participar  en  este  proceso  deberán  tener  en  cuenta  el contenido 
del Artículo 5o. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer  inciso  se  
establece: “El no pago de las multas aquí señaladas inhabilitará a la persona natural o jurídica 
para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos 
concursales y existan acuerdos de pago según la Ley 550 de  1999”. 
 
2.19. CONFLICTO DE INTERESES DE ORIGEN CONSTITUCION O LEGAL  
 
No podrán participar en el procedimiento de selección y, por tanto, no serán objeto de evaluación, 
ni podrán ser adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones 
de conflicto de interés, que afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, 
de acuerdo con las causales o circunstancias previstas en la Constitución o la ley. 
 
2.20. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD SECOP II. 

 
Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la entidad pone 
a disposición el siguiente correo: direccioncontratacion@caqueta.gov.co, en caso de 
presentación de propuesta económica para obra, el sobre económico deberá adjuntarse de tal 
modo que se encuentre restringido para su apertura.  
 
3. ACUERDO COMERCIALES  
 
La entidad no debe aplicar el Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte en una modalidad de 
selección con cuantía inferior, es decir, el Acuerdo Comercial no cubre a los procesos de mínima 
cuantía. El límite inferior a la menor cuantía equivale al valor máximo de la mínima cuantía, es 
decir el 10% de los montos establecidos en el literal b, numeral 2, artículo 2 de la Ley 1150 de 
2007, de allí que una regla útil para las entidades estatales es: todo proceso que supere la mínima 
cuantía está dentro del umbral para aplicar el Acuerdo Comercial con el Triángulo Norte, sin 

mailto:direccioncontratacion@caqueta.gov.co
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embargo, esta regla no quedó en el manual, pues se utilizó la palabra “menor cuantía” para ser 
fiel al texto del Acuerdo. 

4. EVALUACION DE LAS PROPUESTA  
 
4.1. COMITÉ ASESOR  

 
La evaluación de las propuestas presentadas y la expedición del correspondiente informe de 
evaluación, la realizará el Comité Asesor constituido para tal efecto.  El comité asesorará a la 
entidad durante todo el proceso de selección, para lo cual entre otras responsabilidades validará 
el contenido de los requerimientos técnicos, evaluará y calificará las ofertas presentadas de 
conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones, previa reunión en la que 
unificará su entendimiento sobre los criterios de evaluación para minimizar las posibles 
diferencias de criterio individual con que cada factor debe evaluarse. 
 
El comité asesor estará sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses 
legales y recomendará al ordenador del gasto el sentido de la decisión a adoptar de conformidad 
con la evaluación efectuada. 
 
El comité intervendrá en la evaluación de las propuestas técnicas y económicas de acuerdo con 
los parámetros establecidos en el presente pliego y en la normatividad vigente. 
 
El carácter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor 
encomendada. En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendación efectuada 
por el comité evaluador, deberá justificarlo en el acto administrativo con el que culmine el proceso. 
 
4.2. VERIFICACIÓN REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACIÓN PROPUESTA  
 
El Comité Asesor conformado para el presente proceso de selección, procederá en el término 
establecido en el cronograma del proceso, a la verificación de los requisitos habilitantes y 
evaluación de las propuestas técnicas presentadas. 
 
Para la evaluación de las propuestas técnicas, el Comité Asesor evaluará y ponderará los 
requisitos habilitantes establecidos en el presente pliego de condiciones, en el capítulo 
inmediatamente siguiente. 
 
De lo anterior, deberá expedirse el correspondiente informe de evaluación consolidado con los 
estudios jurídicos, económicos y técnicos necesarios, el cual contendrá una lista del orden de 
elegibilidad de las propuestas elegibles. 
 
En dicho informe, el Comité Asesor  podrá  solicitar  aclaraciones  a  los  proponentes,  y 
presentación de documentos, sin que ello signifique posibilidad de adicionar, reformar, mejorar   
o   completar   las   propuestas   presentadas,   y   respetando   las   reglas   de subsanabilidad 
establecidas en la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.  
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El proponente deberá dar respuesta a dicha comunicación, en el término establecido en la misma 
para tal fin, so pena de rechazo de la propuesta si la carencia solicitada diera lugar a ello. 
 
Cuando el Comité Asesor considere que el término establecido para la evaluación de las 
propuestas no garantiza el deber de selección objetiva, o cuando se requiera de la verificación 
de algún documento o datos adicionales, solicitará a la entidad la ampliación del término de 
evaluación en un tiempo que considere necesario.  
 
El comité asesorará a la entidad, entre otras cosas, en el proceso de validación del contenido de 
los requerimientos técnicos de los proponentes, en la evaluación y calificación   de   las ofertas 
técnicas presentadas de conformidad   con   los criterios establecidos en el pliego de condiciones 
y en la verificación de la propuesta económica de los proponentes.  
 
La entidad podrá, de manera motivada, apartarse de las recomendaciones que con ocasión del 
proceso realice el comité. 
 
5. REQUISITOS HABILITANTES. 

 
DOCUMENTOS 

 

      J
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CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

 
Se elaborará a partir del modelo suministrado en el presente pliego de condiciones, suscrita por el 
proponente o representante legal. 
 
En el modelo de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el número de Fax, correo 
electrónico y demás datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta los requerimientos 
a través de dichos medios, cuando así se disponga. 
 
En la carta de presentación de la oferta se deberá expresar el reconocimiento y asunción, por parte del 
proponente, de los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecución del contrato, incluidos los riesgos 
ambientales. 
 
Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte 
del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en 
la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen 
lícito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 
 
La carta de presentación de la propuesta deberá ser avalada por un ingeniero de sistemas y/o de 
telecomunicaciones de conformidad con la Ley 842 de 2003. 
 

 
DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 

 Se diligenciará de acuerdo con el modelo suministrado en el presente pliego de condiciones, teniendo en 
cuenta lo siguiente: 
 

 Acreditar la existencia del Consorcio o de la Unión Temporal, y específicamente la circunstancia 
de tratarse de uno u otro, mediante el documento en el que conste que los integrantes expresan 
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claramente su intención de conformar el Consorcio o la Unión Temporal. En el caso en que no 
exista claridad al respecto, se asumirá que se trata de un Consorcio. 

 

 Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentan en forma conjunta la oferta para la 
Adjudicación, celebración y ejecución del Contrato, respondiendo solidariamente de todas y cada 
una de las obligaciones derivadas de los mismos; por consiguiente, afectarán por igual a todos y 
cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo 
del proceso de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero del artículo 
7 de la Ley 80 de 1993. En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de 
participación sin el consentimiento previo de la entidad. 

 

 Si el proponente es una Unión Temporal indicará el porcentaje de participación y los términos y 
la extensión de la participación en la oferta y en la ejecución del Contrato de cada uno de sus 
integrantes, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 1993, 
toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la oferta y del 
Contrato se impondrán de acuerdo con la participación de cada uno de los integrantes en la unión 
temporal. En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación sin 
el consentimiento previo de la entidad. La extensión de la participación se indicará en función de 
las actividades a ejecutar en el proyecto. 

 

 Acreditar el nombramiento de un representante único de todas las personas jurídicas asociadas 
en Consorcio o en Unión Temporal, con facultades suficientes para la representación sin 
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para 
la presentación de la Propuesta, y para la suscripción y ejecución del Contrato. 

 

 Acreditar la existencia y representación legal de cada una de las personas jurídicas asociadas en 
Consorcio o en Unión Temporal; así como la capacidad jurídica de sus representantes para la 
constitución del Consorcio o Unión Temporal, así como para la celebración y ejecución del 
Contrato a través de la forma de asociación escogida, mediante la acreditación del cumplimiento 
de todos los requisitos a que se refiere el presente Pliego. 
 

 Acreditar un término mínimo de duración del Consorcio o de la Unión Temporal, por lo menos 
igual al término de ejecución, liquidación del contrato y un (1) año más. 
 

 La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales no podrá ser 
diferente al 100%. 
 

Será causal de rechazo, modificar durante la etapa pre-contractual los porcentajes de participación de los 
integrantes del Consorcio o Uniones Temporales y su integración. 
 
NOTA: El particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal con un ente 

público, debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes que regulan la materia. 
 

 

CEDULA DE CIUDADANIA REPRESENTANTE LEGAL   
 

- La persona jurídica deberá allegar la cedula del representante legal. 
- Los consorcios o uniones temporales deberán allegar la cedula del representante escogido 

para tal fin. 
- Se la persona es extranjera deberá allegar cedula de extranjería.  

 

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR.  

 
Para los hombres mayores de 18 y menores de 50 años deberán allegar la fotocopia de la libreta militar.  
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PODER PARA NACIONALES 
 

Los Proponentes podrán entregar la oferta directamente o por intermedio de otra persona, en el evento en 
que la propuesta económica sea firmada por otra persona diferente al proponente, este deberá obtener 
poder especial otorgado en legal forma, y debidamente autenticado,  en el que se confiera al apoderado, 
de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos 
y cada uno de los integrantes en el trámite de la entrega de la propuesta. 
 
El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia, y deberá estar facultado para 
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente plural, a efectos de 
adelantar en su nombre de manera específica todas las actividades necesarias para obligar a quien 
represente. 
 
En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en este Pliego de Condiciones el poder 
conferido legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien 
tenga facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la persona jurídica, la 
Oferta será RECHAZADA. 
    

APODERADO PERSONAS EXTRANJERAS 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado domiciliado 
en nuestro país, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su 
representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se 
requieran, así como el Contrato, suministrar la información que le sea solicitada, y demás actos necesarios 
de acuerdo con la ley y éste Pliego, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 
Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado 
por todos los integrantes, con los requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción 
exigidos en el Código de Comercio de Colombia, además de los señalados en éste pliego. El poder a que 
se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del Consorcio o Unión Temporal. 
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EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o miembros de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS JURÍDICAS 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 
 Certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o autoridad 

competente en el que se verificará:  
Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 
representación legal la fecha originalmente establecida en el Pliego de Condiciones definitivo. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente 
Proceso de Contratación.  
Que la vigencia de la persona jurídica nacional o extranjera no sea inferior a la del plazo del contrato 
y un año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. 

 Si el Representante Legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre 
de la misma, deberá acreditar su capacidad a través de una autorización suficiente otorgada por 
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parte del órgano social competente respectivo para cada caso.  
 El nombramiento del revisor fiscal en caso que exista. 
 Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República de Colombia 

(Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente establecidas en el territorio nacional de 
acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de Comercio. 

 Certificación del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que conste si 
es abierta o cerrada. 

 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano competente social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

CERTIFICADO DE CÁMARA DE COMERCIO O REGISTRO MERCANTIL:  El proponente deberá 

allegar certificado de cámara de comercio que lo acredite como tal no mayor a 30 días calendario.   
. 

RUT: REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 
 

Si es consorcio o unión temporal, deberá allegar el RUT de cada uno de los miembros que los conforman.  

 
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL PERSONAS JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO 
O SUCURSAL EN COLOMBIA 

 
Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los siguientes requisitos: 
 

 Acreditar su existencia y representación legal, con el documento idóneo expedido por la autoridad 
competente en el país de su domicilio, expedido a más tardar dentro de los últimos (30) días anteriores a 
la fecha de cierre del presente proceso de selección, en el que conste su existencia, su fecha de 
constitución, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la 
capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, señalando expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte expresamente. 
 

 Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente proceso. 
 

 Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en Colombia, de 
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y las demás disposiciones que regulan el tema, 
cuando sea del caso. 
 
Los proponentes personas jurídicas o integrantes de proponentes plurales deben acreditar autorización 
suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha 
autorización debe haber sido otorgada previamente al cierre del proceso de selección. 
 
La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento, en el término 
establecido en estos pliegos de condiciones, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la 
oferta. 
 
Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita la 
existencia y representación, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las leyes que rijan 
estos aspectos en el país de origen de la persona jurídica, la información deberá presentarse en documento 
independiente expedido por una autoridad competente de tal país o en su defecto, en documento expedido 
por el máximo órgano directivo de la persona jurídica. Las personas jurídicas extranjeras que se encuentren 
dentro del supuesto de hecho señalado en este párrafo, deberán declarar que, según la legislación del 
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país de origen, las certificaciones o información no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, 
tal como lo dispone el artículo 188 del Código de Procedimiento Civil Colombiano. 
 
Siempre deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalización, 
consularización o apostille y traducción de documentos otorgados en el extranjero, exigidos para la validez 
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior y que puedan obrar como prueba, 
conforme a lo dispuesto en el artículo 480 del Código de Comercio de la República de Colombia y lo 
previsto en este Pliego de Condiciones. 
 
En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países miembros del Convenio 
de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostilla como mecanismo de legalización, de conformidad 
con lo señalado en la Ley 455 de 1998. 
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 

 
El proponente persona jurídica, deberá presentar una certificación expedida por el Revisor Fiscal de 
acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, del pago de los aportes de sus 
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado 
el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, contados a partir de la 
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligación de efectuar dichos pagos. En el evento en que 
la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, deberá acreditar los pagos a partir de la fecha 
de su constitución.  
 
En caso de no tener personal a cargo, deberá certificar dicha situación, en donde conste que no tiene 
personal fijo ni temporal a su cargo, por lo tanto, está en el momento exenta de pagos de los Sistemas de 
Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes Parafiscales y de otras obligaciones que causa una 
nómina de empleados. 
 
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las 
obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el 
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente deberá anexar copia del acuerdo de pago 
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia 
las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberá aportar por 
separado la certificación aquí exigida. 
 
Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato y 
para la realización de cada pago derivado del contrato, ante el supervisor del contrato y el área de 
pagaduría la declaración donde se acredite el pago correspondiente. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo país de origen no 
exista la obligación de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se deberá indicar esta 
circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad del juramento por el representante legal de la 
persona jurídica, consorcio o unión temporal. 
 
NOTA: la entidad dará prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución 

Política Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento en el 
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberán aportar los 
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado. 
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En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. En el evento en 
que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podrá dar traslado al proponente 
observado y la entidad verificará únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del 
cierre del presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades 
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las 
entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observación y compulsando 
copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía 
General. 
 

J
U

R
ID

IC
O

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA 
REPÚBLICA 

 
De conformidad con lo consagrado en el artículo 60 Ley 610 de 2000, ningún proponente ni los integrantes 
de consorcios o uniones temporales, podrá estar registrado en el Boletín de Responsables Fiscales de la 
Contraloría General de la República vigente a la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen 
no existe Boletín de Responsables Fiscales o su equivalente, deberá indicar esta circunstancia, en 
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal de la persona jurídica, como 
proponente individual o integrante del proponente plural. 

 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN 

 
Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar antecedentes 
disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para 
el cierre del presente proceso de selección, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen 
no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberá indicar esta 
circunstancia, así como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen 
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal 
de la persona jurídica, como proponente individual o integrante del proponente plural. 

 

 

CERTIFICADOR DE ANTECEDENTES JUDICIALES.  
 

Ningún proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podrán presentar antecedentes 
judiciales vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado, a la fecha establecida para el 
cierre del presente proceso de selección. 
 
Tratándose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia y en cuyo país de origen 
no exista Ente Estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios, se deberá indicar esta 
circunstancia, así como la declaración de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen 
inhabilidad para contratar en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el representante legal 
de la persona jurídica, como proponente individual o integrante del proponente plural. 
 

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 
 

Policía Nacional de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 – Código Nacional 
de Policía y Convivencia. https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 
 

REDAM 

 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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De conformidad con el artículo 6, numeral 1. La inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos generará inhabilidad para contratar.  
 

T
É
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N
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EXPERIENCIA  

 
El proponente debe mostrar su experiencia mediante dos (02) contratos ejecutados con entidades públicas 
y/o privadas cuyo objeto sea la prestación de servicio de internet y dentro de sus actividades se haya 
prestado servicio de internet con una capacidad mínima de 300 Mbps dedicadas y 300 Mbps de respaldo 
banda ancha; Y que su cuantía de manera individual sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
del presente proceso.  
 
Nota 1: Para verificar el valor del contrato acreditado, se procederá a constatar su valor en SMMLV 

tomando como referencia la fecha de terminación del mismo el cual se actualizará con el incremento del 
salario mínimo legal vigente. 
 
Nota 2: En caso de acreditar la experiencia con entidades privadas se allegará la respectiva factura y 

comprobante de egreso y declaración de ventas IVA.  
 
Nota 3: Para acreditar la experiencia se aceptará: Copia del contrato y Certificación De Experiencia 
expedida por la entidad contratante y/o Acta de Entrega y/o Recibo Definitivo, debidamente diligenciada 
y suscrita por las partes involucradas y/o Acta de liquidación y/o el acto administrativo de liquidación.  

 

         

EQUIPO DE TRABAJO 
 

El proponente deberá acreditar que cuenta con el siguiente personal: 
 

CANT FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 

1 Profesional en Ingeniería de 
Telecomunicaciones 

Diez (10) años de experiencia contados a partir de la 
tarjeta profesional. 
 

Haber participado en la ejecución de un (01) contrato 
como profesional en Ingeniería de 
Telecomunicaciones. 

1 Profesional en Ingeniería de 
Sistemas  

Cinco (05) años de experiencia contados a partir de 
la tarjeta profesional. 
 
Haber participado en la ejecución de tres (03) 
contratos como profesional en Ingeniería de 
sistemas. 

 

Se deberá anexar como mínimo los siguientes documentos: 
 

 Carta de compromiso 

 Tarjeta profesional y diploma y/o acta de grado 

 Antecedentes profesionales expedidos por COPNIA 

 Certificaciones de experiencia cuando aplique 
 
Requisito de conformidad con el artículo 17 de la Ley 842 de 2003; Por el cual se deberá adjuntar la planilla 
de seguridad social de los últimos tres (03) meses donde se evidencia que el personal se encuentra 
vinculado como dependientes. 

 

T E C N
I

C O
 ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 
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El proponente deberá acreditar que cuenta como mínimo con un (01) Establecimiento de comercio en el 
Departamento del Caqueta. 
 
La forma de acreditar su existencia será:  

 
• Registro mercantil y la dirección que allí reposa debe corresponder a la indicada en la oferta 
como dirección del proponente.  

 

CUMPLIMIENTO FICHA TECNICA 
 

La entidad Estatal verificará que el Proponente cumpla cada uno de los ítems relacionados en las 
condiciones técnicas exigidas en la invitación pública. 
 

CERTIFICADO DE HABILITACION 
 

El proponente deberá acreditar que está inscrito en la plataforma del Ministerio de las TIC´S, y estar 
registrado en el RTIC como proveedor de servicio de valor agregado y telemáticos. 
 
La entidad de igual manera podrá realizar la verificación a través de la plataforma https://bpm-
integraciones.mintic.gov.co/Consulta_RTIC/  
 

PROPUESTA ECONOMICA 
 

El proponente deberá cotizar los ítems ofertados en la unidad de medida y cantidad requerida para cada 
uno de los elementos, conforme al formato que se incluya en la convocatoria. 
 
Al formular la propuesta, el proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y gastos que se 
causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, incluidas la constitución de la garantía única 
de cumplimiento y pago de estampillas son de cargo exclusivo del contratista. Por lo tanto, los precios que 
se propongan deberán considerar tales conceptos. 
 

La Entidad sólo pagará los precios contratados y, por tanto, no reconocerá suma alguna por impuestos ni 
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una 
modificación del contrato o a las regulaciones que para tal efecto expida el Gobierno Nacional y estén legal 
y debidamente acreditados. 
 

La Entidad efectuará al proveedor las retenciones que, en materia de impuestos tenga establecida la Ley. 
 

Las restituciones o exenciones a que crea tener derecho el proveedor deberán ser tramitadas por este 
ante la respectiva administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la Entidad o costo 
para ella. 
 

Con relación al IVA, el proponente deberá discriminar en la oferta este impuesto, en los ítems en los que 
se causa. En caso de no indicarlo, este nuevo valor no podrá ser reconocido por la Entidad y el Contratista 
deberá asumir el costo del Impuesto. 

 
5.2. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en 
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional: 

https://bpm-integraciones.mintic.gov.co/Consulta_RTIC/
https://bpm-integraciones.mintic.gov.co/Consulta_RTIC/
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1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate se probara con el formato7.   
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 
términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de 
mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el 
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación y en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada 
en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir 
el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar 
en las comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el «Formato 8 A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, 
se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones 
señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, diligencien el «Formato 10 – Autorización para el tratamiento de datos personales» 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias 
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establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de 
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la 
fecha de cierre del presente Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual 
deberá diligenciar el «Formato 8 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». En 
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando 
su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador.  
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el «Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)», mediante la cual 
certificará bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes a la seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la 
persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 C – 
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Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)», mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del 
Proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. 
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
«Formato 8 C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el 
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciará el  «Formato 8 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 
 
6. El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará 
con el certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo 
de su constitución cuando esta es inferior a un (1) año.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la 
cual acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el «Formato 8 D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», 
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mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
diligencien el «Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos personales» mediante el 
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 
 
7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 
 
8. En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciarán el «Formato 8 E- Participación mayoritaria de personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual certificarán 
bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de 
reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en 
proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el «Formato 8 E – Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)», y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 10- Autorización para el tratamiento 
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
9.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las 
condiciones de los siguientes literales:  
 
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate 
del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
diligenciará el «Formato 8 F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 
 
(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el «Formato 8 F Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración».  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que 
lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato 10- Autorización para el tratamiento 
de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de 
esta información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  
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10. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del 
parágrafo del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se 
acreditará con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá 
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro 
y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de 
sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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12. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante 
legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad 
de juramento el «Formato 8 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones 
mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos 
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta 
es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre que:  
 
(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 
8;(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) 
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
diligenciando el «Formato 8 H – Acreditación Mipyme», suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras 
en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
13. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del numeral 8.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
14. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 
 
(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o 
más proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
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presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero 
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda 
el 1. 
 
(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte 
entera entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y 
utilizarlo en la selección final. 
 
(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0), se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 
 
Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente 
entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que 
sean compatibles con los mencionados Acuerdos. 
 
Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios 
de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 
de 2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que 
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 
 
De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede 
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV).  

 
5.3. ACREDITACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS. 
 
La omisión de la información requerida en este numeral no será subsanable por ser criterio de 
desempate, en todo caso, la no presentación de la información requerida no restringe la 
participación del proponente, ni es causal de rechazo de propuesta técnica. 
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5.4. CAUSALES DE RECHAZO 
 
Sólo serán causales de rechazo las previstas en el estudio previo e invitación y las expresamente 
señaladas en la Ley. Por lo tanto, de conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, 
la entidad rechazará las propuestas en los siguientes eventos: 
 
A. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal 

de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la legislación para contratar. 

B. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente plural presente 

o haga parte en más de una propuesta para el presente proceso de contratación. 

C. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el 

Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría General de la República. 

D. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente plural esté incursa 

en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la Ley 1116 de 2006. 

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un 

requisito habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en los términos 

establecidos en la invitación.  

F. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una posible 

falsedad. 

G. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de 

rango constitucional o legal. 

H. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objeto 

del contrato. 

I. Que el valor total de la oferta exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de 

contratación. 

J. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en la forma 

indicada en la invitación. 

K. Que el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los ítems, la descripción, las 

especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades señaladas Presupuesto Oficial, de 

acuerdo con lo exigido por la entidad.  

L. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.  

M. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los ítems ofrecidos con respecto al valor 

establecido para cada ítem del presupuesto oficial.  

N. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del contrato. 

O. Presentar la oferta extemporáneamente. 

P. No presentar oferta económica.  

Q. Presentar más de una oferta económica con valores distintos.  

R. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.  

S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en la 

invitación. 

T. Ofrecer un plazo superior al señalado por la entidad. 
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U. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los 

requisitos mínimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, provisionales, 

permisos, licencias y autorizaciones, notas técnicas específicas, y documentos técnicos 

adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por la Entidad. 

V. Las demás previstas en la ley. 

6. CLAUSULAS DE LA ACEPTACIÓN DE OFERTA. 
 

6.1. INDEMNIDAD 
 

El Contratista se obliga a indemnizar al Departamento con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Contrato. 
 
El Contratista se obliga a mantener indemne al Contratante de cualquier daño o perjuicio 
originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el 
monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. 
 
El Contratista mantendrá indemne a la Contratante por cualquier obligación de carácter laboral 
o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el 
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de 
las obligaciones derivadas del presente Contrato. 
 
6.2. MULTAS 

 
En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, el 
Departamento le impondrá multas sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, 
sin que éstas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, para conminarlo a 
cumplir las obligaciones incumplidas. Las multas sólo podrán imponerse mientras se halle 
pendiente la obligación u obligaciones a cargo del contratista. Las multas se impondrán mediante 
resolución motivada susceptible de impugnar mediante el recurso de reposición, de conformidad 
con el art. 77 de la ley 80 de 1993. Previamente a la imposición de la multa, el contratante 
requerirá al contratista para que explique el incumplimiento dentro del término que le señale y 
aporte las pruebas pertinentes.  
 
Si la explicación fuere infundada o no fuere satisfactoria, el contratante impondrá la sanción, la 
cual se hará efectiva mediante la aplicación de mecanismos de compensación de las sumas que 
el contratante adeude al contratista, haciendo efectiva la garantía única y, si ello no fuere posible, 
mediante la jurisdicción coactiva. De las multas y demás sanciones se informará a la Cámara de 
Comercio y a la Procuraduría General de la Nación.  
 
La causación o exigibilidad de las multas no exonerará al contratista del cumplimiento de sus 
obligaciones contractuales. En todo caso, el procedimiento no puede estar en contravía a lo 
establecido en el Artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. Se causará multa equivalente a 12,28 
SMMLV, por cada día calendario transcurrido a partir del tercer día hábil siguiente al momento en 
que se verifique la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas 
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proferidas en Colombia o en el extranjero en contra de cualquiera de los directivos, 
representantes legales, accionistas o integrantes del Contratista, sin que esta haya sido notificada 
a la Entidad. 
 
6.3. CLÁUSULA PENAL 
 
En caso de declaratoria de caducidad o de presentarse por parte del Contratista incumplimiento 
parcial o total del Contrato o por incurrir en mora o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, 
éste pagará a título de cláusula penal pecuniaria a la Entidad, una suma equivalente hasta el diez 
(10%) del valor total del contrato. La tasación de la Cláusula Penal atenderá criterios de 
oportunidad, razonabilidad, proporcionalidad y gravedad del incumplimiento. La imposición de 
esta pena pecuniaria se considerará como una estimación anticipada de perjuicios que el 
Contratista cause a la Entidad. El valor pagado como cláusula penal no es óbice para demandar 
ante del juez del Contrato, la indemnización integral de perjuicios causados si estos superan el 
valor de la cláusula penal. 
 
El pago o deducción de la Cláusula Penal no exonerará al Contratista, del cumplimiento de sus 
obligaciones emanadas del Contrato incluyendo de la que se declara el incumplimiento.  
 
En caso de proceder a la aplicación de la Cláusula Penal, de conformidad con la normativa 
vigente, el Contratista, autoriza expresamente a la Entidad con la firma del presente Contrato, 
para hacer el descuento correspondiente de los saldos a él adeudados, previo a practicar las 
retenciones por tributos a que haya lugar, sobre los saldos a favor del Contratista o en su defecto 
se hará efectivo el amparo de cumplimiento de la garantía única de cumplimiento. 
 
6.4. TERMINACIÓN, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES DEL 

CONTRATO 
 

Se entienden incorporadas al Contrato las cláusulas excepcionales a que se refieren los artículos 
15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 

 
6.5. CADUCIDAD 
 
La caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede 
ser declarada por el Departamento cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecución 
del presente Contrato y cuando el contratista incurra con ocasión del presente contrato en 
cualquiera de las causales de caducidad establecidas por la Ley. Se entiende como 
incumplimiento grave la paralización de las actividades de obra por un tiempo igual o superior a 
30 días calendario por causas imputables al Contratista. 
 
6.6. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA 
 
El Contratista es independiente de la Entidad, y, en consecuencia, el Contratista no es su 
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
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representaciones o compromisos en nombre de la Entidad, ni de tomar decisiones o iniciar 
acciones que generen obligaciones a su cargo. 

 
6.7. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA 

 
El Contratista ejecutará el presente Contrato con sus propios medios y con plena autonomía 
técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecución del contrato será de su 
libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los documentos del 
Proceso de Contratación. Entre el Contratista, el personal que éste contrate y la Entidad no existe, 
ni existirá vínculo laboral alguno. En consecuencia, el Contratista responderá de manera 
exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral 
y contractual a que haya lugar. Así mismo, el Contratista deberá verificar y/o cumplir con la 
afiliación de dicho personal al Sistema de Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos 
profesionales) y a la Caja de Compensación Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de 
acuerdo con lo dispuesto en la Ley. 
  
El Contratista sólo podrá subcontratar con la autorización previa y expresa de la Entidad. El 
empleo de tales subcontratistas no relevará al Contratista de las responsabilidades que asume 
por las actividades contratadas o por las demás obligaciones emanadas del presente Contrato. 
La Entidad no adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los 
trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del Contratista.  La Entidad podrá exigir al Contratista 
la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus 
obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con 
las calidades mínimas necesarias para la ejecución de la(s) labor(es) subcontratada(s). 

 
6.8.  CESIÓN 

 
El Contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del Contrato, sin el 
consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga 
para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el artículo 893 
del Código de Comercio en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia. 
 
6.9. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR 

 
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus 
obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones a su cargo 
derivadas del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la 
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. 
 
6.10.  LIQUIDACIÓN 

 
El contrato será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan 
la materia. El término para la liquidación del contrato será de seis (6) meses, o el termino que 
regule el caso en particular.   
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Para la liquidación se exigirá al Contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de 
avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extinción del presente 
contrato.  
 
Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan 
a ningún acuerdo, la Entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada 
susceptible del recurso de reposición. Así mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidación bilateral, la Entidad 
podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación con los aspectos 
que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral pueda contener 
decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan sido respondidas por la 
Entidad con anterioridad a la liquidación. 
 
Atentamente,  

 
Aprobó: 
ANGY CAROLINA ROJAS RIVAS 
Directora Técnica De Contratación del Caquetá 
Delegada Como Ordenadora Del Gasto 
 
Proyectó: 
OLGA GUZMAN BUITRADO 
Profesional Universitario 
 

7. CAPITULO VII ANEXOS Y FORMATOS 
  
7.1. ANEXOS.  
 
● ANEXO 1 PACTO DE TRANSPARENCIA.  
 
7.2. FORMATOS.  
● FORMATO 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.  
● FORMATO 2 CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL  
● FORMATO 3 SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.  
● FORMATO 4 PROPUESTA ECONOMICA. 
● FORMATO 5 EXPERIENCIA.  


