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INFORME DE SUPERVI
FECHA DEL INFORME; _

CONTRATO DE _PRE

PERIODO DE SUPERVISION:

1.

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE LA VEGA

CONTRATISTA: DIANA DEL PILAR GONZALEZ DIAZ

IDENTIFICACION: 20.716.283
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA DE LOS

OBJETO: PROCESOS DE LA ALTA DIRECCION QUE

) CORRESPONDEN CON EL DESARROLLO DEL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA
VEGA CUNDINAMARCA

VALOR: CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

M/CTE. ($45.000.000) M/ICTE

DURACION: DIEZ MESES

FECHA DE INICIO:

17 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION:

16 DE DICIEMBRE DE 2024

2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO (EN CASO QUE APLIQUE)

ADICION EN VALOR: N/A
FECHA DE LA ADICION: N/A
FECHA PRORROGA N/A
PRORROGA EN TIEMPO: N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: N/A
FECHA TERMINACION CONTRATO: | N/A

3. DESARROLLO DEL CONTRATO

En cumplimiento a lo mandado en los Articulos 83, 84 y 85 de Ia Ley 1474 de 2011 y de
las funciones establecidas dentro del manual especifico de funciones y competencias
laborales de la Alcaldia Municipal, como supervisor del contrato me permito informar que:
el desarrollo correspondlente al tercer pago del Contrato de Prestacion de Servicios

términos:

0 _, de fecha: _16. de  FEBRERi

de 2024 en los siguientes
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A continuacith,

3.1 AVANGE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO SEGUN LAS ACTIVIDADES

cumplimiento

se ielacionan las
del objeta.contractual:

actividades desarrolladas bor el contratista en

planes |

No OBLIGACIONES DEL CONTRATISTAACTIVIDADES REALIZADAS
(DESCRIPCION Y [CANTIDAD)

1 | Realizar |los autci:diagnésticos con el | La contratista informa que ha elaborado los
fin de Bvidencier el avance de la | autodiagnodsticos con |los lideres de cada proceso,
implementacion del Modelo | hizo las respectivas recomendaciones y entregas a
Integrad¢ de Plaeacion y Geston. los profesionales | responsables para que

' determinaran las acciones a priorizar. Los
productos desarfollaflos fueron copiados a los
correos del equipo difectivo de la administracion y

L B de los asesores. |

2 | Realizaf| los plénes de accicn de | La contratista informa que adelanto lo
accion de acuerdo con el resultado | correspondiente de la Politica de Fortalecimiento
de los |autodiagndsticos de tas 19 | Organizacional, gon gl diseno de los procesos y
politicas [de MIPGQ. mapa de procesos de la administracion, asi como

de la Politica de Servicio al Ciudadano y de

Racionalizacién 'de | Tramites, realizando los
reportes de la Estrgtegia de Racionalizacion de
Tramites. Todos [los productos han sido
socializados a los gorreos electronicos para su
' aprobacion en CIGD, finalmente se realizéd el
disefo, ajuste y correccidn de los procedimientos
| i - de la Secretaria de Hacienda.

3 | Verificay lus expedientes | La contratista aporta evidencia fotografica de la
documentales p|:‘0ductos de Comités | organizacién ddcumental del expediente del
pertinentes al cesarrollo del VIIPG, | Comité, con Ila elacion de las carpetas
para realizar Ia:$ actualizaciones y | debidamente foliadaf y la discriminacion de las
ajustes| |y planear las acciones del | actas. Expediente que reposa en la Secretaria de
cuatrienio; para|ser socializados en | Gobierno conforme lo determinan las Tablas de
el Comité de Gestion y Desempeno | Retencion Documental vigentes para el municipio.
institucignal. - ]

4 | Disenaf |en conjunto de los equipos | Actividad cumplida para la vigencia 2024.
de gobiprno log Planes de Accién D
institucijonal sonforme a lo
establecido por| el Decreto 612 de
2018 y!los muadificatorios que se
puedarn generar; —

5 | Disefraf malriz ce seguimientos a los | La contratista eritrego la informacién en la sesién

institucionales | en e julio, cada responsable de

del Comité de! 22 d

= : ! '
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cumplimento al Decreto 612 de
2018; para ser presentado en el
Comité de Gestiébn y Desempeno
cada tres meses

plan debe reportar los avances de las actividades
adelantadas en cada periodo.

6 | Activar los comités en conformidad | La contratista informa que los comités de la
con la estructura normativa de los | Alcaldia Municipal en los que la suscrita participa
mismos en cuanto a roles, funciones | se encontraban activos, en la primera sesién se
y responsabilidades, con el fin de | socializé el Decreto que orienta las funciones del
socializar los planes de trabajo, | CIGD, para que los nuevos cargos tuvieran el
acordar los  compromisos vy | conocimiento a profundidad del alcance de esta
determinar la periodicidad de los | instancia. Se presentd para aprobacion la
seguimientos resolucion para la integracion del Comité Municipal

de Gestion y Desempefo, para revision vy
aprobacién de Gobierno y Planeacion de acuerdo a
la instruccion de las Secretarias de Planeacién y de
Gobierno, se eniregaron a la Secretaria de
Gobierno y Servicios Administrativos, no se conoce
el estado de su tramite.

7 | Asistr en la  ejecucion y | La contratista informa que no fue requerida en este

cumplimiento del Plan Anual de | periodo con este objeto.
Auditoria de acuerdo con los
requerimientos realizados por la
Oficina de Control Interno en cuanto
al  cumplimiento del Modelo
[ntegrado de Planeacién y Gestion.

8 | Disenar los instrumentos para|la contratista informa que realizdé las
verificar el cumplimiento  de | recomendaciones al equipo de tecnologia y de
Transparencia y  Atencién  al | prensa para que sea cargado en el link de rendicion
Ciudadano, conforme a las{de cuenta los programas que se estan
Estrategias del Plan Anticorrupcién. | desarrollando con ia emisora La Zaga.

Incluyendo los componentes y los
riesgos de corrupcion.

9 | Apoyar en los procesos de | La contratista en este periodo no realizo sesiones
capacitacion a los diferentes equipos | de capacitacion, compartié el link de inscripciones a
para consolidar fa cultura de calidad, | las  ofertas de  formacién del  DAFP,
control, seguimiento y evaluacion de | especificamente MIPG y Cédigo de Integridad.
la gestion.

10 | Hacer todas las recomendaciones y | La contratista informa que viene efectuando las

acompanamientos necesarios a la
alta direccion para el desarrollo de
aquellos productos que hacen parte
de los diferentes dimensiones,
politicas e iniciativas que no son
gjecutables en la asesoria, como
actualizacion de Manuales vy/o
Programas

recomendaciones para la evolucion del MIPG en
cada una de las politicas que se aplican en la
entidad.
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iﬁentar al

Se encuentra , tod

El la evidencia de las

11 | Retroal equipo des la  tod
administracién riunicipal sobre los | capacitaciones erj materia de Integridad y actos de
valores | del Cc::'jigo de Intecridad | compromiso.
para de|esta njanera suscribr las '
actas de|compro niso individuales. 3

12 | Proyectar los a-;_;tos administrativos | La contratista emtredo el acto administrativo de
que se |fequiera. para garantizar la | integracion del Comité Municipal de Gestién y
implernentacion, |- mantenimiento  y | Desempeno ajusthdos para firma del alcalde.
seguimignto del AIPG .

13 | Realizar| la autci:evaluacién pera el | La contratista presentp el informe de analisis de los
reporte |del FURAG comunicando a | resultados obtenidos [en el FURAG, incluyendo las
ios responsa'::ﬁles sobre las | acciones de mejdra gugeridas para evaluacion del
debilidades vy |oportunidades de | CIGD y las obseryaciones dei DAFP para que en el
desarrollp, emitiendo las | comité se decida sobre las prioridades y los
recomendacionels en acciones de | recursos disponibiles para asumir compromisos en
mejora.| | | _ cada una de las politicas. Actividad cumplida.

14 | Asesorar y scompanar €1 la | Actividad cumplida len el mes de mayo, se
presentacion del FURAG  al | recibieron los resultados y la contratista elaboro el
respongable de Planeacion | informe de analisis de resultados FURAG, con las
garantizando oportunidad y calidad acciones de 'mejora sugeridas. Actividad
en el reporte de a informacion. cumplida. |

15 | Analizaf|y socizlizar los resultados | La contratista presentd el andlisis con el ranking
del FURAG par!i la formulacion del | obtenido por el Municipio y las recomendaciones
Plan de |Mejoramiento, identificacion | para cada una! de| las iniciativas, politicas y
de responsalbies, recurscs y | dimensiones. No fue|posible adelantar comité para
periodidgidad de seguimiento. socializar la priorjzacidon acorde con el presupuesto

- | disponible.

16 | Asistir | al nive; directivo en los | La contratista practico el ajuste del Manual de
procesos propios de la medicidn de | Operacion, alli reviso los indicadores, no se han
la eficagia, eficiencia y economia de | recibido observadiongs de ninguna dependencia. El
los iprocesos. administrativos, | Procedimiento deg Tlrismo se compartié con el
establecimiento|. de  planes, vy | secretario, sin comentarios.
correctivos nejsesarios para el | La contratista realizé| la proyeccion, comentarios y
cumplimiento de las metas dz| Plan | ajuste del procedimiento de la Secretaria de
de Gestion. ﬁ | Hacienda, pendignte para aprobacion en Comité.

17 | Apoyar| el procgso de rendicion de | Durante este pefiodo no se programé actividad de
cuentas| de wsada vigencia en | rendicion de cuentas. Se recomendo a la alta
conjuntg con el equipo directivo. direccion la realizacion de la rendicién de cuentas

: sobre el Plan de Desarrollo, y la actividad de fin de
ano con el informe de 1a gestion 2024.

18 | Acompéiar al rr unicipio en todos los | La contratista informa que en este periodo no fue
eventos que direccione la | convocada a capgacitaciones.
Gobernacion dei Cundinamarca, o el .

Administrativo de la

Departamento

; : fecosacten
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Funcién Puablica con referencia a ias
actualizaciones, iniciativas y planes
relacionados con el desarrollo del
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion

ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO

REGISTRO FOTOGRAFICO

4. PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO:

A la fecha de suscripcion del presente informe de supervision el avance en la ejecucion es
del 90 % en el pago parcial No.

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 2.2.4.2.2.13 del Decreto 1072 de 2015, se
procedié a verificar el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, ARL,
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pension) y paﬁéfiscales correspondientes al periodo del mes de OCTUBRE del afo 2024.

Quien presenta la plenilla No. 9474940160 con fecha de pa‘go 31/1012024 . que
relaciona la siguiente informaciénz
APORTES OBIIGATOIRIOS ASALUD | $288.900
APORTES OBLIGATORIOS A PENSION _| $369.800 ]
RIESGOS LABORALES (ARL) $12.100
VALOR TOTAL DE LA/PLANILLA [ $670.800
6. AVANGE FINANCIERO |
6. t DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATO
CERTIFICADQ DE DlCPONIBtLIDAD PRESUPUESTAL 2024000035
CERTIFICADQ DE DIQ:PONlBILIDAD PRESUPUESTAL 2024000036
REGISTRO PR ESUF’L:t:STAL 2024000109
REGISTRO PR ESUPL:ESTAL 2024000118
VALOR INIGIAL DEL GONTRATO $45.000.000
ADICIONES i S
CERTIFICADQ DE DIE:PONIB!LIDKD PRESUPUESTAL N/A
ADICION B
REGISTRO PRESUPL ESTAL ADICION N/A
VALOR TOTAL DF_I_, ONTRATO | | $/45.000.000
6.2 EJECIJCION DEL CONTRATO
PE%lono E/JECUTADO FECHA CERTIFICACION ~ VALOR
r DE RECIBIDO A | EJECUTADO
SATISFACCION ! '
DEL (17 __ DE __FEBRERG AL 16 _ 19/03/2034 | $4.500.000
DE -MARZO [DE 2024 -
DEL _17 _DBE__MARZO AL 16__DE 16/04/2034 $4.500.000
'ABRIL DE 2024 -
:':sfreqja |3 No 18.71, P:uclﬂxfe Principal, Codigo Postal: 233518 Correo etectrénicozwalga{dia»@lavgga—cupjzingv:&_@ma.goll‘co PBX 601 - 9156199




«\ ALCALDIA DE

JLAVEGA

INFORME DE SUPERVISION

Cadigo:

ZLts

Version: 2

Fecha: 18/11/2022

Péagina 7 de 8

DEL ..17 . DE _ 17/05/2024 $4.500.000
MAYQ DE 2024

DEL ::17 .. DE : 17/06/2024 $4.500.000
JUNIQ DE 2024

DEL 17 . DE 16/07/2024 $4.500.000
JULIO DE 2024

16/08/2024 $4.500.000

18/09/2024 $4.500.000

18/10/2024 $4.500.000

18/11/2024 $4.500.000

VALOR TOTAL EJECUTADO $36.000.000

6.3 TOTAL PAGADO

COMPROBANTE DE EGRESO FECHA VALOR PAGADO
2024000032 27/03/2024 - $4.500.000
2024000091 17/04/2024 $4.500.000
2024000213 21/05/2024 $4.500.000
2024000348 21/06/2024 $4.500.000
2024000470 18/07/2024 $4.500.000
2024000660 27/08/2024 $4.500.000
2024000820 27/09/2024 $4.500.000
2024000976 29/10/2024 $4.500.000
TOTAL PAGADO $36.000.000
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| 6.4 RESUMEN DEL CONTRATO
VALOR DEL GONTRA' O - ~$45.000.000
_________ —— : | .
VALOR TOTAL EJECUTADO N $ 40.500.000
SALDO POR EJECUTAR 2 $4.500.000
VALOR TOTAL PAGADO ' '$ 36.000.000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA r '$ 4.500.000
VALOR PENDIENTE A PAGAR ' $
SALDO A FAVOR DEL|MUNICIPIO | ' $

7. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
[

De acuerdo 4 |la inforiaacion anterio'mente suministrada, cor%o gupervisor del contrato
certifico que para el presente pago 2| contratista cumplié a satisfaccion las actividades
objeto del contrato, ad2mas cumplié con todas las obligaciones pactadas y con el pago
del sistema de [seguridad social.
Por lo anteriof [se auto'iza el pago correspondiente al periodo felagionado por el valor de

CUATRO MILLONES ‘|]1UINIENTOS MIL PESOS ($ 4.500.000) M/QTE.

LT

LAURA V VIANA ORTIZ ROBAYO
Secrestaria de Planeacion
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