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2TM224, B854 a.m. Factura - iSiigo

CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA
NIT 901_372.789-0

Espacio para CRABND. 27-05 Factura electrAnica de venta
Logo Corporativo Tet (007) 3232784268 No. FEV 68

adrianasivaliToi@hotmail .com

Sefiores MUNICIPIO DE CHARALA Fecha y hora Factura Fecha de Vencimiento
NIT BOD.205 D534 Teléfono (BOT) 7258004 - Ext D00

. ) : 20241227 2024-12-27
Direccion CRAIT NO. 24-11 Ciudad Socome - Colombia
fkem Descripcion Cantidad Vr. Total

; E_PJEUENID CON EL MUNICIPIOD E CHARALA No. 223-2024 1.00 45.480,200.00

Total items: 1 Total Bruto 48,489 20000

Valor en Letras:

Cuarenta y ocho millones cuatrocientos ochenta vy nueve mil doscientos pesos micte Total  Pagar 48,489,200.00

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Pago a crA@dito - Cuota No. 001 vence el 2024-12-27 $ 48,489,200.00
por

Observaciones:

A esta factura de wenia aplican las normas relativas a la letra de cambilo {articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibldo real y matenalmente las
mercancias o prestacitn de senviclos descritos en eshe tiulo - Valor. Huomero Autorizacién Electronica 18T64085628409 aprobado en 20241218 prefijo FEV desds el numers 51 al
100 Vigencla: 12 Mesas
- Acividad Econamikca 8510 Actvidades de asistencla soclal sin aloamiento para personas mayores y discapacitadas Tartta

Fabricans Softaeee y Provesdor temaligice SEgn SAS - Nt B30 00 1458, Normbne Saffwarne: Sigo Nube. Firna slecinénica wer en &l XML
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Recaudo de Estampillas

Wam GENTRALLS

- PRO HOSPITAL $969.800
§ PRO LIS $969 800
B
Total ? $1.939.600
Ordenanza 012 2 $193.980
/ sansey

Fecha de Expedicidn 2004/1227

Gobernacién de Santander
Secretaria de Hacienda

Libertod y Ordea

fecibo N*
2502400754569

L J Contribuyente EmpR——

Nemstee CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA

NI

(415)7709035236639(8020 0230240075456

Direccide
Municipie SOCORRO

Fecha Umln de Pago 20241201

Con & » O A
L. b de s = Recibo N©
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5 Tramite Cor T8 COORAES ‘ NRD. CONVEND
E VALOR BASE
E VALOR OROEN DE PAGO
Cor - L . VALOR TOTAL CONVEND
Tipode Doc 1ot TR R NUVERO ORDEN DE PAGO
Srvler  CONPORADION RAFDS DR BSPERMIA FECHA CONVEND
D wocon e
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Condriing o MelRs de Crorsli - CRARALA

Total a Pagar

Focha de Expediclén 200412227

Focha Umite de Pago 20241201

NHO CONVENID

VALOR BASE

VALOR ORDEN DE PAGO

VALOR TOTAL CONVENO
NUVERO ORDEN DE PAGO

$2.133.560 ) recia converno
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

CERTIFICA:

Que la CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA con Nit: 901372769-9, se
encuentra a paz y salvo en los pagos de parafiscales y seguridad social integral de
los ultimos seis (6) meses.

Expedida en Charala a solicitud de los interesados a los Veinte (27) dias del mes de
Diciembre de 2024

Atentamente,

%M

JOHANNA VIVIANA CARDENAS DUARTE
C.C. 37.949.102 de Socorro
Representante Legal

Corporacion Rayos de esperanza

rayosdeespernzacorporacion@gmail.com
celular. 3161628788

45

Rayos de esperanza
ORPOAACION
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B DANVINVVIENDAN

BANCO DAVIVIENDA S.A.

CERTIFICADO

Por medio de la presente hacemos constar que la Empresa CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA con NIT 901372769 - 9. Posee en el Banco Davivienda
una CUENTA DE AHORROS DAMAS-TRADICIONAL.

Numero de Cuenta 0550108900418543
Estado VIGENTE.

Fecha de Apertura 27/11/2023
Direccion Registrada CL94 14

Se expide a solicitud del titular en Bogota, el 02 de Agosto 2024.

Cordialmente.

BANCO DAVIVIENDA SA

NDBUESAQ

Pagina1de1
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CONVENIO DE ASOCIACION N°223

LUGARY FECHA: CHARALA , SANTANDER 27/12/2024
MUNICIPIO DE CHARALA

NIT. 890.205.063-4

CONVENIENTE 1: R/L JORGE WILMAR VEGA ROJAS

C.C. N° 1.032.361.163 EXPEDIDA EN BOGOTA
ALCALDE MUNICIPAL

CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA.
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CONVENIENTE 2: NIT. 901.372.769-9

R/L JOHANNA VIVIANA CARDENAS DUARTE.
C.C. 37.949.102 EXPEDIDA EN SOCORRO

‘AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA'Y
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHARALA,

OBJETO: SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO VIDA”
Cincuenta millones novecientos treces mil
VALOR: seiscientos sesenta PESOS MCTE

($50.913.660).

DIECISEIS (16) DIAS HABILES CONTADOS A
PLAZO: PARTIR DE LA SUSCRIPCION Y
LEGALIZACION DEL ACTA DE INICIO.

OBJETIVO: “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHARALA, SANTANDER, EN MODALIDAD CENTRO
VIDA”

INTRODUCCION

En nuestro pais, gracias a los avances tecnologicos de la medicina, se ha incrementado la
esperanza de vida de la poblacién, pero no en la misma proporcion de espacios de atencion
dirigidos a este sector de poblacion.

Ello nos revela que nuestros adultos mayores y sus familias no reciben suficiente informacion
acerca de la vejez, de sus cambios y posibles trastornos y de las enfermedades mas comunes.
Por esa razén es necesario implementar programas de informacién que despierten el interés,
no sélo de las personas mayores, sino también de los nifios y jovenes en torno a medidas de
prevencion de enfermedades propias de la edad avanzada, preparacion para la vejez, técnicas
de autocuidado, nutricion y rehabilitacion.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

W Tel: 316 162 8788
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Es ahora, cuando todavia las personas mayores estan integradas a la familia, cuando debemos
iniciar preventivamente programas sociales de mejoramiento para los adultos mayores, pues lo
importante no es que podamos vivir mas afos, sino con qué calidad de vida vamos a vivir esa
segunda mitad de nuestra existencia.

Todavia tenemos mucho que aprender con respecto a la gente mayor para entenderlos y
cuidarlos. Una buena manera de introducirnos al tema es teniendo claro que el envejecimiento
no es sinénimo de enfermedad, sino una etapa de la vida que para muchos resulta dificil
enfrentar.

Emocionalmente la principal dificultad estriba en enfrentar la declinacion de ciertas facultades
intelectuales y fisicas; socialmente el problema méas importante es la solvencia econémica que
no le permite seguir siendo independiente y le genera dificultades en su relacion familiar y social.

El ideal es que cada familia que cuenta con un adulto mayor entre sus miembros, sepa darle su
lugar, escucharlo, reconocer sus derechos, fomentarle actividades creativas y de
enriquecimiento espiritual, integracion en las decisiones y tareas del hogar; asi como respetar
su gran poder de evocacion y su dificultad para adaptarse a las familias.

En este caso La Corporacién Rayos de Esperanza, un valioso apoyo para aquellas personas
gue viven solos, o aquellos que cuentan con familia pero que, debido a sus propias ocupaciones,
los dejan solos la mayor parte del dia, expuestos a riesgos fisicos y emocionales que propician
el deterioro de sus funciones fisicas y mentales.

La Corporacion Rayos de Esperanza también de gran importancia para las personas mayores
gue no han pensado qué hacer con su vida futura, ya que en ella se imparten a través de
conferencias y talleres, nociones de autocuidado, nutricion, ejercicio; se reflexiona en torno a
coémo mejorar la calidad de vida y la convivencia familiar y se orienta para que cada persona se
interese mas por su salud que por su enfermedad.

El criterio que prevalece es que los adultos mayores aprovechen su tiempo libre, que cultiven y
desarrollen sus aficiones personales para mantenerse interesados en el mundo que los rodea
y asi ampliar sus vinculos con la vida contemporanea a través de actividades que estimulan sus
capacidades y habilidades.

Todos los adultos mayores tienen derecho a sentir seguridad econémica y emocional, asi como
contar con la atencién a su salud que les permita vivir decorosa y tranquilamente. Por ello nos
permitimos proponer como una efectiva y eficiente alternativa de cuidado de las personas de
edad avanzada el modelo de Centro de Vida como una institucion de asistencia social, que
permite en lo posible elevar la calidad de vida de los beneficiarios.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

w Tel: 316 162 8788
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e ————— *—*

CONVENIO DE ASOCIACION No. 223
INFORME DE ACTIVIDADES No 01

Para el cumplimiento del objeto del convenio, LA CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA.
Cumplio con las especificaciones técnicas que se describen a continuacion para 112 adultos
mayores durante el periodo del 05 al 27 Diciembre:

ITEM Cantidad de
CONCEPTO ACTIVIDAD actividades
16
MERIENDA: Suministrar un refrigerio por dia a
los adultos mayores de acuerdo con las
1 ATENCION NUTRICIONAL minutas establecidas.
ALMUERZO: Suministrar el almuerzo a los
adultos mayores de acuerdo con las minutas
establecidas
1

2 NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA: Nutricionista  con  una
disponibilidad minima de 3 horas cada visita
Atencién terapéutica y realizacibn de talleres
formativos para promover estilos de vida dignos
aumentando la autoestima y bienestar individual
de los beneficiarios, incluyendo valorizacién y/o
diagnéstico inicial, actividades de desarrollo para 1
mejorar las condiciones detectadas, seguimiento
y/o control a evoluciéon. Con una disponibilidad
minima de 2.5 horas por visita de acuerdo con
cronograma de actividades establecidas en el
centro vida

SERVICIO DE PROMOCION Y PREVENCION: 16
Atencion en enfermeria para promover estilos de
vida saludables, prevencion de enfermedades,
atencion primaria y remision a los centros de salud
cuando sea requerido, cuidados generales de
salud con apoyo de auxiliar de enfermeria Con una
disponibilidad completa el tiempo que el Centro
preste servicios por cada dia.

3 ORIENTACION PSICOLOGICA

4 APOYO ENFERMERIA

Atencién a actividades cognitivas y productivas

CAPACITACION EN a los adultos mayores que incluyen de acuerdo
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS con cronograma de actividades establecidas en
el centro vida. Con una disponibilidad minima
de 2 horas por visita de acuerdo con

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

W Tel: 316 162 8788
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cronograma de actividades establecidas en el
centro vida

DEPORTE, RECREACION Y
CULTURA

Atencion recreativa y cultural, actividades
fisicas y de interaccion social, de acuerdo con
cronograma de actividades establecidas en el
centro vida. Con una disponibilidad minima de
2 horas visitas de acuerdo con cronograma de
actividades establecidas en el centro vida

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Encuentros intergeneracionales con los demas
centros vida del municipio de Charala y sus
familias con el propésito de compartir sus
experiencias y vivencias

JORNADAS DE TRABAJO
ASOCIATIVOS

Organizar un dia empresarial del adulto mayor
donde los adultos mayores puedan promocionar
cada uno de los productos y/o elementos
elaborados en el centro vida.

PROMOCION DE LA
CONSTITUCION DE REDESDE
APOYO PERMANENTE DE LOS

ADULTOS MAYORES.

Proporcionar redes de apoyo permanente de los
adultos mayores. Con instituciones tales como
eps, comisaria de familia, familiares y vecinos,
defensa civil, bomberos, entre otros. El dinero se
atribuye a los costos asociados para realizar
encuentros (transporte, talleristas ylo
capacitador).

10

CONECTIVIDAD

Promover en los adultos mayores el uso del
internet. ( disponer de equipos de computo y red
de wifi que garantice conectividad daria a los
adultos mayores ) disponibilidad de red wifi y
equipos de computo.

11

AUXILIO EXEQUIAL

Auxilio exequial hasta un (1) salario minimo legal
mensual vigente, de acuerdo con las posibilidades
economias dl ente territorial.

12

COORDINADORA

Coordinar quien es responsable del cumplimiento
de los servicios ofrecidos por los Centros.

Dando cumplimiento a la ley 1276 de 2.009, La corporaciéon Rayos de Esperanza realizo las

actividades correspondientes del 05 al 27 Diciembre de 2024, las cuales fueron:

&

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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ATENCION INTEGRAL

Colombia es uno de los paises en donde se viene incrementando la poblacion mayor, esto
constituye una preocupacion en afios futuros, por esta razdn nuestro pais considera esta
preocupacion una necesidad a escala mundial, la cual requiere de una accion cooperativa y
solidaria, que trazando politicas y estrategias nacionales e internacionales tiendan a materializar
en forma efectiva dicha ayuda.

En Colombia desde hace varios afios se comenzo un trabajo muy serio desde el punto de vista
social, legislativo, como de asistencia médica, que garantizara la salud y la asistencia social
para los adultos mayores y el disfrute de la vejez con 6ptima calidad de vida.

Podemos afiadir que no existen suficientes recursos humanos que garanticen esta atencién y
que el estado por si solo no puede hacerse cargo de este flagelo, por eso la Corporacion Rayos
de Esperanza trabaja de la mano con los entes administrativos municipales para dar cobertura
total y poder prestar atencion integral a los adultos mayores beneficiarios que hacen parte de la
Corporacién

Para la ello la Corporacion Rayos de Esperanza con el apoyo de la administracion Municipal de
Charala Santander quiere contribuir a elevar el nivel de salud, el grado de satisfaccion y la
calidad de vida del adulto mayor, mediante acciones de prevencién, promocién, asistencia y
rehabilitacion, teniendo como protagonistas la familia, la comunidad y el propio adulto mayor en
la busqueda de soluciones locales a sus problemas.

Adicionalmente con lo anterior queremos mejorar la salud de la poblaciéon de 60 afios y mas,
aumentando la vida activa, mediante el tratamiento preventivo y valorativo de esta poblacion;
Crear una modalidad de atencion gerontoldégica comunitaria que contribuya a resolver las
necesidades socio-econdmicas, psicolégicas y medicas de los adultos de este nivel.

Queremos promover estilos de vida saludable, habitos y costumbres que favorezcan la salud,
garantizar la atencion integral, escalonada, oportuna y eficaz a este grupo de la sociedad,
estimular la participacion comunitaria en la identificacion y busqueda de soluciones a los
problemas del adulto mayor y esto lo hacemos no solo para dar cumplimiento a la normatividad
en la ejecucion del CONVENIO DE ASOCIACION No. 131 DE 2024, si no que queremos pone
nuestro grano de arena para colaborar con el tratamiento y cuidado que se le debe dar al adulto
mayor

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

W Tel: 316 162 8788
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ALIMENTACION

Ofrecer alimentacion que se asegure la ingesta necesaria a nivel proteinico, calérico y de
micronutrientes a los adultos mayores beneficiarios, que les permita asegurar estados de salud
adecuados. Para el cumplimiento de tal fin, se sugiere elaborar una minuta patron por parte de
profesionales en nutricion que permita atender las necesidades especiales de la poblacion
objeto.

Una buena alimentacién es fundamental en cada una de las etapas de nuestra vida desde la
infancia hasta la vejez. Los aspectos basicos de una dieta son los mismos a lo largo de nuestra
vida, pero las necesidades nutricionales individuales cambian a medida que vamos
envejeciendo. Ademas, la correcta absorcion de los alimentos puede verse afectada por alguna
enfermedad.

Los adultos mayores necesitan los mismos nutrientes (proteinas, carbohidratos, grasas,
vitaminas, minerales) que los jovenes, pero en cantidades diferentes. Algunos pueden ser mas
necesarios que otros. Ademas, para los adultos mayores la fibra es esencial para mejorar la
digestion y evitar el estrefiimiento.

La buena nutricion es fundamental para la salud y el bienestar general, pero muchas personas
mayores corren riesgo de nutrirse mal. Ademas, la desnutricion puede conducir a un mayor
desinterés por la comida o a la falta de apetito, lo cual solo empeora el problema.

v/ Hidratos de carbono: Pueden constituir el 60 % de la dieta del envejecimiento, de facil digestion y
absorcion.

v' Proteinas: Representaran el 15- 20 % del valor calérico total de la dieta. En los viejos, la sintesis
proteica es disminuida y la masa muscular decrece, por lo tanto, el ingreso proteico adecuado es
fundamental.

v Fibras: Estan contenidas en las verduras y frutas. Actian estimulando el movimiento intestinal tan
necesario en las personas mayores, por su tendencia a la constipacion.

v Vitaminas y Minerales: Una dieta adecuada provee la totalidad de vitaminas y minerales que necesita

el organismo, sin embargo, en la vejez hay tendencia a la descalcificacién 6sea y al déficit vitaminico

B

Leche y derivados: sola o con té, mate o café, yogur, queso fresco.

Carnes: de ave y de vacuno asadas 0 a la cacerola. De pescado hervidas o asadas.

Verduras: crudas, hervidas o cocidas (al horno o al gratin).

Huevos: la clara.

Pastas: fideos, arroz.

Pan: blanco, integral, fresco o tostado, galletas.

Sopas: de arroz, sémola o verduras.

Frutas: frescas, jugos, licuados, compotas, mermeladas

AN NI N N N Y NN

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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https://www.salud180.com/nutricion-y-ejercicio/dietas/dieta
https://www.salud180.com/nutricion-y-ejercicio/dietas/dieta
https://www.salud180.com/salud-a-z/enfermedades/enfermedad
https://www.salud180.com/salud-a-z/glosario/proteina
https://www.salud180.com/nutricion-y-ejercicio/dietas/suplementos/vitamina
https://www.salud180.com/salud-a-z/glosario/fibra

CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

Convenio N°.223

Alimentacion
Periodo comprendido del 05 al 06 Diciembre 2024

Diciembre 05

5/12/2024,11:28 a.m:

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

Diciembre 06

HUAWEI Y7p \ HUAWEI Y7p
48MP TRIPLE CAMERA 48MP TRIPLE CAMERA

Periodo comprendido del 09 al 13 Diciembre 2024

Diciembre 09

REDMI13C

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788

Rayos de esperanza
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

"N\ HUAWEI' Y75 ) "
@ 48MP TRIPLE CAMERA REpUL

9 dic 2024 12:22:32 p. m.
24 Via Charala - Encino

Charala
Santander

Diciembre 10

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

10 dic 2024 8:28:27 a. m. 10 dic 2024 11
Charala :

Diciembre 11

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788

Rayos de esperanza
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

Diciembre 12

q2tiic 2024 8:42:34 2. m,
\ ‘ Charala

Diciembre 13

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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CORPORACION . .

RAYOS DE ESPERANZA

Periodo comprendido del 16 al 20 Diciembre 2024

Diciembre 16

REDMI 13C

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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C PO A N


mailto:Rayosdeesperanzacorporacion@gmail.com

CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

Diciembre 17

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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CORPORACION

RAYOS DE ESPERANZA

Diciembre 18

18 dic 2024 12:16:00 p. m.
Charala

Diciembre 19

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788

Rayos de esperanza
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mailto:Rayosdeesperanzacorporacion@gmail.com
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MABI DE JESUS OSPINO MARTINEZ YENSI MILENA CORREA GAVIRIA
c.c 36.459.475 c.c 1.074.008.944
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ESPERANZA CELIZ DELGADO
c.c 37.707.080
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AREA DE NUTRICION

MUNICIPIO CHARALA

POBLACION OBJETIVO: USUARIOS ASISTENTES A LA SEDE DE RAYOS DE
ESPERANZA DEL MUNICIPIO DE CHARALA

TEMA: INFORME INTERVENCION INDIVIDUAL E INTERVENCION
GRUPAL

PERIODO: DICIEMBRE 2024

FECHA: 23-DIC-2024

PROFESIONAL: ILMAYE SANABRIA AMAYA

NUTRICIONISTA-DIETISTA
REG. MED. 01196

FICHA TECNICA AREA DE NUTRICION

1. PROYECTO: Intervencién del area de nutricién en el municipio de Charal& centro vida
Rayos de Esperanza.

2. META: Lograr de manera integral la atencion de los adultos mayores asistentes al
centro vida Rayos de Esperanza del municipio de Charala

3. Objetivo:

a. General:
Realizar seguimiento y educacion nutricional a usuarios del centro, asi como

seguimiento y control al servicio de alimentacion.

b. Especificos:
i. Que los servicios de alimentacion estén operando bajo los requerimientos

de ley.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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ii. Diagnosticar el estado nutricional de los adultos mayores
iii. Que los adultos mayores sean educados en alimentacion saludable de
manera individual y grupal.

4. Actividades:
a. Realizar revision del servicio de alimentacion.
b. Realizar la valoracion de IMC para adulto mayor con el fin de diagnosticar el
estado nutricional de la poblacion
Realizar intervencién nutricional individual en los usuarios
d. Realizar talleres educativos a los adultos mayores

o

MARCO TEORICO

Toda entidad que atienda a personas adultas mayores debe cumplir las directrices de calidad
emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Los estandares de calidad aplican a cuatro tipos de entidades entre ellos los centros de
bienestar para personas adultas mayores (también llamados de centros de proteccion,
hogares geriatricos u hogares gerontol6gicos).

Son establecimientos que prestan servicios de proteccion y cuidado integral de las personas
adultas mayores ofreciendo alternativas de desarrollo, propiciando espacios favorables para la
socializacion, recreacion, capacitacion, productividad y desarrollo de proyectos de vida digna,
los Centros vida para personas adultas mayores: Son aquellos destinados a la vivienda
permanente o temporal de las personas mayores, donde se ofrezcan servicios de hospedaje,
alimentacion, recreacion, actividades productivas, de proteccién y cuidado integral de las
personas adultas mayores.

En cuanto a la alimentacién, Para cumplir con el aporte de calorias y nutriente establecidos el
ICBF planifica la alimentacion de los adultos mayores, mediante el establecimiento de una
minuta patrén, como herramienta central en el servicio de alimentacion, que debe incluir el
aporte calorico y nutricional que se debe brindar al adulto mayor. Una vez disefiada la Minuta
Patrén, se procede a la planeacion del ciclo de menuds o conjunto de menus diarios, que se
repiten de manera regular y predecible en un tiempo determinado, en la cual se deben
proponer preparaciones de acuerdo al grupo de alimentos, teniendo en cuenta los alimentos
disponibles en la regién, habitos, costumbres alimentarias y los costos. Partiendo del hecho
gue la alimentacion saludable debe ser completa, equilibrada, suficiente adecuada e inocua.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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CORPORACION —-

RAYOS DE ESPERANZA

ACTIVIDAD N° 1. AUDITORIA AL SERVICIO DE ALIMENTACION

Durante este mes se realiza revision al cumplimiento del ciclo de menus establecido,
encontrando que se cumple con lo planeado a ofrecer en el documento llamado “ciclo de
menus”. Se cumple con las especificaciones de calidad en cuanto a caracteristicas
organolépticas de color, porcién y distribucion en el plato y se garantiza la proporcion de
macronutrientes planeados a ofrecer con la alimentacion a los adultos mayores usuarios del
servicio de centro vida.

NUEVES

HOGO

ALMUERZO

BEBIDA
CEREAL

PROTEINA

SOPA

ALIMENTO PROTEICO

CERAL
TUBERCULO
LEGUMINOSA
VERDURA
JUGO DE FRUTA

50 gr

240 cc
50 gr

50 gr

200 cc
80-100 gr
90 gr
50-70 gr
60 gr

240 cc

CHOCOLATE EN LECHE
PAPA COCIDA CON

HUEVO COCIDO

SOPA DE CEBADA

CERDO ASADO

ARROZ BLANCO

TAJADA DE PLATANO

NO APLICA
ENSALADA

JUGO DE GUAYABA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL SEGUIMIEINTO AL SERVICIO DE ALIMENTACION

Rayos de esperanza
CORPORACION

-
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ACTIVIDAD 2. CLASIFICACION NUTRICIONAL

Con ayuda del servicio de enfermeria se realiza la toma de peso y talla a los adultos mayores;

—

con estos datos por medio del indice de Masa Corporal para el adulto mayor, se realiza la
clasificacion nutricional de los mismos y se identifican posibles riesgos nutricionales.

A continuacion, encontramos la tabla de clasificacion nutricional y la grafica donde
analizaremos la condicion nutricional de la poblacion:

L

454/

CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA - MUNICIPIO CHARALA

&/

VALORACION NUTRICIONAL
DICIEMBRE

Ne NOMBRE COMPLETO cc PESO | TALLA | IMC DX.
1 MARIA LIBRADA ACEVEDO DE LEON 28097701 | 555 | 15 |24,7 EUTROFICO
2 ELVIA MARIA AMADOR PICO 28098848 | 685 | 154 |289 SOBREPESO
3 JOSE VICENTE AMAYA BERNAL 2080110 65 | 167 |233 EUTROFICO
4 PEDRO EMILIO ARIAS FONCE 5742829 65 | 168 |230 EUTROFICO
5 MARIA ELENA BENAVIDES DE AMAYA 28098651 | 643 | 15 |286 SOBREPESO
6 ISABEL BUITRAGO DE GONZALEZ 28098124 | 50,4 | 16 |19,7 DESNUTRICION LEVE
7 NOHEMI MENDEZ DE ACEVEDO 28098511 | 67,5 | 157 |27,4 SOBREPESO
8 MERCEDES CARDENAS DE PICO 37885094 | 77 | 155 |32,0 OBESIDAD LEVE
9 TERESA CARDENAS GARAVITO 28097917 | 525 | 1553 |22,4 EUTROFICO
10 GUILLERMINA CARDENAS PINZON 37.706.883 | 43 | 149 |194 DESNUTRICION LEVE
11 FLOR MARIA CARDENAS RINCON 42495111 | 72 | 1,48 |329 OBESIDAD LEVE
12 AURORA CASTRO AMAYA 28423102 | 57 | 157 |24,7 EUTROFICO
13 JESUS ALFREDO CELON RINCON 13260044 | 612 | 16 |239 EUTROFICO
14 VERONICA CHAPARRO DE PAMPLONA | 28098524 | 60,4 | 148 |27,6 SOBREPESO
15 LUIS ENRIQUE CRUZ CRUZ 5619396 | 54,4 | 15 |24,2 EUTROFICO
16 CECILIA DELGADO DE CELIS 28098099 | 63 | 155 |26,2 EUTROFICO
17 HERCILIA DIAZ MARTINEZ 41612149 | 60 | 153 |256 EUTROFICO
18 ALICIA DIAZ MURILLO 28082457 | 52 | 147 |241 EUTROFICO
19 FELIX ALFONSO GOMEZ 5625147 57 | 1,4 [291 SOBREPESO
20 MARIA GOMEZ CAMPOS 41484354 | 55 | 158 |22,0 EUTROFICO
21 MARIA LUISA GONZALEZ DE BUITRAGO 28098488 | 722 | 15 |[321 OBESIDAD LEVE
22 LUIS JESUS GONZALEZ PRADA 5756484 | 74,6 | 15 |332 OBESIDAD LEVE
23|  GONZALO MARIA GUALDRON MONSALVE 5625384 | 57,7 | 16 |225 EUTROFICO
24 | JOSE BUENAVENTURA GUIO HERRERA 5760310 55 | 1,52 |238 EUTROFICO
25 LEONOR LEON 28098641 | 56 | 153 |239 EUTROFICO
26 ARMINTA LEON DE RIVERA 28096921 | 66,8 | 155 |27,8 SOBREPESO

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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27 LUZ STELLA LEON SUAREZ 28098233 52,1 | 1,58 [209 DESNUTRICION LEVE
28 SAMUEL LUNA OTERO 5560562 60 1,57 | 243 EUTROFICO

29 MARIA ELVIRA MEJIA BENAVIDES 28.096.258 55 1,6 |2L5 DESNUTRICION LEVE
30 LEONILDE MENDEZ PEREZ 28094846 63 1,5 |280 SOBREPESO

31 GABRIEL MONTARNEZ SANDOVAL 2.085.625 56 1,52 | 24,2 EUTROFICO

32 SALOMON OCHOA TIBAGUISA 2074778 57 1,6 |223 EUTROFICO

33 | MARIA DEL TRANSITO PEREZ CASTRO 28086416 67 1,53 | 28,6 SOBREPESO

34 EVA PICO CASTRO 27.955.905 65 1,5 |289 SOBREPESO

35 LUCILA PICO MENDEZ 37705648 65 1,53 |27,8 SOBREPESO

36 CARLOS JULIO PINZON CEDIEL 5624836 61 1,65 |22,4 EUTROFICO

37 JESUS PINZON GUEVARA 2079885 76 1,65 | 27,9 SOBREPESO

38 MARIA LUISA PINZON PATINO 28097199 42 1,55 | 17,5 DESNUTRICION LEVE
39 BERNARDO QUINTANILLA GAMEZ 5.623.692 49,2 | 1,66 |17.9 DESNUTRICION LEVE
40 EMIRO QUINTERO GARCIA 13842121 47,1 | 1,52 |204 DESNUTRICION LEVE
41 JOSE CRISTOBAL QUINTERO GARCIA 5626174 42 1,6 |16,4| DESNUTRICION MODERADA
42 ISOLINA RANGEL CORREA 28098622 53,7 | 1,57 |21,8 DESNUTRICION LEVE
43 MARIA ZORAIDA RANGEL DE MARIN 28.096.421 | g5,8 | 1,55 |274 SOBREPESO

44 LIBARDO RANGEL LEON 5623722 71 1,65 |261 EUTROFICO

45 CRISTOBAL REYES ALARCON 5623887 67 1,65 | 24,6 EUTROFICO

46 JOSE VICENTE RIVERA BALAGUERA 2.085.727 715 | 1,5 |318 OBESIDAD LEVE
47 AURA MARIA RODRIGUEZ DE FORERO 28032271 64,8 | 1,53 |27,7 EUTROFICO

48 ANA LUCIA SANABRIA VASQUEZ 28096641 49 1,48 |224 EUTROFICO

49 PEDRO ELIAS SANCHEZ ARDILA 4300659 64 1,6 |250 EUTROFICO

50 GUILLERMINA SANTOS DE SUAREZ 28101319 53,8 | 1,52 |23,3 EUTROFICO

51 DAMASO TORRES FONCE 13702905 53 1,5 |236 EUTROFICO

52 CRISTINA RODRIGUEZ ROMERO 37707396 54 1,44 | 26,0 EUTROFICO

53 MIGUEL ANTONIO FONSECA CASTRO 2079225 64 1,65 |23,5 EUTROFICO

54 LEONOR ARDILA LEON 28.119.072 61 1,53 | 26,1 EUTROFICO

55 BENILDA ARENAS ARENAS 28097191 52 1,5 [231 EUTROFICO

56 VITERMINA BERDUGO 28097401 62 1,6 |242 EUTROFICO

57 ENCARNACION GARCIA LANCHEROS 28097887 56 1,49 |252 EUTROFICO

58 MARIA ANTONIA GONZALEZ RODRIGUEZ 20039453 58 1,52 |251 EUTROFICO

59 TERESA MARTINEZ DE LUNA 27958980 63 1,56 |259 EUTROFICO

60 NEMESIO MORANTE PEREA 2080689 51 1,54 |21,5 DESNUTRICION LEVE
61 ANGEL MIGUEL PICO VARGAS 2079389 63 1,57 | 256 EUTROFICO

62 JUAN EVANGELISTA RIVERA BALAGUER 2085707 61 1,63 |23,0 EUTROFICO

63 JAIME SUAREZ 2080667 58 1,57 |23,5 EUTROFICO

64 HILDUARDO BEDOYA ZULETA 16202384 67,2 | 1,65 | 24,7 EUTROFICO
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CORPORACION

RAYOS DE ESPERANZA

CLASIFICACION NUTRICIONAL POR
IMC ADULTO MAYOR

2%

= DNT MODERADA (1)
= DNT LEVE (9)

= EUTROFICO (36)

m SOBREPESO (13)

= OBESIDAD LEVE (5)

Para este periodo se realiza valoracion nutricional a los usuarios del servicio por medio de
toma de peso y talla y diagnéstico nutricional por IMC para el adulto mayor, encontrando que:
e EI56% de la poblacién se encuentra en adecuado estado nutricional (36 usuarios).
o EI 28% se encuentra en exceso de peso (18 usuarios), dado por:
o EI 20% que se encuentran en sobrepeso (13 usuarios)
o EI 8% que presentan obesidad leve (5 usuarios)
e EI 16% de los usuarios presentan diagnéstico de desnutricién (10 usuarios), de
ellos:
o EIl 14% se encuentran en desnutricién leve (9 usuarios)
o EI 2% se encuentran en desnutricibn moderada (1 usuario)

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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RAYOS DE ESPERANZA

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA TOMA DE DATOS ANTROPOMETRICOS
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ACTIVIDAD 3. VALORACION NUTRICIONAL INDIVIDUAL

En el seguimiento individual se valora de manera integral al adulto mayor identificando
posibles factores de riesgo nutricional y realizando educacion alimentaria y nutricional a
necesidad. Es importante mencionar que a cada usuario se le realiza formato individual que
es entregado y anexado a cada carpeta de cada uno.

Para la visita de este periodo, se valoran de manera individual a 24 usuarios asistentes a la
sede de Charala del centro vida Rayos de Esperanza.

L

<

CORPORACION RAYOS DE ESPERANZA - MUNICIPIO CHARALA

VALORACION NUTRICIONAL
DICIEMBRE

N° NOMBRE COMPLETO cc PESO | TALLA | IMC DX.

1 MARIA LIBRADA ACEVEDO DE LEON 28097701 55,5 1,5 24,7 EUTROFICO

2 ELVIA MARIA AMADOR PICO 28098848 68,5 1,54 | 28,9 SOBREPESO

5 MARIA ELENA BENAVIDES DE AMAYA 28098651 64,3 1,5 28,6 SOBREPESO

6 ISABEL BUITRAGO DE GONZALEZ 28098124 50,4 1,6 19,7 | DESNUTRICION LEVE
7 NOHEMI MENDEZ DE ACEVEDO 28098511 67,5 1,57 | 27,4 SOBREPESO

8 MERCEDES CARDENAS DE PICO 37885094 77 1,55 | 32,0 OBESIDAD LEVE

9 TERESA CARDENAS GARAVITO 28097917 52,5 1,53 | 22,4 EUTROFICO

11 FLOR MARIA CARDENAS RINCON 42495111 72 1,48 | 329 OBESIDAD LEVE
12 AURORA CASTRO AMAYA 28423102 57 1,52 |247 EUTROFICO

13 JESUS ALFREDO CELON RINCON 13260044 61,2 1,6 23,9 EUTROFICO

14 VERONICA CHAPARRO DE PAMPLONA 28098524 60,4 1,48 | 27,6 SOBREPESO

22 LUIS JESUS GONZALEZ PRADA 5756484 74,6 1,5 33,2 OBESIDAD LEVE
24 JOSE BUENAVENTURA GUIO HERRERA 5760310 55 1,52 | 23,8 EUTROFICO

29 MARIA ELVIRA MEJIA BENAVIDES 28.096.258 55 1,6 21,5 | DESNUTRICION LEVE
32 SALOMON OCHOA TIBAGUISA 2074778 57 1,6 22,3 EUTROFICO

35 LUCILA PICO MENDEZ 37705648 65 1,53 | 27,8 SOBREPESO

39 BERNARDO QUINTANILLA GAMEZ 5.623.692 49,2 1,66 | 17,9 | DESNUTRICION LEVE
40 EMIRO QUINTERO GARCIA 13842121 47,1 1,52 | 20,4 | DESNUTRICION LEVE
42 ISOLINA RANGEL CORREA 28098622 53,7 1,57 21,8 | DESNUTRICION LEVE
43 MARIA ZORAIDA RANGEL DE MARIN 28.096.421 65,8 1,55 | 27,4 SOBREPESO
46 JOSE VICENTE RIVERA BALAGUERA 2.085.727 71,5 1,5 31,8 OBESIDAD LEVE
47 AURA MARIA RODRIGUEZ DE FORERO 28032271 64,8 1,53 | 27,7 EUTROFICO

50 GUILLERMINA SANTOS DE SUAREZ 28101319 53,8 1,52 | 23,3 EUTROFICO

64 HILDUARDO BEDOYA ZULETA 16202384 67,2 1,65 24,7 EUTROFICO
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE SEGUIMIENTOS
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ACTIVIDAD 4. ACTIVIDAD EDUCATIVA

Para esta visita disefiamos la actividad grupal con énfasis en que los adultos mayores
comprendan la importancia de mantener una alimentacion saludable durante las festividades,
se recuerda los grupos de alimentos a consumir en sus comidas, se hace referencia a las
porciones ya manejadas anteriormente con las manos y se realizan ejemplos de alimentos
tipicos de celebracion de las festividades de fin de afio para ensefiar como las puede
consumir de una manera mas saludable sin dejar de cuidar su salud.

FICHA DE TRABAJO

En las festividades recuerda

incluir alimentos de todos los

grupos en las preparaciones de
celebracion, y no excederte
con el consumo de alimentos

Recuerda hidratarte =
con agua y evitar

el uso excesivo de r

bebidas alcohélicas

Palma de la Mano
Medica pora b Lrtidd decame

[
Plato de nifo, 18 centimetros
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
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RESULTADOS OBTENIDOS

Durante este mes se realiza revision al cumplimiento del ciclo de menus establecido,
encontrando que se cumple con lo planeado a ofrecer en el documento llamado “ciclo de
menus”. Se cumple con las especificaciones de calidad en cuanto a caracteristicas
organolépticas de color, porcién y distribucion en el plato y se garantiza la proporciéon de
macronutrientes planeados a ofrecer con la alimentacion a los adultos mayores usuarios del
servicio de centro vida.

Para este periodo se realiza valoracion nutricional a los usuarios del servicio por medio de
toma de peso y talla y diagnéstico nutricional por IMC para el adulto mayor, encontrando que:
e EI56% de la poblacion se encuentra en adecuado estado nutricional (36 usuarios).
e EI 28% se encuentra en exceso de peso (18 usuarios), dado por:
o EI20% que se encuentran en sobrepeso (13 usuarios)
o EI 8% que presentan obesidad leve (5 usuarios)
e EI 16% de los usuarios presentan diagnéstico de desnutricion (10 usuarios), de
ellos:
o El 14% se encuentran en desnutricion leve (9 usuarios)
o El 2% se encuentran en desnutricion moderada (1 usuario)

En el seguimiento individual se valora de manera integral al adulto mayor identificando
posibles factores de riesgo nutricional y realizando educacién alimentaria y nutricional a
necesidad. Es importante mencionar que a cada usuario se le realiza formato individual que
es entregado y anexado a cada carpeta de cada uno. Para la visita de este periodo, se
valoran de manera individual a 24 usuarios asistentes a la sede de Charala del centro vida
Rayos de Esperanza.

Para esta visita disefiamos la actividad grupal con énfasis en que los adultos mayores
comprendan la importancia de mantener una alimentacion saludable durante las festividades,
se recuerda los grupos de alimentos a consumir en sus comidas, se hace referencia a las
porciones ya manejadas anteriormente con las manos y se realizan ejemplos de alimentos
tipicos de celebracion de las festividades de fin de afio para ensefiar como las puede
consumir de una manera mas saludable sin dejar de cuidar su salud.

Ivaye Sawspenh
ILMAYE SANABRIA AMAYA
NUTRICIONISTA-DIETISTA
REG. MED. 01196

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

w Tel: 316 162 8788



mailto:Rayosdeesperanzacorporacion@gmail.com

REFRIGERIO DE LA MANANA

Grupo

Cantidad en gramos o centimetros

Ali ¢ Frecuencia |cubicos para liquidos
imento P. Bruto P.Neto |P.Servido™
Lacteos
Leche de 180 cc o 180 cco
vaca liquida
entera,
pasteurizada
o leche de jj'g:;os los 24 g 24 9 180 cc
vaca entera
en polvo
Yogurt o _ ;
KUMIS 180 cc 180 cc 180 cc
Cereal o
derivado de
cereal
Galletas sin
crema o 28 g 28 g 28 ¢
relleno
Pan sin
crema o 'Id'f:)dos 05 50 g 50g 509
ias
relleno
Ponqué sin
crema o 40 g 40 g 40 g
relleno
Todos los _
Fruta dias 90-180 g 90 g 90 g
ALMUERZO
Cantidad en gramos o centimetros
Elr'uput Frecuencia |cUbicos para liquidos
imento P. Bruto P.Neto |P.Servido™
Verduras g?’dos 05 144100 g 40 g 38-40 g
ias
Cereal o Todos los 45 g 45 g 91-122 g
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dias

Tubérculos o

Todos los

raices o ) 60-88 g 60 g 60 g
platanos dias
Carnes
3
dias/semana
Carne roja +
magra Visceras
rojas 1 85¢g 85¢g 60 g
dia/semana
Pechuga:
2 91g Piemna:
Pollo o dias/semana| 116g
pollo + 1 Contramuslo: 60 g sin
pescado dia/ semana |93g 85¢ hueso
pescado Pescado:
1639
. . |1
Leguminosa dia/semana 20 g 209 47 g
Grasa
Aceite de
girasol o ;%{105 los 9cc 9 cc 9 cc
maiz o soya
Cordial saludo,
[IVINCAYWIYEIN.S

limayé Sanabria Amaya
Nutricionista-Dietista. Reg. 01196.
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ORIENTACION PSICOLOGICA

INTRODUCCION

El presente informe detalla las actividades desarrolladas en el Centro Vida Rayos de Esperanza
desde el &rea de psicologia, enfocadas en la atencién integral de los adultos mayores. El
envejecimiento es una etapa natural del ciclo vital que conlleva una serie de desafios
emocionales, cognitivos y sociales. Desde esta perspectiva, el trabajo psicolégico busca
promover el bienestar emocional, fortalecer las habilidades cognitivas y favorecer la integracion
social de los participantes. A través de intervenciones grupales e individuales, se han
implementado estrategias que fomentan la autoestima, el manejo de emociones, la estimulacion
cognitiva y la creacién de redes de apoyo, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores y potenciar su sentido de pertenencia y autonomia en esta etapa.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Presentar el respectivo informe de las actividades desarrolladas dando cumplimiento a los
lineamientos técnicos y operativos requeridos por el area de psicologia con la poblacién
beneficiaria, participando activamente durante el mes de Diciembre del afio 2024 como
profesional encargada del area de apoyo psicosocial en el centro vida Rayos de Esperanza en
el municipio de Charala.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Brindar espacios para todos los asistentes con el fin de compartir momentos de
integracion donde se refleje la union y el trabajo en equipo.

o Desarrollar oportuna y adecuadamente los encuentros grupales con todas las
actividades asignadas y planeadas a ejecutar.

e Cultivar acciones positivas que se puedan poner en practica entre cada uno de los
asistentes.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES

NO

TEMA (S) DEL MES FECHA Anexo N°

1 Epoca de Navidad 11 de Diciembre del 2024 | Registro fotografico

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDAD N°1:

Objetivo: Fomentar la integracién y el espiritu de colaboracion entre los participantes a través
de actividades tematicas de la época navidefia, promoviendo valores como la solidaridad, el
respeto y la alegria

Desarrollo del espacio:

1. Se dio la bienvenida a los participantes y se les invité a organizarse en mesa redonda con
el fin de crear un espacio cercano, participativo y de dialogo abierto.

2. Se explico el propésito de la actividad, resaltando la importancia de compartir experiencias,
reflexiones y deseos en esta época especial del afio.

3. Se iniciaron las conversaciones a través de preguntas abiertas orientadas a generar una
reflexién profunda vy significativa:
¢ Parati qué es la Navidad?

¢ Con qué palabra defines la Navidad?
¢Es lo mismo agradecer que valorar?

4. Cada participante tuvo la oportunidad de expresar sus pensamientos y sentimientos, mientras
los demés escuchaban con atencion y respeto. Se promovié un ambiente calido y ameno,
donde cada voz fue escuchada y valorada.

5. La profesional guio el didlogo, resumiendo ideas claves y fomentando la participacion de
todos, logrando asi una reflexion colectiva sobre los valores y significados de la Navidad.

6. Una vez concluido el conversatorio, se entregd a cada participante un pequefio arbol de
Navidad acompafiado de hojitas de colores.

7. Se explicé la actividad: En cada hoja, los asistentes plasmarian, por escrito, deseos o
propdsitos personales para esta época navidefa, orientados al bienestar propio, familiar o
comunitario.

8. Se animo a los participantes a ser sinceros y creativos al momento de escribir sus deseos,
destacando la importancia de visualizar metas positivas y significativas.

9. Alfinalizar, cada persona compartio, si asi lo deseaba, alguno de sus deseos con el grupo,
fortaleciendo la conexion entre los participantes.

10. Se agradecio a los asistentes por su participacion y disposicion a reflexionar y compartir.

11. Se resalté como actividades como ésta nos permite fortalecer valores como la gratitud, la
uniodn y la esperanza, tan caracteristicos de la Navidad.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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12. Se invit6 a los participantes a llevarse sus arbolitos de Navidad como simbolo de los deseos
expresados y motivacion para seguir construyendo momentos especiales en esta época.

REGISTRO FOTOGRAFICO

T sy 5 TR

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788
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CONCLUSIONES

La actividad realizada con la poblacion de personas del centro vida de la corporacion Rayos de
Esperanza fue exitosa y se desarrolld sin ningun inconveniente. El ejercicio permitié a los participantes
profundizar en el significado de la Navidad, destacando valores como la union, el amor, la gratitud y la
esperanza. Los participantes se mostraron receptivos y comprometidos, lo que permitié un ambiente de
aprendizaje y reflexion en torno a su bienestar fisico, mental y emocional. La participacion activa y la
actitud positiva de los asistentes fortalecieron los lazos grupales, haciendo de cada dindmica una
experiencia enriquecedora.

El espacio se desarroll6 de manera fluida y sin inconvenientes, manteniendo una atmésfera de respeto,
apoyo mutuo y colaboracion. Los participantes lograron involucrarse plenamente en cada dindmica, lo
gue permitié un ambiente positivo y constructivo para el intercambio de ideas, emociones y aprendizajes.

En resumen, se cumplieron con los objetivos planteados, proporcionando momentos de aprendizaje y
crecimiento personal para todos los participantes. Los espacios fueron disfrutados y aprovechados
plenamente, lo que refuerza la importancia de seguir generando dindmicas que promuevan la
participacion activa y el bienestar emocional en futuras sesiones.

Elaborado por:

gt

DARLIN DAYANA
C.C: 1.101.694.
PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

RAMIREZ

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

W Tel: 316 162 8788
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INFORME DE
ENFERMERIA CENTRO
VIDA RAYOS DE
ESPERANZA SEDE

CHARALA

KELLY JOHANA GUEVARA SANCHEZ
GLADYS JOHANNA MENDEZ SILVA

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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INTRODUCCION

El cuidado de adultos mayores es un componente fundamental en la enfermeria, dado el
envejecimiento progresivo de la poblacion y el aumento de enfermedades cronicas asociadas
a esta etapa de la vida. Este informe presenta un analisis detallado de la atencién brindada a
adultos mayores por parte de la corporacion Rayos de Esperanza del municipio de Charala, y
centro poblado de Riachuelo - Santander, con el objetivo de identificar las necesidades
especificas de este grupo etario y evaluar la efectividad de las intervenciones de enfermeria
implementadas.

A lo largo del documento se da a conocer las actividades realizadas durante el periodo
comprendido del 05 al 27 de Diciembre del presente afo, las cuales se desarrollaron con
adultos de la tercera edad en el municipio de Charala, centro poblado de Riachuelo - Santander
abordaran aspectos clave como la evaluacion del estado de salud, la planificacion de cuidados
individualizados y la implementaciéon de estrategias que promuevan el bienestar fisico y
emocional de los pacientes. Ademas, se exploraran los desafios y barreras que enfrentan tanto
los profesionales de enfermeria como los adultos mayores en el acceso a servicios de salud
adecuados.

JUSTIFICACION

La promocidn de la salud y prevencion de enfermedades en la salud, integra los conocimientos
y habilidades clinicas, y la experiencia en la gestion de servicios de salud que contribuyan al
mejoramiento de esta para identificar, prevenir y tratar a tiempo cualquier deficiencia en la salud
en nuestros adultos mayores

Cabe aclarar que estas actividades se llevaron a cabo de la mano de la fundacién rayos de
esperanza gracias a esta pudimos reconocer los adultos que necesitan ser tratados por los
adecuados especialistas en las diferentes areas de la salud

También utilizadas para el refuerzo del cuidado personal, informado, aconsejando y
promoviendo la prevencion de enfermedades y consumo de comidas saludables para su
bienestar, y mejorando estilos de vida.

POBLACION OBJETO

112 Usuarios sede del casco urbano corporacién rayos de esperanza Charala — centro
poblado de Riachuelo

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar la promocion de la salud y la prevencion de enfermedades mediante el control
periodico de toma de signos vitales.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

w Tel: 316 162 8788
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INTRODUCCION

El cuidado de adultos mayores es un componente fundamental en la enfermeria, dado el
envejecimiento progresivo de la poblacion y el aumento de enfermedades cronicas asociadas
a esta etapa de la vida. Este informe presenta un analisis detallado de la atencion brindada a
adultos mayores por parte de la corporacion Rayos de Esperanza del municipio de Charala -
Santander, con el objetivo de identificar las necesidades especificas de este grupo etario y
evaluar la efectividad de las intervenciones de enfermeria implementadas.

A lo largo del documento se da a conocer las actividades realizadas durante el periodo
comprendido del 05 de diciembre al 27 de diciembre del presente afio, las cuales se
desarrollaron con adultos de la tercera edad en el municipio de Charala - Santander abordaran
aspectos clave como la evaluacion del estado de salud, la planificacion de cuidados
individualizados y la implementacion de estrategias que promuevan el bienestar fisico y
emocional de los pacientes. Ademas, se exploraran los desafios y barreras que enfrentan tanto
los profesionales de enfermeria como los adultos mayores en el acceso a servicios de salud
adecuados.

METODOLOGIA

La metodologia que se utiliz6 durante el proceso fueron la capacitacion a nuestros adultos
mayores mediante actividades dinamicas para darles a conocer la importancia de las diferentes
capacidades que tienen y pueden desarrollar también a que reconozcan la necesidad e
importancia de cuidar su cuerpo Yy tenerlo totalmente sano.

Durante el periodo comprendido del 05 de diciembre hasta el 27 de diciembre del 2024 se
llevaron a cabo diversas actividades de enfermeria como charlas educativas, la toma de
tensiones arteriales, frecuencias cardiacas, de manera individual a la cual asistieron cierta
cantidad de adultos mayores al llamado hecho por parte de la corporacion rayos de esperanza
llevandose a cabo en el casco urbano de Charala.

JUSTIFICACION

La promocién de la salud y prevenciéon de enfermedades en la salud, integra los conocimientos
y habilidades clinicas, y la experiencia en la gestion de servicios de salud que contribuyan al
mejoramiento de esta para identificar, prevenir y tratar a tiempo cualquier deficiencia en la salud
en nuestros adultos mayores

Cabe aclarar que estas actividades se llevaron a cabo de la mano de la fundacion rayos de
esperanza gracias a esta pudimos reconocer los adultos que necesitan ser tratados por los
adecuados especialistas en las diferentes areas de la salud

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

También utilizadas para el refuerzo del cuidado personal, informando, aconsejando y
promoviendo la prevencion de enfermedades y consumo de comidas saludables para su
bienestar, y mejorando estilos de vida.

Toma de Signos Vitales

POBLACION OBJETO

112 usuarios sede del casco urbano corporacién rayos de esperanza Charala.

OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar la promocién de la salud y la prevencion de enfermedades mediante el control periédico
y toma de signos vitales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

Charlas Educativas
Envejecimiento Saludable
09 de diciembre de 2024

POBLACION OBJETO

112 usuarios sede del casco urbano corporacién rayos de esperanza Charala.

OBJETIVO ESPECIFICO

El objetivo del envejecimiento saludable es mejorar la calidad de vida de las personas a lo largo
de su vida, a través de la optimizacion de su salud fisica y mental, su independencia y su
participacion en la sociedad.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Charla Educativa
Charala
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Actividades fisicas y ludicas

Las actividades fisicas y ludicas son esenciales para la salud integral de los adultos mayores.
El personal de enfermeria desempefia un papel crucial en promover estas actividades, ya que
contribuyen a la prevencion de enfermedades, mejoran la movilidad, la cognicion, y favorecen

la socializacion, lo que se traduce en una mejor calidad de vida y mayor autonomia para los
adultos mayores.

Evidencia fotografica
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Acompainamiento en la Actividad
“Propender por la realizacion de encuentros
intergeneracionales con las
diferentes instituciones del municipio”

POBLACION OBJETO
112 usuarios sede del casco urbano corporacién rayos de esperanza Charala.
OBJETIVO ESPECIFICO

Promover el intercambio de saberes y experiencias entre personas de diferentes edades. Estos
encuentros buscan romper estereotipos sobre la vejez, fomentar el respeto entre generaciones,
valorar el papel de las personas mayores como trasmisoras de cultura, fortalecer los vinculos
afectivos, erradicar la discriminacion hacia las personas mayores, promover el envejecimiento
activo y por ultimo aumentar la solidaridad entre personas de distintas edades.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Acompainamiento en la Actividad
“Feria Empresarial”

POBLACION OBJETO

112 usuarios sede del casco urbano corporacién rayos de esperanza Charala.

OBJETIVO ESPECIFICO

Promover la independencia econémica y la autonomia de las personas mayores, promoviendo
espacios en donde los adultos mayores puedan presentar y vender sus productos de manera
presencial, estimulando la empatia entre los publicos mas jovenes y la oportunidad del adulto
mayor.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Acompaiamiento en actividad
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ACTIVIDADES COGNITIVAS Y PRODUCTIVAS

INTRODUCCION

Realizar manualidades es una actividad que se disfruta en todas las etapas de la vida, pero
quizds sea una actividad mas valorada durante la etapa de adulto mayor. A medida que
envejecemos, nuestra movilidad se vuelve limitada, por lo que la elaboracién de manualidades
también se convierte en una de las pocas actividades en las que las personas mayores pueden
participar activamente.

Podemos decir que las manualidades para personas mayores cuentan con muchas ventajas y
sirven, ademas, para estimular la confianza personal, fortalecer la autoestima y favorecer el
envejecimiento activo. Sin olvidar, que también sirve para ejercitar varias capacidades que se
van deteriorando con el paso del tiempo.

A nivel psicoldgico, podemos destacar mejoras en la atencion, la memoria y la concentracion,
gue son capacidades mentales que con el tiempo y el paso de los afios se van deteriorando.
En este caso, las manualidades les ayudan a trabajar su atencién y concentracién para
entender y realizar las actividades siguiendo los pasos y el orden de cada actividad. Por su
parte, la repeticion sucesiva de movimientos permite recordar procesos y, por lo tanto, influir en
su memoria de forma positiva.

También podemos mencionar el fomento de la creatividad, ya que propicia que los adultos
mayores se propongan nuevas manualidades que les parezcan utiles e interesantes para el dia
a dia.

BENEFICIOS TERAPEUTICOS

Las manualidades ofrecen a la persona mayor una forma creativa de mantenerse activa y
comprometida, factores claves para garantizar una salud fisica y mental.

Como veremos en mayor detalle en secciones posteriores, las manualidades ofrecen también
una oportunidad maravillosa para socializar y conectarse con otros, lo cual puede ayudar a
combatir la soledad y el aislamiento tan frecuente y preocupante en la tercera edad.

Realizar actividades manuales puede mejorar la destreza manual y la coordinacion, habilidades
especialmente beneficiosas para mantener la funcionalidad y la independencia a medida que
envejecemos.

Sin mencionar que, el proceso creativo en si mismo puede ser terapéutico y ayudar a reducir el
estrés y la ansiedad, promoviendo asi el bienestar emocional y mental de las personas mayores.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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Actividad # 1: ESTRELLITA NAVIDENA
Fecha: Diciembre 10 de 2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2024
SEDE CHARALA
Tema ESTRELLITA NAVIDENA
Materiales Cartdn paja, fomi, silicona, tijeras talento humano.
Fortalecer las capacidades motrices de nuestros adultos mayores, mediante la

Objetivo utilizacion de materiales de facil manejo.
Descripcidn Saludo, presentacidn y oraciéon. Seguidamente mediante una pequefia charla se da
desarrollo de | explicacion, orientacidon y recomendaciones para le ejecucién de la actividad.
actividad Entrega de materiales.

Los adultos mayores orientados y dirigidos por el profesional, iniciamos recortando
en el cartdn paja formando un molde en forma de estrella. Seguidamente algunos
adultos van recortando tiras de fomi en diferentes colores, los cuales los van
pegando alrededor de la estrella, como se observa en las evidencias fotograficas.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Actividad # 2: MUNECO DE NIEVE
Fecha: Diciembre 17 de 2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2024
SEDE CHARALA
Tema MURNECO DE NIEVE
Materiales | Pelotas de icopor grandes y pequeias, palos de pincho, silicona, fomi, tijeras y
talento humano.
Mejorar el trabajo en equipo orientado.

Objetivo

Saludo, presentacién y oracidn. Induccién y explicacion para la ejecucion de la
Descripcidon | manualidad.
desarrollo
de Los adultos mayores, inician recortando las diferentes figuras que se van a
actividad | utilizar para la realizacién de nuestro mufieco de nieve.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Actividad # 3: Ml ARBOLITO DE NAVIDAD
Fecha: Diciembre 19 de 2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2024
SEDE CHARALA
Tema MI ARBOLITO DE NAVIDAD
Materiales | Palitos de helado, silicona.vinilos.pinceles,tijeras.fomi y talento humano.

Objetivo | Activacidn de capacidades motrices y refortalecimiento de la motricidad finay
gruesa.

Descripcion | Saludo, presentacion y oracién. Induccion y explicacién para la ejecucién de la
desarrollo | manualidad.

de
actividad | Nos ubicamos por grupos en las mesas. Seguidamente se hace entrega de
materiales.
Los abuelitos van pintando los palitos de helado de diferentes colores, otros adultos
recortan una estrellita pequefia en fomi, la cual nos sirvié para decorar nuestro
arbolito.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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ATENCION EN DEPORTE, CULTURA Y RECREACION

INTRODUCCION

Con el envejecimiento, las personas mayores suelen hacerse mas dependientes, ya que aparecen
muchas limitaciones causadas por el paso de los afios. La edad causa deterioro fisico, que puede
retrasarse manteniendo el habito de practicar actividad fisica u ejercicio fisico, siempre teniendo en
cuenta las limitaciones de cada paciente. Ciertamente, el ritmo de vida de las personas de edad
avanzada cambia y no pueden moverse con la misma rapidez y agilidad que antes. Sin embargo, eso
no significa que no puedan moverse en absoluto. De hecho, lo mas recomendable es que continden

realizando sus actividades cotidianas en la medida de lo posible.

La actividad fisica es el eje central sobre el que los habitos de vida del adulto mayor deben girar, ya que
estd demostrado que un estilo de vida activo con una rutina de ejercicio adecuado es lo que va a permitir
gue los adultos mayores mantengan su independencia, lo que permite una mejor calidad de vida en

comparacion con sus otros sujetos menos activos y fragiles.

Beneficios de la actividad fisica en personas mayores

La actividad fisica en las personas mayores tiene multiples ventajas, no sélo a nivel fisico sino también
mental y emocional. El poder realizar alguna actividad les ayudara afrontar esta etapa de la vida con
mayor optimismo. También les anima a relacionarse con otros de forma sana e independiente. Ademas,
existen incluso estudios que sefialan que el gjercicio tiene la capacidad de retrasar el envejecimiento del
cerebro y puede prevenir enfermedades neurodegenerativas de la tercera edad, como el Alzhéimer u

otro tipo de demencia senil.

La actividad fisica es fundamental para que las personas mayores mantengan su movilidad y, sobre
todo, para que la preserven por mas tiempo. Las personas mayores que realizan alguna actividad fisica
son mucho mas coordinados, lo que los ayuda a reducir el riesgo de accidentes como tropezones o
caidas. Otra gran ventaja de mantenerse activos es que suestado animico mejora

enormemente, ademas de que reduce el estrés y el insomnio.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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Actividades recreativas y culturales

Las actividades recreativas, sociales y culturales ayudan al adulto a potenciar su creatividad, sentirse
Gtiles, elevar su autoestima, disfrutar de nuevos intereses, fomentar las relaciones interpersonales,
fomentar el bienestar y la satisfaccidn, asi como mantener las habilidades cognitivas y psicomotrices.
Se ha demostrado que las actividades recreativas en la vejez brindan grandes beneficios, desde una
disminucion de los niveles de dolencia y medicacién hasta un fortalecimiento de los vinculos sociales y

la autoestima.

La recreacion a su vez es la manera de escapar de las presiones que generan desanimo y de la
monotonia. Ayudan al adulto mayor a activar su cuerpo, buscar el equilibrio y el placer de forma tanto
individual como grupal. Las experiencias ludicas, artisticas y culturales (jugar, bailar, pasear, reuniones
sociales, escuchar musica o realizar actividades fisicas), permiten al individuo salir de la rutina, cargarse

de energia y tener una motivacion que lo ayude a envejecer de forma positiva.

Las personas mayores necesitan dedicarle tiempo a las actividades recreativas, teniendo en cuenta sus
gustos asi como sus condiciones fisicas para optar entre distintas actividades y hobbies. Por otra parte,
es importante fomentar este tipo de actividades, que pueden no solo ayudar al adulto mayor a llevar con
animo su envejecimiento, sino que ademas pueden ser actividades inclusivas, evitando asi que se
sientan aislados, deprimidos y solos, y puedan aprender a divertirse y relacionarse. Lejos de ser una
edad para el reposo y la quietud, la tercera edad puede ser una etapa positiva, divertida y de bienestar.
La clave es que el adulto mayor realice actividades que le gusten, le motiven y le permitan mejorar su

bienestar emocional, fisico y mental.

OBJETIVO
Mejorar y mantener la independencia de los adultos mayores en las actividades de la vida diaria
mediante sesiones de actividad fisica, actividades recreativas y culturales dirigidas a los adultos

mayores inscritos al centro vida.

ACTIVIDADES REALIZADAS

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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1. Fecha: 06 de Diciembre de 2024

Estructura Desarrollo

Saludo, oracion, lectura sobre la importancia de realizar actividad fisica en la

PARTE edad adulta mayor, dindmica “esta mafana me levante”, objetivo de la

INICIAL actividad, dindmica de integracion “pim, pam, pum”, estiramiento muscular
mantenido, ejercicios de movilidad articular, ejercicios respiratorios no
especificos.

Trabajo grupal en el saldén: ejercicios respiratorios no especificos
PARTE desplazamientos en diferentes posiciones, realizando movimientos de los
CENTRAL brazos, ejercicios de movilidad articular, ejercicios grupales de mantenimiento
de la fuerza utilizando las sillas, descanso, ejercicios de motricidad,

coordinacion y equilibrio.

PARTE Ejercicios respiratorios, elongaciéon muscular, reflexion, importancia de los
FINAL ejercicios de movilidad y mantenimiento de la fuerza muscular, lavado de
manos Yy evaluacion actividad.

Evidencias fotograficas
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2. Fecha: 09 de Diciembre de 2024

Estructura Desarrollo

Saludo, oracién, cancion, presentacion de la actividad y recomendaciones,

PARTE Dindmicas de integracion “” "era una sandia” y “los numeros pares”, ejercicios

INICIAL de movilidad articular, elongaciébn muscular, descanso, juegos con balén,
elevacibn hombros, piernas, brazos, juegos grupales, descanso
frecuentemente.

PARTE Trabajo en el polideportivo: caminata, ejercicios de movilidad articular y

CENTRAL  mantenimiento de la fuerza, actividad recreativa de lanzamientos y precision,
ejercicios de coordinaciéon y equilibrio con balones, descanso, circuitos y
desplazamientos en diferentes direcciones.

PARTE Caminata de regreso al centro vida, lavado manos, ejercicios respiratorios,
FINAL elongacion muscular, juegos tradicionales, expresiones artisticas, juego de
mesa, reflexion y evaluacién actividad.

Evidencias fotograficas
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3. Fecha: 13 de Diciembre de 2024

Estructura Desarrollo

Saludo, oracion, presentacion actividad y recomendaciones, lectura, Dinamica
PARTE “todos los sapitos”, elongacién muscular, descanso, movilidad articular, piernas,
INICIAL brazos, desplazamientos diferentes direcciones con implementos, realizando
descansos frecuentemente.

Trabajo grupal en el sal6n: caminata, ejercicios respiratorios, ejercicios de

PARTE movilidad articular, ejercicios con balones y con globos, lanzamientos, ejercicios
CENTRAL en parejas de coordinacion y equilibrio, descanso, ejercicios respiratorios,
lanzamientos para mejorar la precisién, mantenimiento de la fuerza y ejercicios

con balones.
PARTE Lavado manos, ejercicios respiratorios, juegos de mesa arma todo, elongacion
FINAL muscular, reflexion y evaluacion actividad

Evidencias fotogréficas
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4. Fecha: 16 de Diciembre de 2024

Estructura Desarrollo

Saludo, novena de aguinaldos, lectura para reflexionar. Dinamicas “la
PARTE ensalada”, movilidad articular, ejercicios con pelotas, Elongacién muscular,
INICIAL rotaciones, elevacidon hombros, piernas, brazos, desplazamientos diferentes

direcciones con implemento, realizando descansos frecuentemente.

Trabajo en el polideportivo: caminata al polideportivo, ejercicios de
PARTE mantenimiento de la movilidad articular y la fuerza muscular desplazamientos
CENTRAL en diferentes direcciones, lanzamientos de baldn, ejercicios grupales de

coordinacién y balance, se finalizd6 con estiramiento muscular mantenido,

caminata de regreso al centro vida, campeonato recreativo de mini tejo.

PARTE Lavado manos, ejercicios respiratorios, elongacion muscular, lectura alusiva al
FINAL cuidado de los adultos mayores, juegos de mesa evaluacion actividad.

Evidencias fotogréficas
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5. Fecha: 18 de Diciembre de 2024

Estructura Desarrollo

Saludo, novena de aguinaldos, lectura. Dinamicas “el baile de la cebolla”,
PARTE movilidad articular, ejercicios con pelotas, elongacién muscular, rotaciones,
INICIAL elevacién hombros, piernas, brazos, desplazamientos diferentes direcciones
con implemento, realizando descansos frecuentemente.

Trabajo grupal: desplazamientos en diferentes direcciones, se trabajo
PARTE movilidad articular utilizando pelotas, trabajo en parejas, lanzamientos de
CENTRAL pelotas y ejercicios de coordinacion, equilibrio y precisién. Ejercicios
respiratorios, dinamica “Tingo tango”, juegos recreativos grupales, alternando

las posiciones sentados de pie, regreso a la calma.

PARTE Lavado manos, ejercicios respiratorios, elongacion muscular, lectura,
FINAL adivinanzas, juegos de mesa evaluacion actividad.

Evidencias fotogréficas
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6. Fecha: 23 de Diciembre de 2024

Estructura Desarrollo

Saludo, novena de aguinaldos, Dinamicas “el gato y el raton”, ejercicios de
PARTE movilidad articular, ejercicios con pelotas, estiramiento muscular mantenido de
INICIAL los principales grupos musculares, desplazamientos diferentes direcciones,
realizando descansos frecuentemente.

PARTE Trabajo en el salon: caminata en el salon realizando movimientos de miembros
CENTRAL superiores, ejercicios con palos de escoba, ejercicios respiratorios, dinamica,
ejercicios de coordinacion y balance, ejercicios de movilidad articular de

miembros superiores utilizando la pared, estiramiento muscular.

PARTE Lavado manos, ejercicios respiratorios, elongacion muscular, lectura alusiva
FINAL al cuidado de los adultos mayores, juegos de mesa evaluacion actividad.

Evidencias fotogréficas
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7. Fecha: 26 de Diciembre de 2024

Estructura Desarrollo

Saludo, novena de aguinaldos, presentacion de la actividad, dinamica “las
PARTE partes del marranito”, ejercicios de movilidad articular, ejercicios con pelotas,
INICIAL estiramiento muscular mantenido, caminata en diferentes direcciones y
ejercicios respiratorios no especificos.

Trabajo en el salon: dinamica “cuando yo a la selva fui”, ejercicios de movilidad
articular en parejas utilizando pelotas, ejercicios de coordinacién y balance,
PARTE lanzamientos en diferentes direcciones utilizando balones, ejercicios grupales
CENTRAL de fortalecimiento muscular, desplazamientos en diferentes direcciones,
lanzamientos a la pared, expresiones artisticas y culturales, actividad bailable.

Campeonato recreativo de minitejo.

PARTE Lavado manos, ejercicios respiratorios, elongacion muscular, lectura sobre la
FINAL importancia de realizar actividad fisica y actividades culturales, juegos de
mesa, evaluacién actividad.

Evidencias fotogréficas
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

ENCUENTRO INTERGENERACION AL

Fecha: Diciembre 12 de 2024

Objetivo: Propender por la realizacién de encuentros intergeneracionales con nifios y jévenes
realizando actividades que promuevan el contacto entre los adultos del centro vida Rayos de Esperanza

y personas de diferentes generaciones con el propdsito de fomentar relaciones intergeneracionales.

Con el apoyo de un profesional se realizé la actividad donde se promueve el desarrollo y la participacién
social de las personas adultas mayores generando una nueva cultura de entendimiento en el proceso del
envejecimiento.

REDMI 13¢
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

FERIA EMPRESARIAL

Fecha: Diciembre 17 de 2024

Lugar: Frente al Centro Vida Rayos de Esperanza

Objetivo: dar a conocer los emprendimientos de los adultos mayores en una feria empresarial, donde
se exponen las artesanias y trabajos del adulto mayor, se realiz6 frente al centro vida ya que es un sitio

concurrido para que la poblacion puede conocer estos trabajos.

La actividad incluye la organizacion stand debidamente identificado, disponibilidad de una persona quien
se encargo de brindar acompafamiento a los adultos mayores para la venta de sus productos.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788

Rayos de esperanza

N


mailto:Rayosdeesperanzacorporacion@gmail.com

CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

Yy vavaraZiliy
]

g i 2 W)

s i VL

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

Tel: 316 162 8788

Rayos de esperanza
ORPO N


mailto:Rayosdeesperanzacorporacion@gmail.com

—————

CORPORACION

RAYOS DE ESPERANZA \

PROMOCION DE LA CONSTITUCION DE REDESDE APOYO
PERMANENTE DE LOS ADULTOS MAYORES

23

Fecha: Diciembre 11 de 2024
Lugar: Salén Comunal

Objetivo: con el apoyo del hospital Luis Carlos Galan Sarmiento, y su programa de plan colectivo se realiz6
una capacitacion sobre los derechos y deberes de las personas con discapacidad fisica y mental, al igual
temas de autocuidado de los adulto mayores

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com
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CORPORACION
RAYOS DE ESPERANZA

PROMOVER EN LOS ADULTOS MAYORES EL USO DEL
INTERNET

Fecha: Diciembre 2024
Lugar: Centro Vida Rayos de Esperanza

Objetivo: Permitir a los adultos mayores del centro Vida Rayos de Esperanzara mantenerse en
contacto con familiares y amigos a través de llamadas telefénicas, videollamadas y redes sociales,
lo que reduce la soledad y el aislamiento social.

El centro vida Rayos de Esperanza brinda la oportunidad del uso de las redes sociales para sus
adultos el adulto mayor por medio de la red WIFI, lo que ha contribuido en su bienestar
psicoldgico al disminuir los niveles de depresion y aislamiento, permitiendo la comunicacién con
los seres queridos, aumentando las relaciones sociales saludables y mejorando su calidad de vida,
debido a que contribuyen a que el adulto mayor tenga un envejecimiento activo.
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ASISTENCIA FUNEBRE ALTA GRACIA S.A.S

CERTIFICA AQUIEN PUEDA INTERESAR QUE:

La corporacion rayos de Esperanza con NIT 901372769-9 representada legalmente por JOHANA VIVIANA
CARDENAS con cedula de ciudadania N*37.949.102 de Socorro Santander. Se encuentran afillados con
nosotros desde el 5 de diciembre de 2024 al 27 de diciembre de 2024 pagando un auxilio finebre a 112
aduitos mayores en el municipio de Charala, Santander, a continuacion se relacionan en el listado.

APELLIDOS

CEDULA

DIAZ MURILLO
GRIMALDO GAMEZ
SANABRIA VASQUEZ

MARIN MEJIA

MORALES PEREA

PICO VARGAS g

PINZON MARIN

LEON DE RIVERA
RODRIGUEZ DE FORERO
CASTRO AMAYA
ARENAS ARENAS
QUINTANILLA GAMEZ

Vf'.ﬂhLDiON’Al)(J DE AMAYA
PINZON CEDIEL

MANTILLA JIMENEZ

28082457 |

37.821.371

28096641

2079045
5.624.286
2079389
2.080.674
5.624.431
28096921
28032271
28423102

28097191

5.623.6692
28.098.756
5624836

DELGADO DE CELIS

28098099

NOMBRES
: ALICIA
2 ALICIA
3 i ANA LUCIA
a | ANGEL ARTURO
5 ANGEL DE JESUS
6 | ANGEL MIGUEFI
7 ANGEL MIGUEL
. ANTONIO
ci ARMINTA
10 AURA MARIA
i1 AURORA
12 | BENILDA
13 BERNARDO
14 | BLANCA ROSA
15 ~ CARLOS JULIO
16 | CECILIA
17 CRISTINA
18 CRISTINA
19 CRISTINA
20 CRISTOBAL
21 DAMASO
22 DOLORES
23 | ELVIA MARIA
). -
Wer . // yeecier (¢ / . ()
V7. N /. S 74 A

RODRIGUEZ ROMERO

37707397

~ PINZON DE MOLNSALVE

28101283

RODRIGUEZ CARDENAS
REYES ALBARRACIN
TORRES FONCE
MONSALVE DE MELGAREJO

AMADOR PICO

/

37.707.397
5623887
13702905
28101126
28098848
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24 ELVIA MARIA PARRA DE PORRAS 28.097.148
25 | EMIRO QUINTERO 13842121 |
26 ENCARNACION GARCIA LANCHEROS | 28097887

27 EVA __PICO CASTRO | 27.955.905
28 FAUSTINA DUARTE DE SANABRIA | 28096676
29 _FELIX ALFONSO ___ GOMEZ 5625147 |
30 FELIX ANTONIO ARGUELLO ARENAS 5.625.705

31 FLOR MARIA CARDENAS RINCON 42495111
32 |  FRANCISCO EVELIO RINCON FLOREZ 5625237

33 GABRIEL MONTANEZ SANDOVAL 2.085.625

34 GERARDO RAMOS RINCON 5.625.194

35 GONZALO MARIA GUALDRON MONSALVE | 5625384

36 GUILLERMINA CARDENAS PINZON 37.706.883
37 GUILLERMINA SANTOS DE SUAREZ 28101319

35 HERCILIA DIAZ MARTINEZ 41612149

39 HERNANDO MONSALVE SANTOS 13817881

a0 HILDUARDO DF JESUS BEDOYA ZULETA 16202384

4] ISABEL BUITRAGO DE GONZALEZ 28098124

42 ISOLINA RANGEL CORREA 28098622

43 JAIME  SUAREZ 2080667 |
44 JESUS PINZON GUEVARA 2079885 |
45 JESUS ALFREDO CELON RINCON 13260044 |
46 JOSE BUENAVENTURA GUIO HERRERA 5760310 |
47 JOSE CRISTOBAL QUINTERO GARCIA 5626174 .
a8 JOSE DANIEL LOPEZ 1.098.410.739
49 JOSE GABINO PINZON MARIN 2.080.159
50 JOSE MARIA FLOREZ CASTRO 5.623.790
51 JOSE VICENTE RIVERA BALAGUERA 2.085.727

52 | JOSE VIECENTE AMAYA BERNAL 2080110

53 ‘ JUAN PINZON PATINO 2080650

54 JUAN DE JESUS PINZON SANCHEZ 5623041

55 JUAN DOMINGO RAMIREZ VEGA 2.080.690
56 JUAN EVANGELISTA RIVERA BALAGUER 2085707 |
57 ROGELIO CAMARGO ZABALA . 7312054

N (.eSNr+

A

/

7

N
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LEONILDE

59 | LEONOR
60 LEONOR
61 LIBARDO
62 LUCILA
63 LUIS ANTONIO
64 | LUIS ENRIQUE
65 LUIS JESUS
66 LUIS MARIA
67 | LUISA DELIA
68 LUZ MARINA
6 LUZ MILA
70 LUZ STELLA
71 MANUEL ANTONIO
72 MANUEL ANTONIO
73 MARCOS FIDE!
74 MARGARITA
75 | MARIA
76 | MARIA ANGELES
77 | MARIA ANTONIA
78 | MARIA DEL TRANSITO
79 | MARIA DOLORES

0 MARIA ELENA
81 MARIA ELENA
82 MARIA ELVIRA

MENDEZ PEREZ

28094846

83  MARIA INES

24 MARIA LIBRADA
85 MARIA LUISA
§6_ _‘F\f;;‘\RAIMA LUISA

87 MARIA MARGARITA
88 MARIA OLINDA
89 MARIA OTILIA
90 MARIA SOFIA

91 MARIA ZORAIDA

»/’///// ¢ .///'(/r'/'// (- / . // (- )

'//

I/(

/!

N4

ARDILA LEON 1 28119.072
GARCIA CARDENAS 28.098.544
RANGEL LEON 5623722 |
PICO MENDEZ 37705648
QUINTERO TAPIAS 5.625.368
_ CRUZCRUZ 5619396
GONZALEZ PRADA 5756484
PINZON MARIN 2.080.696
NINO (..';P.th,\s | 37.707.132 |
RINCON DE ARDILA | 28.098.300
PARRA RINCON | 37.706.790
LEON SUAREZ | 28098233
CARDENAS MURILLO | 5623681
CRISTANCHO FLOREZ | 13.701.536
RAMOS RINCON 5.625.197
AMAYA CASTRO 28096378
GOMEZ CAMPOS 41484354 ‘
ARENAS DE CARDENAS | 28.261.982 |
GONZALEZ RODRIGUEZ 20039453
PEREZ CASTRO | 28086416
~ PINZON FUENTES 28.095.713
BENAVIDES DE AMAYA 28096651
LUNA TAPIAS 28262133
MEJIA BENAVIDES | 28.096.258 |
AMAYA AMAYA | 28.098.372 |
ACEVEDO DE LEON 28097701 |
GONZALEZ DE BUITRAGO 28058488
PINZON PATINO 28097199
MONSALVE DE CEDIEL 28.098.742
GRASS DE RAMOS 28.102.640
CRISTANCHO FLOREZ 28.098.849
RANGEL PINZON 28.259.384
RANGEL DE MARIN 28.096.421
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MERCEDES CARDENAS DE PICO 37885094
93 MERY TULIA AMAYA 28372717
94 MIGUEL ANTONIO FONSECA CASTRO 2.079.225
95 | NEMESIO MORANTE PEREA 2080689
%€ NOHEM| MENDEZ DE ACEVEDO | 28098511
97 PEDRO ELIAS SANCHEZ ARDILA 4300655
98 PEDRO EMILIO ARIAS FONCE 5742829 |
99 PEDRO OCTAVIO AMAYA CASTRO 18914151
100 RICARDO VELANDIA POVEDA 2.080.950
101 ROSA ELENA TORRES FONCE 37.706.670
102 ROSA MARIA RODRIGUEZ ROMERO 28.468.193
103 | ROSA MARIA GRASS DE RIVERA | 28095263
104 | ROSALIA FLOREZ CASTRO | 35.465 333
105 RUBEN ESTEVEZ | 5.624.247
106 SALOMON OCHOA TIBAGUISA | 2074778
107 | SAMUEL LUNA OTERO | 5560562
108 SERAFINA PINZON FUENTES | 28101275
109 | TERESA CARDENAS GARAVITO | 28097917 |
110 TERESA MARTINEZ DE LUNA 27958980 |
111 | 'VERONICA CHAPARRO DE PAMPLONA | 28098524 |
112 VITERMINA BERDUGO | 28097401

La presente certificacion se expide a solicitud de quien interese a los 20 dias del mes de diciembre del

2024

Atentamente

Tona*ernda Sarmion YO

TANIA FERNANDA SARMIENTO MORENO
C.C. 1101693389

REPRESENTANTE LEGAL

ALTA GRACIA S.A.S
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DICIEMBRE 05 AL 27

CORPORACION


mailto:Rayosdeesperanzacorporacion@gmail.com

———

’

INFORME DE COORDINADORA RAYOS DE
ESPERANZ A

=t

Fecha: 05 al 27 de Diciembre

Objetivo: Programar, convocar y participar de las reuniones de equipo y demas actividades
grupales requeridas para el cumplimiento del Anexo Técnico y el documento de estudios previos, al
igual que las convocadas por la Subdireccion para la Vejez.

Informar oportunamente al Equipo profesional las solicitudes realizadas por el equipo técnico de
la Subdireccién para la Vejez y el equipo de apoyo a la supervision.

Garantizar la asistencia de los profesionales a las reuniones y a las diferentes actividades
convocadas por la Subdireccién para la Vejez.

Introduccion

Desde el manejo administrativo del Programa Centro Vida desarrollaremos una serie de
actividades, con el fin de contribuir a mejorar la Calidad de Vida de los Adultos Mayores
beneficiarios del Programa Centro Vida Rayos de Esperanza del Municipio de Charala, liderando un
control y seguimiento al desarrollo de cada uno de los componentes desde donde se contemplan
una serie de acciones propias del Programa Centro Vida, requerido para el cumplimiento del
Convenio de Asociaciéon que se suscriba con nuestra Entidad, con el fin de ejecutar el Programa
como lo establece la norma, fortaleciendo asi el bienestar Psicosocial, Familiar y Comunitario de
este grupo poblacional.

Un coordinador de centro vida es responsable de administrar las funciones diarias de un centro
vida, como la planificacion e implementacion de programas, la coordinacion del personal, el
registros, y la garantia del cumplimiento de las politicas y regulaciones.

Es posible que un coordinador del centro vida también tenga que manejar emergencias, resolver
conflictos y evaluar el impacto y la calidad de los servicios del centro; oportunidades incluyen
marcar una diferencia positiva en la vida de las personas, desarrollar nuevas habilidades y
conocimientos, construir relaciones y redes, y avanzar en su carrera.

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

W Tel: 316 162 8788
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JUSTIFICACION

Todo centro vida debe tener uncoordinadorquien es responsable de administrar
las funciones diarias de un centro, como la planificacién e implementacién de programas, la
coordinacion del personal y los voluntarios, el mantenimiento de presupuestos y registros, y la
garantia del cumplimiento de las politicas y regulaciones.

El coordinador del centro también actiia como enlace entre el centro y sus partes interesadas, como
clientes, socios, financiadores y el publico. Es posible que un coordinador del centro también tenga
que manejar emergencias, resolver conflictos y evaluar el impacto y la calidad de los servicios del
centro.

Al igual se enfrenta a varios retos y oportunidades en su trabajo. Algunos de los desafios incluyen
lidiar con recursos limitados, multiples demandas, necesidades diversas y circunstancias
cambiantes. Un coordinador de centro tiene que equilibrar los intereses y expectativas de las
diferentes partes, como el personal, los clientes, los financiadores y los reguladores. Un coordinador
de centro también tiene que lidiar con el estrés, el agotamiento y la incertidumbre. Algunas de las
oportunidades incluyen marcar una diferencia positiva en la vida de las personas, desarrollar
nuevas habilidades y conocimientos, construir relaciones y redes, y avanzar en su carrera.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Supervisar las actividades y operaciones del centro Vida

e Coordinar al personal

o Garantizar el cumplimiento de las politicas y regulaciones

e Actuar como enlace entre el centro y sus partes interesadas
e Manejar emergencias y resolver conflictos

e Realizar los informes y coordinar las actividades

TRayosdeesperanzaCorporaCion@gmail.com

W Tel: 316 162 8788
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// PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
PLANILLA NRO. 31779258

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

ASOPAG(S)aS Fecha Pago Planilla: 2024-12-03

DATOS DXL APORTANTE
CORPOSACTON 2100 DE
RAZON SOCIAL RAYOS DE LA TIPO DX PERSONA Juridiea DOCUMENTO | 1ey
RSPERANZA
Hro. Dxc 901372769 D.V. g TIPD DX 8 menor a 200
DIRRCCIGN DE cRA B 27 05 DEPARTANENTO SANTANDER WUNICIDIO SOCORRO
| CORRESPONDENCIA
ACTIVIDAD CORERO RAYODERSPRRANZAZ
ECONOMICA 8810 ELECTRARICO 0238GMATL.COM TRLErOKO 1000000
FAX 0 SUCURSAL 0 ROMBR2 SUCURSAL 0
- Tipo de
TIPC DE ENTIDAD Privada ARL ARL SURA aportants Tmpleador
RESRESENTARTE LEGAY :
xo. DR 37949102 PRIMER APELLIDO CARDENAS SEGUNDO APELLIDG DUARTE
PRINER NOMBRE JHANEA SEGUNDO NHOMBRE VIVIAKA
PIRICDO COTIZACION PENSION PEREODO COTIZACION SALUD FORMA DE PRESENTACION
Mo: 2024 | Mes: 11 Mio: 2026 | Mes: 12 Sucursal
____ Nro. DR TRABAJADORRS Y1r. TOTAL NOMINA ¥ro. DE RADICACION
50 $56. 355 . 004 33779258
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PLANTILLA DE AUTOLIQUIDACI&N DE APORTES

PLANILLA NRO.
REFERENCIA DE FAGO (PIN):
Fecha Pago Planilla: 2024-12-23

31586575

DATOS DEL APORTANTE

CORPORACION TIPé DE
FAZGN SOCIAL RAYOS DE LA TIPC DE PERSONA Juridica DOCUMENTO NIT
ESPERANZA
Nro. DE TIFO DE E menor a 200
ILENTIFICACION 303372769 D.v. 2 APORTANTE empleados
DIRECCION DE "
COMRES PORDENCLA CRA 8 27 05 DEPARTAMENTD SANTANDER MUNICIPIO SOCORRO
ACTIVIDAD CORREO RAYODEESPERANZAZ
ECONGMICA 8810 ELECTRONICO 023@GMATIL.COM TELEFONO 3000000
FAX .0 SUCURSAL _ 0 .. NOMBRE SUCURSAL 0
TIPO DE ENTIDAD Privada - ARL ARL SURK Tipo de Empleador
s i _ i - - ?.Qgprtante .
REPRESENTANTE LEGAL N _
Nro. DE : . I N )
L ENTIFTCACTON 37949102 PRIMER APELLIDO CARDENAS SEGUNDO APELLIDO DUARTE
PRIMER NOMBRR JHANNA SEGUNDC NOMBRE VIVIANA

PERfODO COTIZACION PENSION

FERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2024 Mes: 12 Afio: 2025 Mesg: 01 Sucursal
Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NOMINA Nro. DE RADICACION
53 -~ $60.948 344 31986975

Pagina 1 2024-12-24

10:51:17 ASOPAGOS SA -
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Resumen Genheral de Pago

DATOS GENERALFS DEL APORTANTE
tdentificaciin | dv Razon Social Claze Aportants Sucirssl Principal Diracclon Ciudad-Departamento Taléfora Exonerado SENA 2
iCBF
¢ 52707364 A SANABRAA AAAY A ILMAYE INDEP ENDIENT E PRINCIPAL CR 15 17 &7 SDCORRO-SANTANEIER 5353595 Na
DATOS GENERALES DE LA 1TQUIDACION
Pariodo Cluve Tipe Fecha Page
Pensidn Salud Fago Planiila Flanitla Pago Banco Dias Mors Valor
202412 H4-12 O4383521 SATRESEETH J HZSFM ST 2024712/13 | SANCO DE QCCIDENTE 1] 580,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADOQ . PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliadns)

51320,000

41 000,000

4
o

2.000

$1.000,000

510,500

Centro de Trakajo: PRINCTPAL ( 1 Afiliaios) $2,000,000 3320,006 : 50 50 $10,500 50

Cisdak: SDOCORRC Depdn: SANTANDER [ 1 Afliads) 52,000,000 $320,000 $2,000,000 §250,000 50 s0 51,000,000 $10,500 $0 )
1 Jcc }nmm jsmm HAAYE }uﬂm I » 2,000,000 ST, 000 ® $2,000,600 $230,000 ) el wat] 3a 52,000,000 sswl o o 0

Total Afliados( 1) $2,000,000 $1320,000 £2,000,000 250,000 sa 50 2,000,000 510,500 50 0

Pagina 1 de 2

2024/12/13 03:12 PM
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resumen wenerat Qe rago

DATOS GENERALES DEL APGRTANTE

Identificackin dv Razan Social Clase Apertanbe Sucursaf Principai Direccion Ciudad-Departamentn Teléfona Exonerado SENA ¢
1CBF
LC 52707364 SANABRRIA AMAYA ILAAYE WHOEPEMDIENTE PRINCIPAL TR ¥5 17 67 SHCGRAD-SANTANDER 5555555 Ha
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado Clave Tipo Fachu Pago
Penshon Satudt Pago Planilla anilla Limite Pugo Barwa Dias Mosa Valor
pie TR w12 043B9EH PATBESE6H I WISHNT 2I247£27143 | BANCO DE DCCIDENTE a 5580, 500
RESUMEN DE PAGD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1}
ARL S5URA

EP5 (ADMINISTRADORAS: 1}
SANITAS

TOTAL ‘

Pagina 2 de 2

CODIGo

230301

14-11

EPS005

800,224,808 &

890,903,790 5

BOU,Z5T,44¢ 6

1
1

320,000
$320,000
510,500
£10,500
$250,000
$250,000

SALDOSE
INCAPACIDADES

S o
50 50
50 %0
50 0
$0 30
0 s

iwu.on. A PAGAR

$320,000
$320,000
£10,500
$10,500
250,000
$250,000

1 | $580.500 31] 50 : $580,500

2024/12/13 03:12 PM
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1
CONSULTA EMPLEALO

RAZIIN SOCIAL

CORPORAZION RAYOS DE LA ESPERANZA
[ e

IRDENTIFICACION EMPLﬁkDo

NOMBRE EMPLEAD U

{EPS.7

LAFR

TPosvenn

cmcohpeusmm o

TIPO COTIZANTE
SUBTIFT COTIZANTE
AGTRADAD :—conomc-.q '
NOVEDAD INGRESO INICHAL
MOVEDAD MGRESC FiNa:

e
202412

Ui Santmriereans F'E,SWL"FT'B,WSM

. AL SURA - SEGUROS DE VIDA sumweamm 8.4,
51986975

202541

maries 24 gictembre 2024

w | &

e

p=l B9G.65T 0,1800000 | $ 158500

LiA Fn.

S

3 ogs.8u7

$ 24300 3

00243600

ARCQRTES PARMFISCALES

e g

éom:mou iSﬂ- o

TOTAL CONZACION EMPLEADD

Pamfiuctles T Totsl

539900

533500 1 3 zss.@

Pagira 1de 1
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P S

RAZAN SOCIAL CORPORAZIIN RAYOS DE LA ESPERANKA
IDENTIFIGACIGN AFDRTANTE | mnrzzzr60 T T
SUCURSAL ) o B .

Sowerzas
ARt Lk
| NOMBRE EMRLEADO
ers L

KELLY JOHANA GUEVARA SANCHEZ
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
Bancoomeva
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TIPO IDENTIFICACION CEDULA DE CRIDADANIA  MUMERD DE IDENTIFICACION e | [ ———— 1746206436 TPO OE PLam i A HINDEPENDIENTES
NUMEBHE () RASON SOCIAL GLADIYS JOHANA MEHUEZ SILVA || 5 ) o B
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DNAVIVIENDA

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE =

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1095458417

| NOMBRE & RAZON SOCIAL: LEIDY FABIOLA MANRIQUE SANABRIA
CIUDAD/MUNICIPIO: COROMORQ DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 8A # 16-39 TELEFONO: 2222222
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Actividades reguladoras v

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

]

NUMERQ PLANILLA:

7951024321 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: diciembre |
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ARO: 2024
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/18 NUMERQ AUTORIZACION: 1135332143
NOVEDADES
ING | RET | TDE TAE TDP TAP |COR|VSP | VST SLN COM IGE LMA[VAC AVP|VCT]| IRP
|
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
| PENSION
) ~ ADMINISTRADQRA
NIT CODIGO NOMBRE s e, &
800224808 | 230301 230301-PORVENR] | | 1 $ 208.000
. SUBTOTAL: 1 _$208.000
. AL :
' SALUD
, ADMINISTRADORA
NIT CoDIGO NOMBRE :
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 162.500
SUBTOTAL: 1 $ 162.500
| RIESGOS PROFESIONALES
. ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $6.800
SUBTOTAL: 1 $ 6.800
VALOR SIN MORA: $ 377.300
VALOR MORA: $0

2024/12M17 10:02 PM

USUARIO: SOl - CC1095458417
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGD GENERAL 8
DAVIVIENDANA
i : X DATOS GENERALES DEL APORTANTE » | = DATOSGENERALES DE LA PLANILLA = = =Is SECETEROETES
TIPC IDENTIFICACKIN CEDULA DE CLIDADANIA 1088406100 || 4iienes oy anict & 705308766 1170 DE PLANILLA LINDEPENDENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL. SANDRALLIANA CASTROPACHON || begunne COTIZACION OTROS MES sciemors ARO 200 PERIODO COTIZACION SALUCY MES  scerbrs ANO 2014
CILDADMUNICIFIO CHARALA SANTAKDER || iag D MORA o
DIRECCION CAHRERA 14217 .37 - RO
i sy || FECHA BAGO tssaammiad; AININE  NUMERD AUTORIZACION 1135016226
190 EMPHESA PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMCA: ACtAaads. 1o bor s v facakiadioras de b act
FUORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA F ICHF (REFURMA TRIEUTARIAL s
ADMINISTRAGORA | [0 TOTALES
COOIGO NOMBAE | MMXEDIZANTER I i SUBSISTONCIA CoTZACION | Fse APORTES | WA VALCIR PAGADG
30301 A0 PORVENIR | 1 | L s H | § 231.000 E t:
ALES: B = sm £l
T =] i — | v { TOTAL APORTES A SALUD Siecs bE = ==
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23 {1423 POSITIVA COMPATIA TE SEGURDS S A, 1 1 3q [} 1 i& 5 13 00 318 EX] S § 1ol
T s 4 ] T e
iz  TOTAL APOATES A CAJA DE COMPENSACION FAMLIAR |
ADMINIG TRADORA 3 § TOTALES
| CODK0 NOMBRE - Mo COpEENaIES APURIES MORA I VALOR PAGADO ]
COFE CF36-CAJASAN — =T s 1 0 §38. 5 § 36400
BUHTOTALES: 13 Yaeand
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hocwiec nro | suaTieo | saaeio (teooe| S|l 2 (oo fulslalelel s |2 [ 2 (2 | w Elnle FsP * &l CENTRO
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RAZON SOCIAL :

DARLIN DAYANA RINCON RAMIREZ

IDENTIFICACION:
s.a.

CC-1101694504

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-12-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-01-02
FECHA DE PAGO: 2024-12-17

'ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

| PERIODO PENSION:

2024-12
PERIODO SALUD: 2024-12
NUMERD PLANILLA: 31810085 :
TOTAL COTIZANTES: 1 |
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31810085
TIPO DE PLANILLA: I
Exta| NOMBEE bl IBC siilbiebso | BURBETENR |N1nggéss g:?qliﬂ'ﬁrs?glﬂs VALOR FAGAR
| EPS03T 900156264 NUEVA E.P.S. 5.A. 1 $ 1.300.00C $0 50 50 § 162.500 5 "62.500
2514 S0D3IBO0L COLPENSIONES 1 § 1,300,000 $0 50 50 $ 208.000 § 208,000
1e-7 BE0002503 SEGURCS BOLIVAR 1 $ 1.300.000 $0 50 S0 S B.BCD $£.800
Total a pagar 50 50 50 §377.300 $2977.300
FEEA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/02/2025




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 13703131 b
| 5 DATBB GENER:\!.ES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social JOSE NOEL PEREZ MORALES - B
| Tipa identificacion ) CEDULA DE CIUDADANIA ~ Nimero de identificacion B 13703131
CiudadMunicipio s CHARALA  Departamento 7 - SANTANDER
Dieccion ~ CARRERA 182341 Teséfono o 7256396 |
Tipo Empresa : PRIVADA  Actividad Economica ~ Otras actividades de servicios
]@:Apcmma NS . “a e m-JNDEPE:NDIENYE Ciase Aportante HINDEPENDIENTE
Farma Presertacion UNICO
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA;} NO |
| DATOS GENERALES DE LA PLANILLA B
| Niimero Planifia . 5188835910 Tipo de Planils _ IINDEPENDIENTES
Penodo Cotizacién Otros o —diciembre / 2024 Penodo Cotzacion Saiud _ diwciembre /2024 |
Dias de Mora B P . § T D FechaPage S | 2024/12/08 |
| Nomero Autorizaclén = 00 0 oeT1eE0Te8 Y B B
INFORMACION BASICA ]
MNombese 00 JOSE NOEL  Apallidos PEREZ MORALES
Tipo de Identificacin L i CC  Nomero de Ipenmmo!\ - 13703131 |
Tipe cotzante !NDEPE NDIE] N"'E_CDLT RATO  Subtipo Cohz;_a@__ _ o
| Colomblano Temporaiments en e Exterior NO  Extraniero no obiigado a cotizar Pension ?504
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) ~ NO
Repartamento —— _ SANTANDER _Municipio T . CHARALA
| Salario Basico $12300000 Tipo do Salaric
{ NOVEDADES |
| NG | RET | TDE | TAE | TOP ' TAP ' COR ' VSP [ VST | SIN | COM | 1GF | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP |
| | ® i ‘ | ‘ % | ! | \' | ! ' i
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Advwinisiradora 25.14 COLPENSIONES
(Dias AL ol 7 30 8C - § 1.300.000
Tarifa . - 18000% Cotizacion Obligatorie T 3208000
FSP - Solidandad $0 FSP - Subsistencia %0
Aportes Voluntarios Empleador BT Aportes Voluntarios Cotizante I o
Indicadador tarifa especial Normal  Total Aporte WJ
) SALUD Adminietradora NLEVA EPS oM |
| Dins S R _"7 = . % ww 00000 o $ 1.300.000
Tarifa . 12500% Cotizacién Obligatora & 182 500
Nro incapacidad por Enf General o Vaer %0
‘Nrc Licencla de Matemidad Valor 801
Valor ADRES $0  Total Aporte $ 182.500
— — _ — — ——
Y RIESGOS PROFESIONALES Administradore 14-23 POSITIVA COMPARIA DE |
{ Dias B _l_—_" *_*—' 30 BC - = ~ $1.300000
CE&S&_da R[@Sgp A - - - o T Hf Ta{l_ﬁ-! o =5 = 245%_1
Ceniro de Trabajo B = 13703137 Total Aporte B 331,700 |
TUTAL FAGADO. $ 40Z.Z00
2024/12/08 000 AM USUARIO: 301~ ©C13703131 PAGINA 1 DE 1

/



