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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Direccion Regional Antioquia
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 6570707 DE 2024
FECHA DE SUSCRIPCION 01 de agosto de 2024

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacion y el
fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
OBJETO oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.
CONTRATISTA LAURA ARCILA HERRERA
CCo NIT 1.020.448.712 de Bello
LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN
FECHA DE INICIO 01 de agosto de 2024
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $ 20.580.000
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2024
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO $4.116.000
INFORME DE SUPERVISION 5
NRO.
PERIODO DEL INFORME Desde el 01/12/2024 al 31/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES
REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA
[

Adelantar procesos de
orientacién  ocupacional a
través de los diferentes

canales, entre ellos el chatbot,
a los usuarios de la Agencia
Pldblica de
identificar

Empleo para

las necesidades
individuales, definir o redefinir
su perfil ocupacional vy
contribuir con la calidad de la
informacién registrada en el

aplicativo de la APE.

Se realizd atencidén de

manera presencial,
virtual 'y telefdnica,
realizando registro vy
postulacion de

vacantes, a través de

distintos medios de
atencion como:
atencion presencial,
virtual, contacto
telefénico, base de

datos.

Anexo 1: Tablero de gestién
por funcionario.

Realizar orientacion

ocupacional utilizando las
herramientas de la APE para
construccion y reconstruccién
de hojas de vida y aplicaciéon de
test de personalidad para el

fortalecimiento del perfil.

Se realizdé atencion de
manera presencial, se
realizo registro,
actualizacién de hoja de
vida orientacién y perfil
ocupacional y

postulacion a vacantes

Anexo 1: Tablero de gestién
por funcionario.

Realizar talleres grupales e
individuales de orientacion
ocupacional de manera
presencial o virtual, acorde al
procedimiento de Orientacion
Ocupacional y el documento
Guia de

Ocupacional.

Orientacion

En este mes no se
realizaron actividades

en este item

En este mes no se realizaron
actividades en este item
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Implementar  acciones de
atenciéon que contribuyan al
cumplimiento de los
indicadores de producto, entre
ellos los relacionados con la
CampeSENA,

calidad vy

veracidad de la informacidn

estrategia
garantizando la

registrada en el aplicativo web
de la Agencia Publica de

Empleo.

Depuracion de base de
datos entregadas para
mitigar las vacantes en
estado de seguimiento,
ademas se obtuvo
comunicacién
telefénica y por medio
de correos electronicos
con empresas para
exponer los beneficios
de contratar personas
con discapacidad.
Asistencia a eventos

convocados para tratar
temas relacionados con
discapacidad.

Anexo 1: Tablero de gestidn
por funcionario.

Fotografias de la

participacion los

eventos.

en

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periddica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Se realizé seguimiento a
las vacantes publicadas

y al cierre con
colocados. Se realizd
acompanamiento a
empresas, para la
publicacién de vacantes
y reporte de
colocados.

Anexo 1: Tablero de gestidn
por funcionario.
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Apoyar en el manejo del
aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo al sector
empresarial para la

publicaciéon de vacantes y la
consecucion de perfiles.

Se realizd gestion en
base de datos de las

empresas, donde se
establecidé contacto por
medio telefénico vy
correo electronico, se
brindd

portafolio de servicios

informacion de

APE, se tuvo un enfoque
brindar la
de
beneficios de contratar

en
informacion los
personas con
discapacidad, se
atendieron 7 empresas,
se publicaron un total
de 15 solicitudes, se

realizaron 32 vacantes.

Anexo 1: Tablero de gestidn
por funcionario.

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes
publicadas por el sector
empresarial en el aplicativo de
la Agencia Publica de Empleo,
retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso y propender por el
cierre de la colocacién en la
plataforma

Se realizé seguimiento a
las vacantes publicadas

y al cierre con
colocados. Se realizd
acompanamiento a
empresas, para la

publicacién de vacantes
y recepcion de hojas de
Vida.

Anexo 1: Tablero de gestidn
por funcionario.
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Apoyar las acciones de
intermediacion laboral a través
de las diferentes estrategias,
tales como ferias y microferias
de empleo, ejecucidn de

convenios, eventos de
promocién y  divulgacion,
estrategia CampeSENA que

contempla: DETE a la plaza,
encuentros empresariales con
el sector rural, entre otros;
realizando el registro en el
aplicativo web para su
correspondiente seguimiento.

En este mes no se
realizaron actividades

en este item

En este mes no se realizaron
actividades en este item

Promover en el sector
empresarial los perfiles de los
egresados SENA, con el fin
incidir en su vinculaciéon
laboral 'y  contribuir al
cumplimiento del indicador de
colocaciones de egresados
SENA

Se brindé la atencion y
orientacion a las
empresas sobre el
portafolio de servicios
de la APE y se compartid
de

beneficios de contratar

informacion los

personas con

discapacidad.

Anexo 1. Tablero Informe de

gestion por funcionario.

Anexo 2. Pantallazo que
envio de Ia
de

beneficios de contratar PCD.

evidencia el

informacion los

Apoyar la implementacién de
acciones de orientacién
ocupacional e intermediacién
laboral para la poblacidn
migrante y  Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencion; asi

como realizar talleres de
sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de
empleabilidad para  esta
poblacion

En este mes no se
realizaron actividades

en este item

En este mes no se realizaron
actividades en este item
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Elaborar informes de gestiéon y
atender los demas
requerimientos solicitados por
la Coordinacién de la Agencia
Pudblica de Empleo, por el
supervisor o] cualquier
organismo de control en virtud
del cumplimiento del objeto y
las obligaciones contractuales

Se presenta informe GC
y GF correspondiente al
mes de noviembre, de
manera puntual para asi
cumplir al compromiso
del grupo y no retrasar
los procesos
organizacion.

de la

SECOP Il

En enero, presentar
propuesta al Coordinador(a)
de la Agencia Publica de
Empleo Regional estrategias
para el cumplimiento de los
indicadores.

En reunién virtual se
hablé sobre las metas
semanales para cada

orientador.

Anexo 1: Tablero de gestidn
por funcionario.

Contribuir al cumplimiento de
los indicadores de gestion
APE.

Se realiza constante
gestion de seguimiento
a las vacantes
publicadas, colocados y
acompafiamiento a las
para la

de

vacantes, reclutamiento

empresas
publicacion

de hojas de vida vy
registro de hojas de vida
en la APE.

Anexo 1: Tablero de gestidn
por funcionario.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
31/12/2024 5 $ 4.116.000 $20.580.000 | $00 N/A
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4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado noviembre 2024

Planilla nro. 74701495 del 02/12/2024

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101047683
CERTIFICADO O ANEXO N/A
FECHA EXPEDICION 01/08/2024
FECHA APROBACION
VIGENCIA
AMPARO DESDE DASTA VALOR
Cumplimiento 01/08/2024 05/05/2025 $ 2.058.000,00
Devolucion del
evolucion deTpago 1 /A N/A N/A
anticipado
Salarios y Prestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato

por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

GCCO
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7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de diciembre de 2024.

Joao Carlos Lacayo Castro Leydy Carolina Bedoya Lépez
Coordinador APE SENA Antioquia Abogada — Contratista APE SENA Antioquia
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Anexo 1.
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Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
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A continuacion podra ver mes a mes, el niumero de registros gestionados en el afio vigente

813 810 738 388 205 419 71 236 261 661 72

Nombre del
Informe

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de
Gestion a
Empresas

Informe de
Gestion a
Solicitudes

Informe de
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de
Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de
Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de
Gestion
Envios
Directos

Informe de
Gestion
Seguimiento

a
Postulaciones

Anexo 2.
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