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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

FORMATO INFORME DE SUPERVISIÓN 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

2. EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada 

CONTRATANTE Dirección Regional Antioquia 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 6745680 DE 2024 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 13 de septiembre de 2024 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para 

contribuir en el desarrollo de las acciones de orientación y el 

fortalecimiento de las estrategias para la atención de 

oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales 

empleadores, en el marco de los servicios de gestión y 

colocación que se brindan a través de la Agencia Pública de 

Empleo. 

CONTRATISTA MARIA FERNANDA VERGARA VILLA 

CC o NIT 1001142056 de Alejandría 

LUGAR DE EJECUCIÓN RIONEGRO 

FECHA DE INICIO 13 de septiembre de 2024 

VALOR INICIAL DEL 

CONTRATO 
$ 8.089.200 

FECHA DE TERMINACIÓN 31 de diciembre de 2024 

VALOR ACTUAL DEL 

CONTRATO 
$ 2.247.000 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

NRO. 
4 

PERIODO DEL INFORME Desde el 01/12/2024 al 31/12/2024 

x   
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OBLIGACIONES 

 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[ 

En enero, presentar al 

Coordinador(a) de la Agencia 

Pública de Empleo Regional 

estrategias para brindar 

orientación a las personas privadas 

de la libertad. 

N/A  N/A  

Apoyar la gestión de orientación 

individual y grupal a la población 

privada de la libertad, población 

vulnerable y los usuarios 

buscadores de empleo, mediante la 

actualización de la información 

registrada en la aplicación web de 

la APE. 

Se hace inscripción y 

actualización de información 

de oferentes que se acercan a 

ferias de empleo y a la oficina, 

se les da la información que 

requieren sobre vacantes, se 

apoya con postulación a las 

vacantes que cumplen con su 

perfil.  

Archivo Adjunto  

Apoyar la realización de los talleres 

de orientación individuales y 

grupales brindados a la población 

privada de la libertad, de acuerdo 

con el Procedimiento de 

Orientación Ocupacional y la Guía 

de Orientación Ocupacional. 

N/A  N/A  

Apoyar el seguimiento de las 

solicitudes de vacantes del sector 

empresarial, desde su publicación 

hasta el estado final y cierre de la 

colocación en el aplicativo web de 

la APE. 

Se hace seguimiento con 

llamadas telefónicas, correos 

o vía WhatsApp a las 

empresas para apoyar el tema 

de vacantes con 

seguimientos, cierres, 

aperturas y colocaciones de 

las mismas. Se envía 

portafolio de servicios para 

fidelización de empresas 

nuevas.   

Archivo adjunto.  
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Apoyar en el desarrollo e 

implementación de las acciones y 

estrategias de intermediación 

laboral que se brindan desde la 

Agencia Pública de Empleo; así 

como colaborar en la realización de 

los diferentes eventos de 

promoción y divulgación que se 

realicen, garantizando el registro 

correspondiente en el aplicativo 

Web. 

Feria de empleo Nacional 

Expoempleo SENA.  

Archivo adjunto  

Apoyar con la elaboración de 

informes de gestión y atender los 

demás requerimientos solicitados 

por la Coordinación de la Agencia 

Pública de Empleo o por el 

supervisor en virtud del 

cumplimiento del objeto y las 

obligaciones contractuales. 

Participación en la 

videoconferencia “taller de 

empleabilidad para la feria 

nacional expo empleo del 

sena.” El día 14 de noviembre 

de 2024.  

Archivo Adjunto  

Contribuir al cumplimiento de los 

indicadores de gestión APE. 

 

Se realizan todas las 
actividades requeridas desde 
la coordinación de la 
dependencia  
  

Informe gestión por Funcionario  

 

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

 

FECHA DEL 

INFORME 

NRO. DE 

FACTURA 

VALOR 

FACTURADO 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

31/12/2024 4 $ 2.247.000 8.089.200 $ 00 N/A 

 

 

4. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado noviembre 2024 Planilla nro. 74012130 del 27/11/2024 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 
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N/A 

 

 

 

5.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO 

NRO. DE PÓLIZA 65-46-101048433 

CERTIFICADO O ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN  

FECHA APROBACIÓN 13/09/2024 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 13/09/2024 05/05/2025 $808.920,00 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

 

6. CERTIFICACIÓN 

 

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisión de los documentos en la 

plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato 

por parte del contratista y la plena autonomía en desarrollo de sus actividades durante el respectivo 

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente. 

 

7. OBSERVACIONES 

 

Para constancia se firma en Medellín, a los 31 días del mes de diciembre de 2024. 
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Joao Carlos Lacayo Castro                                  Leydy Carolina Bedoya López 

Coordinador APE SENA Antioquia                                       Abogada – Contratista APE SENA Antioquia 

Supervisor del contrato                                                        Apoyo a la supervisión  

 
 

NFORME DE GESTIÓN POR FUNCIONARIO  
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SEGUIMIENTO A VACANTES   
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PUBLICACIÓN DE VACANTES Y ENVIOS DE 
PORTAFOLIOS  

  
  

  
  

  
  

  



 

8 

GCCON-F-031 V.02 
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