
;La equidad i Prosperidad 
es de todos Social

Convenio No. Fecha:
Entidad contratante: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
NIT: 900.039.533-8
Nombre alcalde: YONIER ALFREDO FLOREZ MENDIETA
IdentificaciOn: C.C.: 86.009.015
Entidad territorial: MUNICIPIO MESETAS (META)
NIT: 892.099.317-1
TATIANA BUELVAS RAMOS, identificada con c. c. n. ° 1.047.366.224, actuando en nombre y representaciOn del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, con NIT. 900.039.533-8, en uso de las 
facultades y funciones delegadas en la ResoluciOn No. 1881 del 23 de junio de 2017, quien para los efectos del 
presente documento se denomina PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte; y por la otra, YONIER ALFREDO 
FLOREZ MENDIETA, identificado con c. c. n. ° 86.009.015, en calidad de Alcalde, actuando en nombre y 
representaciOn del Munlcipio de MESETAS (META), con NIT. 892.099.317-1, facultado para actuar de conformidad 
con el artlculo 315 de la Constitucidn Polltica, el numeral 3 del artlculo 11 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 136 de 
1994, quien para los efectos del presente documento se denomina la ENTIDAD TERRITORIAL y declara que tiene 
capacidad para celebrar este convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas 
en las Leyes 80 de 1993,1150 de 2007,1474 de 2011 y dem£s normas constitucionales y legales, hemos acordado 
celebrar el presente convenio, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:
Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, operatives y humanos entre PROSPERIDAD 
SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucibn de los 
Programas de la Oireccibn de Transferencias Monetarias Condicionadas en el Munlcipio de
MESETAS (META).

1) Objeto:

Teniendo en cuenta las condiciones de los entes territoriales y los desaflos presentados en 
el desarrollo de las actividades de los programas en ese nivel, PROSPERIDAD SOCIAL ha 
planteado para los convenios interadministrativos que se suscribiran para el perlodo 
comprendido entre el aho 2020-2024, que, la operacibn de los programas Familias en 
Accibn, Jbvenes en Accibn y el esquema de compensacibn del IVA, en dichos niveles recae 
directamente en las entidades territoriales tanto la ejecucibn del ciclo operativo de los 
programas como la garantla de la oferta en educacibn y salud para el programa Familias 
en Accibn y en los procesos de difusibn y convocatoria del Programa Jbvenes en Accibn y 
del esquema de compensacibn del IVA.

Para el programa Familias en Accibn, las instituciones de salud y los establecimientos 
educativos son los generadores y responsables de la informacibn primaria soporte de la 
verificacibn del cumplimiento de los compromisos por parte de los participantes de Familias 
en Accibn y para el Programa Jbvenes en Accibn.

La ENTIDAD TERRITORIAL es la responsable de realizar la difusibn y la convocatoria a 
los programas, asl como de adelantar el seguimiento a las estrategias de orientacibn 
ocupacional, enganche laboral y generacibn de ingresos, que beneficie a los participantes 
apoyando las actividades de implementacibn y desarrollo del Componente Habilidades para 
la Vida y Gestibn de Oportunidades.

Por lo anterior, se hace necesario que se cuente con unas condiciones administrativas 
mlnimas, las cuales son responsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL, buscando con ello 
que la poblacibn beneficiaria pueda disponer de una infraestructura de servicios suficiente, 
bn donde se le brinde la informacibn pertinente, oportuna y directa. Bajo este criterio, la 
administracibn publica local debera tener el soporte presupuestal necesario para que 
anualmente se mantenga la correcta operacibn.

2) Caracterfsticas 
Tbcnicas:

La infraestructura se compone de: un brea fisica, una persona debidamente capacitada 
quien ejercerb como "Enlace Municipal para los Programas Familias en Accibn y esquema 
de compensacibn del IVA”, respaldado operacionalmente por un equipo de apoyo, el 
soporte tecnolbgico en equipos (minimo computador por persona; scanner e impresora y el 
internet como la herramienta bbsica para lograr la comunicacibn con el programa) y un 
funcionario o contratista que harb las veces de enlace municipal para el Programa Jbvenes 
en Accibn donde el numero de participantes sea igual o mayor a 1.000.

Para el caso de los municipios que tengan poblacibn Indigena en su territorio y que existan 
beneficiarios de los programas integrando dicha poblacibn, se hace necesario 
adicionalmente contar con un enlace indigena que realice las mismas actividades que el 
enlace municipal y apoyar las actividades de difusibn y convocatoria relaciohadas con el 
Programa Jbvenes en Accibn para las poblaciones indlgenas de su territorio. Es importante 
tener en cuenta que se deberbn seguir los mecanismos concertados entre los programas y 
las autoridades indlgenas y en cualquier caso se dejarb constancia de los procedimientos 
realizados.
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La corresponsabilidad del erite territorial no solo debe plantearse desde el aporte de la 
infraestructura para la adecuada prestaciOn del serVicio; ademSs requiere, para el programa 
Famllias en Accidn, de la garantla de la oferta de salud y educacibn para los beneficiarios 
del programa,

El cumplimiento de la condicionalidad por parte del beneficiario depende de las acciones 
oportunas y reales que se hagan desde los representantes de dichos sectores de salud y 
educacibn en el ambito local, el apoyo oportuno para las citas y las certificaciones en el 
brea de educacibn respectivamente, permit!rbn que el Programa Familias en Accibn pueda 
irrigar sus beneficios al mayor porcentaje de los participantes en el programa y por lo tanto 
beneficiar el desarrollo local. De la misma manera se requiere para el programa Jbvenes 
en Accibn en el deber de la corresponsabilidad de la ENTIDAD TERRITORIAL el 
compromiso con la difusibn, convocatoria, seguimiento a programas y proyectos de 
orientacibn ocupacional, enganche laboral y apoyo al componente de habilidades para la 
vida y gestibn de oportunidades.

La seriedad y transparencia con la que se asuman las actividades propias del ciclo operative 
de los programas estb determinado en lbs Manuales Operativos actualizados, los cuales 
hacen parte integral del presente documento, lo que permitirb llegar de manera clara a los 
beneficiarios con los diversos componentes desarrollados desde los programas en el 
transcurso del tiempo de ejecucibn del convenio.

Para hacer seguimiento al Cumplimiento del convenio se constituye para los dos programas 
los “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA” que condensan cada una de las 
responsabilidades que en el marco del desarrollo de los programas es deseable sean 
ejecutadas a lo largo de un afio de implementacibn de los programas, para ser evaluadas 
a travbs del “Comitb de Seguimiento al Convenio” con los municipios y departamentos.

El plazo de ejecucibn y vigencia del convenio serb desde la fecha de suscripcibn hasta el 
31 de enero de 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisites 
perfeccionamiento.

3) Plazo:

4.1. Las OBLIGACIONES GENERALES para desarrollar por la ENTIDAD 
TERRITORIAL son las siguientes:

Garantizar las condiciones tbcnicas y operativas para la ejecucibn de los 
programas en el municipio de acuerdo con los documentos oficiales de operacibn 
de cada programa siguiendo las instrucciones que durante el desarrollo del 
convenio le imparta el supervisor y dembs integrates de PROSPERIDAD 
SOCIAL.
Corregir e informar al supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de forma 
inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucibn del convenio. 
Obrar con lealtad y buena fe, en las distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el bienestar de los participantes de los 
programas.
Designar al alcalde municipal, representante del municipio, como el supervisor 
por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL del convenio.
Realizar seguimiento permariente sobre la ejecucibn del convenio 
interadministrativo, y proponer las acciones correctivas que se estimen 
convenientes.
Participar en las instancias de coordinacibn y seguimiento al convenio, tomar las 
medidas correctivas que sean pertinentes e informar a las dependencias que 
corresponda de cada entidad, sobre cualquier irregularidad en la ejecucibn y 
cumplimiento de las obligaciones.
Disponer de los recursos tbcriicos, tecriolbgicos, administrativos, logisticos, 
humanos y de infraestructura que sean requeridos para la implementacibn de los 
Programas en su municipio.
Presentar lbs soportes e informes que le sean requeridos por los programas o el 
supervisor para adelantar la debida ejecucibn y seguimiento del convenio. 
Garantizar la corrects ejecucibn de los ciclos operativos de los programas en 
todas sus fases y procesos, cort calidad y de manera oportuna, de acuerdo con 
las metodologfas y lineamientos que para el efecto ban desarrollado los 
programas a travbs de las gufas que harbn parte del convenio.
Asegurar el desarrollo de las actividades requeridas para llevar a cabo los 
procesos de bancarizacibn y entrega de transferencias de acuerdo con las 
necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucibn del respective 
contrato/convenio firfnado por PROSPERIDAD SOCIAL con la entidad bancaria 
que presta el servicio financiero, asegurando una efectiva convocatoria de 
acuerdo con la modalidad y estrategias disefiadas para tales fines.
Disponer de los recursos flsicos y financieros necesarios para que el personal 
que ejecuta el programa pueda acceder a los procesos de formacibn que sean

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.
4) Obligaciones:

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.
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programados pbr, el nivel nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL: 
Atender las indiOaciories que se den en el marco de.la ruta de'acpmpanarhiento;- 
en el caso del incumplimiehto de las obligaciones del corivenio.' t / : ^

:4.'1;12. Implemeritar IdS'^inearnientos -para gara'ntizar la aplicacidn rd%;l6s enfoqUes;
diferenciales IzTNICO-DISCAPACIDAD Y.GI=NERO.

4.T.13. Hacer uso adecuado de la imageri cprporativa de las entidades:;.en:,ilas:
comunicacibnesy dpcumentpsque resulten de la ejecucibn y cu m p I i m I e ntod el a si 
bbiigaciories der,':cbnveniot siri que estb jmplique la aiSuncibn.deKobligacibnes 

' solidarias ehtre ellas. '
4.1.14. . Np actiiar en representacibh de .PROSPERIDAD SOCIAL a ningiin titulo. Las 

■ y." bbiigaciohes que-las partes asuman cpn terceros serbn cumplidas por cuenta y:
, . ‘ riesgo exclu'sivode la parte respectivay’no habra solidaridad entre,ellas., ■
4.1.15. ’ ; Responder po'rlps materialesi- soportes, formularios, bases' de.datos y dembs 

.. documeritos qublle sean entregados' para su custodia y manejp. lanto de lbs
beneficiarios cbmo los relacionados con el ciclo operative de los programas. de: 
acuerdo'con el Decreto 103;de 2015capitblo lV. Adicionalmente. sin perjuicio de.

. Ip anterior, la ENTIDAD TERRITORIAL se compromete ai firrriar los acuerdos de 
'confidericialidaderriitidos'porPROSPERrbADSOClAL y harb exigibleal recursb 

^ ^ • humano .cori el que'cueritei'para' el desarrollo de la operaci6n,; la firma de: un
■ documento simjlar para el manejbde lps sistema's de inforrriacibn del programaa.

: 4.1.16. i Velar y propender por el cabal cumplimiento del'Objetb del preserite convehio.
4.1.17..Asistir y participar^en el corriitb de seguimientp del preserite cpnyeriio, que; se 
'•/ • reunirb de:' rnanera peribdica' y sera i’convocado por el!? supervisor-.de

PROSPERIDAD SOCIAL y adelahtar el seguimiento al conyenib. r,
4.1. IB: Respbnderios'requerirriientbs y peticiones que 'predenten lbb beneficiarios de los
, :programas cori calidad y oportuni’dad, de acuerdo con las disposiciones legales 
; . que para el efecto existeri. / . . ' : ^ ^
4.1.19. i' AI flnalde sd gesfibni.y antes del?yencinriiento del preserite cbnvenio el alcalde'b

• ! gobernadbr, segun sea el:caso'deBefb'pfesentar a la hueva admiriistracibn uh 
informe'que-de cuerita de la irriplemeritacibn'de lbs programas de ia Direccibn de 
TfasferericiaS lyibnetarias CbridicibnadaS qiie se desarrollari en su rriunicipio taie’s 

„ como: metas, estrategias, avances, presupuesto asignado y ejecutado;:y dembs 
actividades Ipgradas para el debido .desarfollo de los programas durante''su 
ejecucibn en brnriunicipio , cbntel ;:objetb de posibilitar su contiriuidad con Ja 
administracibn local entrants! ''

44.20. Dispbnerlo necesario parb que el objefb del convenio.se cumpla a'cabalidad.. f’ 
.;4.i:211 AbSterierse de 'realizar las actiyidadeb^del.'ConveniO'.y/o 'utilizar lbs elementos; 

destihadbs al mismo para hacer prbseiitisrnb'politicoi religibsb;-b pbherias at 
servicio de causas’de esta indole. v 

•4.1.22. Las dembs propias delbbjeto delcorivenip.

4.2. Las OBLIGACIONES ESPECIEICAS para desarrollar por la ENTIDAD 
TERRITORIAL son las siguientes:

k

:■r4

I'f

.A ‘

•7.
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*

1
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4.2.1. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCI6N:

Garantizar y desarrollarerciclo operative del Progrania Familias en Accidri en, 
todabisuS fase’ey process, con calidad y de mariera oportuna en el territorib

,4.2.1.1.*
' donde ejerce jurisdiccibn' :. , ,

4.2.1.2. Garantizar y desarrollar el componente de Bienestar. Comunitarib de Familias 
en Accibn de acuerdo con los jiriearhieritos que se enviari paraycada vigencia.:

4.2.1.3. Suministrar el apbyo logistico a las-actividades que requiera el programa:para
sus .beneficiarios'," .. . .

4:2:1.4.- barburhplimientb aj manual operative y a las guias que constituyen parte
■

integral del mismb; desarroiladas jbor el programa para bl buen ifiihcibriamieritb 
del misrho. ' ■ v.v.. ■ J:,

t‘4.2:T.5. Dar cumpjimieritb al Pian Opefativo Anual - POA, qua se construya para cadb
vigericia y que estb acorde con las necesidades de la ENTIDAD TERRITORIAL. 

4.2.1.6. Asistir .y Partjcipar eri ei Corhitb de.Segujmiento al.ConVbnio que se reuriirb de
rnanera pbribdica y sefb corivocado pbr ei supervisor...

4.2.2. RESPONSABILIDADES PARA Eb PROGRAMA FAMILIAS EN ACCI6N

,r

Teniendo en cuerita el ciclb.qperativo.y Ibl dos cbmponentes del programa la ENTIDAD. 
TERRITORIAL 'asumi}b en el marco de la cooperacibri y colaboracibn que.se pacta, las 
siguientes respqnsabilidacies:

4.2.2.I.

V'‘.V
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descritas en la gula denominada "modelo de gestidn” que hace parte integral 
del presente convenio.
La ENTIDAD TERRITORIAL gestiona y promueve la oferta institucional 
especlfica en salud y educacidn para que las familias beneficiarias puedan 
curnplir con los compromisos adquiridos.
La ENTIDAD TERRITORIAL Gestioha la oferta complementaria para las 
familias participantes con el fin de impulsar sus capacidades individuates y 
colectivas; estas actividades se enfocar£n principalmente en promocion de los 
derechos sexuales y reproductivos, educacibn nutricional, inclusion productiva 
y educacibn financiera.
La ENTIDAD TERRITORIAL desarrolla los espacios y actividades de 
participacibn social y articulacibn institucional dirigidos a las familias 
participantes, segun los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL.
La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve y facilita todas las herramientas 
pedagbgicas y de difusibn, asl como los espacios establecidos por el programs, 
para que las familias puedan acceder de manera preferente a la oferta 
complementaria del muhicipio, del departamento y de la nacibn, a fin de 
fortalecer las competencias ciudadanas y comunitarias de las familias 
participantes promover el control social y el mejoramiento de la calidad de vida 
propio y de su entorno.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la convocatoria y realiza de las 
inscripciones de nuevas familias al programs en el caso que aplique, con los 
lineamientos, cronogramas y procedimientos de PROSPERIDAD SOCIAL la 
generacibn de imbgenes y el correcto martejo de la infomnacibn que sustenta 
dichos registros con base en las pollticas y directrices del programa y las 
condiciones determinadas para los procesos de inscripcibn que se adelanten 
por parte del mismo.
La ENTIDAD TERRITORIAL es responsable de Verificar que las entidades de 
salud y educacibn, generadoras de la informacibn necesaria para la verificacibn 
de los compromisos, suministren los datos exigidos por el programa, de acuerdo 
con las metodologias establecidas, en los tiempos requeridos, y con las 
condiciones de calidad, veracidad e integridad; asl mismo deberb desarrollar 
estrategias para que los participantes cumplan los compromisos establecidos 
por el programa tanto en materia de salud como de educacibn.
La ENTIDAD TERRITORIAL en cabeza del alcalde o del gobernador, segiin 
sea el caso, participa activamente en el Comitb Territorial de Certificacibn que 
es una instancia de validacibn, que tiene como propbsito analizar, avalar y 
certificar la veracidad de la informacibn reportada al programa sobre los 
aspectos relacionados con los procesos operatives de Familias en Accibn. El 
Comitb Municipal de Certificacibn - CMC estb integrado por el alcalde o su 
delegado, el enlace municipal e indlgena, secretario de salud o su delegado, 
secretario de educacibn o su delegado y un representante de la comunidad 
(opcional).

A.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4.

4.2.2.S.

4.2.2.6.

4.2.2.7.

4.2.2.8.

a. Para el caso de los departamentos se denomina “Comitb Corregimental 
de Certificacibn-CCC” que es una instancia de validacibn de los 
corregimientos departamentales, que tiene como propbsito analizar, avalar 
y certificar la veracidad de la informacibn reportada al programa sobre los 
aspectos relacionados con los procesos del ciclo operativo del programa. 
Integrado por el gobernador o su delegado, el enlace indlgena, un delegado 
del sector salud, un delegado del sector educativo y un representante de la 
comunidad (opcional).

4.2.2.9. La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerimientos y peticiones que 
presenten los beneficiarios del programa con calidad y oportunidad de acuerdo 
con las disposiciones legales que para el efecto existen.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza el trbmite de las novedades presentadas 
por los beneficiarios que permitan la actualizacibn o correccibn de los datos y 
registros de las familias beneficiarias, con calidad y de manera oportuna, de 
acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto ha desarrollado 
el programa a travbs de las gufas que hacen parte del presente convenio.
La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desarrollo de las actividades 
requeridas para llevar a cabo los procesos de bancarizacibn y entrega de los 
incentivos de acuerdo con las necesidades identificadas eh tenitorio y conforme 
a la ejecucibn del respectivo convenio/convenio firmado por PROSPERIDAD 
SOCIAL con la entidad bancaria que presta el servicio financiero, asegurando 
una efectiva convocatoria de acuerdo con la modalidad y estrategias disenadas 
para tales fines.
La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales, soportes, 
formularios, bases,de datos y dembs documentos que le sean entregados para

4.2.2.10.

4.2.2.11.

4.2.2.12.
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su custodia y mahejo tanto de los;beheficiarios comp los relacionados con el 
cicld'bperativp del programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulb. 
IV. Adicibnalmente, sin perjuicio de Id anterior, el ente territorial se comprorriete- 
a firmarlos acuerdos de cpnfidencialidad emitidds pof PRQSPERiDAD SOCIAL 
y hard exigible.al recurso hurtiaho' cbh el que cuente para el desarrplio de la 
operaci6h‘,;la firma de un docunientP similar para el mahejo de los sistemas de 
infofmacidn derprograma.

'4.2.2:13. ' La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza. la conformaciPn del equipo de apoyo 
del Enlace Muhicipal requerido para el buen funcionamiento del programa de 
acuerdo dpn lb?establecido en la guia“modelo de gestidn”. . t"

4.2.2.14.’ La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacidn pe'rmanente del enlace 
' muniapair. c»n;dedicaci6n prihcipar al programa Familias en Accion. quien

debera teher un perfil minirho de tacnico en ciencias ^sopiales, humarias,' 
ediicativas P administratiyas.'COh experiencia en trabajp comunitario y manejo 
de la’bherramientas infdrrriaticas. . >

.4.2.2/15.'; Lds personas que compprien el equipplde apoyo deberan tener'un perfil minimo 
de'bacKillery:mahejo dejas herramientas infoi-maticas, adicionalhierite deberan 
contar con un, respbhsable •dedicadP a la ejecucidn del' componente de 
Biehestar^Gomunitario^ de acuerdo' con los requerimientos del modelo de 
gestjbn;;e( dual tambian se ebcargara de actividades relacionadaS con GestiPn 
de Oportuhidadesdel PrbgramaJdvehes en AcciPn.

4.2.2. '16? La ENTIDAD TERRITORIAL-es responsable por la vinculacipn del enlace
• indfgeha en lo'S'municipidssi selrequiefe, de acuerdo con el modelo de gestiPm. 

4.2.2.17. ; La ENTIDAD TERRITORIAL facilita lbs recursos necesaribs para que el 
personal que ejecuta ei programa pueda acceder a los procesos de fonmaciPn 
que; sean programados por el hivel nacional o regional de PROSPERIDAD 
SOCIAL. ■;

;4.2;2.18. La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presenter los soportes e 
, informes que'le'sean requeridos por el programa o el supervisor para adelantar 

la debida ejecuciPn y seguimiehto del convehio.
4.2.2.19. Disponer lo hecesario pjdra que el objeto del convehio se cumpla a cabalidad.
> ■ V- ' . ■:! f .

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA J6VENES EN ACCI6N
■v • ;v .
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. 4.2.3.1. Designar un funcionario o contratista que harb las veces de efface municipal 
' para ei Programa JPvehes en AcciPh, diferehte del enlace municipal para el

Progrania Familias en AcciPn en'.aquellos municipios donde ei numero -de. 
participantes del programa,JPyenes eri AcciPn sea igual o maybr a 1.000, quien 
debefa terier un perfil minimo de tPcnico en areas administrativas, con 
experiencia asdciada a temas sociaies y conocimientos ofimaticos, y teridra 
compJ’bbligaciPh velar porel cUmplimiehtode las obligaciones felacipnadas con 
ei Programa JPveries eh AcciPn. Los municipios que tengan uri numero igual o 
inferibf-a 999 participantes del programa JPvenes eh AcciPn yelarPn por que la; 
impiementaciPh-y ejecbciPn del programa sean desarrolladas por el enlace; 
asignado arprogfama'Familiaseh AcciPh o por quien disponga el representante 
legal de la ENTIDAD TERRITORIAL quiehes cumplirah con las funcibhes 
genefales^el cbhvenioVy las descritas a coptinuaciPnen modo/tiempo y lugar. 

4.2.3 2: Guandq eTmuhicipio cuente cori Ehiace Indigena del Programa Familias eh 
AcciPh, 'este deberP apoyaf las actividades de difusiPn y cohvocatoria 
relacionadas con el Programa JPvenes en AcciPn para las poblaciones 

' indfgehas desu territofib.; \
,4:2.3.3. Coadyuvar en los procesos de difusiPn y convocatoria del Programa JPvenes 

. ; en AcciPn .y de las actividades que se realicen en el marco de este.
4.2.3.4; Velar.ppr el u'sq adecuado de lbs materiaies inherentes al Programa JPvenes 

en AcciPn.
4.2.3.5. Articular y/o ejecutar y realizar el seguimiento a programas y proyectos de 

orieritaciPh ocup;bcional, enganche. laboral y generaciPn de Ingresos, qiie 
benbficie a IPs participantes del Programa JPvenes en.AcciPn en la ENTIDAP. 
TERRITORIAL; los cuales, deberan ser gestionados por el equipo de apoyo de 
Bienestar Gbmunitario del Programa Familiasen AcciPn del municipio.

4.2.3.6. Apoyar las .actividades de implementaciPh y desarrollo dbl Componente 
Habilidades para la Vida y .GestiPn de Oportunidades.

•V
1

T
•i

*:
• :

j

r ' ,e;*

.v/'

c
A'

r.
•4.

»'i

I
•i

j

4.2.4. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSAClPN DEL IVAV

Coadyuvar en. jps procesos de difusiPn y convocatoria del esquema de, 
cbmpehsaciPri'dei IVA y de las actividades que se realicen en el marco.de este. 
Velar/pbr:e|,:.usb adecuado de los materiaies inherentes al Esquema de 
compensaciPh del IVA.- v _______ _______ ___________ ____________

4.2.4.1, 

,4.2.4,2:r
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4.2.4.3. La ENTIDAD TERRITORIAL Asegura el desarrollo de las actlvldades 

requeridas para llevar a oabo los procesos de bancarizacion y entrega de las 
transferencias de acuerdo cod las necesidades identificadas en territorio y 
conforme a la ejecucibn del respective convenio/convenio firmado por 
PROSPERIDAD SOCIAL cod la entidad bancaria que presta el servicio 
financiero asegurando una efectlva convocatoria de acuerdo con la modalidad 
y estrategias disenadas para tales fines.
La ENTIDAD TERRITORIAL responds por los materiales, soportes, 
formularies, bases de datos y demas documentos que le sean entregados para 
su custodia y manejo tanto de los beneficiaries como los relacionados con el 
ciclo operative del programa, de acuerdo con el decreto 103 de 2015 capitulo 
IV. Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, el ente territorial se compromete 
a firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL 
y hard exigible al recurso humane con el que cuente para el desarrollo de la 
operacibn, la firma de uh documento similar para el manejo de los sistemas de 
informacibn del programa.
La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza la conformacibn del equipo de apoyo 
del Enlace Municipal requerido para el buen funcionamiento del esquema.
La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza la vinculacibn permanents del equipo de 
trabajo necesario, con dedicacibn principal al programa Familias en Accibn, que 
sirve de apoyo a la ejecucibn del esquema de compensacibn del IVA, quien 
deberb tener un perfil mlnimo de tbcnico en ciencias sociales, humanas, 
educativas o administratiyas. Con experiencia en trabajo comunitario y manejo 
de las herramientas informbticas.
La ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a presentar los soportes e 
informes que le sean requeridos por el programa o el supervisor para adelantar 
la debida ejecucibn y seguimiento del convenio.
Disponer lo necesario pjara que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad.

4.2.4.4.

4.2.4.5.

4.2.4.6.

4.2.4.7.

4.2.4.8.

4.3. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento del objeto descrito se consideran las siguientes obligaciones:

4.3.1. OBLIGACIONES GENERALES:

4.3.1.1. Implefnentar y ejecutar los Programas de la Direccibn de Trasferencias 
Monetarias Condicionadas dentro de las posibilidades operativas y logisticas 
del Gobierno Nacional, y entregar de rtiartera oportuna y de conformidad con 
la disponibilidad presupuestal certificada por el MINISTERIO DE HACIENDA Y 
CREdito PUBLICO, los incentives a los participantes, previo recibo de la 
informacibn de cumplimiento de corresponsabilidades de acuerdo a los 
procedimientos establecidos por cada Programa.
Entregar a la ENTIDAD TERRITORIAL la informacibn necesaria para el 
desarrollo de las actlvldades previstas en el convenio y los lineamientos, 
cronogramas y procedimientos para la correcta ejecucibn de los programas en 
territorio.
Prestar asesorla y acompafiamiento al recurso humano realizando las 
capacitaciones en cuanto al uso de los aplicativos, gestibn documental y la 
operacibn del programa Familias en Accibn y Jbvenes en Accibn al recurso 
humano que haya designado la ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin. 
Designar el supervisor del convenio por parte de PROSPERIDAD SOCIAL.

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECiFICAS:

4.3.1.2.

4.3.1.3.

4.3.1.4.

4.3.2.1. Supervisar, realizar seguimiento y evaluacibn a la ejecucibn idbnea y oportuna 
del objeto del convenio, generar alertas ante posibles incumplimientos y 
determinar las acciones correctivas que se estimen convenientes 
En conjunto con LA ENTIDAD TERRITORIAL y a travbs del Comitb de 
Seguimiento de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar el seguimiento al POA (Plan 
Operative Anual) del convenio.
Acompanar a traves del recurso humano existente en la Direccibn Regional 
correspondiente, para el bptimo desarrollo de los programas de la Direccibn de 
Transferencias Monetarias Condicionadas.
Prestar la asistencia tbcnica requerida para la captura y manejo de la 
informacibn de los participantes de los programas, en los sistemas de 
informacibn establecidos para tal fin y dembs actlvldades relacionadas con la 
implementacibn de los Programas.
En el caso de la ejecucibn del Programa Familias en Accibn, iniciar la ruta de 
acompafiamiento en caso de que detecte que la ENTIDAD TERRITORIAL no

4.3.2.2.

4.3.2.3.

4.3.2.4.

4.3.2.5.
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, garahtiza las condiciones tecnicas y operativas para Ia ejecuci6n del pfograma

4.3.2.6. Rdliizar :aegu^ ejecucidn del cbhvenid 'con .el fin de
’ | gafantizarerbueh funcioriamiehtp del prdgrama en el territorio.:'
4.3.2.7. ‘ Las dernas que se deriyeh:de!la natufaleza del Convenio.

:''(N6ta; las dembs obligacidnes se encuentran eh el estudio previo)

f..
;.•

JLa; pbblacidn objetd de'ihtervencidn del Convenio son las Familias y Jbyenes bachilleres 
iqbe^lsurnplan cpri'lps critefid's de focalizacibn y depriPrizacibn poblacibnaby territorial, y cPri 
^los;fequisitos para:'serparticipahtes de:los'prograifias. ^ ? : ' . V
jAlseruri convenio Iriteradministrativo; en donde la ENTIDAD TERRITORIAL.1 dispone todo.s 
Elds elementds hecesarios para que los Rrogramas Familias en Accidn. Jovenes en Accidn 
^LEsqu'ema.delCdrripens'ecidn delilVA, deda Direccidn de Trarisferencias-Wonetarias de 
iPROSPERIDAb SOClAt'puedan dar cubrimiento. a la poblacidn beneficiaria y seidgren 
rcdmpjir 3as • riietas: pfopUeStas, no se - hape riecesaf id "detef minar valpriidlgurio para ia 
ejecucidn del presente cd'nvenio.

;EI bechd que el ddriveriid.jnteradrriinistrativd nd^td.'deterrt)inando'Mri6r.a^Mn'6::patia'^eif 
'aportadd' entre;las partes;i rio es ;impedimeritd para.q'ue er municipio o gobernacidn no 
.:garantice la dispdsicidn de recursds que/garariticen la operatividad derprograma en su 
territdriof^■--v ; j ^

:

•y'

6) Valor: -. '- .

El Depahamentb^^Admiriistratlvp; para la'ipkOSRERIpAD SOCIAL no exigirS garantfa?be 
cumplimiento. amparados en los artfculos h. 0 5° y 60 de la-(fey 489 de 1998> asf comosen 
el • Arttculp h. .”, -2.2:i .2:i:4.5. del Decreto N.;.; : ib82 de 2015 que establece ‘.En la 

hconiraieicidn directa la exigencia deg'arahtj&s establecidas en la Seccidn 3, que comprende 
los ]ariiculos Z:2.1.2.3.1.1',al 2.2.1.2 3.5:1' del presente decreto no es .obligatoria y ia 
justifickcidn para exigirlas o no debe estaien los estudios y documentos previos”.

75%-, :- :v-'faiE . ■ ' ■ .v:. . '■

i7t9arantfa

i

ms
El Convenio prdducto de Ids. estudios previos se.pddrd.suspender cuando seEpresentareb 

f8)V Suspensidn;!.delt las circuristancias de fuerza mayor o casO fortuitoyeri^cuyo caso las partes,.de comuh 
‘xdnvbnk-J ^.>4 acuerdo'y en acta en: donde cohste ia odurrencia de cualquiera de los eventos previstos,

^iiri 'd<ie"estd afecte'lds tdrminds deduracidn dei

,
Serb'n causdles de termindcidn debpresente convehid las'siguientes: a) De cdmun acuefdp. 
entfe las partes en forma anticipada. b) Pdf-vencimierito de su plazo de ejecucidn si’nd-es 
prorrjogado con antelacidn-a estos eventos;’?c) ppi-:casd fortuito:ofuerza mayor. 4

• 'j

® presente cpnyenio se perfecc|ona.ppr ejisimple acuerdd entre lad partes-Ede mpdo que 
ft^iiyminiirfn^ conteritiyo delxdrivenio e's prueba del convenio celebrado y del cdritenidd dado

• ' - - :sm mm 12.liLas partes declaran.que conocen/comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipuiacidries contenidas en eltpresente -convenio y los demas documentos qlie 
forman'parte integral del misrno.'cuya interpreta'cidn se sustentard en el principid.de 

' la autonom(a'"de la vdluntad de las partes con fundamento eri el articulo 1602 del 
Cddigo Civil Colombiano, H i -

12.2. el Alcalde-declara que se encuentra diebidamehte facultado para suscribir el presente
convenio, ■ .

12.3. el Alcalde, declara .que al mornerito de la celebracidn del presente convenio.no se 
encuentra en niriguna causal deiinhabilidad e'incdmpatibilidad, ■. . "'r-, , ■''J

12.4. el AlcaldejJeclafa que esta a paz y salvo con'sus obligaciones iabdraies frente al
sisteriia de seguridad social integral;: - E-;;

/i2:5.el'Alcalde;(flah1fied&7qu3 losTedursds'que cpmporien su patrimonio no proyierien'de 
' .lavado de activds, financiacidn del tefrdrisfno, narcotraficb, captacidn ilegal de dineros 

y dri generalide cualduier actividad ilfcita; de igual rrianera mariifiesta.que los recursos 
recibidos en • de'sarrdllo de este. convenio no "seran destinados a riiriguna deias. 
actividades.antes descritas,. ; -’E-

’ll 12:6. el Alcalde ^utdriza mediante el presfente documento la notificacidn electrdnica eri la 
^ ' jdireccidri de' cofred eiectfdnica cdnfdrme con la clausula 13),

-“^.'/jel -Alcalde^autdriza; ‘media'ntd ;>eil 'jpresente documento el tratamiento de dates

iiV!

-
..i

Mli
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Las notificaciohes se podrah realizar personalmente o por correo electrdnico a la persona 
y a las direcciones indicadas a continuacibn

PROSPERIDAD SOCIAL ENTIDAD TERRITORIAL

13) Notificaciones: Direccibn: carrera 7° No. 27-18 Direbcibn Correo electrbnico: al correo electrbnici 
alcaldia@mesetas-meta.gov.co y/o al corret 
electrbnico de notificaciones judiciales de conformidai 
cob el Articulo N°. 197 de la Ley 1437 de 2011 
PROSPERIDAD SOCIAL enviarb las comunicaciones < 
este o estos correos(s) electrbnicos(s).____________

El Municipio de MESETAS es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la 
clbusula 1 del presente Cortvenio.

14)
En este mismo sentido, la ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, y deberb adoptar y 
cumplir con todas las medidas de seguridad y preventivas que tiendan a evitar la acusacibn 
de danos y perjuicios flsicos, econbmicos, tbcnicos, financieros, contables, jurldicos en 
desarrollo y ejecucibn del convenio. 

Responsabilidad:

De conformidad con lo establecido en el Articulo N°. 20 de la Ley 23 de 1982, todos los 
derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e investigaciones que se 
realicen cbn ocasibn de la ejecucibn del presente Convenio, entre otros, los escritos, 
disenos, grbficas, pellculas, cintas magnbticas, bases de dates, especificaciones, 
protocolos, manuales e instructivos, estudios tbcnicos, informes, materiales, y dembs 
documentos que se produzcan relacionados con el objeto del Convenio, serbn de propiedad 
de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrb usarlos o disponer de ellos sin limitacibn 
temporal alguna, espacial o de modalidad. Para todos los efectos legates, se aplicarb la Ley 
23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decisibn Andina 351 de 1993, articulo 30 de la Ley 1450 
de 2011, y dembs normas conexas y complementarias
Cada una de las partes se compromete a manejar la informacibn que le haya entregado la 
otra parte en desarrollo de este Convenio respetando la confidencialidad de la misma, en 
el sentido de no divulgarla o hacer usb no autorizado o abusivo de la misma, de acuerdo 
con las normas que regulen la materia. Del mismo modo, cada una de las partes se obliga 
a adoptar las medidas pertinentes para proteger la informacibn, frente a sus empleados y a 
las personas naturales y/o jurldicas que puedan tener eventualmente acceso frente a la 
misma, por cualquier medio permitido por la ley y garantizar su calidad y veracidad. En tal 
sentido, se compromete a subsanar, aclarar o corregir la informacibn cuando sea necesario 
y presentando las justificaciones del caso.

15) Propiedad
Intelectual, 
derechos de autor:

16)
Confidencialidad:

Los entes territoriales mantendrbn indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, de cualquier dano 
o perjuicio originado en reclamaciones, demandas, acciones legales y costos de terceros y 
que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, durante 
la ejecucibn del objeto del presente convenio.

17) Indemnidad:

Las controversias o diferencias que surjan entre la ENTIDAD TERRITORIAL y la 
PROSPERIDAD SOCIAL con ocasibn de la firma, ejecucibn, interpretacibn, prbrroga o 
terminacibn del Convenio, as! corbo de cualquier otro asunto relacionado con el presente 
Convenio, serbn sometidas a la revisibn de las partes para buscar un arreglo directo. 
Cualquiera de las partes puede comubicar por escrito a la otra la existencia de una 
controversia o diferencia (en el caso de PROPERIDAD SOCIAL el supervisor(a) serb quien 
remita las comunicaciohes o las responds, segun el caso). El receptor tendrb un termino no 
mayor a cinco (5) dfas hbbiles para responder y poner en conocimiento las situaciones y 
aclaraciones pertinentes.

Si no hay respuesta, si esta no es suficiente o si la controversia o diferencia persiste; y 
puede afectar la corrects ejecucibn del convenio, se remitirb copia de lo actuado a la 
Subdireccibn de Contratacibn acompanada de una solicitud escrita para que esta cite el 
arreglo directo. La Subdireccibn de Contratacibn citarb por una unica vez sobre los mismos 
hechos, en un tbrmino no mayor a cinco (5) dlas hbbiles - a partir de la fecha en que se 
presente la solicitud de arreglo directo - al Supervisor(a) y a la ENTIDAD TERRITORIAL, 
quienes expondrbn sus argumentos de manera clara y completa, allegando los medios de 
pruebas con que cuenten.

18) Solucibn de 
Controversias:

Con el propbsito de garantizar la correcta ejecucibn del convenio, las partes podrbn asumir 
compromisos que elevarbh a acta firmada por los asistentes; si los compromisos modifican 
las condiciones del convenio se formalizarb con la suscripcibn de una modificacibn 
contractual. El ertcargado de la supervisibn realizarb seguimiento a los compromises 
pactadbs y a las modificaciobes cohtractuales segun el caso.
El Incumplimiehto reiterado de los procesos asociados a los ciclos operatives de los 
programas que son responsabili.dad. de. la ENTIDAD. TERRITORIAL, tales como la19) Solucibn de
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operaci6n local del programa, la !articulaci6n y la ,prestaci6n de 16s seryicigs de-.'saludjy 
;educaci6n, y el apoyo aKproceso de''pagos, y ld referente al tema de verifidacidn para/el 
.Programa Familias en Accidn. :Asi como la - difusi6n y c6nvocatoria5 ai programa'y 
‘seguimiento el apoyo a:':'estrategias de orientacidn pcupacional,' enganche laboral y 
:generaci6n de' ingresos para el programa Jdvenes en Accidn se considerara comb 
inobservancia de las obligaciohes indispensables para ia operacibn de estos.

■' K' ■

Lbs 'cpnflictos que se presenten durante, la ejecucibn del objeto del; cpnvehio se 
isblucipharbn mediahte: i. 're'uniones de ieguimiento para Instar a la autoridad municipal a 
cumplir*cbn Jas actividades solicitadas;^ii:vel envio db una corriuhicacibn solicitbndole el 
•cumplimiento de!:lasactivi'dades;:iii!:envibdecomunicadoconcopia a los respectivds entes 
-de control v disciplina'ribs’para que'se notifiquen de lbs ihcumplimientbs.'' ' r~ ,r

Inobservancias de^ 
-las ;..obligaclones 
indispensables para 
'la'.pperacibn de los 
convenios:

* : -
»•

v*

•' La. supervisibrifttel cumplimieritb derlas .obligaciories.del presehte Cbhvenio serb ejercida, 
P°r Parte de PROSPERip'AD SOCIAL, por el Director. Regional de la Regional al que 

^pertenece la ENTIDAD.TERRITORIAL o quien desjgne la Subdireccibn de Contratacib'n 
.iprevib requerimiehtp delJafea cbrresporidiente.

r
%

20) Supervision: , ' Para esbs efectbs, el supervisor estarb.sujeto a lo.dispuesto en el humeral T del Articulo 4° 
-y numeral 10 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 
'y.!laS>ndrma‘s:que lo mbdifibuen, reemplacen o adicioneh, la Ley 1952 de,2019 para cuya 
yigencia se observara su articulo 265 “Vigencia y derogatona", la Ley 1474 de 2011, la 
iResbiucibn Interna pbr.m'edio de la cual se adoptb el Manual de Contratacibn y las dema's 
ihormas establecidas’sbbrbla materia. - 1 ? ■

"

''Para :|aipjecucibn, cobrdinacibn, orientacten y seguimiento fisico, tacnicbiyyadministratiyb 
del Conyenio, se conformara un Comitb de Seguimiento, el cual estarb conformado de ia 
.siguiente manera:. '‘V.

•;
• >*

1. Alcalde o su delegado, en concordancia con los articulos 9, 10 y 11 de la .Ley 
489 de 1998; en case de que sea el. delegado deberb tener facultades de 
decisibn.

2. Directbr, Regional,-comb supervisor del Cbnvenio por parte de PROSPERIDAD 
SOCIAL, quien lb presidirb.

3. Enlace regional para el Programa Familias en Accibn de PROSPERIDAD 
SOCIAL.

4. Enlace Municipial parb eI Rrograma Familias en Accibn
5. Enlace indigena de ios Programas Familias en Accibn y Jbvenes en Accibn>EI 

(cuando aplique).
6. Gestor territorial del Programa Jbvenes en Accibn de PROSPERIDAD SOCIAL 

y’Enlace municipal en los municipios que por metodologfa los tengan 
designados.

El comitb de seguimientb^Se reunirb como minimo cada.spis meses de manera ordinaria y 
extraordinariame’nte a sbiicitud de cuajquiera de las partes; la citaCibn deberb hacerse per 
;parte del Director Regional de Prbsperidad Social con un tbrmino no menor de treS (3) dias 
hbbiles. -

De las sesiones deberb elevarse las respectivas actas, en dbnde se dejarbn constancias 
de los temas tratados y las decisiohes tomadas, haciendo parte del acervo documental del 
conyenio.

El ComjtS de Seguimiento tendrb las siguientes funciones:

1. Cobrdinar la ejecucibn tbcnica del presente Convenio.
2. Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios para el 

desarrollo del objeto del Convenio, asf como mecanismos y acciones de 
coordihacibn local.

3. Revisar el plan de accibn bnual a desarrollar durante la ejecucibn del convenio
en la ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucibn de las acciones que se desarrollan en 
virtud del Convenio.

5. Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que lleven a la 
adecuada ejecucibn del Convenio.

6. Evaluar semestralmente ; la ejecucibn flsica, tbcnica y administrativa •. del 
Conyenio y reebmendar a travbs del supervisor la toma de medidas necesarias 
para el cumplimiento del bbjetivo convenido.

Secretarla Tbcnica: El comitb de Seguimiento tendrb una Secretarfa Tbcnica, la cual Serb 
:' ejercida;'pdr el Enlace Regional del programa Familias en Accibn, al-Gebtor Territorial del 
Programa Jbvenes en Accibn v tendrb las siguientes funciones:

'
-f7 &

4* 'v '•

■S

>

<■
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^ 9
4

-.21) - Comitb ’ de 
seguimiento:
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1. Elevar las ayudas de memoria o actas del Comite de Seguimiehto y su 
conservacidn, traiViitar lasfiitnas, previos los Vo. Bo. de las partes y.enviar cdpia 
electrdnica don soportes al supervisor del convenio (Director Regional).

2. Realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos por cada una de las 
entidades.

3. Conservar las evidencias de la ejecucidh del convenio.I*

v»
Nota: Las evidencias de la ejecucidn del convenio deberdn ser conservadas por la Entidad 
Territorial dentro de su esquema de gestidn documental, y deberdn remitir copias a 

. Prosperidad Social en el marco del seguimierito al convenio, cuando esta lo solicite.
■ El presente convenio no, requiere liquidacidn.i22) Liquidacidn

,23) Lugar de
y

Las actividades previstas en el presente Convenio se deben desarrollar eri el Municipio de
MESETAS (META).ejecucidn

V
: v

El domicilio contractual es la Ciudad de Bogotd D.C:

POR PROSPERIDAD SOCIAL POR LA ENffl JTORtAL,

YONIER ALFREDOTLOREZ MENDlETA 
—/—^Alcalde / —

TATIANA BUELVAS RAMOS
Secretaria General

Aprob6: Diana Sandoval Aramburo - Subdirectora de Cor)trataci6n.
Revls6: Diego Felipe Romero.Castaftoda - Coordinador GGC. xElabor6: Edwin Alexander Gonzalez Salinas - Abogado Contratista de la Subdireccidn de (jontratadidn
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