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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota Junio de 2020

Sefior (a)

Henrry Joya Rodriguez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1353580

Cargo del supervisor: INSTRUCTOR GRADO 16
Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte
Ciudad: Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Junio
del afio 2020

Referencia: No 1353580 del afio 2020

EdwinYerney Saray Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012354376 de Bogota, en mi calidad de Contratista del
SENA, Centro de Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del prsente contrato asciende la suma de treinta nueve millones treinta y ocho mil quinientos
cuarenta y cinco pesos M/Cte. ( 39°038.545). ). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera a) Un (1)
pago del mes de Febrero de 2020 por un valor de Dos millones novecientos cinco mil setecientos ochenta y dos pesos m/cte.
($2.905.782), b) Nueve (9) pagos iguales de Marzo a noviembre de 2020 de Tres millones setecientos noventa mil ciento ciencuenta
pesos m/cte (3.790.750 .00), c) Un ultimo pago del mes de diciembre de 2020 por un valor de Dos millones veintiun mil cuatrocientos
trece pesos m/cte. (52.021.413.00).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020
Fecha de inicio: 07 de febrero de 2020
Fecha terminacién: 16 de diciembre de 2020

CLAUSULA PRIMERA:

OBIJETO:

Contratacién de Servicios Personales de caracter temporal para impartir Formacidn Profesional integral, asi como otras
actividades que se deriven de los diferentes programas y especialidades impartidas por el Centro de Tecnologias del Transporte
del SENA — Regional Distrito Capital. BILINGUISMO.

CLAUSULA CUARTA:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Atender la formacidn de aprendices en las | Formacién a aprendices en | Centro de
1. competencias a desarrollar en los respectivos | bilinglismo Calificaciones

programas de formacion. plataforma blackboard

Orientar y apoyar a los aprendices en el | Registrar los juicios evaluativos en | Guias académicas vy
2. desarrollo de los proyectos formativos y/o | SOFIA PLUS listado de reporte

productivos en las respectivas etapas de

formacion.

Realizar la gestidén educativa de las actividades | Creacion de rutas de aprendizaje, | Centro de
3. econdmicas en el aplicativo institucional Sofia | asociacion de aprendices y | Calificaciones

Plus: Creando las rutas de aprendizaje, | configuracion de centro de | plataforma blackboard

asociando aprendices a las rutas de aprendizaje | calificaciones para evidencias y Sofia plus

y emitir juicios de evaluacion e inasistencias de

aprendices, dentro de los plazos estipulados en

el centro.

Cumplir con la programacion académica | Asistencia a los ambientes de | Listadode asistenciade
4, predeterminados con la  Coordinacién | formacion segun horario entregado | aprendices

Académica correspondiente, de acuerdo con las | por coordinacion académica

normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
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estrategias de diddcticas activas, formacion por
proyectos y los productos institucionales.

Participar en los comités de evaluacién y
5. responder por el debido proceso segun el
manual de seguimiento de aprendices.

Contribuir a la formacion de

programas integrales

Planilla de asistencia y
soportes de trabajo

7. disposiciones sobre planes de evaluacion,
elementos de proteccién personal, seguridad
industrial y salud ocupacional.

elementos adecuados para impartir la
formacion (Carnet, bata)

Cumplir con los lineamientos de la entidad, | Dar opiniones concretas del proceso | Documentos y
6. portando el carnet en un lugar visible y hacer | de evaluacidn de cada aprendiz y dar | ambientes de

cumplir esta medida a los aprendices de la | sugerencias de cémo hacer buen uso | aprendizaje en ordeny

entidad. del Bien comun. aseados.

Asumir 'y cumplir responsablemente las | Cumplimiento en  portar los | Estar siempre

presentable con todos
los elementos de uso.

8. Participar activamente en el proceso de ingreso
de alumnos, induccién, programacion de
formacion, y en el registro de acciones
académicas en el aplicativo SOFIA PLUS.

Atender las inquietudes, socializar las
politicas del SENA

Hojas de evaluacion y
calificacion en
Blackboard

9. Participar activamente en la promocién de las
actividades del Centro en el sector productivo.

Aportar en las
capacitaciones

reuniones y

Actas de reuniones

Rendir oportunamente los informes académicos

10.

Aportar en las
capacitaciones

reuniones y

Actas de reuniones

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,

(43015543) expedido por MI PLANILLA correspondiente al mes de Mayo del afio 2020

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Edwin Yerney Saray Castro
Contratista
C.C. No. 1012354376 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

HENRRY JOYA RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 1353580 de 2020
INSTRUCTOR GRADO 16
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CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN YERNEY SARAY CASTRO MES/ANO: jun-20

) FE:/IHA A HORARIO FICHA No DE FICHA MODULO TEORICO TIPO PRACTICO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
1 6 2020 6:00 - 14:00 2065554 - 2001555 - 2057863 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 8
2 6 2020 6:00 - 14:00 2022559 - 2022549~ 2065553 - 2065552 - 2065530 - 2065548 - 2065570 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 16
3 6 2020 6:00 - 14:00 2022548 - 2065550 - 2065546 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 24
4 6 2020 6:00 - 14:00 2022564 - 2065556 - 2065549 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 32
5 6 2020 6:00 - 14:00 2065561 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 40
8 6 2020 6:00 - 14:00 2065554 - 2001555 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 48
9 6 2020 6:00 - 14:00 2022559 - 2022549- 2065553 - 2065552 - 2065530 - 2065548 - 2065570 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 56
10 6 2020 6:00 - 14:00 2022548 - 2065550 - 2065546 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 64
11 6 2020 6:00 - 14:00 2022564 - 2065556 - 2065549 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 72
12 6 2020 6:00 - 14:00 2065561 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 80
16 6 2020 6:00 - 14:00 2065554 - 2001555 - 2057863 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 88
17 6 2020 6:00 - 14:00 2065554 - 2001555 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 96
18 6 2020 6:00 - 14:00 2022559 - 2022549~ 2065553 - 2065552 - 2065530 - 2065548 - 2065570 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 104
19 6 2020 6:00 - 14:00 2022548 - 2065550 - 2065546 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 112
20 6 2020 6:00 - 14:00 2022564 - 2065556 - 2065549 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 120
23 6 2020 6:00 - 14:00 2065561 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 128
24 6 2020 6:00 - 14:00 2022559 - 2022549- 2065553 - 2065552 - 2065530 - 2065548 - 2065570 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 136
25 6 2020 6:00 - 14:00 2022548 - 2065550 - 2065546 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 144
26 6 2020 6:00 - 14:00 2022564 - 2065556 - 2065549 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 152
30 6 2020 6:00 - 14:00 2065561 BILINGUISMO / PRESENCIAL X X 8 160

FIRMA INSTRUCTOR: EDWIN YERNEY SARAY CASTRO

NOMBRE COORDINADOR: HENRY JOYA RODRIGUEZ

C.C.: 6772955

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado




