CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U  CODIGO: AP-CT-F-16-05

BEY Searadedald ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 5
o i a——— SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE |PAGINA: 1 DE 1
== NorteES.E E.S.E FECHA: 16/02/2018
; INFORMACION DEL CONTRATISTA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  JARRIETA MERCADO MARIA ANDREA 357883
TIPO DE DOCUMENTO: Cedula No. 1102843506
CORREO maylarrieta1102843506@gm ICELULAR 3233624134
PROCESO: Urgencias
SERVICIO: Urgencias UNIDAD: Suba

Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de . Centro de N
CENTRO DE COSTOS costo % costo % costo % costo % costo % costo %o

ADD
BANCO [13 TIPO CUENTA AHORROS
NUMERO CUENTA BANCARIA (542925883
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: |4361-2024 IN° DE PAGOS DEL CONTRATO |
NUMERO DE CDP: 1 526] FECHA 25/04/2024[NUMERO DE CRP: 1 26362[ FECHA 03/05/2024
NUMERO DE CDP: 2 628] FECHA 20/05/2024NUMEROC DE CRP: 2 27930[ FECHA 20/05/2024
NUMERO DE CDP: 3 923| FECHA 23/07/2024|NUMERO DE CRP: 3 41044| FECHA 30/07/2024
NUMERO DE CDP: 4 1062| FECHA 26/08/2024|NUMERO DE CRP: 4 45810| FECHA 30/08/2024
NUMERO DE CDP: 5 1207| FECHA 18/09/2024 [NUMERO DE CRP: 5 50366| FECHA 30/09/2024
NUMERO DE CDP: 6 1393| FECHA 23/10/2024|NUMERO DE CRP: 6 56621| FECHA 31/10/2024
NUMERO DE CDP: 7 1553| FECHA 21/11/2024|NUMERO DE CRP: 7 61330| FECHA 30/11/2024
OBJETO: |PROFESIONAL MEDICO - HOSPITALIZACION Y/O URGENCIAS
DIA | MES ANO |, DIA | MES ANO

PERIODO CERTIFICADO DESDE = T 024 HASTA —=5 T 5004
TIPO SERVICIOS Asistencial RESERVA DE GLOSA 2% | 0
VALOR MES | 7,021,500VALOR LETRAS

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cuzlquier otra novedad que repercuta en
el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: 38,731,500
VALOR EJECUTADO: 36,240,000
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA: 4,530,000
TOTAL HORAS CONTRATADAS: 186
TOTAL HORAS A CERTIFICAR EN EL MES: 120
VALOR A LIBERAR: 0
SALDO POR EJECUTAR: 2,491,500
PORCENTAJE DE EJECUCION: 93.57 %

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Log|
honorarios inferiores a $2.271.315, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

PLANILLA VALOR EPS VALCR AFP RIES VALOR ARL VALOR CAJA TOTAL PLANILLA
31571436 249,200 319,000 3 48,600 0 616,800
0 0 0 0

El supervisor del contrato hace constar que los datos e informe de actividades registrados en esta certificacion se revisaron y son veraces.

Dado en Bogota. Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente, )\)
” 4 '
o] il f!J ! ) !\ /\'L-
AN Y - Hie\a
SOTELO VERDUGC ELIANA CRISTINA ARRIETA MERCADO MARIA ANDREA
NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA

Nota: En el evento de ausencia del supervisor principal, se adjunta documento mediante el cual se avala que esta certificacién sea firmada por supervisor encargado,



INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: AP-CT-F-60-03

VERSION: 3

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTEE.S.E.

PAGINA: 1 DE 1

GESTION DE CONTRATACION FECHA: 19/06/2022

FOSPITAL CENTRO DE
AREA Y/O SERVICIO: URGENCIAS UNIDAD: SERVICIOS ES;:)CIA\LIZ&DO
No. DE CONTRATO: 4361.2024 Dia |Mes| Afo | Dia Mes | Ano
PERIODO CERTIFICADO
NOMBRE DEL SUPERVISOR: ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGO 1 11 |2,024| 30 11 2,024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: [ARRIETA MERCADO MARIA ANDREA DOCUMENTO: |1102843506

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios prefesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO GENERAL dentro de los diferentes procesos

y progedimicentos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

100 %

TOTAL DE EJECUCION (% ):

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Contribuir con el mantenimlienta y mejora del Sistema Obligaterio de Garantfa de la Calidad

1. Confribuir con el mantenimiento y ma]ura del Slslema Obligatorio de Garantla de la Calidad Institucional

Institucional durante el desarrollo de las responsabilidades asignadas, en el marco de
de los componentes del Sistema Unico de Auditoria para el f
Calidad, Sisterna Unico de Acreditacién y Sistema de Informacidn.

dela

durante el d llo de las resp gl en el marco de operacion de los del
Sistema unico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramientc de la Calidad, Sistema Unico de Acreditacion y
Sistema de Informacion

2.Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los
Ejes del Sistema Unico de Acraditacidn: Gestién del Riesge, Humanizacién de la Atencién,
Transformacidn cultural, Gestidn clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnalogia, Atencidn
centrada en el usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades
asignadas.

2. Desarrollar las ias de anivel i al para el iento y mejora de los Ejes del
Sistema Unico de Acreditacién: Gestisn del Riesgo, Humanizacion de la Atencitn, Transformacién cultural,
Gestidn clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologla, Atencién centrada en el usuario y Responsabilidad
social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas

3. Dar cumplimiento a los estindares de produccién del servicio asignada segun los tiempos
establecidos por fa Institucign.

3. Realizar y cumplir con las actividades segin necesidad del servicio y consulta medica en el servicio de urgencias

4. Reallzar reclbo y entrega de turno

los formatos institucionzles,
{elaboracidn, ejecucién y cumplimiento del plan de culdado de los pacientes a cargo

4. Realizar consultas programadas en el area de urgencias

5.. Cumplir con las de acuerdoa las
serviclos prestado: Respusasta de intercansultas, ronda medicay

de Iz institucién en los

5. Realizar ingresos y evolucion paciente en observacion urgencias, con definicion de conducta de manejo y

pmc!dlm!zntas reaﬂzacwcn de r:gnstrus clinicos en historfa clinica [evolucién ordenes,

pr t Ita, y otros segun el caso); Natificacién de
sucesos de seguridad, IACS, Eventos de interés-en salud Publica; Direccionar los pacientes a RIAS
de-acuerdo a su cicle de vida v demas actividades proplas de |a especialidad .

lizacion de lag solicitudes necesarias para definir egreso

6. Registrar de manera completa, legible y oportuna la Histor(a Clinica y o3 registros
Instituclonales, dando cumplimiente a la Resolucién 1995 de 1999,

6. Dili y realizar el ad de la historia clinica

do manejo y

7. Brindar Informacién al usuario y su familia sobre sU estado de salud, aclarando riesges,
cormiplicaciones y b ficios de su tratamiento.

7. Brindar informacion al usuario y familia sobre el estado de salud, aclarando riesgos, complicaciones y beneficios
de su tralamiento

8. Aplicar las Paliticas, gulas de manefo, Instructivus, manuales, procesos y procedimientos
Institucionales.

8. Notificacion eventos interes en salud publica y

del RUAF en los fallecimientos

ersos. Dili

9,Cumplir con el Manual de Bloseguridad.

9. Cumplimiente con el Manual de Bioseguridad.

10. Realizar la notificaclién obligatoria de sucesos de idad

demis eventos de interés en salud publica. .

iasy

9. Realizar el reporte obligatorio de eventos de lmpoﬂ.anma en sal udpubl:ca de acuerda a la resolucion No.
3618/2006 y segun protocolos de vigilancia epids dologica i por la institucion nacional de salud,

11, Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuande se requiera,
dentro de la prestacién integral de la Subred y de acuerdo con las normas que la regulan.

11. Realizar el proceso de traslado ylo, la referencla y contra referencia cuando se requiera, dentro de la prestacién
integral de la Subred y de acuerdo con las normas que /a regulan.

12. Revisar el aspecto técnico en el proceso de esterilizacidn del material médico-quirurgico, asl
coma vigitar la asepsia y antisepsia del grupo disciplinario que participa en los procedimientos
quirdrgicos y el cumplim(entos de las normas de bloseguridad,

12. Revisar el aspecto técnico en el proceso de 1 de! material médice-guirdrgice, asl come vigilar la

asepsia y antisepsia del grupo disciplinario que participa en los procedimientos quinirgicos y el cumplimientos de las
normas de bioseguridad

13.Registrar permanentemente o3 sistemas de informacion que estan a su cargo y mantenerlos
al dia,

13.Registro de permanentemente los sistemas de informacién que estan a su cargo y mantenerios al dia.

14, Cumplir con las 1e5 virtuales o p iales que la Subred Norte ESE convuquey |14, Cumpl con las cap virtuales o presenciales que la Subred Norte ESE convegue y presentar ia
presentar la certificacién corre il certif i diente

15. Presentar las evaluaciones de adherencia y conocimientos programadas por la Subred Norte |15, Contestar las de iay jas por la Subred Norte para medir la

para medir la adherencla a los procesos, procedimientos; guias, instructives, entranamiento en  |adherencia a los procesos, pr il ttos, gulas, i en puesto de trabajo, manuales,

puesto de trabajo, manuales, induccin y reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por
1a Subred Norte ESE.

induccién y reinducciones y todas y cada una de las sonm!adas pnr Ja Subred Norte ESE.

16. Desarrollar las'actividades segin criterios de autocontrol,

16 . Desarrollar las actividades segin criterios de autogontrol

17. Cumplir con &l cuidado de fos equipes y
del objeta contractual,

puestos a di parael

17. Cumplimiento con el cuidado de los equipos y puestos a

contractual.

para el di del objeto

18. Asistir alos comités intra y itucional

, cuando sea

18. Asistencia a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido.

185. Gestionar, desarrollar & implementar [3 visién y la misién de la Subred Norte e Impulsar y
promacianar nuestro portafallo de servicios.

19, Gestion, desarrollar e implementar la visién y la misién de la Subred Norte e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios

20, Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura

y del
objeto contractual, de tal manera que favorezca el proceso de habilitacién y acreditacion al
interior de la institucidn.

20, C con las para el desarrollo de la cultura organizacional y del objeto
contractual, de tal manera que favorezea el proceso de habilitacion y acreditacién al interior de la institucidn.

21. Apuyar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre.

21. Apoyao al trabajo en equips en el servicio donde se encuentra.

22. Cumplir con el uso y control de insumos medico quirirgicos en la prestacion del servicio

22 Cumplimiento con el uso y control de insumos medico quirtrgicos en la prestacién del servicio

23, Aplicar los princlpios y valores institucionales y operatt

2arlos en el diario quehacer de la
entidad, haciendo énfasis en el trate digno v humanizacién en la prestacion del servicio

23, Aplicar los principios y valores 1ales y op los en el diario
énfasis en el trato digno y humanizacién en la prestacion del servicio

de la entidad, haciendo

OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR (Nuamero y letras): MICTE (§)

4530000 CUATRO MILLONES QUINIENTQOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

e |

/1 A (e

Fecha; 3011172024

ARRIETA MERCADO MARIA ANDREA

1102843506

Frrmvm g rosido wapardsar ELIANA CRISTINA SOTELO VERDUGO

Nota: Este informe de obligaciones para aprobacion estara sujeto a la certificacion que expida el supervisor.
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