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PERIODO A QUE CORRESPONDE | INFORME No. — INFORME 3 FINAL |
EL INFORME '
éSe reporta algiin desempefio | NO SE REPORTA DESEMPENO DEFICIENTE NI POR
deficiente o a mejorar? MEJORAR
X FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJECUCION T00% 00% i
Datos del supervisor
NOMBRE DEL SUPERVISOR SEBASTIAN SILVA PENA Il
AREA SECRETARIO DE GOBIERNO DESARRC?LLO
SOCIAL Y TALENTO HUMANO I
CARGO SECRETARIO DE GOBIERNO DESARROLLO
SOCIAL Y TALENTO HUMANO
MUNICIPIO Acevedo — Huila I

Datos del contrato supervisado

|
|

NUMERO DE CONTRATO

No 233-CDAG-2024 |

i

FECHA DE CONTRATO 3 de octubre de 2024 I
CONTRATISTA ALBERTO CABRERA VANEGAS |
CEDULA DE | 83.161.560 de Palestina-H

CIUDADANIA O NIT

VALOR CINCO MILLONES DOCIENTOS OCHENTA| MIL
PESOS ($5.280.000) moneda legal.

PLAZO La actividad objeto de la necesidad de la contr;?' tacion
se desarrollard desde la fecha del acta de iniciojhasta
el 30 de diciembre de 2024 |

FECHA ACTA DE INICIO |03 de octubre de 2024

FECHA TERMINACION | 30 de diciembre de 2024

PROYECTADA DEL

CONTRATO

isd: Sebastian Silva Pefia Aprohé: Sebastian Silva Pefia

| Elabors: Daniela Soto,Barrera-

|* cargo: Apoyo & Secretaria de Gobierno’

[_R
|- cargo: Secretario de GDSTH

Cargo: Secretario de GDSTH. H

Email: alcalfia@acevedo-fhuila. gov.co / Cédigo Postal 417070-

Carrera 4 No 9-02 Esquing - Acevedo Hisila,
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SUSPENSION Inicio: N/A Fin: N/A
ASEGURADORA Péliza No. N/A | Fecha de aprobacion: N/A
CDP No. 2024000607 RP No. 2024000618
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Disponibilidad CDP N° 2024000607
presupuestal
Identificacion Inversion Funcionamiento
presupuestal CODIGO AUXILIAR UN. SECTOR
PRESUPUESTAL EJECUTORA
2.3.2.02.02.008 204 1 45
PROGRAMA SUBPROGRAMA " PRODUCTOQ META
NA NA NA NA
ACTIVIDAD FUENTE CPC BPIN
NA 110201 83990 NA

ACEVEDO

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL SOFTWARE Y HARDWARE DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO, SUS
PERIFERICOS DE ENTRADA Y SALIDA DE DATOS, LA RED DE DATOS INTERNA Y SOPORTE DE LOS
BACKUPS Y SEGURIDAD DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

EL (LA) CONTRATISTA ALBERTO CABRERA VANEGAS CUMPLIO CON LOS REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, POR LO TANTO, SE ACEPTA EL INFORME.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

p e m A o R
2 . ; DA MR N
w Columna Reservada Columnas Reservadas‘pgrafel-Sggemi:éq’n‘ - 3
4 4 para el Contratista o o
. " p T : . -
é OBLIGACION CONTRATUAL ' Ty
"6 Yl , NIVEL: «DE, o 5, o 1
. N > . Y 4
34! AVANCES CUMPEIMIENTG | OBSERVACIONES. :
Ed ’ T |
Z el ik ;
OBLIGACIONES GENERALES
Realizar el inventaric de activos de la
informacion y hojas de vida de cada Se verifico el cumplimiento
equipo de computo de propiedad de la 100% BUENO de la actividad, en acuerdo
administracion ~ municipal su a las actividades asignadas,
respectivo diagnostico y actualizar el
| _Elaboré: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Siiva Pefia | Aprobé: Sebastian Silva. Peiia’ s
| Cargo: Apoyo a Secretaria de Gobiermno { Cargo: Secretario de GDSTH-

Cargo: Secretario

de GDSTH |

Carrera 4 Wo 9-02 Esquina - Acevedo Huila.

Email; alcaldia@aceveds-liuiln gov.co / Codigo Postal: 417070-
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]
mismo de manera mensual en el evento
de que se den de baja los equipos de
cémputo con el debido soporte técnico
El contratista ejecutard y presentara el 100% Se verifico El; ‘cumplimiento
cronograma de actividades del plan de de la actividad
mantenimiento preventivo y correctivo a BUENC
los equipos de computo y red interna de
la administracién municipal.
Dar soporte técnico a los funcionarios y 100% Se verifico eillcumplimiento
contratistas de la entidad, segin de la actividad. Se anexa
requerimientos y programacion BUENO hojas de "solicitud de
establecida. soporte Técnfi‘co.
i
Realizar copias o Backups de 90% “
informacidn a los equipos de los Se verifico el cumplimiento
funcionarios y contratistas de la entidad, BUENO de esta oblidécién, a través
‘seglin requerimientos y programacién de los Backu‘és.
establecida
i
Verificar el estado de conexion red de 100% Se cumpl‘i'é con esta
'datos y funcionamiento de las obligacion, de acuerdo con
instalaciones  eléctricas con  sus BUENO la asignacién de labores, y
respectivos equipos (UPS, Rack de el cumplimiento de Ia
comunicaciones y estabilizadores misma. [
|
o 100% |
Responder por la administracion del Se hace bacf(ups semanales
Software Servicio de Atencién Integral — BUENO de la base lde datos en el
SAI, suministrado por HAS SQL SAS. servidor H F,\IS SOL SAS en
secretaria de hacienda.
100% f
Se cumplic con esta
Llenar el informe técnico con los BUENO obligacion, de acuerdo con
datos y caracteristicas ohservacas la asignacién de labores,
en el equipo actualizandg las hojas de
vida del| los equipos
intervenidos.
[ Elabord: Danlela.Sato Barrera . T Revisé: Sebastian Silva Pefia | Aprobé: Sebastian Silva Pefia B |

|.-Cargo: Apoyo a Secretaria de Goblerno

~ |- Cargor Secretario de GDSTH

| cargo: Secretario de GRSTH il |

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Harila,
Email: alcaldia@acevedo-fuila.gov.co / Cidigo Postal: 417070-
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Administrar los usuarios del servidor de '100% Se cumplid con esta
la entidad e instalar los diferentes | obligacién, de acuerdo con
Sistemas Operativos y Herramientas del BUENO la asignacion de labores, y
paquete de Office en el computador de el cumplimiento de esta, se
8 acuerdo con la complejidad tecnoldgica instalaron sistemas
del equipo. operativos y  paquete
ofimatico licenciade.
Determina el software de 100%
instalacién  requeridc por el Se cumplid con esta
usuario de acuerdo con la Marca, BUENO obligacion, de acuerdo con
9 modelo y referencia del equipo la asignacion de labores,
periférico y/o componente de determinando el software
Hardware para garantizar su recomendado para las
funcionalidad en la caracteristicas de los
implementacion del sistema. equipos.
Identificar los diferentes tipos de 100% Se cumplié con esta
productos y sus caracterfsticas para obligacién, de acuerdo con
10 | realizar la limpieza interna y externa de BUENO la asignacién de labores, y
acuerdo con la parte y al tipo de equipo. el cumplimiento de esta.
Utilizar las distintas herramientas, kits y 100% Se cumplid con esta
equipos para llevar a cabo la limpieza de obligacién, de acuerdo con
los equipos de acuerdo con el manual de BUENO la asignacién de labores, y
11 |operacién del fabricante y el de el cumplimiento de Ja
procedimientos de la Empresa. misma.
Aplica las técnicas y procedimientos de 100% Se cumplid con esta
mantenimiento preventivo y correctivo obligacion, de acuerdo con
de los equipos de cdmputo de acuerdo BUENQ la asignacién de labores, y
12 |con los requerimientos fisicos aplicando el cumplimiento de Ila

los productos y herramientas requeridas
de acuerdo con Jla complejidad
tecnoldgica del sistema

misma.

Elabord: Daniela Soto Barrera

| Revisé: Sebastian Siiva Pefia

|_Aprobé:Sebastian Silva Pefia . -

Cargo: Apoyo a Secretaria de Gobierno

| Cargo: Secretario de' GDSTH

| .Cargo: Secretario de GDSTH

Carrera 4 No 9-02 Esquina - Acevedo Huila.

Email: alcaldin@acevedo-fmila.gov.co / Codigo Postal: 417070-
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Realizar periédicamente visitas en las
cuales se efectuara: revision técnica,
ajuste general, limpieza y lubricacion de
las plezas para el correcto
funcionamiento de sus equipos.

100%

BUENO

| Pagina's de 8 i3
i

Se cumplid'{ con esta
obligacién, dejacuerdo con
la asignaciéni.de labores, y
el cumplimiento de la
misma.

14

Diagnosticar el nivel de alteraciones
técnicas del hardware y el software
mediante la aplicacién de software de
diagndstico, relacionado con Ia
deteccion de virus, programas espias y
estado actual de componentes de
hardware gue garantice el
funcionamiento del equipo de computo

100%

BUENO

Se cumplio] con esta
obligacion, de acuerdo con
la asignacién! ide labores, y
el cumplimiento de Ia
misma. |

J

| 15

Verificar el funcionamientc de los
aplicativos generales y especificos de los
usuarios, la conexion a Internet, la
tarjeta de sonido y la comunicacion con
los ofros periféricos; la existencia de
polo a tierra, neutro y fase en el
tomacorriente, el estado de la fuente de
poder y su vida (til, que garantice la
satisfaccion del cliente

100%

BUENO

Se cumplir‘S' con esta
obligacion, de acuerdo con
la asignaciéril de labores, y
el cumplimiento de I[a
misma.

16

Cumplir con el objeto del contrato en la
forma y tiempo pactado.

100%

BUENOC

Se cumpli® con esta
obligacién, de acuerdo con
la asignacié}l de labores, y
el cumplimieéto de esta.

¥

17

Asumir bajo su. costo y riesgo todos los
gastes en que incurra en la ejecucion del
contrato, incluidos los impuestos, tasas
y contribuciones

100%

BUENO

Se cumpli6 con esta
obligacion. P;'ago nueva EPS
$162.500, Porvenir
$208.000 y|positiva 6.800,
con numero de planilla
31897620 fi

Elabordi:Daniela:Soto Barrera

| Revisé: Sebastian Silva Pefia

| Aprabé: Sebastian'Silva Pefia

= Cargo: Apoyo a Secretaria.de Gablerno

| Cargo: Secretario de GBSTH

| cargo: Secretario de GDSTH i

S [ e {

Carrera 4 No 9-02 Esquing - Acevedo Hiuila.
Email: alcaldia@acevedo-fuila. gov.co / Codigo Postal: 417070-
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Garantizar la calidad de los servicios 100% BUENC ,

contratados. Se cumplid con esta
18 obligacion, de acuerdo con

la asignacién de labores, y
el cumplimiento de estas.

BUENO { SIN OBSERVACIONES

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

'l,
Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

3. PRODUCTOS

' Producto..que. entregar: 3 informe de e ez
rrodticto.qu gar: 9% de.avance Calificacién
ejecuicién |

N PN

- - ol

1. Informe final No. 3, donde se verifica el
cumplimiento de las obligaciones pactadas
en el contrato No. No 233-CDAG-2024 | 100% BUENO NO
anexando los documentos correspondientes
al periodo de ejecucion.

Posibles Calificaciones: D=Deficiente, PM= Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

4. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:

» EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE PARTE DEL CONTRATISTA, NO'DA LUGAR A
RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS.

%

5. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL INCUMPLIMIENTO
DEFICIENTE O DESARROLLO A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:}

NOC APLICA

6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

NUMERO DE LA PLANILLA DE PAGO 31897620

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
Elabors: Daniela Soto Barrera | Revisé: Sebastian Silva Pefia | Aprobé; Sebastian Silva Peiia {
Cargo: Apoyo a Secretaria de Gobiernc | cargo: Secretario de GDSTH | Cargo: Secretario de GDSTH } i

Carrera 4 o 9-02 Esquina - Acevedo Hutla.
Email: alealfia@acevedo-fiuila.gov.co / Cédigo Postalr 417070-
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ANO - MES ANO ~ MES - DIA ¥

SALUD 2024-12 2024-12-11 | $162.500 |}
PENSION 2024-12 2024-12-11 | $208.000 |
ARL- ~ 2024-12 2024-12-11 | $6.800 |}

Certifico que el contratista cumplid con los pagos de seguridad social en salud, pensién y ARL de conformidad
con las normas vigentes, documento que revisé con originales.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO APLICA

8. EEXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI — NO (En, caso afirmativo indique e} nivel de curl'n;plimiento):

NO

9, ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

LA CONTRATISTA SI ENTREGO INFORME DE EJECUCION.

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Como soporte se anexan los siguientes documentos:
» FACTURA EQUIVALENTE N° 003

o INFORME DE ACTIVIDADES
e PLANILIA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DE DICIEMBRE DE 2024
s  CERTIFICACION BANCARIA
o PAZY SALVO de ALMACEN
10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?
SI -
ACTA No. Valor por pagar Saldo Periodo Cobrado Periodos Pagados
Acta A:No. 1 $1.680.000 $3.600.000 03-10-2024 } 0
' ( 31/10/2024
Acta No. 2 $1.800.000 $1.800.000 01-11-2024 $1.680.000
30/11/2024

[ Elaboré: Daniela Soto Barrera

Revlsé: Sebastian Silva Pefia

Apraobd: Sebastian Silva Peiia

|” cargo: Apoyo a'Secretaria de Gobiermo

" |- Cargo: Secretario de GDSTH

~ Cargo: Secretario de GDSTH'

Carrera 4 No 9-02 Esquinag - Acevedo Hisila.
Email: alcaldia@acevedo-huila.gov.co / Cédigo Postal: 417070~
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Acta No. 3 $1.800.000 $0 01-12-2024 $3.480.000
30/12/2024

Valor total del contrato $5.280.000
Valor por gjecutar del contrato $0
Valor ejecutado $5.280.000
Valor por pagSr $1.800.000

+

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El contratista debera presentar tres (3) informes proporcionales, los cuales deberan contener las actividades realizadas

derivadas de sus obligaciones.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Que en atencion a lo establecido en la circular N 015 del 08 de noviembre del 2024 se informa que dentro de las
obligaciones establecidas en el contrato N° 233-CDAG-2024, no se pactaron obligaciones relacionadas a uso y/o manejo
de usuarios y contrasefias, rendicion de informes a entes de control o vigilancia, por lo que certifico que se cumplio con
el 100% con las obligaciones definidas en el contrato.

)

Fecha de elabor:

21 de digiembre de 2024

SUPERmR /( V

/] CONTRATISTA-— D)

%BERTO'CABR’ERA VANEGAS
C.C. 83.161.560

Elabord: Daniela Soto Barrera

[ Revisé: Sebastian Silva Peiia

| Aprobé:.Sebastian Silva Pefia

Cargg! Apoyo a Secretaria de Gobierno

| cargo: secretarlo de GDSTH

| cargo: Secretario de GDSTH

Carrera 4 Wo 9-02 Esquina - Acevedo FHuila.

Emaif: alcaldia®@acevedo-hutla.gov.co / Cédigo Costal: 417070-




