
PARA:

DE:

ALCALDiA MAYOR
DE BOGOTÁ D.C.

EDUCAC'ÓN

lnsUW`o  pE`ra  IS  lnvesúgac,Ón  Educalwa  y  oI
D®sa,,o,lo  PodagÓ{Jico

MEMORANDO

NELSON  RICARDO CORREDOR
TESORERO GENERAL

MARTHA LUCÍA VÉLEZ VALLEJO
Subdirectora Administrativo y Financiera.
Supervisora contrato

ASUNTO:         Autorizac¡ón  NOVENO  desembolso  del  Contrato  No.  44  de  2024  a  MILEDIS
MILDRETH GUEVARA BELEÑO

Con  el  fin  de  dar  cumplim¡ento  a  lo  establec¡do  en  el  Contrato  No.  44  de  2024  suscrito  con  MILEDIS
MILDRETH  GUEVARA  BELEÑO,  el  cual t¡ene  por objeto.-  ÍPrestar servic¡os  profesionales  para  apoyar
el  proceso  de  gestión  de  Ta'ento  Humano  del  lDEP  en  el  marco  del  MIPGJJ,  me  permito  autorizar  eI
NOVENO   desembo'so   por   valor   de   SIETE   MILLONES   DOSCIENTOS   CUARENTA   Y   DOS   MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 7.242.467).

1

VALOR  INICIAL  DEL CONTRATO $                                65.182.200

2
VALOR  DE ADICIONES

3 VALOR TOTAL DEL CONTRATO (lN-CLUYEADICIONES)
$                               65.182.200

4
VALOR CANCELADO ACUMULADO $                             48.765.944

5 VALOR DEL PRESENTE PAGO $                                7.242.467
6 SALDO  POR CANCELAR $                                  9.173.789

Cuenta Bancaria de Ahorros No.  215831447 del   Banco de Occ¡dente.

lNSTITUTO  PARA  LA  INVESTIGAClÓN  EDUCATIVA Y  EL  DESARROLLO  PEDAGÓGICO -lDEP
Transversal  22A  No 61 B -14.  Barr¡o  San  Lu¡s
PBX (57-1)  263  0603  -LÍnea  de atención  al c¡udadano  195
Radicación:  (314)4889979`  Dirección  General:  (314)4889973

Bogotá DC - Colombia
idep@¡dep.edu,co
www.¡dep.edu.co

Ai.cALDh mAyoR
DE BOGOTÁ D.C.

B®®®n^

Ventanilla
Sello



lNSTITUTO PARA LA I NVESTIGACION  EDUCATIVA Y DESARROLLO
PEDAGOGICO

Nit.  830.007.738

AUTORIZACION  DE PAGOS

Serv¡cios profesionales

01 -253-2024-000655-00

Aprobación  No. 634

Fecha aprobación 27 de diciembre de 2024

Valor Total $7.242.467,00

Valor IVA S ,00

Contratos  No. O1-233-2024-00OO44

Contratista                     MILEDIS  MILDRETH  GUEVARA BELEÑO

ldentif¡cación              49762089

Soporte No.                  06-813-2024-1997 Fecha Soporte           20 de diciembre de 2O24

Jus{¡f¡cación               Se    autoriza    el    NOVENO    desembolso    del    Contrato    No.    44    de    2024    cuyo    objeto    es:    ''Prestar    servicios    profesionales
para    apoyar    el    proceso    de    gestión    de   Talento    Humano    del    lDEP    en    el    marco    del    MIPG."    del    periodo    comprendido
entre    el     l     al    31     de    diciembre    del    2024,     por    valor    de    SIETE    MILLONES    DOSCIENTOS    CUARENTA   Y    DOS    MIL
CUATROCIENTOS  SESENTA Y SIETE PESOS  M/CTE ($ 7.242.467).

APROBADO -27 de diciembre de 2024

Elaboró: JALWAREZV Página  l  de  1
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CERTIFICADO  DE  SUPERVISlÓN  O  INTERVENTORÍA

CÓdigo: FT|3CJ'8Ú4

Vers¡ón  :  6

Fecha Aprobación:  25/03/2021

Pág¡na:  1  de  1

FECHA  DE  EXPEDIClÓN

23                    12                    2O24

DÍA                MES                 AÑO

l.  'NFORMAClóN  DE SUPERVISIóN  O  'NTERVENTORÍA

NOMBRE Y CARGO  DEL SuPERVISOR O  INTERVENTOR

MARTHA LUCIA VELEZ VALLEJO -SuBDIRECTORA ADMINISTRAT'VA Y F'NANCIERA

TELÉFONO O  EXTENSlÓN

Il.  lNFORMAClóN  CONTRACTUAL

NOMBRE O  RAZóN  SOCIAL DEL CONTRATISTA

MILEDIS  MILDRETH  GUEVARA BELEÑO

TIPO  DE  CONTRATAClÓN:

"oH
coNTRATO            E

dd        mm          aa

FECHA DE  SUSCRIPC'ÓN  DEL
CONTRATO O CONVENIO

FECHA  DE  INICIO  DEL
CONTRATO O

CONVENIO

CONVENIO

dd      mm        aa

PLAZO  DE  EJECUClÓN

('NCLUYE PRÓRROGA)

S'ETE  MILLONES  DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS  MIL

VALOR A PAGAR LETRAS  Y  NUMEROS CUATROCIENTOS  SESENTA Y S'ETE PESOS  M/CTE $7.242.467

PERIODO CERTIFICADO O  FACTURADO

DESDE                       l      l     l1212024l               HASTA                  3112        2O24

dd      mm        aa                                                dd          mm        aa

CORRESPONDIENTE A:
ANT'CIPO
PAGO  ANTICIPADO

UNICO  PAGO

OTRO NOVENO  DESEMBOLSO

DISPON'BILIDAD

PRESUPUESTAL  IN'CIAL GOOB'.
No. y FECHA

74del23de  abn'de2024

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL  'NIC'AL
BOGDATA.  NO.  y FECHA

75 deI 23 de  abr,l de 2O24

DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL ADIClÓN  GOOBI
No. y FECHA

D'SPONIB'LIDAD

PRESl'PUESTAL ADIClÓN
BOGDATA  NO.

REGISTRO  PRESUPUESTAL GOOBI  No.   y
FECHA

70 del O9 de mayo de 2O24

REGISTRO  PRESuPUESTAL BOGDATA  No,

y  FECHA
70 del  O9 de mayo de 2024

REGISTRO  PRESUPUESTAL ADIClÓN
GOOBI  No.  y  FECHA

REGISTRO  PRESUPUESTAL ADIC'ÓN
BOGDATA No.  y FECHA

OBJETO  CONTRACTUAL

PÍestar servicíos profesionales paía  apoyar e'  proceso de gestión  de Ta'ento  Hiimsno del  lDEP en e'  marco del  MIPG.

PARA CONTRAT'STAS PERSONAS  NATURALES DILIGENCIAR LO SIGUIENTE

EL CONTRATISTA PRESENTA  LAS CONSTANCIAS  DE  PAGO  DE APORTES AL S'STEMA DE SEGUR'DAD SOCIAL INTEGRAL CORRESPONDIENTES AL MONTO  Y TIEMPO QUE CERTIFICA

No   de recibo: 9478956733

No.  de  recibo: 9478956733

No.  de  recíbo: 9478956733

VALOR: $ 362.123 12.5%

VALOR: $  463.518 16,00%

VALOR: $  15.122

Depende  del nesgoalqueseinscnbeelContrat,sta

EPS SAN 'TAS

FONDO COLPENSIONES

ARL POSITIVA

PERIODO
D'CIEMBRE

COTIZADO

PERIODO
DICIEMBRE

COT'ZADO

PERIODO
DICIEMBRE

COTIZADO

PARA CONTRATISTAS  PERSONAS  JURIDICAS.  DEBEN  ANEXAR EL CERTIFICADO  DEL REVISOR FISCAL O  REPRESENTANTE LEGAL Y/O CONTADOR PUBL'CO QUE ACREDITE EL CUMPL'M'ENTO DEL
PAGO OE APORTES A LA SEGUR'DAD  SOCIAL INTEGRAL Y PARAF'SCALES

RTIF'CO  Q A PRESEN Ó  LOS  RECl OS  DE  PAG DE APORTES A SALuD,  PENSlÓN  Y ARL DE CONFORMIDAD CON  LO  DISPUESTO  EN  EL DECRETO  1273 DE 2018

`DEL SUPERVISOR O  INTERVENTOR

ESTADO  PRESuPUESTAL

VALOR  INICIAL DEL CONTRATO $                                       65.182.20O

VALOR  DE AD'CIONES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
lNCLUYE ADICIONES $                                          65.182.2OO

VALOR CANCELADO ACUMULADO 48.765.944

VALOR  DEL PRESENTE PAGO

SALDO POR CANCEIAR $                                       9.173.789

1
VALOR APORTADO   POR  EL IDEP

SCONVENIO

2 VALOR APORTADO   POR  LA OTRA
SPARTE

3 VALOR TOTAL DEL CONVENIO
S(lNCLUYE ADICIONES\

4
VALOR CANCELADO ACUMULADO S

5 VALOR  DEL PRESENTE  PAGO S

6 SALDO POR CANCELAR S
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CONCEPTO  DELSUPERVISORSOBRE ELlNFORMEDEAVANCEDEL

CÓd¡go:  FT-GC-08-44

Versión:  4

Fecha Aprobación:  12/02/2019
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Fecha elaboración del concepto: 23 de diciembre de 2024

Contrato: Contrato de Prestación de Servicio No. 44 de 2O24

Objeto: Prestar  servicios   profes¡onales   para   apoyar  el   proceso  de
gestión  de Talento  Humano del  lDEP en  el  marco del  MIPG.

Contratista: MILEDIS  MILDRETH  GUEVARA BELEÑO
Fecha Suscripción del contrato: 03 de mayo de 2024
Fecha de ¡nicio del contrato: 09 de mayo de 2024
Valor inicial del contrato: $  65.182.200
Valor de la(s)Adición(es)presupuestal(es)(Debe¡ncluirselasumatoriadetodasad¡ciones)

Tiempo de ejecución  inicial delcontrato: 09 meses

Prórroga(s) (indicar el tiempo delasumatoriadetodaslasprórroga)

OBLIGACIONES  ESPECíFICAS:

OBLIGAC'ONES cuMPLIÓ
NOcuMPLlÓ

1.     Realizarseguimientoy revis¡Ón de  los ac-tosadministrat¡vos,correspondientesalassituacionesadministrativasdelosser-

En este per¡odo  no se materializó esta

vidores  públicos  del  lDEP. obligación

2.     Apoyar el estudio técnico y la elaborac¡ón La  contratista  real¡zó  actualización  del
de formatos relac¡onados con los cambios listado  de  personal  de  planta  y  contra-
en  manual de funciones o  modificaciones tista  del  lDEP  y  demás  activ¡dades  se-
en  la estructura organizacional. gún  el  informe.

3.     Elaborar  los  ¡nformes  internos  y  externosalprocesodetalentohumanoGTH-13
En  este  periodo  no  se  materializó  esta

que  le sean asignados. obl¡gación

4.     Dar  respuestas  a  las  soI¡citudes  internasyexternascorrespondientesalprocesodetalentohumanoqueleseanasigna-dos.
La      contrat¡sta      realizó            proyectÓrespuestaacercadelaimplementacióndelsistemadeinformaciónSIGA,segúnel¡nformedeactiv¡dades.

5.     Ver¡ficaryapoyarlas accionesde los  Pla-neslnstitucionalesdel2024ylossopor-
La  contratista  proyectó  la  identificación

tes  del  proceso  de talento  humano  GTH- de necesidades de capacitación, según
013. el  informe de actividades.
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CÓdigo:  FT-GC-08-44

Vers¡Ón:  4
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6.     Apoyar  la  elaboración  y  actual¡zac¡Ón  delosproced¡m¡entosdetalentohumanoGTH-013.
La  contratista  actualizó  la  encuesta  deretirodeacuerdoalprocedim¡ento,segúninformedelacontrat¡sta

PRODUCTOS  PACTADOS:

PRODUCTOS NO  CUMPLIO

ELEMENTOS ADQUIRIDOS  QUE  INGRESAN  AL ALMACÉN:

ELEMENTOS ADQUIRIDOS CUMPLlÓ NO CUMPLIÓ

Especificac¡ones Técn¡cas: N/A
Calidad: NIA
Funcionalidad: N/A

CONCEPTO:

El contratista cumplió con todas  las obligac¡ones  relac¡onadas en el  informe y el  per¡odo del Ol  al  31
de d¡ciembre deI  2024,  radicado  lDEP O6-813-2024-001997  del 20 de diciembre de 2024.

Durante este per¡odo no se materializó ninguno de los riesgos contenidos en los estudios prevíos del
contrato.

AUTORIZAClÓN  PAGO

En  cumplim¡ento con  lo establecido  en  la  Cláusula  pagos,  se autoriza  el  NOVENO  pago  la suma de

SIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y  DOS  MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 7.242.467).

Cord¡almente,

MAR A LUCIA VÉLEZ VALLEJO
Subdi ctora Admin¡strativa y  F¡nanciera
Supe sora del  Contrato O44 de 2024



5 MONITOREO DE PROVEEDORES

CÓdigo:  FT-GC-08-54

Versión: 2

ALCALDLA MAYORDEBOGOTÁD,C- (PERSONA NATURAL Y JUR¡DICA) Fecha Aprobación: 20/02/2020

Páginas:  1

CONTRAT'STA: MILEDIS  MILDRETH  GUEVARA BELEÑO

NIT O  CÉDULA: 49.762.089

OBJETO  DELCONTRATO'. Prestar servicios profesl'onales para apoyar el proceso de ges'ión de Talento Humano del  lDEP en el marco del  MIPG.

CONTRATO  No: 044-2024 FECHA DE CALIFICACIÓN: 23/12/2O24

CRITERIOS
PUNTAJE  DEEVALUACION VALOR DE  LACALIFICACION

PORCENTAJE

CUMPLIMIENTO DE  LOS

E'   servic¡o   fue   prestado   o   el   b¡en   fue   entregado    en   la   fecha   programada   con   elproveedorocontratista 20 puntos 20 20%

El  serv¡cio  no  fue  prestado  o  el  b¡en  no  fue  entregado  en  la  fecha  programada  con  el 10 -19 puntos 0%
PLAZOS proveedor o contrat¡sta, pero se acordó una reprogramación

El  servicio  no  fue  prestado  o  el  b¡en  no  fue  entregado  en  la  fecha  programada  con  elproveedorocontratista 0 -9 puntos 0%

Subtotal MAXIMO 20  PUNTOS 2O,00 20%

ENTREGADOCUMENTOSCONTRACTUALES

Todas   las  facturas  y  sus  soportes,   la  documentac¡ón   contractual  requerida  durante  laejecución(infomes,cer'¡ficados,constancias,licencias,etc)fueronentregadasdeacuerdoaloprogramadoysinerrores.
20 puntos 20 20%

Agunas   facturas   y   sus   soportes,   la   documentación   contractual   requerida   durante   laejecución(infomes,certificados,constancias,licencias,etc)fueronentíegadasdeacuerdoaloprogramadoperoconerroresquenoafectanelcontratoycomoconsecuenc¡asesolicitósucorrecc¡ón

10 -19 puntos 0%

Agunas   facturas   y   sus   soportes,   la   documentac¡ón   contrac'ual   requerida   durante   laejecuc.ión(infomes,certiflcados,constanc¡asilicencias,etc)NOfueronentregadasdeacuerdoconloprogramadooseentregaronconerroresqueafectanelcontrato
0 -9 puntos 0%

Subto'al MAXIMO  20  PUNTOS 20,00 20%

CALIDAD  DEL BIEN O

El  servicio  prestado  o  bíen  entregado  cumpl¡ó  con  todas  las  especif,cac¡ones  y  normastécnicasestablecidasenelcontra'o 40 puntos 40 40%

El  servicio  prestado  o  bien  entregado  tuvo  algunos  incump'im¡entos  y/o  fallas  menores, 30 -39 puntos 0%
SERVICIO asociadas al cumplim¡ento de las espec¡ficaciones y/o a las nomas técn¡cas

El serv¡cio  prestado o b¡en entregado tuvo  ¡ncumplimientos y/o fa'las graves,  asociadas alcumplimientodelasespecificacionesy/oalasnomastécnicas 0 -29 puntos 0%

Subtotal MAXIMO 40  PUNTOS 40,OO 4O%

COMPETENCIAS Y/0

El  proveedor  o  contratista  aportó  las  competencias  necesarias  para  ejecutar  'odas  lasactividadesdelcontratooelbienfueentregadoconunbuenserv¡cioalcliente 20 puntos 20 20%

El  proveedor o  contratista  no  aportó  las  competencias  necesarias  para  ejecu'ar  todas  lasactividadesdelcontrato,oelbiennofueentregadoconunbuenserv¡c¡oalclienteiperola
10-19  puntos 0%

SERVICIO AL CLIENTE situación que fue subsanada oporiunamente

E'  proveedor o  contratista  no  aportó  las  competencias  necesarias  para  ejecutar todas  lasact¡v¡dadesdelcon'rato,oelbiennofueentregadoconbuenserv¡c¡oalclienteylas¡tuaciónNOfuesubsanada
O -9 puntos 0%

Subtotal MAXIMO 2O  PUNTOS 2O,OO 20%

TOTAL  EVALUACION 100 1OO,00 100%

OBSERVACIONES  DEL SUPERV'SOR:

Excelente: si obtuvo 100 puntos:  lnsumo, Bien o Servic¡o que superÓ 'as expectativas
Buena: si obtuvo 90 O 80 puntos:  'nsumo.  Bien o Servic¡o que cumplió con los requisitos mínimos exig¡dos
Aceptab'e:si obtuvo 70 o 60:  lnsumo,  Bien o Serv¡c¡o que presentó fallas menores pero que no afectaron  la calidad del  mismo y la prestac¡ón del  serv¡c¡o

Regular:  si obtuvo 50:  lns umo,  Bien o  Servicio que presentó fallas mayoíes y solucionables oportunamente por el pro5O:lnsumo,B¡enoServicioquepresentófallasmayoresynosolucionablesporelproveedveedor

Mala: si obtuvo menos de Or

NOMBRE DELSUPERVISOR MARTHA LUCÍA VÉLEZ VALLEJO

CARGO Subd¡rectora Admin¡strativa y Financ¡era

DEPENDENCIA Subdirecc¡ón   Admin¡strativa y Financiera     ~

FIRMA

/
/Í



55 LIQUIDAClÓN  DE SALUD,  PENSIÓN Y FONDO  DE SOLIDARIDAD

Códlgo:  FT-GF-14-15

Versión: 6

ALCALD{A MAYOF'oEB-ÁDJ=. CONTRATISTAS Fecha Aprobación:  24/03/2020

Página:  1  de 1

Nombre del contratista
MILEDIS MILDRETH  GUEVARA BELEÑO

No. y año del contrato 44  DE 2O24

Duración del contrato (en meses) 9

Valor del contrato (S) 65.182.200

Valor del contrato mensual $ 7.242.467

Base de  liquidación  (40%) $  2.896.987

SMMLV $  1.300.000

Va'or de  la  base de  liqu¡daciónmensualenSMMLV 2,23

VALORES  BASE  DE  LIQUIDACION Aportes al Fondo de Solidaridad

CONCEPTOS
Pago total que debereaI¡zarelcontratista(S)

Pagosmensuales quedeberealizarelcontratista(S)
Menor     o     igual     a     4SMMLV

O%

Base de  liquidación  (40%) $  26.072.88O $  2.896.987
Más  de  4  y  menos  de16SMMLV

1%

Salud $  3.259.110 $  362.123
De  16  hasta  menos  de17SMMLV

1,2%

Pensión $4.171.661 $ 463.518
De  17  hasta  menos  de18SMMLV

1 I4yo

ARL $  136.1OO $  15.122
De  18  hasta  menos  de19SMMLV

1,6%

Fondo de Sol¡daridad $0 $0
De  19  hasta  menos  de20SMMLV

1,8%

TOTAL A PAGAR $  7.566.871 $ 840.763
lgual     o    más    de    20SMMLV

2,fy)/o

Nota   uno:   Si   eI   (la)   contratista   es   pensionado   (a)   no   se   liquida   Pens¡ón   y   Fondo
Solidaridad

Nota   dos:   El   porcentaje   para   la   base   de   liqu¡dación   de    ''Aporter   aI   Fondo   de
SoI¡dalridad"   depende  del  valor  mensual  del  contrato  (ver tabla  a  la  derecha  de este
¡nstrumento  de  control).  Esto  significa  que  la  fórmula  aritmética  para  calcular  el  pago

por este concepto debe ser modificada según sea el caso.

VALORES  PAGADOS  POR EL (LA)

MES No.  de Planilla Salud Pensión ARL
Fondo deSolidaridad Total

Mayo -lNICIA O9/05/2024 77510085 $ 265.557 $  339.913 $  11.089 $ 616.560

JUNIO 78290619 $  362.123 $  463.518 $  15.122 $ 84O.763

JULIO 79092948 $  362.123 $  463.518
'    $  15.122

$ 840.763
AGOSTO 79092953 $  362.123 $  463.518 $  15.122 $  84O.763

SEPTIEMBRE 80446452 $  362.123 $  463.518 $  15.122 $ 840.763

OCTUBRE  Hasta 21/10/2024 81O91380 $ 253.486 $  324.463 $  10.585 $ 588.534

OCTUBRE  Desde 22/10/2024 9474851614 $  108.637 $  139.055 $  4.537 $ 252.229

NOVIEMBRE 9478403384 $  362.123 $  463.518 $  15.122 $ 840.763

DICIEMBRE 9478956733 $  362.123 $463.518 $  15.122 $ 840.763

TOTAL PAGADO $ 2.800.418 $ 3.584.539 $  116.944 N/A $  6.501.901

DIFERENCIA QUE DEBE  PAGAR ELCONTRATISTAPARATRAMITARSUÚLTIMOPAGO
$  1.064.970
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