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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Valledupar, Diciembre de 2024 

Señor (a) 

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.5901603 
Coordinador(a) Académico 
Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar 
 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes de Diciembre2024 

Referencia: contrato CO1.PCCNTR.5901603 del año 2024. 

 

MAIRA ALEAJNDRA DIAZ MEJIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1065590007 de 

Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnológico del Caribe - SENA, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas del 01 al 11 de Diciembre  de 2024. .  

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de 
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
SEIS PESOS MCTE ($45.250.856).  suma que será cancelada por el SENA dentro del cronograma 
de pagos fijados de la siguiente manera: 22 días del mes de febrero por valor de (3.274.733), nueve 

pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de  (4.465.545) y un último pago por 

once días del mes de diciembre por valor de (1.786.218) 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2024. 

OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar la formación profesional acciones 

desarrolladas por el centro de formación en la red de conocimiento informática diseño y desarrollo de 

software área temática software para el desarrollo de acciones de formación en los programas de titulada y 

o complementaria del centro biotecnológico del caribe y sus municipios de influencia en el departamento del 

cesar. 

 

 

Obligaciones Específicas:  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la ejecución del 

seguimiento de aprendices 
de formación titulada 
presencial y/o virtual de 

acuerdo con los planes que 
se elaboren previamente y 

de conformidad con el 
modelo pedagógico - 
Formación por Competencias 

- y la estrategia de 
aprendizaje – Proyectos de 

Formación - que el SENA ha 
determinado 

 

2728662: Desarrollar procesos 
lógicos a través de la 
implementación de algoritmos. 

 
RAP: 

Evaluar requisitos de la solución 
de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y 

estándares 
 

2877050 : 
Modelado de los artefactos del sof tware 
 

RAP: 

Estructurar el modelo de datos del 
software de acuerdo con las 
especificaciones del análisis. 
 

 
 
2848779 : 

Evaluar requisitos de la solución 
de software de acuerdo con 

metodologías de análisis y 
estándares. 
 

RAP: 
Desarrollar procesos lógicos a 

través de la implementación de 
algoritmos. 
 

2877062 : 

Análisis de la especificación de 

requisitos del software. 

RAP: 

Modelar las funciones del 

software de acuerdo con  el 

informe de requisitos. 

 

 
 

Eventos cargados en 

sofia plus. 
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2 Realizar la evaluación de los 

aprendices asignados tanto 
en el LMS como en el 
aplicativo SOFIA PLUS 

 

2728662: Desarrollar procesos 
lógicos a través de la 
implementación de algoritmos. 

 
RAP: 

Evaluar requisitos de la solución 
de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y 

estándares 
 

2877050 : 
Evaluar requisitos de la solución de 
sof tware de acuerdo con metodologías de 

análisis y estándares 
 
RAP: 

Modelar las funciones del sof tware de 
acuerdo con  el informe de requisitos. 

 

 
2848779 : 
Evaluar requisitos de la solución 

de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y 
estándares. 

 
RAP: 

Desarrollar procesos lógicos a 
través de la implementación de 
algoritmos. 

 
2877062 : 

Análisis de la especificación de 

requisitos del software. 

RAP: 
Modelar las funciones del 
software de acuerdo con  el 

informe de requisitos 

Revisión de actividad 

en plataforma 

territorio o drive. 

3 Atender la totalidad de los 
aprendices asignados de 

formación titulada presencial 
y/o virtual 

 
 

Aprendices asociados 

a las fichas 

correspondientes. 
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2728662: Desarrollar procesos 
lógicos a través de la 

implementación de algoritmos. 
 
RAP: 

Evaluar requisitos de la solución 
de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y 

estándares 
 

2877050 : 
Evaluar requisitos de la solución de 
sof tware de acuerdo con metodologías de 

análisis y estándares 
 
RAP: 

Modelar las funciones del sof tware de 
acuerdo con  el informe de requisitos. 

 

 
2848779 : 
Evaluar requisitos de la solución 

de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y 

estándares. 
 
RAP: 

Desarrollar procesos lógicos a 
través de la implementación de 
algoritmos. 

 
2877062 : 

Análisis de la especificación de 

requisitos del software. 

RAP: 
Modelar las funciones del 
software de acuerdo con  el 

informe de requisitos 

4 Participar de las reuniones 
periódicas de los equipos 

ejecutores de la formación 
regular 

No se  registraron evidencias 
en este   mes para  este objeto 
contractual 

 

5 Atender las reuniones de 

carácter presencial que la 
Coordinación Académica 

No se  registraron evidencias 
en este   mes para  este objeto 

contractual 
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considere necesarias para la 
buena ejecución del presente 

contrato 

6 Prestar los servicios con 
seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 

oportunidad y calidad. 

Se desarrolla con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, 
eficiencia, oportunidad y calidad 

las actividades de formacion 
asignadas en el trimestre de Julio 

- septiembre 

 

7 Desarrollar las actividades de 
seguimiento a aprendices en 

etapa práctica, de acuerdo 
con los planes que se 
elaboren previamente y de 

conformidad con el modelo 
pedagógico - Formación por 
Competencias - y la 

estrategia de aprendizaje – 
Proyectos de Formación - 

que el SENA ha determinado 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 

contractual 

 

8 Seleccionar estrategias de 
enseñanza – aprendizaje – 

evaluación según el 
programa de formación 
profesional y el enfoque 

metodológico adoptado 

Se desarrollas estrategias de 
evaluación para determinar y 

cumplen con las competencias 
relaciónada con la titulacion 

 

9 Atender a los aprendices de 
forma virtual y/o presencial 

en los ambientes de 
aprendizaje en centros de 
formación, empresas, 

municipios, con base en los 
resultados propuestos y en 

las características y 
requerimientos de los 
aprendices 

 
 

2877050 : 
Evaluar requisitos de la solución de 
sof tware de acuerdo con metodologías de 

análisis y estándares 
 
RAP: 

Modelar las funciones del sof tware de 
acuerdo con  el informe de requisitos. 

 

 
2848779 : 

Evaluar requisitos de la solución 
de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y 

estándares. 
 
RAP: 
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Desarrollar procesos lógicos a 
través de la implementación de 

algoritmos. 
 
2877062 : 

Análisis de la especificación de 

requisitos del software. 

RAP: 
Modelar las funciones del 

software de acuerdo con  el 
informe de requisitos 
 

10 Orientar los procesos de 
aprendizaje de seguimiento a 
etapa productiva según las 

necesidades detectadas en 
los procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizaje 

y programas curriculares 
vigentes 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 
contractual 

 

11 Programar las actividades de 

atención de los aprendices 
en etapa productiva de 

enseñanza – aprendizaje – 
evaluación, de conformidad 
con los formatos de 

planeación, seguimiento, 
evaluación y bitácoras, y el 
calendario de formación 

institucional. 

No se  registraron evidencias en 

este   mes para  este objeto 
contractual 

 

12 Reportar la información 
académica y administrativa 

requerida dentro del proceso 
de seguimiento de 

aprendices en etapa 
productiva de formación 
regular de manera oportuna. 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 

contractual 

 

13 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinarios y extraordinarios 

que se programen para los 
aprendices a su cargo 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 
contractual 
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14 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 

reglamento de aprendices 
del SENA 

Se aplica el reglamento del sena 
en el proceso de aprendizaje 

 

15 Informar oportunamente a 
los aprendices acerca del 

cumplimento de la entrega 
de los formatos de 

concertación, seguimiento, 
informe final, bitácoras, y 
acciones evaluativas 

desarrollados dentro de la 
formación profesional 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 

contractual 

 

16 Participar en la 

programación y ejecución del 
proceso de inducción de 
aprendices de formación en 

etapa productiva y el 
reconocimiento de 

aprendizajes previos. 

No se  registraron evidencias en 

este   mes para  estes objeto 
contractual 

 

17 Reportar en el aplicativo 
Sofía Plus todas las 

actividades que de acuerdo 
con los procesos que son de 
su responsabilidad, 

garanticen la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 

tales como el registro de 
juicios evaluativos, 

comunicando 
oportunamente al supervisor 
del contrato las anomalías, 

inconsistencias y novedades 
halladas en el registro de la 

información 

 
. 

2728662: Desarrollar procesos 
lógicos a través de la 
implementación de algoritmos. 

 
RAP: 
Evaluar requisitos de la solución 

de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y 

estándares 
 
2877050 : 
Evaluar requisitos de la solución de 
sof tware de acuerdo con metodologías de 
análisis y estándares 

 
RAP: 
Modelar las funciones del sof tware de 

acuerdo con  el informe de requisitos. 

 
 

2848779 : 
Evaluar requisitos de la solución 

de software de acuerdo con 
metodologías de análisis y 
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estándares. 
 

RAP: 
Desarrollar procesos lógicos a 
través de la implementación de 

algoritmos. 
 
2877062 : 

Análisis de la especificación de 

requisitos del software. 

RAP: 
Modelar las funciones del 

software de acuerdo con  el 
informe de requisitos 

18 Apoyar la programación y 

seguimiento de los 
aprendices en etapa 
productiva de la formación 

regular por Redes de 
Conocimiento que 

garanticen la integralidad en 
la ejecución del proceso de 
aprendizaje 

No se  registraron evidencias en 

este   mes para  estes objeto 
contractual 

 

19 Informar oportunamente a la 
Coordinación Académica del 
Centro los asuntos especiales 

que lo ameriten, para la 
buena marcha de la 
Institución 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  estes objeto 
contractual 

 

20 Responder por los bienes y 
elementos del inventario 
puestos a su disposición para 

el cumplimiento del objeto 
contratado y hacer entrega 

de ellos al finalizar el 
contrato 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  estes objeto 
contractual 

 

21 Hacer entrega del carné 

institucional que lo acredita 
como contratista, una vez 
finalice el contrato 

No se  registraron evidencias en 

este   mes para  estes objeto 
contractual 
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22 Presentar mensualmente y 
en los tiempos señalados por 

la supervisión y por 
directrices de Dirección 
General, los informes 

estadísticos, de cuentas y de 
actividades inherentes al 
objeto contractual 

Se presenta el informe con las 
actividades desarrolladas en el 

mes de diciembre de 2024 

 

23 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 

presentar informes 
mensuales de la ejecución 

del contrato 

Se presenta el informe con las 
actividades desarrolladas en el 
mes de diciembre de 2024 

 

24 Atender las convocatorias 
que realice el centro con 
respecto a mejorar de las 

competencias y habilidades 
de los instructores 

contratistas, dentro de un 
proceso de certificación de 
competencias para 

certificarse en habilidades 
pedagógicas, como también 

capacitarse en el idioma 
inglés 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 
contractual 

 

25 Apoyar técnicamente en 
cuando se le requiere en la 

elaboración de las fichas 
técnicas de los materiales de 

formación relacionados con 
la red de conocimiento para 
la que se contrató 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 

contractual 

 

26 apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos 
de adquisición de bienes y 

servicios que, por el 
conocimiento profesional 

contratado, previa 
designación del subdirector 
de centro 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 
contractual No se  registraron 

evidencias en este   mes para  
estes objeto contractual 
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27 aplicar al proceso de 
certificación de 

competencias según normas 
de competencias que aplican 
a la función de instructor, así 

como a los procesos que el 
SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas de 

los instructores 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  estes objeto 

contractual 

 

28 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del 

objeto contractual 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 

contractual 

 

29 Que, en caso de requerirse el 
desplazamiento del 

contratista para desarrollar 
actividades relacionadas con 
objeto del contrato, ya sea 

dentro del territorio nacional 
o fuera de este, tal 

circunstancia deberá ser 
informada por el supervisor, 
para que se adelante las 

gestiones necesarias para el 
efecto, esto de conformidad 

con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015.. El 
pago de los gastos de 

desplazamiento se efectuará 
de manera previa al mismo, 
siempre y cuando se allegue 

en los tiempos establecidos 
en la circular 3-2023-000072 

de 2023 del SENA 

No se  registraron evidencias en 
este   mes para  este objeto 

contractual 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el sigu iente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9477377159 de la planilla, operador  de aportes en línea y periodo. Del 
mes de Noviembre 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 

MAIRA ALEJANDRA DIAZ MEJIA 

Contratista 

C.C. No. 1.065.590.007 de Valledupar 

 

Recibí a satisfacción: 

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5901603 

Coordinador(a) Académico 
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EVIDENCIAS FORMACION DE DICIEMBRE 

 
 

EJECUCION DE LA FORMACION AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
 
 

FICHA ADSO: 2827662: Desarrollo de modelo del proceso de la empresa aplicando plan 
de requerimientos del software 
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FICHA ADSO: 2877050 : Diseño de la base de datos en mysql 
 

 

 
 
 

 
FICHA ADSO: 2848779: Desarrollo o diseño de paginas web empleando programas como 

HTML, CSS y JavaScritp, para el diseño de un sistema de información. 
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FICHA ADSO: 2877051 : Conceptos del modelo relacional, creación, donde se abarca las 
relaciones, tipos de atributos y características de una entidad 

 
 

 
 
 
 
 

FICHA ADSO: 2848779 : Desarrollo del modelado de las interfaces empleado el uso de 
FIGMA y creación de la base de datos del proyecto formativo 
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 FICHA 2999359 COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION  
 
Elaboración de informes en Word, aprendiendo a manejar tablas y diseño de tabal de 

contenido para presentaciones en normas APA. 
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Seguimiento a proyectos de semillero de investigación 

 
En estas ocasiones nos reunimos con los grupos de proyectos del semillero para ir mirando 
los avances de los aprendices de acuerdo a la asignación de actividades, presentación en 

eventos de investigación. 
 

 
 
 

 
Link seguimiento a proyectos de investigación:   
https://drive.google.com/drive/folders/1ean-
h4jGjCegDoAxck9VIuQf7Tlaod8F?usp=share_link 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1ean-h4jGjCegDoAxck9VIuQf7Tlaod8F?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ean-h4jGjCegDoAxck9VIuQf7Tlaod8F?usp=share_link


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAIRA ALEJANDRA DIAZ MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 11/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2877051 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2848779 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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3063988 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

2877050 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
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Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2999359 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico según criterios
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestión según normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de
negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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2877062 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02  CONSTRUIR LA BASE DE DATOS PARA EL SOFTWARE A PARTIR DEL MODELO DE DATOS.

03  CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar la solución de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACIÓN DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

02  RECOLECTAR INFORMACIÓN DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnología de la
información según requisitos técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solución de software de acuerdo con
metodologías de análisis y estándares

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

02. APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRÁCTICAS.

03. EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04. OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 49,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 16,0002/12/2024 09/12/2024

16,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MAIRA ALEJANDRA DIAZ MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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