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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 31 Marzo 2024

Sefior (a)

EDWIN ALONSO QUINTERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5877629
Coordinador académico de programas especiales

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial

Yopal
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5877629 del ano 2024

Julieth Pauline Osorio Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 68.297.350 de Arauca,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el

Valor y forma de Pago: El valor mensual de la presente es de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA ML/CTE.($ 4.378.530,00) concepto de Honorarios.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024

OBJETO: 85_9519_239

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacién
profesional integral presencial que el Centro programa en su sede principal, subsedes o en los
municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para

la red de conocimiento. Agricola (183)
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,
dentro delsiguiente cuadro)

oObligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacién de | Desarrollo de las
aprendices en el area de Gestién | competencias fichas: Guia de aprendizaje :
Administrativa, en las
competencias, resultados de | 2931421
aprendizaje y actividades de los | 2945019
proyectos de formacién | 2949676
programados dentro de los
tiempos que para cada accidn se
determine por el centro de
formacion.
2 Establecer la ruta de Se cred la ruta de Reporte Senasofiapluss
aprendizaje en Sofia Plus de aprendizaje las fichas
acuerdo a la programacion e 2931421
intensidad horaria que dada a 2945019
conocer por la Coordinacion 2949676
Académica.
3 Asociar aprendices en el Se asociaron los Plataforma Sena sofia
aplicativo institucional aprendices en las
dispuesto para ello. siguientes fichas:
2931421
2945019
2949676
4 Planear y ejecutar las Desarrollo de la Guia de Formacién presencial
actividades Aprendizaje las fichas:
relacionadas en la guia de 2931421
aprendizaje. 2945019
2949676
5 Cumplir con los productos Desarrolle actividades de | Portafolio de Instructor
asociados al proyecto en elaboracién de
actividades de formador del documentos
programa Gestion del Talento
Humano
6 | Aplicar el modelo pedagdgico Se desarrolla la formaciéon | Plataforma Sofia Plus
establecido por el SENA Yy el aplicando los formatos
Procedimiento de Ejecucién de | establecidos por el SIGA
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la Formacion Profesional
Integral, aplicando los formatos
establecidos por el SIGA y
elaborar el portafolio del
instructor.

7 | Apoyar la gestién del programa | Garantizar la ejecucion de | Coordinador del contrato
Gestion del Talento Humano, la formacién con el y gestidn de las fichas
para el posicionamiento acompafamiento técnico | Sofia Plus
Regional de acuerdo con los de las fichas:
lineamientos, coberturay
productos indicados por la 2931421
Subdireccién de Centro y el 2945019
Supervisor del Contrato. 2949676

8 Participar activamente en el Ejecucion de la formacién | Disponibilidad para los
cumplimiento de las metas de para el cumplimiento de municipios concertado
formacion de acuerdo con los las metas
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de Centro y el
Supervisor del Contrato.

9 | Asistir a todas las reuniones No se efectuaron
gue sean programadas para reuniones
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

10 | Conocer a la suscripcién del Conozco los lineamientos
contrato y durante su para la ejecucién de la
ejecuciodn, los lineamientos formacién de acuerdo a la
sobre programas, reglamento, programacion
guias y material pedagdgico
adoptado por el SENA para
ejecutar el programa Gestién
del Talento Humano, con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos.

11 | Participary asistir a las sesiones | En este mes no se

programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area de
Artesanias o la entidad asi lo
requiera

programaron
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12 | Mantenerse al tanto de los Estar al margen de Plataforma Sofia Plus
procesos de actualizacion y actualizaciones que se
formacién que requiere para el | requieran
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
13 | Usar las herramientas Se utilizan las Guias de Aprendizaje
disponibles en el ambiente herramientas disponibles
virtual de aprendizaje para para fortalecer la
fortalecer la formacién y lograr | formacién
el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.
14 | Generary ejecutar una Estimular y motivar al Portafolio
estrategia que permita la aprendiz
permanencia de los aprendices
durante el tiempo total del
programa y/o curso.
15 | Realizar el seguimiento de cada | Seguimiento al aprendiz Plataforma Sena Sofia
aprendiz mediante la en el desarrollo de las plus
orientacién y acompafiamiento | guias de aprendizaje
a las actividades de aprendizaje
y reportar avances o
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y
tiempos que se dispongan para
ellos
16 | Tener un dominio en la Se tiene un dominio en el | Plataforma Sena Sofia
creacién de herramientas uso de las herramientas Plus
tecnoldgicas en acciones tecnoldgicas
orientadas al proceso formativo
17 | Promover que los procesos Asertividad en los Puesta en practica por los
comunicativos donde se da la procesos comunicativos aprendices la formacion
capacitacion sean asertivos con los aprendices integral
18 | Manejar herramientas Se tiene un dominio con Plataforma de Sena
informaticas asociadas al area las herramientas Sofiapluss
objeto de la formacion. tecnolégicas.
20 | Atender oportunamente los Elaboracion del informe Digital

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar

los informes mensuales de la
ejecucioén del contrato o los

mensual de acuerdo a los
requerimientos
establecidos
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productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segln la fase en que
se encuentre el curso (planear,
ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades
en general con sus respectivos
anexos.

21 | Desarrollar o apoyar las No se realizaron
actividades de investigacion actividades para este
aplicada que el Centro mes
Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el drea de
Gestion Administrativa. En este
mes no se programaron
22 | Acatar los lineamientos y Elaboracion del informe Plataforma Sena Sofia
disposiciones institucionales en | mensual de acuerdo a plus
materia de politica editorial los requerimientos
establecidos establecidos
23 | El contratista podra prestar En este mes no se
apoyo técnico a la supervisién requirio
de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos
técnicos en
los estudios previos.
24 | El contratista podra hacer parte | En este mes no se
de los comités evaluadores requirio
segln designacion del director
o subdirector.
25 | El contratista se compromete a | Certificacion Nivel Plataforma territorio

certificarse por competencias
laborales en la norma "Orientar
formacién presencial de
acuerdo con el procedimiento
técnico y normativo" y aportar
el respectivo certificado
aprobado, al informe de
ejecucién contractual, en el
caso que no cuenten con dicha
certificacion y de igual manera

Intermedio “Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”

Plataforma Sena Sofia
plus
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capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como
minimo al nivel A2

26

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacidn de conformidad con
los mdédulos de formacion y el
calendario institucional y el
manual de procedimientos para
la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

Se programan actividades
de ensefianza de acuerdo
al desarrollo de las guias
de aprendizaje

Portafolio del Instructor

27

Reportar en el Sistema
institucional dispuesto para
ello, en un maximo de tres dias,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos sean
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como Registro de los juicios
evaluativos, creacidn de rutas 'y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el Registro de la
informacion.

Se reportan los juicios
evaluativos de acuerdo a
la fecha de terminacién
de las fichas programadas

Plataforma Sena Sofia
Plus

28

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacioén.

Requerimiento
oportuno de los
materiales para la
ejecucién de la
formacion de acuerdo a
la programacién

Mediante listado
entregado por medio

29

Realizar seguimiento a las
acciones de formacién en etapa
lectiva y productiva, teniendo
en cuenta las directrices de la
Coordinacién de Formacion,

En este mes no se realizé
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garantizar y gestionarla
realizacion de las competencias,
transversales de forma
oportuna para las formaciones
tituladas a su cargo.

30

Se pagard en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo al
honorario establecido como
instructor de formacién
profesional integral

Ejecucidn de 160 horas
de acuerdo a la
programacion

Reporte horas Sena Sofia
plus

31

Prestar acompafiamiento
técnico pedagodgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacidn
media técnica aplicando el
modelo pedagdgico establecido
por el Sena y el procedimiento
de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos
establecidos por SIGA y
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion
del coordinador académico en
el area de influencia del centro
agroindustrial y fortalecimiento
empresarial de Casanare, para

En este mes no se
requirio

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las
cuales se encuentran validacién
a nivel nacional.

En este mes no se
requirio

33

Los instructores contratistas
gue se asignen con horas de
dedicacién a proyectos de
investigacidn, innovacién y
desarrollo tecnolégico, hasta un
maximo de 80 horas mensuales,
siempre y cuando le hayan sido
aprobados proyectos para la
vigencia y en el plan de trabajo
del grupo de investigacion, el

No se ha requerido
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instructor registre productos
concretos en fechas precisas,
segln las lineas programaticos
de SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad
para los registros calificados de
los programas de formacion
gue estdn en ejecucion y los
programas de formacion que
tienen proyectados para la
vigencia.

34

Para los instructores asignadas
a programas de formacién de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion desarrollo
tecnolégico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

En este mes no requirid

35

Obligacion adicional para
instructores virtuales. Para los
instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo
establecido en la guia de
orientacion formacidn
ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014
publicada en la plataforma de
compromiso.

No se requiere formacion
virtual

36

Para los instructores asignados
a seguimiento de etapa
‘productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a 80
aprendices, llevara a cabo una
visita de seguimiento por
semana evidenciada en acta,
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva.

No se requiere llevar
acabo actividades
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37

El contratista deberd presentar
cuenta de cobro de manera
mensual con los
correspondientes soportes de
pago, en las condiciones
establecida en la forma del
contrato. El incumplimiento de
esta obligacién dard lugar a
multas al contratista, las cuales
seran descontadas del pago a
realizar de conformidad con los
dispuesta el paragrafo del
articulo 17 de la ley 1150 de
2007-

Informes de actividad
mensual

Anexo actividades de las
160 horas del Sena
Sofiapluss

38

El contratista deberd informar
en un termino no inferior de 15
dias habiles, sobre la
inconveniencia debidamente
justificada y probada para
continuar con la ejecucién del
contrato de tal manera que el
centro de formacién delante las
acciones necesarias para suplir
esa necesidad, evitando la
demora o reprogramacion del
proceso formativos la férmula
serd la establecida en la
cladusula de multas del
presentes negocio juridico de
acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

No se requiere

OBLIGACIONES GENERALES

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la

ley 1562 de 2012, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensidny

Pago de seguridad social

Planilla asistida No
9464699507

Mes de Febrero del 2024
expedida por aportes en
linea, segun Decreto 1273
de 2018
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riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago se
acreditan Unicamente por el
sistema de pila o de planilla
asistida o el que determine el
ministerio de trabajo cuando
corresponda en la contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar (cuando
corresponda

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Unavez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9464699507 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/coordinacionpecafec sena edu co/ layouts/15/onedrive.a

spx?ct=17111396862828&0r=0WA%2DNT%2DMail&cid=715cbd9f%2D2747%2D04de%2D4

950%2D93da0a2db933&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fcoordinacionpecafec%5Fsena

%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOMPLEMENTARIA%2F2024%2FPORTAFOLIO%20INSTR

UCTORES%2FCOMPLEMENTARIAS%2FJULIETH%200SORI0%2F02%2E%20MARZO

Cordialmente,

W,

ulieth Pauline Osorio Parra
Contratista
C.C. No. 68.297.350

Recibi a satisfaccion:

firma

EDWIN ALONSO QUINTERO
Supervisor(a) Contrato No. 5877629
InstructorG11.

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIETH PAULINE OSORIO PARRA

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/03/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2949676 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION 'Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,90

FICHA 2913532 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gsrr:ii?);produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2945019 - MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

. UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
AJUSTAREL PLAN DE FERTILIZACION TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VERIFICACION Y RECOMENDACIONES

ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS, REQUERIDOS PARA LA FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE
PRODUCCION'Y NORMATIVA VIGENTE

COMPROBAR LA EJECUCION DE LABORES DE FERTILIZACION DEL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA

FERTILIZAR EL CULTIVO, SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2931421 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Eélca:l:iiirsproducmon de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA
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22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2913533 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gsrr:ii?);produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

22060107001 IDENTIFICAR LOS RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y DOCUMENTALES REQUERIDOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS SEGUN NORMATIVA.

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

22060107003 VERIFICAR INFORMACION DE TRAZABILIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 189,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIETH PAULINE OSORIO PARRA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

24/03/24 15:28 Page 4 of 4



