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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°06 

Hora: 09:15 am Fecha:12 de diciembre de 2024 

Lugar: Centro zonal Cartago  

Dependencia que Convoca: 

 
Centro zonal Cartago – supervisión de contrato de 
aportes 76012002024 
  

 

Proceso: 
Promoción y prevención – primera infancia – supervisión modalidad 
atrapasueños 

Objetivo: 

Realizar sexto comité técnico, administrativo, jurídico y financiero al contrato 
76012002024 suscrito con el operador FUNDACIÓN EL SEMBRADOR 
SEMILLAS PARA EL FUTURO; con la finalidad seguimiento a la ejecución 
del contrato y compromisos del mes de noviembre de 2024. 

 
La presente diligencia es con el objeto de dar cumplimiento a la directriz establecida en el 
manual operativo MO29.PP Versión 1 del 08/04/2024, en concordancia con las resoluciones 
2130 del 30 de abril del 2021 y 1545 del 5 de abril de 2024 , en la que se adoptan los 
lineamientos técnicos y manuales operativos para la atención a la modalidad Atrapasueños, 
esto en lo concerniente a las obligaciones de la supervisión de efectuar tanto  encuentros 
como  comités técnicos de seguimiento y control al servicio y cláusulas contractuales.  

 
En aras de los principios administrativos de eficiencia y de celeridad y sin contrariar lo 
determinado en el estatuto de contratación; en donde el manual operativo con respecto a los 
comités técnicos expresa: 
 

✓ Se conformará un Comité Técnico Operativo encargado de analizar la ejecución de la 
Modalidad, para brindar asesoría para su implementación en el marco de lo señalado en 
la Constitución, la Ley, el contrato suscrito y los documentos técnicos relacionados. 

✓ La supervisión del contrato se podrá apoyar para la toma de decisiones en las 
recomendaciones sugeridas por la instancia Comité Técnico Operativo. 

✓  La supervisión podrá realizar encuentros con el operador con la finalidad de tomar 
decisiones frente a situaciones presentadas. 

 
Con base a lo anterior y partiendo del conocimiento previo del objetivo de la convocatoria, la cual 
fue enviada previamente a través de correo electrónico tanto al operador como al personal de 
apoyo del ICBF; se da inicio al comité programado y se somete a consideración la siguiente  

INICIO 

Agenda:  

 Comité técnico (Seguimiento a la modalidad): 
1. Instalación del comité. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 2 de 12 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

2. Designación de la secretaria del comité. 
3. Seguimiento de compromisos del acta anterior. 
4. Cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
5. Balance general de los encuentros, (grupales o entre pares, familiares individuales y 

grupales y comunitarios por municipio). 
6. Avance cronograma – Plan de acción. 
7. Componentes, ejes y Proyecto integrador. 
8. Seguimiento a las alianzas. 
9. Cumplimiento de indicadores cuéntame. 
10. Cumplimiento de atención a los cupos programados. 
11. Análisis de la deserción. 
12. Seguimiento a la matriz de riesgos. 
13. Seguimiento a las actividades transversales (evidencias ejes movilizadores). 
14. Casos exitosos. 
15. Seguimiento al talento humano (contrataciones, renuncias, procesos de formación, 

traslados, cambios). 
16. Inconvenientes presentados para la prestación del servicio. 
17. Informes de veedurías y control social. 
18. Compras locales. 
19. Informe financiero mes de noviembre. 
20. Contrapartida. 
21. Proposiciones y varios 
22. Cierre 

 

DESARROLLO  

1. Instalación por parte de la supervisora del contrato:  
 

La supervisora del contrato Claudia Marcela Arboleda brinda saludos y da la bienvenida a 
las personas que hacen presencia en dicho espacio, e informa a los presentes la finalidad 
del encuentro y seguidamente da por instalado el comité. 

Se deja constancia que la representante legal no pudo asistir, pero envía autorización para 
que en su representación esta la Dra. Katherine Coordinadora Técnica. 

2. Nombramiento de la secretaria del comité:  

Para el presente comité técnico el operador asume la secretaria encargada de realizar el 
acta. 

3. Seguimiento de compromisos del acta anterior 
No existen compromisos del comité anterior. 
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4. Revisión del cumplimiento de las obligaciones contractuales 

Se expresa por parte de la Coordinadora Claudia que se hizo entrega de informe a través 
del formato establecido, donde se especifica los avances y metas cumplidas en el mes de 
noviembre, también se socializa por parte de la Coordinadora un caso que se presentó en 
el municipio de Obando en el espacio de escucha activa, donde se evidencio por parte de 
la profesional psicosocial un posible caso de abuso, para lo cual la profesional la acompaña 
y direcciona a su sitio de atención por la eps, donde se inicia todo el proceso de activación 
de ruta. 

El Dr. Oswaldo  recomienda dejar todo el caso documentado de como la fundación lo 
entrega, frente a cada uno seguimientos realizados, todo con el fin de que los próximos 
operadores que lleguen puedan hacer un seguimiento. 

 

5. Balance general de los encuentros, (grupales o entre pares, familiares individuales 
y grupales y comunitarios por municipio). 

 

La coordinadora Claudia presenta el balance de los encuentros en cada uno de los 
municipios, mencionando los avances que se lograron, donde se cumplieron los objetivos 
planteados en cada uno de los encuentros, obteniendo que los niños y niñas avanzaran en 
su bienestar emocional, desarrollando habilidades de comunicación, empatía, la 
colaboración y la resolución de conflictos de manera práctica, además de orientar a los 
niños, niñas y adolescentes en una vida más sana desde los hábitos saludables y la salud 
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mental. Por otra parte, se resalta la participación de las familias y comunidad, donde se 
han fortalecido los vínculos afectivos y ha integrado a la comunidad en el desarrollo y 
bienestar de los niños, niñas y adolescentes. 
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6. Revisión avance cronograma – Plan de acción. 
 

La coordinadora Claudia presenta el formato dispuesto para la modalidad, donde se 
plantean la cantidad de encuentros por municipio, se resalta que cuando hay alguna 
reprogramación por situaciones particulares se informa a través de correo electrónico al 
Dr. Oswaldo, a la fecha se ha cumplido por parte del operador con la cantidad de 
encuentros de pares, familiares y comunitarios establecidos. 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 6 de 12 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Seguimiento a Componentes, ejes y Proyecto integrador. 
 

Para este punto en cada uno de los componentes y ejes trabajados con los niños, niñas y 
adolescentes,  se puede evidenciar como desde los cuatro componentes se logra integrar 
las diferentes actividades que han ayudado  a un mejor desarrollo de los participantes, 
fomentando en ellos el trabajo en equipo, la empatía, la comunicación asertiva, además de 
un reconocimiento de sus derechos, .se ha promovido una vida saludables por medio de 
los buenos hábitos de alimentación, fomentando en ellos un cuidado de sí mismos que  
fortalece además su autoestima. 

Con ello se da respuesta al punto 7 y 13 de la agenda. 
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8. Seguimiento a las alianzas y casos exitosos 
 

Esta experiencia, lejos de ser aislada, se convirtió en un tejido de acciones colectivas que 
buscan proteger los derechos de la infancia y construir un futuro más justo y equitativo en 
el municipio de Argelia, articulación con Policía Nacional, administración municipal, enlace 
infancia y adolescencia/cultura. 

Movilización en articulación con enlace de Infancia en pro de la prevención del trabajo 
Infantil en el municipio Alcalá. 
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En el municipio de la victoria la articulación con la gobernación departamental sobre 
seguridad y convivencia comunitaria y acompañamiento a Olla comunitaria por parte de 
poli alegría. La Victoria. 
 
En el municipio de Cartago se ha contado con apoyo de la policía, líderes sociales, el 
ejército, y demás entidades que han permitido un mejor desarrollo de los niños niñas y 
adolescentes. 

 
Con lo anterior se da respuesta al punto 8 y 14 de la agenda. 

9. Cumplimiento de indicadores cuéntame. 
 

Para este punto la auxiliar administrativa Jacqueline Ramírez toma la palabra, quien 
expone los porcentajes de cumplimiento por municipio, se evidencia un avance significativo 
en el registro de la información, sin embargo aún hay un faltante de 122 participantes por 
vincular los cuales pertenecen a los diferentes casos  sensibles que se presentan, lo cual 
ya ha sido escalado al área de “Mis aplicaciones” para efectos de edición, la auxiliar resalta 
que si bien se ha avanzado en el registro, es un poco complejo el cumplimiento de la meta 
del 100%, ya que como es de conocimiento de la supervisión a través de los diferentes 
correos se ha manifestado  diferentes inconvenientes, dudas e inquietudes frente al registro 
de la información, donde se habían emitido diferentes correos solicitando orientaciones, 
sin recibir respuestas claras y oportunas, lo que ocasiono una gran pérdida de tiempo para 
el registro, cabe resaltar que la fundación en su ánimo de dar cumplimiento busca las 
alternativas de orientación que han permitido a los auxiliares encargado iniciar con el 
cargue ya en el mes de Noviembre, teniendo un alto volumen de datos por registrar 
represados. Es así como se logra presentar los siguientes avances:  
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10. Seguimiento al cumplimiento de atención a los cupos programados. 
 

La coordinadora Claudia indica que se está cumpliendo con los cupos programados según 
lo contractual 900 de niños y niñas y un total de 600 para adolescencia y juventud. 
Información que fue avalada  por la servidora publica Liliana Jaramillo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11. Análisis de la deserción. 

 
Para el mes de noviembre no se presenta deserción de ningún participante 

 
12. Seguimiento a la matriz de riesgos. 

 
Se explica que hasta el momento el único riesgo que se ha identificado tiene que ver con 
el problema de orden público que posiblemente incide en los desplazamientos al lugar de 
los encuentros del talento humano como de los niños, niñas, adolescentes y familia, en 
especial en los municipios de: La victoria, Ansermanuevo, Ulloa , Alcalá  y el Águila. 

A la fecha no se presentado ninguna situación. 

13. Seguimiento a las actividades transversales (evidencias ejes movilizadores). 
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Ya se abordó previamente en el numeral 7. 
 

14. Casos exitosos 
 

✓ Prevención del Reclutamiento forzado, uso y utilización de los NNA con fines 
delictivos. 

✓ Prevención de Violencias NNA 
✓ Campaña de Prevención Uso de la Pólvora 

 
15. Seguimiento al talento humano (contrataciones, renuncias, procesos de formación, 

traslados, cambios). 
 
Para el mes de octubre se presentó al operador una renuncia de la profesional Mónica 
Castañeda de Argelia, de quien ya cuentan con el reemplazo Valeria Bueno profesional 
aprobada por el centro zonal, también ingresa en noviembre Claudia una gestora de 
experiencia a reemplazar a Maria Alejandra en el municipio del águila. 
 
Se realiza un me mimo para mimarte, un espacio muy enriquecedor para los profesionales, 
donde se trabaja también los derechos desde un enfoque integral. 

 
16. Inconvenientes presentados para la prestación del servicio. 

 
Durante este periodo no se han presentado situaciones que afecten la presentación del 
servicio. 

 
17. Informes de veedurías y control social. 

 
las actividades realizadas durante el periodo de noviembre  por parte de los comites 
fueron los siguientes: 
➢ Desarrollo de Primera y Segunda visita de seguimiento a la Modalidad por parte 

del comité. 
➢ Socialización y retroalimentación frente a los resultados, logros y retos de la 

Modalidad en las MIAF 
➢ Evaluación y participación de los NNA y sus familias en el seguimiento a la 

modalidad. 
 

LOGROS: 
A. Participación de los niños, niñas y adolescentes 
B. Escucha activa y la comprensión de las percepciones de niñas, 
C. niños y adolescentes  
D. Empoderamiento de las familias y comunidad, motivándolas en las actividades 

de participación que permitan el mejoramiento de la calidad del servicio. 
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18. Compras locales: 
 

Se informa que esta al día en los reporte y cumpliendo con  el 30 %  establecido como 
requisito mínimo. 
 

19. Informe financiero  
 

Para el informe financiero Katherine presenta lo ejecutado ya que el financiero Julio 
Ordoñez se encontraba mal de salud, por lo cual no asiste al comité, se expone los rubros 
ejecutados los cuales son los siguientes: Talento humano $ 166.310.206, transporte, $ 27. 
174.400, nutrición $ 165862571, Material de consumo $ 63. 019.500, Dotación $ 2.157.000, 
servicio de internet $ 1.474.185 y gastos operativos $ 13.098.400, para un total ejecutado 
de $ 439.096.262. 
La fundación hace la propuesta de reinvertir el dinero no ejecutado en unos kits escolares 
para los niños, niñas y adolescentes del programa, lo cual la supervisión manifiesta que no 
puede ser posible ya que recibieron un correo donde se indica que no se deben aprobar 
más reinversiones, por lo cual se deja un dinero No ejecutado con corte al mes de octubre 
de 221.609.215. 
 

20. Contrapartida: 
 

Con respecto a la ejecución de la contrapartida refiere el operador que está en el proceso 
de adquisición de los elementos para ser entregados a los participantes. 
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21. Proposiciones y Varios. 

No se presentaron 

22. Cierre:  

La Dra. Claudia Marcela da las gracias por la asistencia y participación de los presentes y 
da por terminado el comité técnico teniendo en cuenta que ya se abarcaron todos los temas 
de la agenda. 

 

Decisiones:  

Planteadas durante el desarrollo del comité, dentro de las que se resalta la no aprobación de la 
propuesta para la adquisición de Kit educativo para participantes, ya que por  directriz establecida 
a través de memorando la Sede Nacional,  indica  haber cerrado  las autorizaciones de reinversión 
de inejecuciones. 

  

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

No se establecen compromisos   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se adjunta listado de participantes    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Jacqueline Ramírez Jiménez 

 
. 




