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ACTA DE REUNION O COMITE N°06

Hora: 09:15 am Fecha:12 de diciembre de 2024

Lugar: Centro zonal Cartago

Centro zonal Cartago — supervision de contrato de

Dependencia que Convoca: aportes 76012002024

Promocién y prevencién — primera infancia — supervision modalidad

Proceso: ~

atrapasuefios

Realizar sexto comité técnico, administrativo, juridico y financiero al contrato
Objetivo: 76012002024 suscrito con el operador FUNDACION EL SEMBRADOR

SEMILLAS PARA EL FUTURO; con la finalidad seguimiento a la ejecucion
del contrato y compromisos del mes de noviembre de 2024.

La presente diligencia es con el objeto de dar cumplimiento a la directriz establecida en el
manual operativo MO29.PP Version 1 del 08/04/2024, en concordancia con las resoluciones
2130 del 30 de abril del 2021 y 1545 del 5 de abril de 2024 , en la que se adoptan los
lineamientos técnicos y manuales operativos para la atencién a la modalidad Atrapasuefios,
esto en lo concerniente a las obligaciones de la supervision de efectuar tanto encuentros
como comités técnicos de seguimiento y control al servicio y clausulas contractuales.

En aras de los principios administrativos de eficiencia y de celeridad y sin contrariar lo
determinado en el estatuto de contratacion; en donde el manual operativo con respecto a los
comités técnicos expresa:

v' Se conformara un Comité Técnico Operativo encargado de analizar la ejecucion de la
Modalidad, para brindar asesoria para su implementacion en el marco de lo sefialado en
la Constitucion, la Ley, el contrato suscrito y los documentos técnicos relacionados.

v' La supervision del contrato se podra apoyar para la toma de decisiones en las
recomendaciones sugeridas por la instancia Comité Técnico Operativo.

v' La supervisién podra realizar encuentros con el operador con la finalidad de tomar
decisiones frente a situaciones presentadas.

Con base a lo anterior y partiendo del conocimiento previo del objetivo de la convocatoria, la cual
fue enviada previamente a través de correo electrénico tanto al operador como al personal de
apoyo del ICBF; se da inicio al comité programado y se somete a consideracion la siguiente

INICIO
Agenda:

Comité técnico (Seguimiento a la modalidad):
1. Instalacion del comité.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Designacion de la secretaria del comité.

Seguimiento de compromisos del acta anterior.

Cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Balance general de los encuentros, (grupales o entre pares, familiares individuales y

grupales y comunitarios por municipio).

Avance cronograma — Plan de accion.

Componentes, ejes y Proyecto integrador.

Seguimiento a las alianzas.

Cumplimiento de indicadores cuéntame.

10 Cumplimiento de atencion a los cupos programados.

11.Analisis de la desercion.

12.Seguimiento a la matriz de riesgos.

13.Seguimiento a las actividades transversales (evidencias ejes movilizadores).

14.Casos exitosos.

15.Seguimiento al talento humano (contrataciones, renuncias, procesos de formacion,
traslados, cambios).

16.Inconvenientes presentados para la prestacion del servicio.

17.Informes de veedurias y control social.

18.Compras locales.

19.Informe financiero mes de noviembre.

20. Contrapartida.

21.Proposiciones y varios

22.Cierre

akwn

©ooNO

DESARROLLO

1.

Instalacion por parte de la supervisora del contrato:

La supervisora del contrato Claudia Marcela Arboleda brinda saludos y da la bienvenida a
las personas que hacen presencia en dicho espacio, e informa a los presentes la finalidad
del encuentro y seguidamente da por instalado el comité.

Se deja constancia que la representante legal no pudo asistir, pero envia autorizacion para
gue en su representacion esta la Dra. Katherine Coordinadora Técnica.

Nombramiento de la secretaria del comité:

Para el presente comité técnico el operador asume la secretaria encargada de realizar el
acta.

Seguimiento de compromisos del acta anterior
No existen compromisos del comité anterior.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4. Revision del cumplimiento de las obligaciones contractuales

Se expresa por parte de la Coordinadora Claudia que se hizo entrega de informe a través
del formato establecido, donde se especifica los avances y metas cumplidas en el mes de
noviembre, también se socializa por parte de la Coordinadora un caso que se presento en
el municipio de Obando en el espacio de escucha activa, donde se evidencio por parte de
la profesional psicosocial un posible caso de abuso, para lo cual la profesional la acompana
y direcciona a su sitio de atencion por la eps, donde se inicia todo el proceso de activaciéon
de ruta.

El Dr. Oswaldo recomienda dejar todo el caso documentado de como la fundacion lo
entrega, frente a cada uno seguimientos realizados, todo con el fin de que los proximos
operadores que lleguen puedan hacer un seguimiento.

# Municipio No. De No. De No. De Encuentros No. de iniciativas No. de espacios

Encuentros = Encuentros Comunitarios propuestas o de escucha activa
Grupales Familiares realizados desarrolladas realizadas

realizados realizados

1 Cartago 96 48 12 2 60

2 Alcala 32 4 4 1 20

3 Ansermanueyo 64 8 8 2 40

4 Argelia 32 4 4 1 20

5 El Aguila, 64 8 8 2 40

6 El Cairo 64 8 8 2 40

7 La Victoria 64 8 8 2 40

8 Obando R 4 4 1 20

9 Ulloa 32 4 4 1 20

TOTAL 480 96 60 15 300

5.

Balance general de los encuentros, (grupales o entre pares, familiares individuales
y grupales y comunitarios por municipio).

La coordinadora Claudia presenta el balance de los encuentros en cada uno de los
municipios, mencionando los avances que se lograron, donde se cumplieron los objetivos
planteados en cada uno de los encuentros, obteniendo que los nifios y nifias avanzaran en
su bienestar emocional, desarrollando habilidades de comunicacion, empatia, la
colaboracion y la resolucion de conflictos de manera practica, ademas de orientar a los
nifos, nifas y adolescentes en una vida mas sana desde los habitos saludables y la salud

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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mental. Por otra parte, se resalta la participacion de las familias y comunidad, donde se
han fortalecido los vinculos afectivos y ha integrado a la comunidad en el desarrollo y
bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.

ENCUENTROS PARES \N¢
BIENESTAR
EAMILIAR
AVANCES ASPECTOS A MEJORAR

Se han generado espacios seguros para que los NNA expresen Seguir fortaleciendo en los nifios, nifias y adolescentes sus
sus opiniones, sentimientos y necesidades. habilidades saciales y para la vida.

La entrega de refrigerios en la modalidad Atrapasuefios del ICBF = Continuar generando espacios de cualificacion a los profesionales

se ha llevado a cabo de manera satisfactoria, cumpliendo con los  que trabajan en el programa Afrapasuefios, desde el ICBF

objetivos establecidos y beneficiando a un gran nimero de nifios, actualizando sus conocimientos en temas como nuevas

nifias y adolescentes. metodologias, prevencién de la violencia, salud mental y desarrollo
infantil.

Se han adaptado las intervenciones a las necesidades vy

particularidades de cada territorio, asegurando una mayor

pertinencia y efectividad.

Atrapasuefios no se limita a un solo aspecto del desarrollo infantil,

sino que considera una amplia gama de factores, incluyendo lo

social, emocional, cognitivo y fisico.

Los espacios seguros y de escucha activa proporcionados por los
encuentros han contribuido a mejorar el bienestar emocional de los
participantes.

Los encuentros han permitido que los nifios, nifias y adolescentes
desarrollen habilidades como la comunicacion, la empatia, la
colaboracion y la resolucion de conflictos de manera pacifica.

S[Pp”
ENCUENTROS PARES \v

BIENESTAR
EAMILIAR

AVANCES ASPECTOS A MEJORAR

Al compartir sus experiencias y ser escuchados, los participantes
han incrementado su confianza en si mismos y su sentido de
pertenencia.

Al fortalecer las relaciones interpersonales y promover la
resolucion pacifica de conflictos, los encuentros han contribuido a
disminuir la violencia entre pares.

Los encuentros han incluido actividades que promueven habitos
saludables, como la alimentacion balanceada y la actividad fisica

La participaciéon de los dinamizadores ha permitido movilizar los
ejes movilizadores como el arte, la comunicacion, el deporte y la
recreacion y el Juego.

A través de los ejes movilizadores se ha fomentado la creacion de
vinculos afectivos, el cuidado mutuo, el apoyo emocional y el
desarrollo de habilidades sociales, contribuyendo asi al
empoderamiento, a la participacion, a la movilizacion y a la
formacién de una red de companeros que se apoyan mutuamente
en su camino hacia la consolidacion de un horizonte de vida
individual y colectivo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ENCUENTROS FAMILIARES BIENESTAR
FAMILIAR
AVANCES ASPECTOS A MEJORAR

Se implementaron mecanismos de control y seguimiento para
garantizar que los recursos se utilicen de manera eficiente y eficaz.

Los encuentros familiares han contribuido a mejorar la
comunicacion, la confianza y el afecto entre los miembros de la
familia, creando un ambiente més seguro y estable para el
desarrollo de los nifios.

Los padres y madres han adquirido herramientas y conocimientos
para criar a sus hijos de manera mas efectiva, promoviendo su
bienestar emocional y social.

Los encuentros familiares han sido un espacio para la inclusién de
las familias en riesgo social, promoviendo su participacién en la
comunidad.

Se han creado redes de apoyo comunitarias que contribuyen a la
proteccion y el bienestar de los nifios.

Se han fortalecido habilidades como la comunicacion, la resolucion
de conflictos, el trabajo en equipo y el liderazgo en nifas, nifos y
adolescentes.

ENCU ENT%S COMUNITARIOS

AVANCES

Continuar abriendo este tipo de espacios que minimizan los los
factores de riesgo asociados a la violencia, el abuso y la negligencia.

Extender el programa de Atrapasuefios a zonas rurales donde el
acceso a servicios sociales suele ser limitado.

Continuar promoviendo en las familias el reconocimiento de las

habilidades, vocaciones y talentos de nifias, nifios y adolescentes
para promover su participacion genuina y el disfrute de los derechos.

W)

BIENESTAR
FAMILIAR

ASPECTOS A MEJORAR

Los encuentros han promovido la cohesidén social, generando
espacios de confianza y colaboracion entre los miembros de la
comunidad.

Se ha fomentado la participacién activa de la comunidad en la toma
de decisiones y en la construccién de soluciones a los problemas que
les afectan.

A través de actividades ludicas y educativas, se han promovido
valores como el respeto, la empatia y la solidaridad, contribuyendo a
la prevencién de situaciones de violencia.

Los encuentros han sido un espacio para la inclusién de grupos
vulnerables, como personas con discapacidad, migrantes, etc.

Se han establecido redes de apoyo comunitarias que brindan
acompanamiento a las familias, a los nifios, nifias y adolescentes en
situaciones de vulnerabilidad.

Es necesario ampliar la cobertura de los encuentros para llegar
a un mayor nimero de comunidades, especialmente aquellas
en zonas rurales y con mayor vulnerabilidad.

Ajustar las actividades y los mensajes a las diferentes culturas y
contextos para garantizar una mayor pertinencia.

Fomentar la autonomia de las comunidades para que puedan
continuar las actividades como la olla comunitaria después de la
finalizacion de la modalidad.

Fortalecer las habilidades de los facilitadores en &reas como la
comunicacion intercultural, la resolucion de conflictos y la
gestion de grupos.

6. Revisidn avance cronograma — Plan de accion.

La coordinadora Claudia presenta el formato dispuesto para la modalidad, donde se
plantean la cantidad de encuentros por municipio, se resalta que cuando hay alguna
reprogramacion por situaciones particulares se informa a través de correo electronico al
Dr. Oswaldo, a la fecha se ha cumplido por parte del operador con la cantidad de
encuentros de pares, familiares y comunitarios establecidos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1 ALISTAMIENTO | 2. P ENCUENTROS | 3. TRANSVERSAL = DESCRIFCION
B m om -
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7. Seguimiento a Componentes, ejes y Proyecto integrador.

Para este punto en cada uno de los componentes y ejes trabajados con los nifios, nifias y
adolescentes, se puede evidenciar como desde los cuatro componentes se logra integrar
las diferentes actividades que han ayudado a un mejor desarrollo de los participantes,
fomentando en ellos el trabajo en equipo, la empatia, la comunicacion asertiva, ademas de
un reconocimiento de sus derechos, .se ha promovido una vida saludables por medio de
los buenos habitos de alimentacién, fomentando en ellos un cuidado de si mismos que
fortalece ademas su autoestima.

Con ello se da respuesta al punto 7 y 13 de la agenda.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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7. Componentes, ejes y Proyecto integrador.. o$

W)
BIENESTAR
EAMILIAR

COMPONENTES EJES AVANCES
Promocién y disfrute de Ciencias Los NNA han demostrado un mayor conocimiento de sus derechos

derechos y prevencién de | conocimiento propio | fundamentales, especialmente aquellos relacionados con la infancia y la
adolescencia.
A través de talleres, juegos de roles y materiales diversos han adquirido las
herramientas necesarias para identificar situaciones de vulneracion de
derechos y buscar ayuda.
(TIcs) Los NNA han demostrado un mayor interés y compromiso en participar en
actividades relacionadas con la defensa de sus derechos.
se han realizado movilizaciones con los NNA para visibilizar sus necesidades
y propuestas.
se ha conversado sobre la blsqueda de informacioén confiable, la creacion de
contenido digital y la participacion en redes sociales de manera segura y
responsable.

vulneraciones. y tecnologias de la
informacion y
comunicacion

Promocion de la salud Deportes y A través de una variedad de actividades fisicas y recreativas, se ha logrado

mental y el buen vivir. recreacion fomentar el ejercicio regular, mejorar la autoestima y fortalecer los vinculos
sociales. Se ha promovido la cooperacion y el trabajo en equipo a través de
juegos que requieran la participacion de todos. Se ha fomentado la
creatividad y la expresién de emociones a través de actividades como la
pintura, la musica y el teatro.

N7

BIENESTAR
FAMILIAR
COMPONENTES EJES AVANCES
Promocion y disfrute de Ciencias Los NNA han demostrado un mayor conocimiento de sus derechos
derechos y prevencion de | conocimiento propio | fundamentales, especialmente aquellos relacionados con la infancia y la
vulneraciones. y tecnologias de la | @dolescencia.

A través de talleres, juegos de roles y materiales diversos han adquirido las
herramientas necesarias para identificar situaciones de vulneracién de
derechos y buscar ayuda.

(TICS) Los NNA han demostrado un mayor interés y compromiso en participar en
actividades relacionadas con la defensa de sus derechos.

se han realizado movilizaciones con los NNA para visibilizar sus necesidades
y propuestas.

se ha conversado sobre la busqueda de informacion confiable, |a creacion de
contenido digital y la participacion en redes sociales de manera segura y

informacion y
comunicacion

responsable.
Promocién de la salud Deportes y A través de una variedad de actividades fisicas y recreativas, se ha logrado
mental y el buen vivir. recreacion fomentar el ejercicio regular, mejorar la autoestima y fortalecer los vinculos

sociales. Se ha promovido la cooperacion y el trabajo en equipo a través de
juegos que requieran la participacién de todos. Se ha fomentado la
creatividad y la expresion de emociones a través de actividades como la
pintura, la musica y el teatro.

8. Seguimiento a las alianzas y casos exitosos

Esta experiencia, lejos de ser aislada, se convirtié en un tejido de acciones colectivas que
buscan proteger los derechos de la infancia y construir un futuro més justo y equitativo en
el municipio de Argelia, articulacion con Policia Nacional, administracion municipal, enlace

infancia y adolescencia/cultura.

Movilizacion en articulacion con enlace de Infancia en pro de la prevencién del trabajo

Infantil en el municipio Alcala.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




q“ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
?Eﬂfﬂﬁg FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 8 de 12

En el municipio de la victoria la articulacion con la gobernacién departamental sobre
seguridad y convivencia comunitaria y acompafiamiento a Olla comunitaria por parte de
poli alegria. La Victoria.

En el municipio de Cartago se ha contado con apoyo de la policia, lideres sociales, el
ejército, y demas entidades que han permitido un mejor desarrollo de los nifios nifias y
adolescentes.

Con lo anterior se da respuesta al punto 8 y 14 de la agenda.

Cumplimiento de indicadores cuéntame.

Para este punto la auxiliar administrativa Jacqueline Ramirez toma la palabra, quien
expone los porcentajes de cumplimiento por municipio, se evidencia un avance significativo
en el registro de la informacion, sin embargo ain hay un faltante de 122 participantes por
vincular los cuales pertenecen a los diferentes casos sensibles que se presentan, lo cual
ya ha sido escalado al area de “Mis aplicaciones” para efectos de edicion, la auxiliar resalta
gue si bien se ha avanzado en el registro, es un poco complejo el cumplimiento de la meta
del 100%, ya que como es de conocimiento de la supervision a través de los diferentes
correos se ha manifestado diferentes inconvenientes, dudas e inquietudes frente al registro
de la informacién, donde se habian emitido diferentes correos solicitando orientaciones,
sin recibir respuestas claras y oportunas, lo que ocasiono una gran pérdida de tiempo para
el registro, cabe resaltar que la fundacion en su animo de dar cumplimiento busca las
alternativas de orientacion que han permitido a los auxiliares encargado iniciar con el
cargue ya en el mes de Noviembre, teniendo un alto volumen de datos por registrar
represados. Es asi como se logra presentar los siguientes avances:

REPORTE DE GESTION

# Municipio' Programacion Programacion Nifas y Adolescentes % de nifas y nifios
nifias y nifios Adolescentes nifios atendidos ala = atendidos registrados en % de adolescentes

atendidos a fecha Sistema de Informacion atendidos registrados en
la fecha Sistema de Informacion
1 Cartago 180 120 180 120 - 825 %
98 %
2 Alcala 60 40 60 40 98,3 % 87,5 %
3  Ansermanu 120 30 120 30 93,3 % 912 %
evo
4 Argelia 60 40 60 40 93.3% 60 %
5 El Aguila 120 a0 120 30 97 % 85 %
6 El Cairo 120 80 120 80 96 % 92,5 %
7 La Victoria 120 80 120 80 96 % 80 %
8 Obando 60 40 60 40 100 % 87,5 %
g Ulloa 60 40 60 40 95% 925 %
TOTAL 900 600 900 600 96,5 % 85 %

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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10. Seguimiento al cumplimiento de atencion a los cupos programados.

La coordinadora Claudia indica que se esta cumpliendo con los cupos programados segun
lo contractual 900 de nifios y nifias y un total de 600 para adolescencia y juventud.
Informacién que fue avalada por la servidora publica Liliana Jaramillo.

Seguimiento al cumplimiento de atencién a | y
eguimiento al cumplimiento de atencion a los cupos .-
d FAMILIAR
REPORTE DE GESTION
Municipio i6n nifias i6 Nifias y nifios Adolescentes % de nifias y nifios atendidos
y nifios Adolescentes atendidosala  atendidosala registrados en Sistema de 9% de adolescentes atendidos
fecha fecha f id sistema de
Informacidn
1 Cartago 180 120 180 120 - 0%
87%
- Alcala 60 40 60 40 95% 0%
Ansermanuev 120 80 120 80 0% 0%
°
- Argelia 60 40 60 40 0% 0%
- El Agula 120 20 120 80 36% 0%
- Bl Cairo 120 80 120 80 81% 0%
La Victoria 120 80 120 80 75% 0%
- Obando 60 40 60 40 95% 0%
- Ulloa 60 40 60 40 72 0%
900 600 900 600 60% 0%

11. Anédlisis de la desercion.
Para el mes de noviembre no se presenta desercion de ningun participante
12. Seguimiento a la matriz de riesgos.

Se explica que hasta el momento el Unico riesgo que se ha identificado tiene que ver con
el problema de orden publico que posiblemente incide en los desplazamientos al lugar de
los encuentros del talento humano como de los nifios, nifias, adolescentes y familia, en
especial en los municipios de: La victoria, Ansermanuevo, Ulloa , Alcala y el Aguila.

A la fecha no se presentado ninguna situacion.

13. Seguimiento a las actividades transversales (evidencias ejes movilizadores).

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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14.

15.

16.

17.

Ya se abord6 previamente en el numeral 7.
Casos exitosos

v' Prevencién del Reclutamiento forzado, uso y utilizaciéon de los NNA con fines
delictivos.

v' Prevencién de Violencias NNA

v/ Campafa de Prevenciéon Uso de la Pélvora

Seguimiento al talento humano (contrataciones, renuncias, procesos de formacion,
traslados, cambios).

Para el mes de octubre se present6 al operador una renuncia de la profesional Moénica
Castafieda de Argelia, de quien ya cuentan con el reemplazo Valeria Bueno profesional
aprobada por el centro zonal, también ingresa en noviembre Claudia una gestora de
experiencia a reemplazar a Maria Alejandra en el municipio del aguila.

Se realiza un me mimo para mimarte, un espacio muy enriquecedor para los profesionales,
donde se trabaja también los derechos desde un enfoque integral.

Inconvenientes presentados para la prestacion del servicio.

Durante este periodo no se han presentado situaciones que afecten la presentaciéon del
servicio.

Informes de veedurias y control social.
las actividades realizadas durante el periodo de noviembre por parte de los comites
fueron los siguientes:
> Desarrollo de Primera y Segunda visita de seguimiento a la Modalidad por parte
del comité.
> Socializaciéon y retroalimentacion frente a los resultados, logros y retos de la
Modalidad en las MIAF
> Evaluacion y participacion de los NNA y sus familias en el seguimiento a la
modalidad.
LOGROS:
A. Participacion de los nifios, nifias y adolescentes
B. Escucha activa y la comprensiéon de las percepciones de nifias,
C. niflos y adolescentes
D. Empoderamiento de las familias y comunidad, motivandolas en las actividades

de participacion que permitan el mejoramiento de la calidad del servicio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18.

19.

20.

17.Informes de veedurias v control social.
CONTROL SOCIAL
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Compras locales:

Se informa que esta al dia en los reporte y cumpliendo con el 30 % establecido como
requisito minimo.

Informe financiero

Para el informe financiero Katherine presenta lo ejecutado ya que el financiero Julio
Ordofiez se encontraba mal de salud, por lo cual no asiste al comité, se expone los rubros
ejecutados los cuales son los siguientes: Talento humano $ 166.310.206, transporte, $ 27.
174.400, nutricion $ 165862571, Material de consumo $ 63. 019.500, Dotacién $ 2.157.000,
servicio de internet $ 1.474.185 y gastos operativos $ 13.098.400, para un total ejecutado
de $ 439.096.262.

La fundacion hace la propuesta de reinvertir el dinero no ejecutado en unos kits escolares
para los nifios, nifias y adolescentes del programa, lo cual la supervision manifiesta que no
puede ser posible ya que recibieron un correo donde se indica que no se deben aprobar
mas reinversiones, por lo cual se deja un dinero No ejecutado con corte al mes de octubre
de 221.609.215.

Contrapartida:

Con respecto a la ejecucion de la contrapartida refiere el operador que esta en el proceso
de adquisicion de los elementos para ser entregados a los participantes.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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21. Proposiciones y Varios.

No se presentaron

22. Cierre:

La Dra. Claudia Marcela da las gracias por la asistencia y participacion de los presentes y
da por terminado el comité técnico teniendo en cuenta que ya se abarcaron todos los temas

de la agenda.

Decisiones:

Planteadas durante el desarrollo del comité, dentro de las que se resalta la no aprobacion de la
propuesta para la adquisicion de Kit educativo para participantes, ya que por directriz establecida
através de memorando la Sede Nacional, indica haber cerrado las autorizaciones de reinversion

de inejecuciones.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
No se establecen compromisos
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Se adjunta listado de participantes
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Jacqueline Ramirez Jiménez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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