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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 07 

Hora: 09:15 am Fecha: 23 de diciembre de 2024 

Lugar: Centro zonal Cartago  

Dependencia que Convoca: 

 
Centro zonal Cartago – supervisión de contrato de 
aportes 76012002024 
  

 

Proceso: 
Promoción y prevención – Adolescencia y Juventud – supervisión modalidad 
atrapasueños comunitarios. 

Objetivo: 

Realizar séptimo comité técnico, administrativo, jurídico y financiero al 
contrato 76012002024 suscrito con el operador FUNDACIÓN EL 
SEMBRADOR SEMILLAS PARA EL FUTURO; con la finalidad seguimiento a 
la ejecución del contrato y compromisos del mes de diciembre de 2024. 

 

La presente diligencia es con el objeto de dar cumplimiento a la directriz establecida en el 
manual operativo MO29.PP Versión 1 del 08/04/2024, en concordancia con las resoluciones 
2130 del 30 de abril del 2021 y 1545 del 5 de abril de 2024 , en la que se adoptan los 
lineamientos técnicos y manuales operativos para la atención a la modalidad Atrapasueños, 
esto en lo concerniente a las obligaciones de la supervisión de efectuar tanto  encuentros 
como  comités técnicos de seguimiento y control al servicio y cláusulas contractuales.  

 
En aras de los principios administrativos de eficiencia y de celeridad y sin contrariar lo 
determinado en el estatuto de contratación; en donde el manual operativo con respecto a los 
comités técnicos expresa: 
 

✓ Se conformará un Comité Técnico Operativo encargado de analizar la ejecución de la 
Modalidad, para brindar asesoría para su implementación en el marco de lo señalado en 
la Constitución, la Ley, el contrato suscrito y los documentos técnicos relacionados. 

✓ La supervisión del contrato se podrá apoyar para la toma de decisiones en las 
recomendaciones sugeridas por la instancia Comité Técnico Operativo. 

✓  La supervisión podrá realizar encuentros con el operador con la finalidad de tomar 
decisiones frente a situaciones presentadas. 

 
Con base a lo anterior y partiendo del conocimiento previo del objetivo de la convocatoria, la cual 
fue enviada previamente a través de correo electrónico tanto al operador como al personal de 
apoyo del ICBF; se da inicio al comité programado y se somete a consideración la siguiente  

INICIO 
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Agenda:   

1. Instalación del comité. 
2. Nombramiento de la secretaria del comité 
3. Aprobación de la agenda propuesta. 
4. Seguimiento a compromisos pendientes. 
5. Seguimiento y cierre de los procesos individuales de los participantes; mostrándose logros, 

aprendizajes             y experiencias significativas obtenidas durante el proceso de atención. 
6. Desarrollo de los espacios de socialización 
7. Actividades de cierre de cada grupo. 
8. Cargue de la totalidad de la información en el sistema de información Cuéntame. 
9. Presentación del informe final y la sistematización del proceso de atención que dé cuenta 

de los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, evaluación del proceso y retos 
hacia el futuro. 

10. Inconvenientes presentados. 
11. Informe final de control social. 
12. Informe técnico final. 
13. Informe financiero final. 
14. Informe final de contrapartida. 
15. Cierre 

 
Desarrollo:  

1. Instalación por parte de la supervisora del contrato:  
 

La supervisora del contrato Claudia Marcela Arboleda brinda saludos y da la bienvenida 
a las personas que hacen presencia en dicho espacio, e informa a los presentes la 
finalidad del encuentro y seguidamente da por instalado el comité. 

Se deja constancia que la representante legal no pudo asistir, pero envía autorización 
para que en su representación esta la Dra. Katherine Coordinadora Técnica y el 
financiero Julio Ordoñez. 

2. Nombramiento de la secretaria del comité:  

Para el presente comité técnico el operador asume la secretaria encargada de realizar el 
acta. 

3. Aprobación de la agenda propuesta. 
Se socializa la agenda y se da inicio a la exposición de cada uno de los puntos de la misma. 

4. Seguimiento de compromisos del acta anterior 
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Para este punto no existen compromisos del comité anterior. 

 
 

5. Seguimiento y cierre de los procesos individuales de los participantes; mostrándose 
logros, aprendizajes             y experiencias significativas obtenidas durante el proceso 
de atención. 
 
La pedagoga Marcela Carabalí quien está en reemplazo de la coordinadora Claudia 
Sánchez, habla de cada uno de los logros, aprendizajes y experiencias significativas que 
se obtuvieron en el desarrollo del programa en cada uno de los municipios en que se llevó 
a cabo la estrategia atrapasueños en espacios comunitarios, Se muestran algunos videos 
que dan cuenta de las  experiencias significativas con los participantes, donde se identifica 
el impacto en sus vidas desde los aspectos, familiares, sociales y personales. 
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6. Desarrollo de los espacios de socialización 

 
Para este punto se socializa los resultados del programa donde se han tenido logros muy 
concretos, se resalta factores como el número de beneficiarios atendidos en cada 
municipio, y el impacto del programa en sus vidas, fortaleciendo desde los entornos social 
y familiar, además de las diferentes alianzas que se hacen para dar una mayor garantía de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes que permite para ellos una atención 
integral. 
En las mesas se habló de poder continuar el programa en otras vigencias y de la posibilidad 
de extender la atención en otras zonas rurales a donde no pudo llegar el programa. 
También se comparte las fechas de MIAFF en cada uno de los municipios. 
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7. Actividades de cierre de cada grupo. 
 

Se socializa las fechas y horarios de las actividades de cierre, explicando los logros y 
algunos aspectos a mejorar frente al desarrollo del programa, se destaca la creación de 
Los espacios seguros, Se han fortalecido las alianzas entre el ICBF y otras instituciones 
locales, garantizando una atención integral a los niños, Niñas y adolescentes. Se resaltaron 
los avances en el desarrollo de habilidades artísticas, deportivas, culturales y sociales de 
los participantes. Se destacó la capacidad de la modalidad para adaptarse a las 
características y necesidades específicas del municipio y se evidencia un mayor sentido 
de pertenencia y cohesión social en los municipios donde se implementó la modalidad. 
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8. Cargue de la totalidad de la información en el sistema de información Cuéntame. 
 

Para este punto la auxiliar administrativa Jacqueline Ramirez toma la palabra para 
socializar los nuevos avances en registro de la información del aplicativo cuéntame, donde 
muestra un avance en vinculaciones de algunos de los participantes con datos sensibles, 
quedando a la fecha un total de vinculados en infancia de 880 y en adolescencia y juventud 
550, lo que muestra una diferencia de 70 participantes por vincular, que corresponden a 
casos sensibles, los cuales ya han sido tramitados a través de Mis aplicaciones, la auxiliar 
enfatiza que se está a la espera de respuesta acerca de los casos, también menciona que 
se están cargando los encuentros de los meses septiembre, octubre, noviembre y 
diciembre;  sin embargo se debe tener en cuenta que quedaran algunos vacíos e el cargue 
de los encuentros de aquellos participantes que se han vinculado tarde por temas de datos 
sensibles, al igual que no aparecerá encuentros cargados para que aquellos que aún no 
se han logrado vincular por datos sensibles, esto toda vez que al cargar los encuentros las 
asistencias quedan cerradas y no hay opción de habilitar de nuevo para registrar aquellos 
que han ingresado después, al momento se han registrado encuentros de los meses 
septiembre, octubre y noviembre aproximadamente a 70 participantes y frente al registro 
de garantía de derechos 1100, se menciona que se está trabajando de manera conjunta y 
ardua para culminar con los registros en el aplicativo el día 30 de diciembre de 2024; 
actividad que se constituye como un requisito para el desembolso final. 
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9. Presentación del informe final y la sistematización del proceso de atención que dé 
cuenta de los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, evaluación del 
proceso y retos hacia el futuro. 

Para este punto la Pedagoga Marcela expone que desde el inicio de la atención se 
estableció una ruta para ir sistematizando todo lo concerniente a la implementación: 

Iniciando con la lectura de contexto de cada municipio, donde se estableció la 
caracterización de los territorios y de los NNA, Identificación de garantía de derechos, 
Riesgos y vulneraciones, Experiencias significativas, Actividad cosechando alcances. 

10. Inconvenientes presentados. 

Durante la prestación del servicio y ejecución del contrato no se presentaron 
inconvenientes. 

 
11. Informe final de control social. 

 
En el último seguimiento de control social, se habló de los resultados y logros, donde 
resaltaron los espacios de donde se llevó a cabo el programa, facilitando la participación 
de los niños, niñas y adolescentes, también se habló de la dotación que fue muy bien 
recibida ya que valoraron y le dieron un excelente uso a los materiales utilizados, también 
se habló de los profesionales, donde resaltan su buena labor con los participantes, se 
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garantizó los derechos de los niños, niñas y adolescentes  a través de un trato digno, se 
muestra algunas evidencias. 
 Se aclara que el informe presentado es el resultado de lo realizado por los integrantes del 
comité de control social. 
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12. Informe técnico final. 
 

Se muestra el informe final del mes de diciembre el cual se elabora en el formato dispuesto 
para ello. 
 
El Dr. Oswaldo recomienda que en los informes finales que se presenten sean firmados 
por la representante legal. 
 
Por otra parte, Marcela habla de los casos presentados en el municipio de Obando y 
Cartago, a los cuales se les realizo el seguimiento pertinente. 

 
También se da evidencia de realización de encuesta de satisfacción aplicada a una 
muestra de los participantes, familia y comunidad que participo del programa. En los 
resultados se evidencia una aceptación del programa por parte tanto de la comunidad 
como de los participantes  de los 9 municipios de cobertura; así como también el 
profesionalismo y ética del talento humano que participo en la  ejecución del  contrato. 

13. Informe financiero final. 

El financiero Julio habla de la ejecución al mes de noviembre y también menciona una 
proyección de diciembre, esto teniendo en cuenta que aún no finaliza el contrato y puede 
haber pequeñas variaciones en los valores, también menciona los valores no ejecutados 
de los meses noviembre y diciembre, presenta un informe detallado el cual se muestra en 
las siguientes imágenes: 
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El Dr. Oswaldo menciona que la cuenta de diciembre queda como reserva presupuestal 
hasta lograrse el cumplimiento de la entrega del 100% de los productos finales. De otra 
parte se informa que dicho desembolso solo se hará por la diferencia correspondiente; 
ósea $ 259.682.205, esto teniendo en cuenta las inejecuciones presentadas durante la 
ejecución del contrato. 

El informe de ingresos y gastos del mes de diciembre, el operador lo entregara una vez el 
ICBF realice el ultimo desembolso y se ejecute la totalidad de los gastos.   

14. Informe final de contrapartida. 

Se menciona por parte del operador que ya se realizaron las compras de los elementos 
comprometidos por contrapartida y se tiene programado el 26 de diciembre de 2024 para 
hacer la entrega de los elementos a los participantes identificados como necesitados de 
dichos elementos para el fortalecimiento de sus habilidades y destrezas. Una vez se tenga 
los listados y evidencias definitivas de las entregas, se estarán enviando a la supervisión 
del contrato; actividad que se constituye como un requisito para el desembolso final. 

 
 

15. Cierre:  

La Dra. Claudia Marcela da las gracias por la asistencia y participación de los presentes y 
da por terminado el comité técnico teniendo en cuenta que ya se abarcaron todos los temas 
de la agenda. 

 

Decisiones:  

1. La dotación entregada a cada uno de los profesionales, se le debe retirar todos los logos 
institucionales, y se procederá a su respectiva destrucción, la cual se debe realizar en 
compañía de integrantes del comité de control social y la comunidad y enviar las evidencias 
a la supervisión del contrato. 

2. No autorizar el ultimo desembolso hasta que el operador no presente la totalidad de los 
productos establecidos tanto en el Manual operativo como en la minuta contractual. 

3. Como ampliacion de lo expuesto en la presenta actuacion administrativa se adjunta informe 
proyectado  al comite por el operador. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Se identifican como 
productos finales para ser 
entregados como requisito 
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para la autorización del 
último desembolso. 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Se adjunta listado de asistencia    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el acta: Jacqueline Ramírez Jiménez 

 



 

 

 

 

 

Dirección: Calle 8B Nº 45 – 136  Teléfonos: 4022944-3969089  

Mail. Fundaelsembrador@hotmail.com 

 

Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2024 
 
 
Doctora 
CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA  
Supervisora  
Contrato de aporte 76012002024 
 
 
ASUNTO: poder y designación para comité técnico operativo Contrato de aporte 
76012002024 

 

CLARA BERTA MAZA PEREZ, identificada con C.C, 45.756.002, actuando en calidad de 
represente legal de la EAS FUNDACION EL SEMBRADOR “SEMILLAS PARA EL 
FUTURO”, con NIT 805.021.199-7, mediante el presente documento manifiesto que 

confiero poder especial, amplio y suficiente a los Doctores KATHERINE GARCIA 
CAICEDO,  identificada con cedula de ciudadanía N°67.037.341, como coordinadora 
técnica de la entidad   y JULIO CESAR ORDOÑEZ SANTANA identificado con cédula de 

ciudadanía N° 1.148.949.976 financiero del contrato, para que en representación de 
FUNDACION EL SEMBRADOR “SEMILLAS PARA EL FUTURO”, para que integren y 
participen del comité técnico operativo con ocasión del  contrato de aportes 
76012002024 

 

Mis apoderados quedan facultados para participar y tomar decisiones referentes a los 
temas a tratar en el mencionado comité. 
 
Así mismo manifiesto la participación de la coordinadora General del programa la Dra, 
Marcela Cristina Carabali-Pedagoga.  
 
 
Atentamente, 
 
 

 

CLARA BERTHA MAZA PEREZ  
CC 45.756.002 de Cali 

Representante Legal  

Acepto,  

               

                     

KATHERINE GARCIA CAICEDO                             JULIO CESAR ORDOÑEZ 
C.C. 67.037.341      C.C. 1.148.949.976 

mailto:Fundaelsembrador@hotmail.com




ORDEN DEL DÍA 

PÚBLICA www.icbf.gov.co

1. Instalación.

2. Nombramiento de la secretaria del comité.

3. Aprobación de la agenda propuesta.

4. Seguimiento a compromisos pendientes.

5. Seguimiento y cierre de los procesos individuales de los participantes; mostrándose logros, aprendizajes             

y experiencias significativas obtenidas durante el proceso de atención.

6. Desarrollo de los espacios de socialización

7. Actividades de cierre de cada grupo.

8. Cargue de la totalidad de la información en el sistema de información Cuéntame.

9. Presentación del informe final y la sistematización del proceso de atención que dé cuenta de los resultados, 

aprendizajes, transformaciones logradas, evaluación del proceso y retos hacia el futuro.

10. Inconvenientes presentados.

11. Informe final de control social.

12. Informe técnico final.

13. Informe financiero final.

14. Informe administrativo final.

15. Informe final de contrapartida.



PÚBLICA

4. Seguimiento a compromisos pendientes.

No se generaron compromisos



PÚBLICA

5. Seguimiento y cierre de los procesos 

individuales de los participantes; mostrándose 

logros, aprendizajes             y experiencias 

significativas obtenidas durante el proceso de 

atención.



LOGROS Y APRENDIZAJES

LOGROS APRENDIZAJES

Atrapasueños ha fomentado el desarrollo de habilidades artísticas, 

deportivas y sociales, permitiendo a los NNA descubrir y potenciar 

sus talentos.

La voz de los NNA es fundamental: Escuchar y considerar sus 

opiniones, ideas y necesidades es esencial para diseñar 

intervenciones efectivas y pertinentes.

A través de diversas actividades, se ha estimulado la creatividad y 

el pensamiento crítico, brindando herramientas para enfrentar los 

desafíos de la vida.

La articulación entre diferentes actores (familias, comunidades, 

instituciones) es clave para generar sinergias y lograr un impacto 

más duradero.

Los espacios creados por Atrapasueños han contribuido a mejorar 

el bienestar emocional de los participantes, fortaleciendo su 

autoestima y resiliencia.

Fortalecer las capacidades de las comunidades para que sean 

agentes activos de cambio es fundamental para la sostenibilidad 

de los procesos.

Los NNA han sido protagonistas activos en la planificación y 

ejecución de las actividades, fortaleciendo su sentido de 

pertenencia y empoderamiento.

El juego y la creatividad son herramientas poderosas para el 

aprendizaje y el desarrollo integral de los NNA.

Atrapasueños ha promovido el ejercicio de la ciudadanía, 

fomentando el respeto por los derechos humanos, la participación 

comunitaria y la construcción de paz.

Los contextos sociales cambian constantemente, por lo que es 

necesario ajustar las estrategias de manera flexible.



LOGROS Y APRENDIZAJES

LOGROS APRENDIZAJES

Atrapasueños ha generado espacios de encuentro y diálogo entre 

los NNA y sus familias, fortaleciendo los vínculos comunitarios.

El arte y la cultura permiten expresar emociones, fortalecer la 

identidad y promover la inclusión social.

Se han implementado actividades que promueven hábitos 

saludables, como la alimentación balanceada y la actividad física.

La necesidad de abordar de manera integral las necesidades de 

los NNA, considerando aspectos biológicos, psicológicos, 

sociales y culturales, ha sido un aprendizaje fundamental.

Atrapasueños ha apoyado a los NNA en la construcción de 

proyectos de vida, orientándolos hacia un futuro más promisorio.

El enfoque en la salud mental y el bienestar emocional ha sido 

clave para prevenir conductas de riesgo y fortalecer la resiliencia 

de los participantes

La modalidad Atrapasueños ha empoderado a los NNA para 

liderar proyectos comunitarios como huertas, embellecimiento de 

espacios públicos y talleres de artesanía. Estos proyectos no solo 

han mejorado el entorno, sino que también han promovido 

valores de sostenibilidad y cooperación

Atrapasueños ICBF ha sido fundamental para eliminar barreras y 

garantizar el acceso de todos los NNA a los servicios y 

oportunidades que ofrece el programa. A través de adaptaciones 

y ajustes, hemos logrado que todos se sientan incluidos y puedan 

participar plenamente



EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

IC_MUNICIPIO DEL CAIRO MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO

http://www.youtube.com/watch?v=hm87cgiM170


EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

MUNICIPIO DE CARTAGO



6. Desarrollo de los espacios de socialización

FECHA 

MIAFF

MUNICIPIO LOGROS ASPECTOS A 

FORTALECER

22/11/2024 CAIRO La socialización de los resultados del programa 

Atrapasueños ICBF ante la Alcaldía Municipal permitió 

visibilizar los significativos avances obtenidos en la atención 

integral de los NNA. Se presentaron datos concretos sobre 

el número de beneficiarios directos, evidenciando el impacto 

positivo del programa en sus vidas. Asimismo, se resaltó la 

importancia de las articulaciones establecidas con diversas 

instituciones, lo cual ha sido fundamental para garantizar 

una atención integral y de calidad. Esta presentación no solo 

generó un mayor compromiso por parte de las autoridades 

locales, sino que también fortaleció la red de apoyo a la 

infancia y la adolescencia.

Debido a que no se logra estar en la MIAFF del municipio de 

Argelia se envía la presentación vía correo electrónico. En el 

evento de cierre se entabla conversación con el señor 

Alcalde y este refiere estar conforme con el proceso. 

La continuidad de 

programas como 

Atrapasueños ICBF y su 

extensión a zonas rurales 

es fundamental para 

garantizar el bienestar de 

los niños, niñas y 

adolescentes.

29/11/2024 ÁGUILA

5/12/2024 ARGELIA

20/11/2024 ULLOA

3/12/2024 OBANDO

28/11/2024 LA VICTORIA

27/11/2024 ALCALÁ

03/12/2024 CARTAGO

18/12/2024 ANSERMANUEVO



REGISTRO FOTOGRÁFICO Y VIDEOS
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7. Actividades de cierre de cada grupo.

FECHA MUNICIPIO AM PM LOGROS ASPECTOS POR 

FORTALECER

16/12/2024 CAIRO 10 AM Se han fortalecido las alianzas 

entre el ICBF y otras instituciones 

locales, garantizando una 

atención integral a los niños, 

niñas y adolescentes.

Se resaltaron los avances en el 

desarrollo de habilidades 

artísticas, deportivas, culturales y 

sociales de los participantes.

Se destacó la capacidad de la 

modalidad para adaptarse a las 

características y necesidades 

específicas del municipio.

Se evidencia un mayor sentido de 

pertenencia y cohesión social en 

los municipios donde se 

implementó la modalidad.

Consolidar las redes 

interinstitucionales establecidas 

durante la implementación de 

la modalidad.

Expandir la cobertura a grupos 

poblacionales que aún no han 

sido alcanzados por la 

modalidad.

ANSERMANUEVO 4 PM

17/12/2024 ÁGUILA 9 AM

ARGELIA 2 PM



7. Actividades de cierre de cada grupo.

FECHA MUNICIPIO AM PM LOGROS ASPECTOS POR 

FORTALECER

18/12/2024 ULLOA 10 AM Se destacó la creación de espacios 

más seguros y saludables para los 

niños, niñas y adolescentes, libres 

de violencia y discriminación.

Se evidenció la efectividad de las 

actividades y herramientas 

pedagógicas utilizadas en la 

modalidad.

Se ha evidenciado la efectividad de 

las actividades y herramientas 

pedagógicas utilizadas en la 

modalidad.

Atrapasueños ha dejado una huella 

positiva en el desarrollo de los 

municipios.

Fortalecer las capacidades de 

las comunidades para 

gestionar y mantener los 

proyectos de manera 

autónoma.
ALCALÁ 2 PM

19/12/2024 LA VICTORIA 10 AM

OBANDO 2 PM

20/12/2024 CARTAGO 4 PM



REGISTRO FOTOGRÁFICO: ARGELIA, ÁGUILA, 
CAIRO



REGISTRO FOTOGRÁFICO: ULLOA, OBANDO, LA VICTORIA Y ALCALÁ



REGISTRO FOTOGRÁFICO: ANSERMANUEVO, CARTAGO



8. Cargue de la totalidad de la información en el sistema 

de información Cuéntame.

REPORTE DE GESTIÓN

#
Municip

io

Programaci

ón niñas y 

niños

Programaci

ón 

Adolescente

s

Niñas y 

niños 

atendido

s a la 

fecha

Adolescent

es 

atendidos a 

la fecha

% de 

niñas y 

niños 

atendidos 

registrado

s en 

Sistema 

de 

Informació

n

% de 

adolescent

es 

atendidos 

registrados 

en Sistema 

de 

Informació

n

1 Cartago 180 120 180 120 98,20% 92%

2 Alcalá 60 40 60 40 98% 95%

3
Ansermanu

evo
120 80 120 80 96% 91,20%

4 Argelia 60 40 60 40 98% 92,50%

5 El Águila 120 80 120 80 98,30% 89%

6 El Cairo 120 80 120 80 96% 92,50%

7 La Victoria 120 80 120 80 100% 91,20%

8 Obando 60 40 60 40 100% 92,50%

9 Ulloa 60 40 60 40 95% 92,50%

TOTAL 900 600 900 600 98% 92%



9.  Presentación del informe final y la sistematización del 

proceso de atención que dé cuenta de los resultados. 

Desde el inicio de la atención se estableció 

una ruta para ir sistematizando todo lo 

concerniente a la implementación:

- Iniciando con la lectura de contexto de

cada municipio, donde se estableció la

caracterización de los territorios y de los

NNA.

- Identificación de garantía de derechos,

riesgos y vulneraciones.

- Experiencias significativas.

- Actividad cosechando alcances.

- Recomendaciones generales.



10. Inconvenientes presentados.

Ninguno que afecte la prestación del 
servicio. 



11. Informe final de control social.

FOCO ASPECTOS POSITIVOS

Espacios físicos: Son los lugares donde se desarrollan las 

experiencias.

Resaltaron los espacios comunitarios la proximidad del espacio para la comunidad eliminó 
barreras y facilitó la participación de niños, niñas y adolescentes en el programa ya que se les 

facilitó, sobre todo para aquellos que deben desplazarse

Dotación: Incluye todos los recursos materiales y 

tecnológicos necesarios para llevar a cabo las experiencias y 

encuentros.

Los recursos y materiales han sido variados y se adaptan a las necesidades de cada 
encuentro, lo que permite personalizar las experiencias según los objetivos que se quieren 

transmitir a los niños, niñas y adolescentes, fomentando la creatividad y la

contribución de todos los participantes.

Talento humano: Se refiere a los profesionales encargados 

de diseñar, coordinar e implementar las experiencias.

Las profesionales que desarrollaron los encuentros con los niños, niñas y adolescentes, igual 

que con las familias, siempre fueron muy respetuosos, cariñosos y empáticos con cada una 

de las situaciones de los participantes.

Relación con la comunidad: Refiere a la capacidad del 

operador y el talento humano para entablar diálogo social y 

cercano con la comunidad.

Las relaciones con la comunidad, se desarrollaron mediante la inclusión, que permitió unir 

sueños, aspiraciones y metas, mediante la solidaridad y el apoyo mutuo

encaminados hacia el desarrollo comunitario

Trato digno hacia las niñas, niños y adolescentes: 

Capacidad para generar interacciones que garanticen los 

derechos y el bienestar de cada participante.

Mediante Atrapasueños se han garantizado los derechos de las niñas, niños y adolescentes. 

Se han generado espacios en los cuales se escuchan sus opiniones, deseos y 

preocupaciones, pero también espacios de crecimiento y aprendizaje, de forma segura,

respetuosa e inclusiva.

Socialización y retroalimentación frente a los resultados, logros y retos de la Modalidad



11. Informe final de control social.



12. Informe técnico final.

Anexo: 
f8.mo29.pp_formato_informe_de_gestion_
para_atencion_modalidad_atrapasuenos_v1



13. Informe de seguimiento  activación de ruta Obando

Se realizó por parte de la

psicosocial seguimiento a la

adolescente Darlyn Arboleda

sobre su salud mental, donde se

acompañó a través de la escucha

activa y verificación de las cita

médicas por psicología de la EPS

y se evidencia que asiste a su

tratamiento brindado por la EPS.



14. Seguimiento a caso de accidente Cartago dupla 3

El niño se encuentra en su proceso de 

recuperación de manera positiva, tiene el 

retiro de puntos el 26 de diciembre y 

asistió a los encuentros hasta finalizar la 

atención.



15. Evaluación del servicio 

La encuesta de satisfacción final se realizó a través de un

Google Forms, este se envió vía whatsapp. Consta de veinticuatro

(24) preguntas, las primeras cuatro (4) corresponden a la

identificación de quien responde la encuesta, el municipio de

atención y profesional que le acompañó. Las veinte (20) restantes

evalúan el servicio dado durante la ejecución del programa. Dieciséis

(16) de las cuestiones son cerradas con opción múltiple y solo cuatro

(4) son abiertas. La evaluación se realizó entre el 18 y 22 de

diciembre en el siguiente enlace

https://docs.google.com/forms/d/1pU6Tz_diYUObv1mjyxzab2fZLnMy

7Ln2t7lgDtmACaQ/edit

Para el contrato No. 76012002024 -Valle del Cauca se han

atendido 1500 niñas, niños, adolescentes y sus familias, de las

cuales 760 han realizado la evaluación.

https://docs.google.com/forms/d/1pU6Tz_diYUObv1mjyxzab2fZLnMy7Ln2t7lgDtmACaQ/edit


PÚBLICA www.icbf.gov.co


