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ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 09:15 am Fecha: 23 de diciembre de 2024

Lugar: Centro zonal Cartago

Centro zonal Cartago — supervision de contrato de

Dependencia que Convoca: aportes 76012002024

Promocién y prevencién — Adolescencia y Juventud — supervision modalidad

Proceso: ~ L

atrapasuefios comunitarios.

Realizar septimo comite técnico, administrativo, juridico y financiero al
Objetivo: contrato 76012002024 suscrito con el operador FUNDACION EL

SEMBRADOR SEMILLAS PARA EL FUTURO; con la finalidad seguimiento a
la ejecucion del contrato y compromisos del mes de diciembre de 2024.

La presente diligencia es con el objeto de dar cumplimiento a la directriz establecida en el
manual operativo MO29.PP Version 1 del 08/04/2024, en concordancia con las resoluciones
2130 del 30 de abril del 2021 y 1545 del 5 de abril de 2024 , en la que se adoptan los
lineamientos técnicos y manuales operativos para la atencién a la modalidad Atrapasuefios,
esto en lo concerniente a las obligaciones de la supervision de efectuar tanto encuentros
como comités técnicos de seguimiento y control al servicio y clausulas contractuales.

En aras de los principios administrativos de eficiencia y de celeridad y sin contrariar lo
determinado en el estatuto de contratacion; en donde el manual operativo con respecto a los
comités técnicos expresa:

v' Se conformara un Comité Técnico Operativo encargado de analizar la ejecucion de la
Modalidad, para brindar asesoria para su implementacion en el marco de lo sefialado en
la Constitucion, la Ley, el contrato suscrito y los documentos técnicos relacionados.

v' La supervision del contrato se podra apoyar para la toma de decisiones en las
recomendaciones sugeridas por la instancia Comité Técnico Operativo.

v' La supervisién podra realizar encuentros con el operador con la finalidad de tomar
decisiones frente a situaciones presentadas.

Con base a lo anterior y partiendo del conocimiento previo del objetivo de la convocatoria, la cual
fue enviada previamente a través de correo electrénico tanto al operador como al personal de
apoyo del ICBF; se da inicio al comité programado y se somete a consideracion la siguiente

INICIO
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Agenda:

1. Instalacion del comité.

2. Nombramiento de la secretaria del comité

3. Aprobacion de la agenda propuesta.

4. Seguimiento a compromisos pendientes.

5. Seguimiento y cierre de los procesos individuales de los participantes; mostrandose logros,

aprendizajes y experiencias significativas obtenidas durante el proceso de atencion.
Desarrollo de los espacios de socializacion

Actividades de cierre de cada grupo.

Cargue de la totalidad de la informacién en el sistema de informacién Cuéntame.
Presentacion del informe final y la sistematizacidon del proceso de atencion que dé cuenta
de los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, evaluacién del proceso y retos
hacia el futuro.

10.Inconvenientes presentados.

11.Informe final de control social.

12.Informe técnico final.

13.Informe financiero final.

14.Informe final de contrapartida.

15.Cierre

© N

Desarrollo:

1. Instalacién por parte de la supervisora del contrato:

La supervisora del contrato Claudia Marcela Arboleda brinda saludos y da la bienvenida
a las personas gque hacen presencia en dicho espacio, e informa a los presentes la
finalidad del encuentro y seguidamente da por instalado el comité.

Se deja constancia que la representante legal no pudo asistir, pero envia autorizacion
para que en su representacion esta la Dra. Katherine Coordinadora Técnica y el
financiero Julio Ordofiez.

2. Nombramiento de la secretaria del comité:

Para el presente comité técnico el operador asume la secretaria encargada de realizar el
acta.

3. Aprobacién de la agenda propuesta.
Se socializa la agenda y se da inicio a la exposicion de cada uno de los puntos de la misma.

4. Seguimiento de compromisos del acta anterior

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Para este punto no existen compromisos del comité anterior.

5. Seguimientoy cierre de los procesos individuales de los participantes; mostrandose
logros, aprendizajes y experiencias significativas obtenidas durante el proceso
de atencion.

La pedagoga Marcela Carabali quien estd en reemplazo de la coordinadora Claudia
Sanchez, habla de cada uno de los logros, aprendizajes y experiencias significativas que
se obtuvieron en el desarrollo del programa en cada uno de los municipios en que se llevd
a cabo la estrategia atrapasuefios en espacios comunitarios, Se muestran algunos videos
gue dan cuenta de las experiencias significativas con los participantes, donde se identifica

el impacto en sus vidas desde los aspectos, familiares, sociales y personales.

LOGROS

Atrapasuenos ha fomentado el desarrollo de habilidades artisticas,
deportivas y sociales, permitiendo a los NNA descubrir y potenciar
sus talentos.

A través de diversas actividades, se ha estimulado la creatividad y
el pensamiento critico, brindando herramientas para enfrentar los
desafios de la vida.

Los espacios creados por Atrapasuefios han contribuido a mejorar
el bienestar emocional de los participantes, fortaleciendo su
autoestima y resiliencia.

Los NNA han sido protagonistas activos en la planificacion y
ejecucion de las actividades, fortaleciendo su sentido de
pertenencia y empoderamiento.

Atrapasuenos ha promovido el ejercicio de la ciudadania,
fomentando el respeto por los derechos humanos, la participacion
comunitaria y la construccion de paz.

BIE
APRENDIZAJES

La voz de los NNA es fundamental: Escuchar y considerar sus
opiniones, ideas y necesidades es esencial para disefiar
intervenciones efectivas y pertinentes.

La articulacién entre diferentes actores (familias, comunidades,
instituciones) es clave para generar sinergias y lograr un impacto
mas duradero.

Fortalecer las capacidades de las comunidades para que sean
agentes activos de cambio es fundamental para la sostenibilidad
de los procesos.

El juego y la creatividad son herramientas poderosas para el
aprendizaje y el desamollo integral de los NNA.

Los contextos sociales cambian constantemente, por lo que es
necesario ajustar las estrategias de manera flexible.

iAntes de imprimir este documento..
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LOGROS Y APRENDIZAJES
PIENEST)
LOGROS APRENDIZAJES MILI
Atrapasuefios ha generado espacios de encuentro y dialogo entre El arte y la cultura permiten expresar emociones, fortalecer la
los NNA vy sus familias, fortaleciendo los vinculos comunitarios. identidad y promover la inclusion social.
Se han implementado actividades que promueven habitos La necesidad de abordar de manera integral las necesidades de
saludables, como la alimentacion balanceada y la actividad fisica. los NNA, considerando aspectos biolégicos, psicoldgicos,
sociales y culturales, ha sido un aprendizaje fundamental.
Atrapasuefios ha apoyado a los NNA en la construccion de El enfoque en la salud mental y el bienestar emocional ha sido

proyectos de vida, orientandolos hacia un futuro mas promisorio. | clave para prevenir conductas de riesgo y fortalecer la resiliencia
de los participantes

La modalidad Atrapasuefios ha empoderado a los NNA para
liderar proyectos comunitarios como huertas, embellecimiento de
espacios publicos y talleres de artesania. Estos proyectos no solo

han mejorado el entorno, sino que también han promovido
valores de sostenibilidad y cooperacion

Atrapasuerios ICBF ha sido fundamental para eliminar barreras y
garantizar el acceso de todos los NNA a los servicios y
oportunidades que ofrece el programa. A traves de adaptaciones
y ajustes, hemos logrado que todos se sientan incluidos y puedan
participar plenamente

6. Desarrollo de los espacios de socializacion

Para este punto se socializa los resultados del programa donde se han tenido logros muy
concretos, se resalta factores como el niumero de beneficiarios atendidos en cada
municipio, y el impacto del programa en sus vidas, fortaleciendo desde los entornos social
y familiar, ademas de las diferentes alianzas que se hacen para dar una mayor garantia de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que permite para ellos una atencién
integral.

En las mesas se habl6 de poder continuar el programa en otras vigencias y de la posibilidad
de extender la atencidon en otras zonas rurales a donde no pudo llegar el programa.
También se comparte las fechas de MIAFF en cada uno de los municipios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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22/11/2024

29/11/2024

5/12/2024

20/11/2024

3/12/2024

28/11/2024
27/11/2024
03/12/2024

18/12/2024

CAIRO
AGUILA
ARGELIA
ULLOA
OBANDO
LA VICTORIA
ALCALA
CARTAGO

ANSERMANUEVO

La socializacion de los resultados del programa
Atrapasuefios ICBF ante la Alcaldia Municipal permitié
visibilizar los significativos avances obtenidos en la atencion
integral de los NNA. Se presentaron datos concretos sobre
el nimero de beneficiarios directos, evidenciando el impacto
positivo del programa en sus vidas. Asimismo, se resalté la
importancia de las articulaciones establecidas con diversas
instituciones, lo cual ha sido fundamental para garantizar
una alencion integral y de calidad. Esta presentacion no solo
generd un mayor compromiso por parte de las autoridades
locales, sino que también fortalecio la red de apoyo a la
infancia y la adolescencia.

Debido a que no se logra estar en la MIAFF del municipio de
Argelia se envia la presentacion via correo electrénico. En el
evento de cierre se entabla conversacion con el sefior
Alcalde y este refiere estar conforme con el proceso.

REGISTRO FOTOGRAFICO Y VIDEOS

CAIRO

7. Actividades de cierre de cada grupo.

B
Fi

La continuidad de
programas como
Atrapasuefios ICBF y su
extension a zonas rurales
es fundamental para
garantizar el bienestar de
los nifios, nifias y
adolescentes.

Se socializa las fechas y horarios de las actividades de cierre, explicando los logros y
algunos aspectos a mejorar frente al desarrollo del programa, se destaca la creacion de
Los espacios seguros, Se han fortalecido las alianzas entre el ICBF y otras instituciones
locales, garantizando una atencién integral a los nifios, Nifias y adolescentes. Se resaltaron
los avances en el desarrollo de habilidades artisticas, deportivas, culturales y sociales de
los participantes. Se destacd la capacidad de la modalidad para adaptarse a las
caracteristicas y necesidades especificas del municipio y se evidencia un mayor sentido
de pertenencia y cohesion social en los municipios donde se implement6 la modalidad.
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REGISTRO FOTOGRAFICO: ULLO , OBANDO, LA VICTORIAY ALCALA
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8. Cargue de la totalidad de lainformacién en el sistema de informacién Cuéntame.

Para este punto la auxiliar administrativa Jacqueline Ramirez toma la palabra para
socializar los nuevos avances en registro de la informacion del aplicativo cuéntame, donde
muestra un avance en vinculaciones de algunos de los participantes con datos sensibles,
guedando a la fecha un total de vinculados en infancia de 880 y en adolescencia y juventud
550, lo que muestra una diferencia de 70 participantes por vincular, que corresponden a
casos sensibles, los cuales ya han sido tramitados a través de Mis aplicaciones, la auxiliar
enfatiza que se esté a la espera de respuesta acerca de los casos, también menciona que
se estan cargando los encuentros de los meses septiembre, octubre, noviembre y
diciembre; sin embargo se debe tener en cuenta que quedaran algunos vacios e el cargue
de los encuentros de aquellos participantes que se han vinculado tarde por temas de datos
sensibles, al igual que no aparecera encuentros cargados para que aquellos que adn no
se han logrado vincular por datos sensibles, esto toda vez que al cargar los encuentros las
asistencias quedan cerradas y no hay opcién de habilitar de nuevo para registrar aquellos
gue han ingresado después, al momento se han registrado encuentros de los meses
septiembre, octubre y noviembre aproximadamente a 70 participantes y frente al registro
de garantia de derechos 1100, se menciona que se esta trabajando de manera conjunta y
ardua para culminar con los registros en el aplicativo el dia 30 de diciembre de 2024;
actividad que se constituye como un requisito para el desembolso final.
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PRTICIAR. |
REPORTE DE GESTION . INFANCIA | ADOLECENTES
e M || een 115 n
;| Municip Promasel "V s ke Ol
io nifos "“’“;"m‘ sala | alafecha | S0 | regsirados
fecha P & Sslema
Inim::\r.io [ T—ry 177 110
1 Cartago 8L 120 180 120 88 20% 9%
2 Akals &0 40 &0 40 88% 95%
3 Flmsseisn 20 B0 120 B0 B 91,20%
T e & E R R T 59 37 ENCUENTROS REGISTADOS 700
e I I R T GARANTIA DE DERECHOS 1100
7 La Vicloria 20 80 120 B0 100% 91,20% 118 71
5| Obmbd |0 B e | @ row | szson CASOS SENSIBLES PENDIENTES 70
9 Uioa B0 40 (1] 40 5% 92, 50%
TOTAL 900 600 900 600 98% 92%
115 74
60 37
59 38
120 73
57 37
880 550

9. Presentacién del informe final y la sistematizacion del proceso de atencién que dé

cuenta de los resultados, aprendizajes, transformaciones logradas, evaluacion del
proceso y retos hacia el futuro.

Para este punto la Pedagoga Marcela expone que desde el inicio de la atencién se
establecié una ruta para ir sistematizando todo lo concerniente a la implementacion:

Iniciando con la lectura de contexto de cada municipio, donde se establecié la
caracterizacion de los territorios y de los NNA, Identificacion de garantia de derechos,
Riesgos y vulneraciones, Experiencias significativas, Actividad cosechando alcances.

10.Inconvenientes presentados.

Durante la prestacion del servicio y ejecucién del contrato no se presentaron
inconvenientes.

11.Informe final de control social.

En el dltimo seguimiento de control social, se hablé de los resultados y logros, donde
resaltaron los espacios de donde se llevo a cabo el programa, facilitando la participacion
de los nifios, nifias y adolescentes, también se habl6 de la dotacion que fue muy bien
recibida ya que valoraron y le dieron un excelente uso a los materiales utilizados, también
se habl6 de los profesionales, donde resaltan su buena labor con los participantes, se

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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garantizo los derechos de los nifios, nifias y adolescentes a través de un trato digno, se
muestra algunas evidencias.
Se aclara que el informe presentado es el resultado de lo realizado por los integrantes del
comité de control social.

BIENESTAR
FAMILIAR

Espacios fisicos: Son los lugares donde se desarrollan las
experiencias.

Dotacidn: Incluye todos los recursos maleriales y
tecnologicos necesarios para llevar a cabo las experiencias y
encuentros,

Resaltaron los espacios comunitarios la proximidad del espacio para la comunidad eliming
barreras y facilitd la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el programa ya que se les
facilité, sobre todo para aquellos que deben desplazarse

Los recursos y materiales han sido variados y se adaptan a las necesidades de cada
encuentro, lo que permite personalizar las experiencias segun los objetivos que se guieren
transmitir a los nifios, nifias y adolescentes, fomentando la creatividad y la
contribucion de todos los participantes.

Talento humano: Se refiere a los profesionales encargados
de diseriar, coordinar e implementar las experiencias.

Las profesionales que desarrollaron los encuentros con los nifios, nifias y adolescentes, igual
que con las familias, siempre fueron muy respetuosos, carifiosos y empaticos con cada una
de las situaciones de los participantes.

Relacion con la comunidad: Refiere a la capacidad del
operador y el talento humane para entablar didlogo social y
cercano con la comunidad.

Las relaciones con la comunidad, se desarrollaron mediante la inclusion, que permitid unir
suefios, aspiraciones y metas, mediante la solidaridad y el apoyo mutuo
encaminados hacia el desarrollo comunitanio

Trato digno hacia las nifias, nifos y adolescentes:
Capacidad para generar interacciones que garanticen los
derechos y el bienestar de cada participante.

Mediante Atrapasuefios se han garantizado los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Se han generado espacios en los cuales se escuchan sus opiniones, deseos y
preocupaciones, pero también espacios de crecimiento y aprendizaje, de forma segura,
respetuosa e inclusiva.

11. Informe final de control social.

CONTROL SOCIAL

MUNICIPIO LA MODALIDAD

# VISITAS DE SEGUIMIENTO A

CARTAGO

ANSERMANUEVO

EL CARRO

EL AGUILA

ARGELIA

ALCALA

OBANDO

ULLOA

LA VICTORIA

IR R B R ] R
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12.Informe técnico final.

13.

Se muestra el informe final del mes de diciembre el cual se elabora en el formato dispuesto
para ello.

El Dr. Oswaldo recomienda que en los informes finales que se presenten sean firmados
por la representante legal.

Por otra parte, Marcela habla de los casos presentados en el municipio de Obando y
Cartago, a los cuales se les realizo el seguimiento pertinente.

También se da evidencia de realizacion de encuesta de satisfaccion aplicada a una
muestra de los participantes, familia y comunidad que participo del programa. En los
resultados se evidencia una aceptacion del programa por parte tanto de la comunidad
como de los participantes de los 9 municipios de cobertura; asi como también el
profesionalismo y ética del talento humano que participo en la ejecucion del contrato.

Informe financiero final.

El financiero Julio habla de la ejecucion al mes de noviembre y también menciona una
proyecciéon de diciembre, esto teniendo en cuenta que aun no finaliza el contrato y puede
haber pequefias variaciones en los valores, también menciona los valores no ejecutados
de los meses noviembre y diciembre, presenta un informe detallado el cual se muestra en
las siguientes imagenes:

B C D E r e H
EJECUCION CONTRATO 76012002024
EJECUCION | INEJECUCION NO EJECUCION TOTAL TOTAL TOTAL

RUBRO ORDINARIA INICIAL EJECUTADO |REINVERSION| EJECUCION INEJECUCION CONTRATO
TALENTO HUMANO 8 727200500 % 172.346.353 [ § 115.730.385 [ $17.460.000 [ 7447505005 2705257385 1.015.385.248
TRANSPORTE Y VIAJES DEL TH § 83758600 |5 44434935 518719 522800000 |5 111.558.600 [-¢ 17.337788 [ 93720.812
APOYOS NUTRICIONALES § 6703727965 - |5 42761148 - |5 670372796(% 42761145 674.648.910
MATERIAL DE CONSUMO §  250.858.500 § 1251569 (% - |'s 2s0852500]s 1251569 | 252.110.069
DOTACION §  11.050500|% 1.720.447 [ § 44135 §  11.050500] 5 1724860 |5 12775360
SERVICIO DE NTERNET 5 6605777 |3  056.435 |§ 1624838 |§ § 6.605777]% 2581.273|5  9.187.050
MATERIAL IDENTIFICACION 5 13462000]5 - 1% 29115 [§ 5 13.462.000]% 29115|3%  13.491.115
SEGURO 5 5861700 |% 705790 |§ 1220127 |§ § 5861700(% 1925926 |5 7.797.626
APOYO A INICIATIVAS §  48.900.000 § 48.909.476 |5 §  48.900.000]% 48.909.476 |5 97.809.476
GASTOS OPERATIVOS 5 801124875 5 19.959.862 | 5 5 801124875 19.959.862 | §  100.072.349
GRAVAMEN MOVIMIENTOS FINANCIERY § 712807 [ § - |5 8395058 (% 5 712807 |8 8395058 |5 9.107.955
DIFERENCIA POR DECIMALES H - Is 779 | § - 1% - s - s 779] s 779
EVENTO DE CIERRE H 5 - |8 $30.000.000 | 3 30.000.000 [-5 0.000.000 ] § -

TOTAL $ 1.003.004.767 | 5 120.172.206 | § 201.028.577 | § 70.260.000 | $1.074.254.767 | §  311.841.083 | § 2.286.096.750

5 382.101.983
571524188 [ _I [valor aportes icof | § 2.286.006.750 |
[ Diferencia [s 0]
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14.

15.

El Dr. Oswaldo menciona que la cuenta de diciembre queda como reserva presupuestal
hasta lograrse el cumplimiento de la entrega del 100% de los productos finales. De otra
parte se informa que dicho desembolso solo se hara por la diferencia correspondiente;
osea $ 259.682.205, esto teniendo en cuenta las inejecuciones presentadas durante la
ejecucion del contrato.

El informe de ingresos y gastos del mes de diciembre, el operador lo entregara una vez el
ICBF realice el ultimo desembolso y se ejecute la totalidad de los gastos.

Informe final de contrapartida.

Se menciona por parte del operador que ya se realizaron las compras de los elementos
comprometidos por contrapartida y se tiene programado el 26 de diciembre de 2024 para
hacer la entrega de los elementos a los participantes identificados como necesitados de
dichos elementos para el fortalecimiento de sus habilidades y destrezas. Una vez se tenga
los listados y evidencias definitivas de las entregas, se estaran enviando a la supervision
del contrato; actividad que se constituye como un requisito para el desembolso final.

Cierre:

La Dra. Claudia Marcela da las gracias por la asistencia y participacion de los presentes y
da por terminado el comité técnico teniendo en cuenta que ya se abarcaron todos los temas
de la agenda.

Decisiones:

1.

La dotacién entregada a cada uno de los profesionales, se le debe retirar todos los logos
institucionales, y se procedera a su respectiva destruccion, la cual se debe realizar en
compafia de integrantes del comité de control social y la comunidad y enviar las evidencias
a la supervision del contrato.

No autorizar el ultimo desembolso hasta que el operador no presente la totalidad de los
productos establecidos tanto en el Manual operativo como en la minuta contractual.
Como ampliacion de lo expuesto en la presenta actuacion administrativa se adjunta informe
proyectado al comite por el operador.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Se

productos finales para ser
entregados como requisito

identifican como

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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para la autorizacion del
ltimo desembolso.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Se adjunta listado de asistencia
Fecha Hora Lugar

Préxima reunién

Colaborador que elabora el acta:

Jacqueline Ramirez Jiménez

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




Fundacion

' Sersillzz frrs el FeFena
Santiago de Cali, 23 de diciembre de 2024

Doctora
CLAUDIA MARCELA ARBOLEDA

Supervisora
Contrato de aporte 76012002024

ASUNTO: poder y designacion para comité técnico operativo Contrato de aporte
76012002024

CLARA BERTA MAZA PEREZ, identificada con C.C, 45.756.002, actuando en calidad de
represente legal de la EAS FUNDACION EL SEMBRADOR “SEMILLAS PARA EL
FUTURO”, con NIT 805.021.199-7, mediante el presente documento manifiesto que
confiero poder especial, amplio y suficiente a los Doctores KATHERINE GARCIA
CAICEDO, identificada con cedula de ciudadania N°67.037.341, como coordinadora
técnica de la entidad y JULIO CESAR ORDORNEZ SANTANA identificado con cédula de
ciudadania N° 1.148.949.976 financiero del contrato, para que en representacion de
FUNDACION EL SEMBRADOR “SEMILLAS PARA EL FUTURO?”, para que integren y
participen del comité técnico operativo con ocasién del contrato de aportes
76012002024

Mis apoderados quedan facultados para participar y tomar decisiones referentes a los
temas a tratar en el mencionado comité.

Asi mismo manifiesto la participacion de la coordinadora General del programa la Dra,
Marcela Cristina Carabali-Pedagoga.

Atentamente,

Alsra Pt rjbwa)\ﬁm

CLARA BERTHA MAZA PEREZ
CC 45.756.002 de Cali
Representante Legal

Acepto,

— . Sy :
EﬁﬁEﬁ GhRGIiLE.AcléEDG C_j’*—)!'o Ordﬁf‘)z% )
KATHERINE GARCIA CAICEDO JULIO CESAR ORDONEZ'
C.C.67.037.341 C.C. 1.148.949.976

Direccion: Calle 8B N° 45 — 136 Teléfonos: 4022944-3969089
Mail. Fundaelsembrador@hotmail.com



mailto:Fundaelsembrador@hotmail.com

PROCESO

MEJORAE

IKNOVACION

FaFim 1200z

Version 0 Pagina 1 de 1

BIENESTAR FORMATG LISTADO DE ASISTENCIA PR
FAMILIAR Pibtea
actvioan:_ W LT Tt e comt] & Admggﬁﬁe h.h.c.(w - bybm?.. Gl MJ?T@\M\#.Dm..\r FECHA A.U 2~ 2% \ow £
HGRA IRICIAL: G A HORAFINAL: . . LUGAR AVBETIOALL C 2 AU @C
DEPENDENGIA LIDER; .?\Fa Hocton o/ \Q\P\N.CN\C eLg N - .w.,uxwuum\f\.m. SIon -
No. HOMBRES Y APELLIDOS cEpuLA CARGD ENTIDAD REGIONAL nmﬂ:s ZONAL O ..._z._mq_uwnm_oz TELEFONO e o FIRMA
'@ Marcelo Adoted o~ Appchdlp dLoeol Godaaih e r |Vatle Garbogs| &7 3ol 12618 acd i .?,Puﬁgy.m,@b)@»z -
2 ,ﬂr,r;rnr.& Farm) @ U gimenegneiiong [Ny s 2 doicdd wl\¢  cavtudo| 7 | D u.huo\wwww_m.b_m__wﬁﬁm wﬁﬁ? | n/ﬂw.mﬁ,:_.m
i Julo Gosan OrdoierSniatd :%ﬁéwmm:\m:m% Sealxaded \elle [l gtado X [Bsnas o m..ﬁuw..mmﬂm.wmﬁm.n% —E2¢
> ' ) - R 17 1 K ARy R v,
¢ pathewe Garta € 6703130 Fecniug - [semonle | (alle | Gonbnia X [3ppuerosy wuumm S athenig e
] . e P2 cely
M arcele Quskion lavelel B ﬂﬂonarm_nmc Yy mbeds C@Sm «.ob.rﬁ ../a. K AR @Wﬁ;&r Cuen b Q,.«»_Uw .
" Oswalyy Apwnr G 461982 p.uN  ITOBF valld | oaamage | ¢ Bueok 28 s

Hntes de impHmir este documente. . plense en el medie ambiente!

POLTICALE

K YAALRY S 0E T




ORDEN DEL DIA @)

- BIENESTAR
1. Instalacion. FAMILIAR

2. Nombramiento de la secretaria del comité.

3. Aprobacion de la agenda propuesta.

4. Seguimiento a compromisos pendientes.

5. Seguimiento y cierre de los procesos individuales de los participantes; mostrandose logros, aprendizajes
y experiencias significativas obtenidas durante el proceso de atencion.

6. Desarrollo de los espacios de socializacion

7. Actividades de cierre de cada grupo.

8. Cargue de la totalidad de la informacion en el sistema de informacion Cuéntame.

9. Presentacion del informe final y la sistematizacion del proceso de atencidon que dé cuenta de los resultados,
aprendizajes, transformaciones logradas, evaluacion del proceso y retos hacia el futuro.

10. Inconvenientes presentados.

11. Informe final de control social.

12. Informe técnico final.

13. Informe financiero final.

14. Informe administrativo final.

15. Informe final de contrapartida.

PUBLICA www.icbf.gov.co
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4. Seguimiento a compromisos pendientes.

No se generaron compromisos

PUBLICA
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5. Seguimiento y cierre de los procesos
individuales de los participantes; mostrandose
logros, aprendizajes y experiencias
significativas obtenidas durante el proceso de
atencion.

PUBLICA



LOGROS Y APRENDIZAJES

LOGROS

Atrapasuefios ha fomentado el desarrollo de habilidades artisticas,
deportivas y sociales, permitiendo a los NNA descubrir y potenciar
sus talentos.

A través de diversas actividades, se ha estimulado la creatividad y
el pensamiento critico, brindando herramientas para enfrentar los
desafios de la vida.

Los espacios creados por Atrapasuefos han contribuido a mejorar
el bienestar emocional de los participantes, fortaleciendo su
autoestima y resiliencia.

Los NNA han sido protagonistas activos en la planificacion y
ejecucion de las actividades, fortaleciendo su sentido de
pertenencia y empoderamiento.

Atrapasuefios ha promovido el ejercicio de la ciudadania,
fomentando el respeto por los derechos humanos, la participacion
comunitaria y la construccion de paz.

&

BIENESTAR
MILIAR

APRENDIZAJES

La voz de los NNA es fundamental: Escuchar y considerar sus
opiniones, ideas y necesidades es esencial para disefar
intervenciones efectivas y pertinentes.

La articulacion entre diferentes actores (familias, comunidades,
instituciones) es clave para generar sinergias y lograr un impacto
mas duradero.

Fortalecer las capacidades de las comunidades para que sean
agentes activos de cambio es fundamental para la sostenibilidad
de los procesos.

El juego y la creatividad son herramientas poderosas para el
aprendizaje y el desarrollo integral de los NNA.

Los contextos sociales cambian constantemente, por lo que es
necesario ajustar las estrategias de manera flexible.



Se
LOGROS Y APRENDIZAJES Q‘
DIEN”ESIAR
LOGROS APRENDIZAJES MILIAR
Atrapasuefios ha generado espacios de encuentro y diadlogo entre El arte y la cultura permiten expresar emociones, fortalecer la
los NNA y sus familias, fortaleciendo los vinculos comunitarios. identidad y promover la inclusion social.
Se han implementado actividades que promueven habitos La necesidad de abordar de manera integral las necesidades de
saludables, como la alimentacion balanceaday la actividad fisica. los NNA, considerando aspectos biologicos, psicolégicos,
sociales y culturales, ha sido un aprendizaje fundamental.
Atrapasuefios ha apoyado a los NNA en la construccion de El enfoque en la salud mental y el bienestar emocional ha sido

proyectos de vida, orientandolos hacia un futuro mas promisorio. | clave para prevenir conductas de riesgo y fortalecer la resiliencia
de los participantes
La modalidad Atrapasueios ha empoderado a los NNA para
liderar proyectos comunitarios como huertas, embellecimiento de
espacios publicos y talleres de artesania. Estos proyectos no solo
han mejorado el entorno, sino que también han promovido
valores de sostenibilidad y cooperacion

Atrapasueios ICBF ha sido fundamental para eliminar barreras y
garantizar el acceso de todos los NNA a los servicios y
oportunidades que ofrece el programa. A través de adaptaciones
y ajustes, hemos logrado que todos se sientan incluidos y puedan
participar plenamente
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{ ATRAPASUENGS™

IC_MUNICIPIO DEL CAIRO MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO


http://www.youtube.com/watch?v=hm87cgiM170

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS
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MUNICIPIO DE CARTAGO



e
6. Desarrollo de los espacios de socializacion @»

BIENESTAR
_ o
22/11/2024 CAIRO La socializacion de los resultados del programa La continuidad de
; Atrapasuefios ICBF ante la Alcaldia Municipal permitio programas como
29/11/2024 AGUILA visibilizar los significativos avances obtenidos en la atencién | Atrapasuefios ICBF y su
integral de los NNA. Se presentaron datos concretos sobre extension a zonas rurales
5/12/2024 ARGELIA el nimero de beneficiarios directos, evidenciando el impacto es fundamental para
positivo del programa en sus vidas. Asimismo, se resalté la garantizar el bienestar de
20/11/2024 ULLOA importancia de las articulaciones establecidas con diversas los nifios, nifias 'y
3/12/2024 OBANDO |nst|tuc:|<_)[1e§, lo cual ha S|do_ fundamental para ggrantlzar adolescentes.
una atencion integral y de calidad. Esta presentacion no solo
28/11/2024 LA VICTORIA generd un mayor compromiso por parte de las autoridades
locales, sino que también fortalecio la red de apoyo a la
27/11/2024 ALCALA infancia y la adolescencia.
03/12/2024 CARTAGO Debido a que no se logra estar en la MIAFF del municipio de
Argelia se envia la presentacién via correo electrénico. En el
18/12/2024 | ANSERMANUEVO evento de cierre se entabla conversacion con el sefior
Alcalde y este refiere estar conforme con el proceso.
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Presentacion de resultados Atrapasuenios 2024-Argelia Cauca

4 Resumir este correo

Gloris 189 <glori @ T haceImintos) ¥ @ @

, salud v

para g

Estimada Alcaldia Municipal,

En representacion del Operador la Fundacion el Sembrador, me dirijo a ustedes para presentarles los resultados de la implementacion de la modalidad
Atrapasuenos en el territorio de Argelia, Valle del Cauca, para el periodo 2024.

Quisiera expresar nuestro sincero agradecimiento por el apoyo incondicional y el compromiso demostrado hacia los nifos, nifas y adolescentes de la
comunidad. Su colaboracion ha sido fundamental para el éxito de este programa.

Agradecemos profundamente toda la articulacion que se ha realizado para hacer posible esta iniciativa. Valoramos enormemente su trabajo y

dedicacion.

Atentamente,

Gloria Azucena Garcia Pérez.
Celular: 318 783 4081.
"El éxito es el resultado del aprendizaje continuo."
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7. Actividades de cierre de cada grupo. o0
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16/12/2024 CAIRO 10 AM Se han fortalecido las alianzas Consolidar las redes
entre el ICBF y otras instituciones | interinstitucionales establecidas
locales, garantizando una durante la implementacion de
atencion integral a los nifios, la modalidad.

nifas y adolescentes.

Expandir la cobertura a grupos
ANSERMANUEVO 4 PM Se resaltaron los avances en el poblacionales que aun no han
desarrollo de habilidades sido alcanzados por la

artisticas, deportivas, culturales 'y modalidad.
sociales de los participantes.

17/12/2024 AGUILA 9 AM Se destaco la capacidad de la

modalidad para adaptarse a las
caracteristicas y necesidades
especificas del municipio.

ARGELIA 2 PM
Se evidencia un mayor sentido de

pertenencia y cohesion social en
los municipios donde se
implemento la modalidad.
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18/12/2024 ULLOA 10 AM Se destacd la creacion de espacios | Fortalecer las capacidades de
mas seguros y saludables para los las comunidades para
nifos, nifias y adolescentes, libres gestionar y mantener los

ALCALA > PM de violencia y discriminacion. proyecto§ de manera
autonoma.

Se evidencit la efectividad de las
actividades y herramientas

19/12/2024 LA VICTORIA 10 AM pedagogicas utilizadas en la

modalidad.

Se ha evidenciado la efectividad de

OBANDO 2 PM o )
las actividades y herramientas
pedagogicas utilizadas en la
modalidad.
20/12/2024 CARTAGO 4 PM

Atrapasuefios ha dejado una huella
positiva en el desarrollo de los
municipios.
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8. Cargue de la totalidad de la informacion en el sistema

de informacion Cuéntame.

INFANCIA

ADOLECENTES

115

73

177

110

29

37

W

113

71

BIENESTAR
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ENCUENTROS REGISTADOS 700
GARANTIA DE DERECHOS 1100
CASOS SENSIBLES PENDIENTES 70

% de
nifias y % de
Nifias nifios adolescent
L. Proaramaci Programaci niﬁosy Adolescent | atendidos es
Munici . g., 6n . es registrado | atendidos
# _ on nifas y atendido : :
L Adolescente atendidos a sen registrados
10 nifios sala . )
S la fecha Sistema | en Sistema
fecha
de de
Informacié | Informacié
n n
1 Cartago 180 120 180 120 98,20% 92%
2 Alcala 60 40 60 40 98% 95%
3 A”S:L";a"“ 120 80 120 80 96% 91,20%
4 Argelia 60 40 60 40 98% 92,50%
5 El Aguila 120 80 120 80 98,30% 89%
6 El Cairo 120 80 120 80 96% 92,50%
7 La Victoria 120 80 120 80 100% 91,20%
8 Obando 60 40 60 40 100% 92,50%
9 Ulloa 60 40 60 40 95% 92,50%
TOTAL 900 600 | 900 | 600 | 98% | 92%

115

74

37

39

38

120

73

57

37

550




9. Presentacion del informe final y la sistematizacion del
proceso de atencion que dé cuenta de los resultados.

Desde el inicio de la atencion se establecio \\\\‘\
una ruta para ir sistematizando todo lo T “
concerniente a la implementacion: \\l\‘ \ |

- Iniciando con la lectura de contexto de
cada municipio, donde se establecid la
caracterizacion de los territorios y de los
NNA.

- ldentificacion de garantia de derechos,
riesgos y vulneraciones.

- Experiencias significativas.

- Actividad cosechando alcances.

- Recomendaciones generales.
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10. Inconvenientes presentados. @p
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Ninguno que afecte la prestacion del
servicio.




11. Informe final de control social.
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Socializacion y retroalimentacion frente a los resultados, logros y retos de la Modalidad

Espacios fisicos: Son los lugares donde se desarrollan las
experiencias.

Resaltaron los espacios comunitarios la proximidad del espacio para la comunidad elimin6
barreras y facilité la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el programa ya que se les
facilito, sobre todo para aquellos que deben desplazarse

Dotacion: Incluye todos los recursos materiales y
tecnologicos necesarios para llevar a cabo las experiencias y
encuentros.

Los recursos y materiales han sido variados y se adaptan a las necesidades de cada
encuentro, lo que permite personalizar las experiencias segun los objetivos que se quieren
transmitir a los nifos, niflas y adolescentes, fomentando la creatividad y la
contribucion de todos los participantes.

Talento humano: Se refiere a los profesionales encargados
de disefar, coordinar e implementar las experiencias.

Las profesionales que desarrollaron los encuentros con los nifios, niflas y adolescentes, igual
gue con las familias, siempre fueron muy respetuosos, carifiosos y empaticos con cada una
de las situaciones de los participantes.

Relacion con la comunidad: Refiere a la capacidad del
operador y el talento humano para entablar dialogo social y
cercano con la comunidad.

Las relaciones con la comunidad, se desarrollaron mediante la inclusién, que permitio unir
suefos, aspiraciones y metas, mediante la solidaridad y el apoyo mutuo
encaminados hacia el desarrollo comunitario

Trato digno hacia las nifias, nifios y adolescentes:
Capacidad para generar interacciones que garanticen los
derechos y el bienestar de cada participante.

Mediante Atrapasuefios se han garantizado los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Se han generado espacios en los cuales se escuchan sus opiniones, deseos y
preocupaciones, pero también espacios de crecimiento y aprendizaje, de forma segura,
respetuosa e inclusiva.




11. Informe final de control social.

CONTROL SOCIAL

MUNICIPIO

# VISITAS DE SEGUIMIENTO A
LA MODALIDAD

CARTAGO

ANSERMANUEVO

EL CAIRD

EL AGUILA

ARGELIA

ALCALA

OBANDO

ULLOA,

LA VICTORIA

==l RS RS R Bl == L= £==] e




12. Informe técnico final.

@.’)
BIENESTAR
FAMILIAR

Anexo:

f8.mo029.pp_formato_informe_de_gestion
para_atencion_modalidad_atrapasuenos vl




13. Informe de seguimiento activacion de ruta Obando
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Se realizO por parte de la
psicosocial seguimiento a la
adolescente  Darlyn  Arboleda
sobre su salud mental, donde se
acompafio a traves de la escucha
activa y verificacion de las cita
medicas por psicologia de la EPS
y se evidencia que asiste a su
tratamiento brindado por la EPS.




14. Seguimiento a caso de accidente Cartago dupla 3
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El nifio se encuentra en su proceso de
recuperacion de manera positiva, tiene el
retiro de puntos el 26 de diciembre y
asistio a los encuentros hasta finalizar la
atencion.



15. Evaluacion del servicio

La encuesta de satisfaccion final se realizd a través de un
Google Forms, este se envid via whatsapp. Consta de veinticuatro
(24) preguntas, las primeras cuatro (4) corresponden a la
identificacion de quien responde la encuesta, el municipio de
atencion y profesional que le acompafid. Las veinte (20) restantes
evallan el servicio dado durante la ejecucion del programa. Dieciséis
(16) de las cuestiones son cerradas con opcion multiple y solo cuatro
(4) son abiertas. La evaluacion se realizd6 entre el 18 y 22 de
diciembre en el siguiente enlace
https://docs.google.com/forms/d/1pU6Tz diYUObvimjyxzab2fZLnMy
7Ln2t7IgDtmACaQ/edit

Para el contrato No. 76012002024 -Valle del Cauca se han
atendido 1500 ninas, ninos, adolescentes y sus familias, de las
cuales 760 han realizado la evaluacion.

< B ® Atrapasuerfios 6... O %

SUs#?  Acudiente Santiago, Crist...

)

| Il Buen dia: ..

e~

oooooo

2024

EVALUACION FINAL -
ATRAPASUENOS 2024

Direccion del evento: Tu calle, 123, 12345 ...
forms.gle

https://forms.gle
/rg2wWygKpCcdwygE6

Encuesta de satisfaccion final.
X 19:06

Buena noche, porfa nos ayudan
diligenciando esta encuesta de
satisfaccion final del Programa

~ . N
Atrapasueiios, gracias
¥ 19:07

cccc los servicios
ofrecidos en la

«

modalidad 13. (Cree que las


https://docs.google.com/forms/d/1pU6Tz_diYUObv1mjyxzab2fZLnMy7Ln2t7lgDtmACaQ/edit
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Gracias




