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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Diciembre de 2024

Sefior (a)

MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5907892 del afio 2024
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Diciembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5907892 del afio 2024

LUIS ALBERTO AARON ATENCIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.191.096
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del
Caribe, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SESENTA MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS PESOS M/CTE ($44.060.044,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a veintiun dias del mes de febrero por valor de TRES MILLONES
CIENTO VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($3.125.882). b) Nueve
(9) pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS ($S4.465.545). c) Un ultimo pago correspondiente a cinco dias del mes de
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diciembre por valor de SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($744.258).

Plazo: Serd hasta el 05 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para apoyar la formacion profesional
acciones desarrolladas por el centro de formacién en la red de conocimiento
institucional de pedagogia drea tematica proteccidon ambiental seguridad y salud en el
trabajo para el desarrollo de acciones de formacién en los programas de titulada y o

complementaria regular del centro biotecnolégico del caribe y sus municipios de

influencia en el departamento del cesar.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar la ejecucion del Plan de Trabajo Informes de
seguimiento de aprendices de cumplimiento

formacion titulada presencial
y/o virtual de acuerdo con los
planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formacion por Competencias -
y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que
el SENA ha determinado.

2 | Realizar la evaluacion de los Cumplimiento plan de Reporte de Juicios
aprendices asignados tanto en trabajo Evaluativos
el LMS como en el aplicativo
SOFIA PLUS

3 | Atender la totalidad de los Plan de Trabajo Informes de
aprendices asignados de Planeacion Pedagdgica Cumplimiento
formacion titulada presencial Guia de Aprendizaje
y/o virtual
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Participar de las reuniones
periddicas de los equipos
ejecutores de la formacion
regular.

Reunion de informe para
seguimiento de metas

Registros de
asistencia

Atender las reuniones de
caracter presencial que la
Coordinacion Académica
considere necesarias para la
buena ejecucién del presente
contrato.

Asistencia a reuniones
programadas por
coordinacion

Registro de asistencia

Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad.

Cumplimiento de
planeacion pedagogica

Evidencias trabajos de
formacién

Desarrollar las actividades de
seguimiento a aprendices en
etapa practica, de acuerdo con
los planes que se elaboren
previamente y de conformidad
con el modelo pedagdgico -
Formacion por Competencias -
y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que
el SENA ha determinado.

Seleccionar estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

Planeacién pedagdgica

Reporte juicios
evaluativos
Formatos de
evaluacion

Atender a los aprendices de
forma virtual y/o presencial en
los ambientes de aprendizaje
en centros de formacion,
empresas, municipios, con base
en los resultados propuestos y
en las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices.

Desplazamiento
oportuno a donde se
programe la formacién.

Registros de
asistenciay
cumplimiento

10

Orientar los procesos de
aprendizaje de seguimiento a
etapa productiva segun las
necesidades detectadas en los
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procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje y
programas curriculares
vigentes.

11

Programar las actividades de
atencién de los aprendices en
etapa productiva de ensefanza
—aprendizaje — evaluacién, de
conformidad con los formatos
de planeacidn, seguimiento,
evaluacion y bitacoras, y el
calendario de formacion
institucional.

12

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida dentro del proceso
de seguimiento de aprendices
en etapa productiva de
formacion regular de manera
oportuna.

Uso de plataformas
virtuales sofia plus,
territorium

Archivos de
actividades cargados

13

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se programen para los
aprendices a su cargo.

Asistir a reuniones
programadas

Registros de
asistencia

14

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
reglamento de aprendices del
SENA.

Plan de trabajo

Reportes de
cumplimiento

15

Informar oportunamente a los
aprendices acerca del
cumplimento de la entrega de
los formatos de concertacion,
seguimiento, informe final,
bitdcoras, y acciones
evaluativas desarrollados
dentro de la formacion
profesional.

Plan de trabajo
Planeacién pedagdgica

Control de asistencia
Entrega de
actividades

16

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion en etapa productiva
y el reconocimiento de
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aprendizajes previos.

17

Reportar en el aplicativo Sofia
Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informacidn y su coherencia
con el proceso formativo, tales
como el registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor
del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la
informacion.

utilizacion de
plataformas virtuales
sofia plus, Territorium

Eventos cargados a la
plataforma

18

Apoyar la programacion y
seguimiento de los aprendices
en etapa productiva de la
formacion regular por Redes de
Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

19

Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del
Centro los asuntos especiales
que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucidn.

Uso de canales de
comunicacion

Registro de correos y
notificaciones

20

Responder por los bienes y
elementos del inventario
puestos a su disposicidn para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de
ellos al finalizar el contrato.

Solicitud de equipos

Certificado de recibo
y entrega de
elementos

21

Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita
como contratista, una vez
finalice el contrato.

Registro de entrega

22

Presentar mensualmente y en
los tiempos sefialados por la
supervision y por directrices de
Direccion General, los informes
estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto

Elaboracion de informes

Registro de entrega
de informes
mensuales
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contractual.

23

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Notificacion periddica
con el coordinador

Registro de entrega
de informes
mensuales

24

Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de
competencias para certificarse
en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el
idioma inglés.

25

Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la
elaboracion de las fichas
técnicas de los materiales de
formacion relacionados con la
red de conocimiento para la
gue se contrato.

Registros de
participacién

26

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y
servicios que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa designacion
del subdirector de centro.

27

aplicar al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de competencias
gue aplican a la funcién de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades

Registros de
inscripcion
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pedagdgicas de los instructores.

28

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

29

apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicidn de bienes y
servicios que, por el
conocimiento profesional
contratado, previa designacion
del subdirector de centro.

30

aplicar al proceso de
certificacion de competencias
segun normas de competencias
que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.

Registros de
inscripcion

31

Apoyar con la participacion
en el proyecto de
acompafiamiento técnico

/pedagdgico de Instructores
que realice el SENA.

32

Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo
pedagdgico de centro

guias

Certificado de entrega

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Disponibilidad para el
trabajo

Registros y
certificados de
cumplimiento
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34

Que, en caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, ya se dentro del
territorio nacional o fuera de
este, tal circunstancia deberd
ser informada por el supervisor,
para que se adelante las
gestiones necesarias para el
efecto, esto de conformidad
con lo establecido en la
Resolucién 092 de 2015.

35

El pago de los gastos de
desplazamiento se efectuard de
manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en
los tiempos establecidos en la
circular 3-2023-000072 de 2023
del SENA

Diligenciamiento

solicitud de viaticos

Soportes de gasto

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9477138163 de la planilla de aportes, operador Aportes en linea y
periodo Noviembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

LUIS ALBERTO AARON ATENCIO
Contratista
C.C. No. 77.191.096

Recibi a satisfaccion:
MARCO ANTONIO PERALES MOLINA

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5907892 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE 2024

NOMBRE DEL PROGRAMA Asistencia Administrativa
CODIGO 134101
FICHA 2929694
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo

TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION Pueblo Bello - Cesar
Desarrollo de actividad sobre aspectos e impactos ambientales. Aplicacion de
juicios evaluativos,

10
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25 E N

N /
" ACTIVIDAD 5: ASPEECTOS E IMPACTOS AMB [ENTALES |fecHA: 7o/ /204
PROGRAMA [ A5 sleergfrmmanshin by N\ [FlCHA= 292969
TITULADA: \— . ] COMPLEMENTARIA: -
FORMACION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | [ INSTRUCTOR: LUISALBERTQAARON
APRENDIZ1: Angie. Ramod Cele.don T IDENTIFICACION: /| G5 7 57 /4 22
APRENDIZ2: A nce A\NOCE ANOS IDENTIFICACION: 1140447 400G
APRE*D:za Fviaaseion. Dols  Beosacles O amié / IDENTIFICACION: 3-1¢/2 1 9 oy

Siguiendo las indicaciones dadas por el instructor: _~
Teniendo en cue inali programa de formacion.
Analice e indique los aspectos ambientales asociados a la actividad y los impactos que genera sobre medio

ambiente. .
Especifique los tipos de residuos generados %ﬁéﬁﬂolto de sus actmdady%a forma de manejo.

ASPECTO AMBIENTAL -~ k| H—DQQy ,,/ IMPACTO
~——— Contamino
* Hotes &\ Q%0 en e\ \ﬂoqQ\ 1. Con RO SN del agoa
2 2 calepyom:itntro g\obol
Qondumo  gde SHTSEERG d o
3. 3 Ca0YAmMing G0N del onrep
Uso de\ qod '
& aun del 4299
VB0 de POOVTIOY Gutra: 3 QQﬁ%OﬁN\K\\ N de z‘o \O
e tosiskema
5 Condud  de  plodueoy 5 generoton de  iesidund
empadueradod
GENERACION DE RESIDUOS
RESIDUOS TIPO MANEJO
1. Reatod de NO PeNr§iDSO Comida  pota 109 pevod
comi 40 -
2.Qosdon0n de : : compostone  Pasa  coavuitikiy en
fro¥os ¥ ver Auiny O1Qumeo b«:\guﬁm . ; f . ¥ e
3. o \\Qj WO STl QA) 0‘603 -® &0 |. ;2“ e
& o\ U‘:\l L\‘?)b\-e R\‘\qm@‘\o‘«mm potellas = raukh Liables
4. Dokeras, Mediomeps e aiigga a (o \Q
ks ven cidon 1 AN ) » bos
5. f0pa y rexyi\es | znorgani 02 UHtlkza dod pPaxa 1impiones 0 S€
NTey 0% _ Reo:0laples denan.

11
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NOMBRE DEL PROGRAMA

Supervision Actividades Bananeras

CODIGO 722125
FICHA 2929741
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo
TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION

El Paso - Cesar

Desarrollo de actividad sobre aspectos e impactos ambientales, Tareas y
herramientas de alto riesgo. Aplicacion de juicios evaluativos,

S
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SE"JA
Ay .
" ACTIVIDAD 2: TAREAS Y HERRAMIENTAS DE ALTO RIESGO FECHA: 24 -4 N
PROGRAMA | 5 e vt s «w PRIy _[FicHA: 7972301 |
TITULADA: [ COMPLEMENTARIA: I’ d

FORMACION;SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
APRENDIZT: |,y \rito
APRENDIZ 2: Dolads  oryopfo b
APRENDIZ3: \AaTY olevo.

INSTRUCTOR: LUISALBERTO AARON

IDENTIFICACION/ 102283 >89 (@ /
IDENTIFICACION: /9. 59C.4Q ¢ i
IDENTIFICACION: 100223130 7

Segun su programa de formacién:
Plantear cinco actividades de alto riesgo; sefialando si son rutinarias o no rutinarias.
Analizar e indicar, si existen controles establecidos para el desarrollo de estas tareas.

|dentificar cinco herramientas criticas; Indicando su potencial referente al nivel de lesiones que pueda causary

sefiale mecanismos de control para su uso seguro. /

/

=
P

4

TAREAS DE ALTO RIESGO HERRAMIENTAS CRITICAS

CONTROL
__ESTABLECIDO
Wols Se
ProYeet .on

wolas de et
E60 O, Con € S

TAREA o

K HERRAMIENTRA POTENCIAL
RUTINARIA RE

CONTROLES
»A\ko

4
‘%U ovda.

1&\\"’\ uet'\) &0“

1. Y AdRY.
%Uaddﬁd

1

™30 Provec 2.
Hovo d= |2
Columno.

0 8500, Juond,

2:
%&Wuc\’\efo' S 3&( o A\le, S

5 %L‘Df\\rd5 de
Protecnicn

Deswvane %u«‘o{c\. Mea. 0.

4. 4.

‘De‘)?(_‘(\xc :

r auov\kes d¢l

ProXett.on

auv\ﬁ ()

~\eao

5.
P e Sod0v

B0 MNo.

de

Sy

W30 0N Be
levanlanento
de cavgyo
Pesada

5.

\psfu\D & Pes=.

MCd\O

=1
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ACTIVIDAD 5: ASPEECTOS E IMPACTOS AMB IENTALES o FECHA: 74— 1 ]
PROGRAMA | 5 peniisinn o RPM HONASN YA S CHA: 19729 Y
TITULADA: - N | COMPLEMENTARIA:

FORMACION: SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO \ INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON

APRENDIZ 1: Y\ Ao AxiED ‘ IDENTIFICACION: 1 0% 1 B2 dub
APRENDIZ2: Thon\n % oyeile: o IDENTIFICACION: Y9 §9 64926
"T\qulhmz 3 Ada olrve - ~ | IDENTIFICACION: jQQ 3 SA180 - ,

do las indicaciones dadas por ristructor:

Teniendo € idad de su programa de formacion.

Analice e indique los aspectos ambientales asociados a la actividad y los impactos que genera sobre medio

ambiente.
Especifique los tipos de residuos generados en el desarrotlo de sus actividades yta forW
/

37 _ ]
ASPECTO AMBIENTAL . _~_IMPACTO |
Ne«aoxmo"/gmfo 2\ mead.o ombiente

oM asion.
1. O™ 1.

2. Ng%g),‘\'\;o, 0130\-0 Yetul S0 nalyvol

2 "\;’me%o
(ogqua)
"D e { 3. \eadIwNo, Poeck W ol Y 0uoS Yovdeo
e [
i a voenles Be 1&! 5 PuNeIeoleS
(RAns — CoSe

;‘ PD’D' WO . o > A0 ch\x\\lbs QQ(\QS

4'\\\034(&\0"‘\ de s0e\o
a4 nod ox_‘udg 3 \enet ~vuelo’ 601'(\05‘

5. 5. SN ( DA V! \ ¢ NV
Suelo> Con TNOMETIO DYQONRD. PODIMND, 005 DAUED O A<
S bUe‘(\Os 6\_\6\03. z
GENERACION DE RESIDUOS
RESIDUOS TIPO § MANEJO i
1. 0aztaresS de o‘%gmeo. ce oMo pavo ¥Noecr GovnweR
L Ranong
2, . .
Gose> Sesec\Wwo\s| \wel o oS, Wg tenooaloll. /
3. i
a.
5.
14
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NOMBRE DEL PROGRAMA Andlisis y Disefio de Software
CODIGO 228118
FICHA 2928724
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION CBC

Desarrollo de actividad sobre aspectos e impactos ambientales. Aplicacién de
juicios evaluativos.

el

V& 4

T

b |

|5,
I
|

I

15
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SEPO

n i
ACTIVIDAD 5: ASPEECTOS E IMPACTOS AMB [ENTALES | FECHA2Z/1( [24 |
PROGRAMA | Analsyy 5 W& Sofhoave  (ADso) FICHA:27q28224 |
TITULADA: COMPLEMENTARIA: / f
FORMACION: SEGURIDAD Y/SALUD EN EL TRABAJO INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON o3
APRENDIZ1: Koy Arcevedo ) IDENTIFICACION: 4066268441 o/
APRENDIZ2: Shavlotte  Caceres ' IDENTIFICACION: 0668659159 #
APRENDIZ3: NotHeo Mokaa IDENTIFICACION: 1030381043~

4

Sﬁ&iendo las indicaciones dadas por el instructor:

Teniendo en cuenta la finatidad de su progfama de formacion.

Analice e indiqu § ambientales asociados a la actividad y los impactos que genera sobre medio

ambiente.

Especifique los tipos de residuos generados en el desarrollo de sus actividades y la forma de manejo.

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO ]
1. 1. :
GX(C g0 O(Q (ad?a auua{ [‘0""9”\‘“\1;\&;:‘"" Jl'_i\.n‘ .
2. 2.
~7
Con sumn r.(¢ e,ne,rs 1A 60an p«@n LL{ l\;g&m_gn:lx_
3. A ‘

A

So\o:-e nw?ﬁ,um {eiPaus / Mg‘nu:\g\ G \'* &L\J__anuu_
4.

e |

‘@4 !\'c-k f&e Oy r‘&L,,__Sf,_ xde d i SA{U,LQUOA x ‘D e LJJ Lum”___%

5
c(cnen:m [(S12-Ta! LC(Q toudo. Con "U*"“‘“L'D'\ gudslu)g
GENERACION DE RESIDUOS
RESIDUOS TIPO MANEJO
1. ;
olso ) Salvdo W@Us
2
Sevu, ﬂg‘to-.&' )(JQ(J ) Wy Q9 e { i S P
3.
?b i‘;:}‘t-i. 4 | Colt Ja | muae 3o Nuduui
4. *
bmm _ SoLJo M £ Nr_m‘uue
5.
‘P(ﬂ‘(?é ArSCdMHP Sa‘-{lq 2 Puregge MO n,nm“ A La‘gl-c.l |
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NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2928767
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Desarrollo de actividad sobre aspectos e impactos ambientales. Aplicacion de
juicios evaluativos.

17
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"ACTIVIDAD 5: ASPEECTOS E IMPACTOS AMB IENTALES ) . 7| rECHA: 19 A1/29

PROGRAMA [Coci&inpcion _en itemaswtepodes  de geshien | FICHA: 229761

TITULADA: . COMPLEMENTARIA:

FORMACLO‘N: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO \ INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON

APRENDIZ : Tranar  Gociar  Nauo | | IDENTIFICACION: 10624858232

APRENDIZ2: (ko) Solo  Rded . | IDENTIFICACION: {066841513

”

APRENDIZ3: Qine  Daniela Qonce 7 | IDENTIFICACION: {o662@1t40—

——

Sigu \endo las indicaciones dadas por el instructor:

ma de formacion.

en cuenta la finalidad de su

Analice e indique los aspectos ambientales asociados a la actividad y los impactos que genera sobre medio
ambiente.

Especifique los tipos de residuos generados e_q_gldeSarrollo de sus actividades yla forma de manejo.

ASPECTO AMBIENTAL" A ~ IMPACTO

1.COﬂ30mo de P\\Cyé\" \__,_/MV\)@ de agod

= 2 Sf*b“’ @Y@S\o’n de\ e\evo ata

seevac\ow de venduos NO

Yio

apowechgk\e
3. @e\r\emmov\ e o\oYes o fensiuog 3. Plvac ton el econislema

4.
OOWYJYﬂ“W prodect os Qu iM1cof

4 Ncectacdn o \a foera 4 florg

Reectacion o o su\ud huwan g
5. 5. «\ /
~ 7 \ ( 1yuadl .
Ovc\@V\ y APo COn an N0y  UNvd
GENERACION DE RESIDUOS
RESIDUOS TIPO MANEJO
1. Nees Oodos dc qumc:}b vecole chav en on lecipe Mt g (Jeuoilor o
(ocwna ' Conlgs do acopla 0 prgumal de vee; claj@.
A L lecolectarla \ecavlos c
e\las de p\oﬁ«q Solido ; (7 mmplij T W AN A
3. < ° \ocatlor O centiog e eciclqpe O@V\\\W%)y\g
pO‘:E\ 4 m"OY\ \"O\'do o veco\ectoves.
4. peslos do comiclar | o \wdo Uta\0 pdre compertafe en el hoqar o
Ovoanw\ca § L h L,gmz(,g comaenitavioS .,
5.5 \cages e (ydvi of let o’OJ lewatloy o centioy de ve ciclgie de oxdwa
‘ 4 Yrorteperlas sepovandar ol rertn
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SENA

N

NOMBRE DEL PROGRAMA Sistemas Integrados de Gestion
CODIGO 226701
FICHA 2999359
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Desarrollo de actividad sobre aspectos e impactos ambientales. Aplicacion de
juicios evaluativos.

GTH-F-062 V10



SENA

N

SENA

B E PR

"?A’*“ ’ p

| ACTIVIDAD 5: ASPEECTOS E IMPACTOS AMB [ENTALES il | FECHA: 22/11) 72024
_PROGRAMA | Cooidnacion vﬁemgt«skggdm_dz FICHA: 209d35q |
TITULADA: OMPLEMENT, Fil
_ FORMAGON: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ms'rnuqroa. LUIS ALBERTO AARON £ |
APRENDIZ1: Ja,10__Alberio  floez ; IDENTIFICACION: 1066%865441 /.
APRENDIZ2: ()and _Caiolind _acoiq || IDENTIFICACION: 410 65580066
AthNDlzs Mara Jose {ontamlla_Rodngue? / lDENﬂHéegom 1066 31151% |

iguiendo las indicaciones dadas por el instructor: ,// \\_—/

niendo en cuenta la finalidad de su programa d

Analjce e indique los aspectos ambien asociados a la actividad y los impactos que genera sobre medio

Especifique los tipos de residuos generados en el desarrollo de sus actividades y la forma de manejo.

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO

{lga de gas en aea de cocino | Oon\omwoc\w

2. 2.
Geneacon de escombios Cms-\m(um A&\ec—\ocﬂ&m\ﬂ

= e e

\(\uW\D melauico por soldadona OUN)&C\M\(\C\C\O(\ a\ aue Por \'\v"‘()

4.

{

| wmelalicp
i T - A e —-L— ,_._.__.*

i 4.

Consumo de Combushibl @ Operani0 dosos ambentales

| 5.

N S

-.ch\\(! de orden Y aseQ banod : Malos olores’ .b

» ]

r GENERACION DE RESIDUOS e é

RESIDUOS TIPO MANEJO— 4

" carton solido Pesi |

> Humo medaao » Quseoso d».ﬁc*oiole

Jidrio sodo Pesiclage
Papel soudo Remclaj€

% gases doxicos qase oSO Jdigestoré |
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SENA

N

NOMBRE DEL PROGRAMA Produccién Agricola
CODIGO 722148
FICHA 2998584
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo

TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION Uparsistem
Desarrollo de actividad sobre aspectos e impactos ambientales. Aplicacion de
juicios evaluativos.

21
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SENA
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-
SERLA.

y/A\Y

ACTIVIDAD 5: ASPEECTOS E IMPACTOS AMB IENTALES

FECHA:39a8584

PROGRAMA | GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA

FICHA: 26-11-24

TITULADA:

| COMPLEMENTARIA:

FORMACION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON

APRENDIZ 1: LUISA MARTINEZ

IDENTIFICACION: 1144424068

APRENDIZ 2: yASMIN ARIAS

IDENTIFICACION: 1057818855

APRENDIZ 3:YURGEN GUUERRA

IDENTIFICACION: 1067597827

Siguiendo las indicaciones dadas por el instructor:

Teniendo en cuenta la finalidad de su programa de formacion.

Analice e indique los aspectos ambientales asociados a la actividad y los impactos gue genera sobre medio

ambiente.

Especifique los tipos de residuos generados en el desarrollo de sus actividades y la forma de manejo.

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO

1. Uso de agroguimicos (fertiizantes, pesticidas, etc )

1. Contaminacién de suelos, agua y aire

Consumo y extraccion de agua para riego

Agotamiento y escasez de recursos hidricos

Generacion de residuos organicos (restos de cultivos,

podas, efc.)

Acumulacion de matena organica y potencial
contaminacion

4 Emisiones de gases de efecto invemadero por maguinana
agricola

Contribucion al cambio climatico

5 Pérdida de biodiversidad por monocultivos y uso intensivo
de la tiema

- Desequilibrio ecosistémico y reduccion de la diversidad

GENERACION DE RESIDUOS

RESIDUOS TIPO MANEJO
. . Generacion de residuos Devolucion a proveedores o disposicion
Envases de agroguimicos peligrosos adecuada
2 (Generacion de residuos Co . ion al suelo
Restos organicos de cultivos | organicos mpostaje o incorperacion al sue
3. Plasticos de invemaderos y | Generacion de residuos L
smbalaies <olidos Reciclaje o disposicion adecuada
a. : : o ,
mﬁﬁ;ﬁgb"mnms de %EETS m de residuos Recoleccion y disposicion por empresa autorizada
5. Generacién de residuos Recidaie o di icion ad d
Chatamra y equipos obsoletos | sgidas eciclaje o disposicion adecuada

22
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N

NOMBRE DEL PROGRAMA Produccién Ganadera
CODIGO 723106
FICHA 3063522
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo

TIPO DE FORMACION Titulada

LUGAR DE EJECUCION CBC
Desarrollo de actividades sobre actos y condiciones inseguras - tareas y
herramientas de alto riesgo. Aplicacion de juicios evaluativos.

23
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SENA
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-

ACTIVIDAD 1:ACTOS Y CONDICIONESS INSEGURAS

proGRAMA | DYOlUCCIOn) 9dnqderd

[ FecHA: {8 /17/24

TITULADA: K

FICHA: 2064 NH 9!
| COMPLEMENTARIA: |

FORI%\CION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

|| INSTRUCTOR: LUIS ALB‘ERTO AARON

APRENDIZ T: | Seth_(QrOlind_OIqmPO 0CC | DENTIFIcAGION: 106350236
APRENDIZ2: DAYANA JONASCL MeLQ /| IDENTIFicAcion: 1003114805
reRENDIZS Eoly 205190 PADON

S@UIM RSN
- '::'.m

indicaciones dadas por
el instructor:

Observe detalladamente
laimagen.

Identifique y ubique
donde corresponda los
actos y condiciones
inseguros.

Indique brevemente en
que consiste cada uno.

IDENTIFICACION

0311

ACTOS INSEGUROS

CONDICIONES INSEGURAS

1\ caey en e hueco

11 Tiene mald Bstowa en los braiog

2. Sobre_cagd de Peso

2 Uibraacon alla dl (LevpO

3.CapsQy lestonﬁs en s OlDﬂ

3. Pubde (Qey y Jeney ona lesion

« Manpoldcién de Ccnc:aﬁ

| 4 R)&de\n -Lrope}ay POy las henam\

5. Ma 0% Postoras

|s.Rlesgo  ele chieo

6. Pueo\ﬁ lﬁcxom!se los manos

e. fUibracion de _maquing

cling Yomg)cde cawsa

7. ur\ Qcad
5. Puede Cavsay on lnger)o(lo

7. D@Dicim;'d e fablas .

‘ a.:f:umc&r )I |6€:Yd( misme 4,empo

o. Anchaise con los chinches.

0. Bdr1ll en mala siccn

10. h)gar lﬂd%(ud(‘,()

10.0@&(‘, en mal PUG:S'I'O
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B ENO
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ACTIVIDAD 2: TAREAS Y HERRAMIENTAS DEALTORIESGO

FECHA 24 nou- zu

PROGRAMA | PO 10N GanAeLA

FICHA: 3 ~g3s7

TITULADA:

| COMPLEMENTARIA:

FORMACION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON

APRENDIZ1: Neyandra ez metado

IDENTIFICACION: {»6350362 2

APRENDIZ 2: { (51 din

(oreca Crena o020y

IDENTIFICACION: |00293.939 |

APRENDIZ3: fcin| praarcelQ  Sontan Ealinde

IDENTIFICACION: |na6 23516

Segun su programa de formacién:

Plantear cinco actividades de alto riesgo; sefialando si son rutinarias o no rutinarias.

Analizar e indicar, si existen controles establecidos para el desarrollo de estas tareas.

Identificar cinco herramientas criticas; Indicando su potencial referente al nivel de lesiones que pueda causary
sefiale mecanismos de control para su uso seguro.

GTH-F-062 V10

TAREAS DE ALTO RIESGO HERRAMIENTAS CRITICAS
TAREA Rmﬂmﬁ Eﬂm HERRAMIENTRA POTENCIAL CONTROLES
. ' e - .
ﬂ\lmCMO(Aon & Picadora de elementos
A IS RO A\ NinéoNo Paaoquds de | AHO de Aorverada
mOQ} btow -
2. 2. .
= . amarmal @ YTractor de . sofe{ocion
O(denay Sh Oatas Lo DrE MediO | ¢ oo
3'Prooeﬁom.emo 60+rO3 Faitno donde Aea@oson
de \q leche S\ %}9{(\;33 -\(0(\'2?&-\:.»(\\02 \OQBO A\l troeren+ O
I 4 © alment CN : de vewun(lo.
bhatns
4. 4.
Tobaro en emplecr ) ' Qu\{O( onQ
: NO  |adbesd | ospievas | MO | S0
A X caaq
NG nellamiGgs]
> ferorenas NO . '- = Posiwon
M*\U(O\ej NeLNe pG\QS \Ogbo 2€qui{cy
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SENA

N

NOMBRE DEL PROGRAMA Control de Calidad en Alimentos
CODIGO 921700
FICHA 3063959
FORMACION Seguridad y Salud en el Trabajo
TIPO DE FORMACION Titulada
LUGAR DE EJECUCION UPARSISTEM

Desarrollo de actividad sobre aspectos e impactos ambientales — Actos y
condiciones inseguras. Aplicacion de juicios evaluativos.

.
\ ACTOS ¥ COW!‘

CIONES INSEGURAS ,’?
A

GTH-F-062 V10
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SENA

I ACTIVIDAD 1: ACTOS Y CONDICIONESS INSEGURAS

ez )d

Slguiendo las
indicaciones dadas por
elinstr

Observe detalladamente
la imagen.

identifique y ubique
donde corresponda los
actos y condiciones
inseguros.

indique brevemente en
gue consiste cada uno.

| PROGRAMA | /7, alomen feos Vi FICHA: 242959 | |
TITULADA: | COMPLEMENTARIA:  /
| FORMACIQN: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ INSTRUCTOR: JUIS ALBERTO AARON
Agggﬂg? 13 / IDENTIFICACION: o/l 2 200 /9T
APRENDIZ 2: /\ -fon Dontel fra0e20 o IDENTIFICACION: #34/£4502 oo i
APRENDIZ 3: / '
4

IDENTIFICACIONs. - |

ACTOS INSEGUROS

CONDICIONES INSEGURAS

'1€lclz s poculercs

A

"ol de Qlecle en A 150

Lz_-.@lﬁamkf e fra ¢/ C9arro Camz O faludeer . en el Gue

:3~ el Lopehrt V//man/@

34A /,,,,///14 Py /// 2258 '

§“~‘9//? prﬂéfﬂzy;? en Ly Mﬁ/r}l

5.5, ﬂxalez/an e/ los oldos

i
| 4 4z, G rCA zﬁéﬁdﬁ&@/ﬂﬁw «

l
i

: __Z&._.@L&.-mﬂ )4 m//m

5 Llus faltas e £ 5o

;5 // hoyo co pl 75€

Temal fevanfu mine e pese
8.5y (uidade o lamnow

’7 ries9o de incendiO

'a le huy  aysls

39. 3N ,,9//0/[((’&/19/7 e Lo wung

9 He2 Loz 4 f)([—rn;la'/

i

0. pp by sy lelo e Cries9e 00 %

ﬁ9fmﬂ_@@w/ 2F Consh
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SENA
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.

AN
ACTIVIDAD 5: ASPEECTOS E IMPACTOS AMB IENTALES | FECHA:2Q/11 /2y
PROGRAMA [(ondrol co (Mlidad en (0 Industna e alimendos FICHA: 2,0(,395)

TITULADA:

| COMPLEMENTARIA:

FORMACION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON

APRENDIZ 1: G In-NS Machined  Grdgneta

IDENTIFICACION: 1080421965

APRENDIZ 2:Ne\G~ (\inene. (Dot

IDENTIFICACION: 142 Y1 £2%26&

APRENDIZ 3: Plexdnclra. Mender  Derei.

IDENTIFICACION: 10655917 22,

Siguiendo las indicaciones dadas por el instructor:

Teniendo en cuenta la finalidad de su programa de formacion.

Analice e indique los aspectos ambientales asociados a la actividad y los impactos que genera sobre medio

ambiente.

Especifique los tipos de residuos generados en el desarrollo de sus actividades y la forma de manejo.

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO

1.l CIO(\%O(\»\Q de © ‘\OC\"@

1-Oue(\e Povxar rolos Olores

2. :
n MOradeny e UOCOS

2'(03 desPerd Joe "
" Omb\g\pﬁeﬁé cos Poeten Co YOm0,

3'8\ (orSomo e eneSo,

> P‘&)\‘Om et cb Yo OGO
rotoioles

a.
EmSiones al anre

400 lentomiento %\o@\

5.,
nerotion de Yes\doos

5
COf\)VOr‘n\Y‘O[\Qr\ C\e\ 8?9\0

Pe\resos
GENERACION DE RESIDUOS

RESIDUOS TIPO MANEJO
"lechioncos  Woms e Becolggpon en Portor Limpos de
2'1&(@\%5 CVEN Pe\%(u:oi Lecolecc ion © elimirocion gé?soro
3.\)\,35;{(“ Leeidoble Recclole hff(qp\csﬂ(; 39‘\&:\«(2\50
“Bosera Opaco Blody e Reccddfe e~ Plontos  Ogancos
SPesidoos Pl [ RlFeso Aivocenomientt Y dssicion 9@
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OTRAS ACTIVIDADES

Culmina curso de formacion complementaria: ELABORACION DEL DESARROLLO
CURRICULAR PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA

LUGAR DE EJECUCION ‘ UPARSISTEM

Actividad de apropiacién
Estructurar proyectos formativos y planeacién pedagégica de acuerdo con los lineamientos pedagégicos y metodolégicos del
desarrollo curricular en GFPI-G046 V1

Curso para instructores Contratistas.Elaboracién del desarrollo curricular para programas de formacién del SENA

1. Numero de Grupo * [1}

1
2

3

2. Integrantes del Grupo [1}

Luis Alberto Aaron Atencio

29
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N

Planeacion pedagogica

Elaboracién del desarrollo curricular para programas de formacién del SENA

1. Grupo * [1}

1

2. Responsables del Grupo * [T}

Luis Alberto Aaron Atencio
Formato Didactivo para elaboracion de la Guia de aprendizaje

1. Denominacién del programa de formacion * [1}

Actividad presentada por: Luis Alberto Aaron Atencio

Mantenimiento e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos

2. Codigo del programa de formacion [T}

832333

3. Nombre del proyecto formativo [T}

Establecimiento de un sistema solar fotovoltaica y sus componentes para la sostenibilidad en cada una de las ur

30
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON ATENCIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 05/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2929741 - SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERALES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE LA EMPRESA BANANERA.

5/12/24 15:13 Page 1 of 16



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2876492 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 . REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARNAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

5/12/24 15:13 Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

5/12/24 15:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar datos agricolas segun factores de produccién y
variabilidad

OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGUN MANUAL
TECNICO Y NORMATIVA

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear produccién con base en la capacidad de proceso y los
requerimientos de mercadeo

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMATIVA TECNICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/12/24 15:13
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SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S PO
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2929694 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 . REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/12/24 15:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

5/12/24 15:13
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FICHA 3063522 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 3063959 - CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Aplicar analisis fisicoquimico en muestras de alimentos segun
procedimiento tecnico.

Aplicar andlisis sensorial en alimentos de acuerdo con normativa
y protocolos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 . REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES GENERALES DE LABORATORIO
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar contenido de microorganismos del alimento segun
normativa y técnicas de analisis

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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Verificar la produccion de alimentos de acuerdo con manuales de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
calidad

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2928767 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 . REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
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22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/12/2024 02/12/2024 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: LUIS ALBERTO AARON ATENCIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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