EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
" NIT. 900.222.346-0 |
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 20250001
2/01/2025
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA: i
Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se

encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO | NOMBRE ' "FUENTE CODIGO CPC ~ VALOR
~ Total Disponibilidad: 198,541,597.00
OBJETOPRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO 'Y CAFETERIA
33

sON: CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'Y UN MIL QUINIENTOS
. NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ‘

Dependenc:a.Sollcitante: 009 DIRECCION DE GESTION-HUMANA Y ADIVHNISTRATIVA
Cargo: 005  DIRECTOR |
Solicitante:- . JOHANNA MARCELA CABRERA FEO

/{f:fféiw Z’W’(iﬁ/
EDNA ..Q’ACQUELINE MONTENEGRO FORERO
Directora de Finanzas y Presupuesto

Nota: Este cerificado tiene validez para su utilizacién 30/12/2025
Elabor: SOLIN SOPORTE -

CALLE 24 51-40,Bogota

Capital Tower, Piso 7-11

Codigo Postal:111321 Tel 601 795 44 80
contactenos@epc.com.co
WWW.epc,com.co

Gober ndcmlw




'EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
NIT. 900.222.346-0 -

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 20250001
2/01/2025 ,
~EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

' CERTIFICA:
Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondlente ala presente vigencia fiscal, se

encontr6 que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

CODIGO CPC

RUBRO NOMBRE FUENTE VALOR
2120202008 Serviciosprestadosalasempresasyserviciosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 2,701,726.00
' eproduccin : ‘
2120202008 Servumosprestadosalasempresasyserv:mosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 2,704,895.00
eproduccin L ' ’
2120202008 Serviciosprestadosalasempresasyserviciosd 00001 INGRESOS CORRIENTES © 85330 4,057,343.00
. eproduccin ' ; : : ‘
2120202008 Serviciosprestadosalasempresasysewicfosd 00001 =~ INGRESOS CORRIENTES = 85330 -2,704,895.00
eproduccin- 4 k :
2120202008 Serwcxosprestadosalasempresasyservrcmsd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 4,057,343.00
'eproduccm ’ '
2120202008 Sen/luosprestadosalasempresasyservnC|osd - 00001~ INGRESOS CORRIENTES 85330 8,114,686.00
eproduccin o : ‘ .
2120202008 Servucnosprestadosalasempresasyserwmosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 2,704,895.00
: . eproduccin : , ' ‘ .
2120202008 Serwmosprestadosalasempresasyserviciosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 2,704,895.00
eproduccin ) !
2120202008 Servxmosprestadosalasempresasyservnmosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 12,172,029.00 *
: " eproduccin . ‘ ' ‘ '
2120202008 Serv:mosprestadosalasempfesasyserviciosd ~ 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 14,876,924.00
eproduccin ~ ' ' ‘ ,
2120202008 Serwmosprestadosalasempresasyservrc:osd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 .5,409,791.00
/ eproduccin o o .
2120202008 Serviciosprestadosalasempresasyserviciosd 00001;‘ INGRESOS CORRIENTES 85330 5,409,791.00-
eproduccin h . : '
-2120202008 Servlmosprestadosalasempresasyserwc»osd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 21,639,163.00
eproduccin - .
2120202008 Servrcxosprestadosalasempresasyservmosd 00001  INGRESOS CORRIENTES 85330 13,524,477.00
} eproduccin - ) .
2120202008 _Sewlcxosprestadosalasempresasyserviciosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 '2,704,895.00 -
' eproduccin o 4 '
2120202008 SeNiciosprestadosalasempresasyserviciosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 | 9,467,134.00
eproduccin : ) ‘ ‘
2120202008 SerV|C|osprestadosalasempresasyservrmosd 00001 INGRESOS CORRIENTES. 85330 5,409,791.00
eproduccin : » '
2120202008 Serviciosprestadosalasempresasyserviciosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 . 2,704,895.00
. eproduccin -
2120202008 Serviciosprestadoéalasempresasyservioioéd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 9,467,134.00
- , eproduccin . ‘ . ' -
- 2120202008 Serwc:osprestadosalasempresasyserwmosd 00001 INGRESOS CORRIENTES 85330 . 2,704,895.00
eproducein ' . :
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001  INGRESOS CORRIENTES 63399 1,266,000.00
servicios de suministro de comidas ‘ .
2120202006 Comercio y distribucion; alojamiento; 00001 . INGRESOS CORRIENTES 63399 -1,266,000.00
' servicios de suministro de comidas ‘ ] ‘
2120202006 Comercio y distribucion; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 1,899,000.00
servicios de suministro de comidas . o
2120202006 Comercia y distribucion; alojamiento; 00001  INGRESOS CORRIENTES 63399 1,266,000.00



EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
: NIT. 900.222.346-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Nimero: 20250001

 2/01/2025
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

servicios de suministro de comidas

RUBRO NOMBRE FUENTE CODIGO CPC VALOR
servicios de suministro de comidas .
2120202006 ‘Comercio y distribucién; alojarr{iento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 1,899,000.00
) servicios de suministro de comidas )
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 3,798,000.00
servicios de suministro'de comidas ) ) o
2120202006 Comercio vy distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 1,266,000.00
servicios de suministro de comidas )
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 1,266,000.00
'servicios de suministro de comidas :
2120202006 _Comercio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 5,697,000.00
servicios de suministro de comidas '
2120202006 Cometcio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 6,963,000.00
servicios de suministro de comidas : )
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES - 63399 2,532,000.00
servicios de suministro de comidas ‘
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 100001 INGRESOS CORRIENTES 63399 2,532,000.00
' servicios de suministro de comidas ‘ '
2120202006 Comercio y distribucion; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES K 63399 10,128,000.00
servicios de suministro de comidas ‘
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 6,330,000.00
servicios de suministro de comidas .
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 1,266,000.00
. servicios de suministro de comidas :
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 4,431,000.00
servicios de suministro de comidas o ,
2120202006 Comercio y distribucion; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 2,532,000.00
servicios de suministro de comidas : ‘
2120202006 Comercio y distribucion; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399 1,266,000.00
servicios de suministro de comidas
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001,  INGRESOS CORRIENTES 63399 .4,431,000.00
‘servicios de suministro de comidas ’
2120202006 Comercio y distribucién; alojamiento; 00001 INGRESOS CORRIENTES 63399

1,266,000.00 4
N2
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Los Colaboradores tendrin contratacidn directa con CASALIMPIA, y tendran derecho al subsidio legal de transporte y a las prestaciones sociales de
acuerdo con la Ley. ) )

En caso de ocurrir cualquier cambio en los horarios de servicio, serd revisado el impacto que causen enlamano de obra y en las respectivas tarifas.

CASALIMPIA S.A,, realiza los procesos de selzccion y contratacion con base en procedimientos estandarizados y garantiza que el personal asignado para la prestacién
del servicio cuentacon la idoneidad, experiencia y formacién adecuada para este tipo de proyectos. )

Casalimpia 5.A podré vincular el personal actual del servicio siempre y cuando cumpla con las condiciones de reclutamiento, contratac
por la compafia

En caso de no cumplir alguno de los parémetros de contrac
que elpersonal sea contratado. )

Casalimpia S.A se abstendrd de comunicar al detalle la informacion de los procesos por la no contratacion del personal.

En Ja actualidad nuestra compafifa cuenta con un grupo especializado y capacitado con apoyo permanente a la aperacién ante falta de personal com incapacidades y
ausencias, este personal acudira a sus instalaciones totalmente uniformado en el momaentd que nuestro personal comuniguen a la empresa el evento, y el tiempo de
respuesta serd el mismo ia siempre y cuando el evento haya sido reportado antes de las ocho de la mafana. Si por alguna razds es reportada la novadad durante el
dia, el reemplazo se envizré el dia siguiente. ) .

En caso de ser.aprobada la cotizacién, y con el fin de continuar con el proceso de vincudacion como proveedores es necesario realizar un’ estudio de viabilidad
financiera , para lo cual solicitaremos los siguientes documentos: )

ny seleccién establecidos

n Casalimpia S.A no realizard ningin tipo de vinculacién laboral, por lo anterior no se padrd asequrar

a) Estados financieros vigentes.

Cémara de comercio homayor a 30 dias.
¢) Dos (2) certificaciones o Referencias comerciales con vigencia no mayor a 30 dias




Tiempo entrega
de cinco (5) a ochio (8) dias habiles después
de aprobada la cotizacién

&

Frecuencia de Facturacién ;
Casalimpia facturard los  servicios prestados
durante los cinco primeros dias del mes en curso
de la presentacién del servicio, sin que haya lugar
a condiciones o limitantes para la emision de las
mismas. -

{

Condiciones de Pago
La presente oferta contempla un plazo de pago
- de 30 dias posterior a la radizacién de la factura.

Validez de la oferta

Validez de la presente oferta es de (30) treinta dias calendario.

-

LN

: Ajustes de tarifa
Los insumos se ajustaran cada treinta (30) dias calendario, de acuerdo a

" los precios de mercado debido a las alzas que se vienen presentando

Sin embargo, y en caso de que el costo de algin producto aumente por
incremento de las materias primas, costos logisticos, escasez de
algunos productos, entre otros. Casalimpia S.A. podra aumentar el
precuo deventa antes mencionado sin previo aviso

.

Notas aclaratorias
En caso de cambiar la cantidad o lugar de entrega el valor tendra un
cambio debido al costo logistico y dias de entrega.
La entrega de los insumos estara SUJeta a previa ravision de nuestros
inventarios en bodega.
En caso de ser aprobada la cotizacién, la implementacién del servicio
esta sujeto al comportamiento financiero de su mmpanfo\ en nuestra
relacion comercial.




Variaciones
En el evento de tener variacién en el 10% o mas del volumen de
servicios contratados, Casalimpia podré solicitar una reevaluacion de
las tarifas y valores agregados contemplados en la presente oferta con
el objetivo de garantizar el equilibrio econdmice del contrato.

Duracién del contrato
La prasente oferta contempla una duracién
de doce (12) meses

v
# : A
Ajustes Acuerdo SENA
Los precios presentados en esta oferta incluyen lo establecido en-el Acuerdo 0010 de 2023 del SENA, por medio del cual se actualiza el
listado de oficios y ocupaciones para efectos de determinar la cuota de aprendizaje que les corresponde a las empresas, en
cumplimiento de lo previsto por los articulos 32 y 33 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 620 de 2005; Sin embargo,
cualquier modificacion a la reglamaentacién el valor de Ia oferta serd modificado.

&

4 Duracién de la jornada laboral A

Las tarifas relacionadas en nuestra oferta econdmica han sido disefiadas para ser ejecutadas en'la jornada méxima laboral vigente, de
acuerdo a esto y considerando. La ley 2101 del 15 de julio de 2021 que modificé el articule 167 del dédigo sustantivo del trabajo, la
jornada laboral maxirma del servicio se ajustard en la misma medida que lo determina la ley, por tanto, en el evento que el servicio
pactado entre las partes requiera actividades, tareas o servicios que scbrepasen la intensidad laboral méxima determinada por la ley, las

. partes acuerdan que se generarén horas extras al servicio las cuales deberan ser facturas de manera adicional,
) v




Frecuencia de Facturacién
Casalimpia facturaré los servicios prestados durante
los cinco primeros dias del mes en curso de la
presentacion del servicio,  sin que haya Jugar a
“condiciones o limitantes para la emision de las
sMismas. y.

Condiciones de Pago
La presente oferta contempla un plaze de pago de
30 dias posterior a la ragficacién de la factura.

Terminacion anticipada
Las partes podrén acordar la terminacién anticipada del
contrato ‘en  cualguier momento, realizande una
notificacidn escrita con 60 dias de anticipacion.

‘ Validez de la oferta

Validez de la presente oferta es de (30) treinta dias
calendario.

- Ajustes de Tarifa

Los precios. cotizados en nuestra oferta han sido calculados con base en
el salario minimo fijado por el Gobierno Nacional para el afic 2.024.,

Las partes aceptan que el valor total establecido en el presente oferta se
reajustard el primero de enero de cada afio o cada vez que el gobierno
nacional decrete incrementos sobre salarios, subsidio de transporte,
prestaciones sociales, recargos de cualquier tipo vacaciones, aportes
parafiscales 'y de seguridad social, o cualquier otra modificacisn
normativa que afecte el valor de la presente oferta; el valor total de la
presente oferta se incrementard en el porcentaje correspondiente a la
variacion decretada a partir de la fecha en que se haga efectiva.

Adicionalmente, las partes reconocen que la legislacién laboral
colombiana esté sujeta a modificaciones, adiciones o derogaciones por
parte del Congreso dela Repiiblica o del Gobierno Nacional. En caso de
que se produzea un-cambio legal que afecte los términos y condiciones
de la presente oferta, las partes se comprometen a actuar de buena fe y

normativa.

S

5&:Justai la oferta econdmica en los términos establecidos a la nueva




asalimpia sa

CASALIMPIA S.A. OFRECE en calidad de préstamo mientras esté vigente la relacién comercial la siguiente
maquinaria como herramienta de trabajo para la ejecucién del servicio para cada una de las sedes a nivel
nacional. ' ) ' .

A

Carro escurridor

Aviso de prevencién

(Los registros fotogrdficos no corresponden necesariamente a la maquinaria que se suministrara)







Nuestra propuesta técnica contempla el siguiente alcance del servicio:

+ Limpieza diaria de dreas comunes

+ . Limpieza diaria de puestos de trabajo.

¢ Limpiezadiaria de bafios y 4reas de cocina.
" » Descanecado diario de basuras.

+  Barrido y/o Aspirado de dreas del cliente.

* - Recoleccién de basuras y destinacién en el sitio que disponga el cliente dentro de
sus instalaciones.

‘Nuestra propuesta técnicano incluye las siguientes actividades:

+ Diligencias personales o actividades fuera del puesto de trabajo
+ Limpieza o actividades en alturas. '
* Destinacionfinal de residués fuera de las instalaciones del cliente.
+  Actividades que impliquen riesgo paralavida o la 7
seqguridad del operario.

Actividades fuera del objeto de la prestacién de servicios de limpieza.







SERVILLETA TIPO CAFETERIA X 100 UN * PAQUETE

REF-7441 PAQUETE 2,455 2,922
TOALLA PAPEL DOBLADA EN Z BLANCA HT
1549 |REF:73521- 73527 PAQ*150UNDS AHORA REF. PAQUETE 11,824 11,824 |19% 2,246 14,070
173528
1811 | TRAPERO ENCABADO PL: 800 (CABO 1.40 MT)UND | UNIDAD 12,207 12,207 |19% 2,319 14,527
4517 |VASO 4 OZ CARTON PAQ*50UNDS PAQUETE 7,590 7,590 |19% 1,442 9,032
4515 |VASO7 OZ CARTON PAQ*50UNDS PAQUETE 10,101 10,101 [19% 1,919 |; 12,020
72178  |VINAGRE BLANCO GRRF*3800ML GARRAFA 16,485 16,485 |19% 3,132 19,617
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14526 |LIMPION MICROFIBRA 90*70 ROJO UNIDAD 12,021 12,021 [19% 2,284 14,305
1836 |MECHA TRAPERO DE COPA PL 800 UND UNIDAD 9,066 9,066 |19% 1,723 10,788/ " ™
496 glioEOZCLADOR ECOLOGICOMADERA 11CM PQX [ o, e 7523 7523 | 19% 1429 8.052.

14515 | PANIO ABSORBENTE COLORES BON BRIL UND UNIDAD - 5,728 5,728 [19% 1,088 . 6,816
1442 | PANO MULTIUSOS ABSORBENTE 37.5*40CMUND | UNIDAD 1,899 | 1,899 {19% 361 2,260

. |PAPEL HIGIENICO JUMBO BLANCO HD 250MT RLL

15211 " |AHORA REF 71157 DE FAMILIANUEVA | ROLLO 21,833 21,833 |19% 4,148 25,982
REFERENCIA 202580 :
PAPEL HIGIENICO JUMBO BLANCO HT 170 MT .

15220 | e AHORA 202581 ROLLO 18,759 18,759 |19% 3,564 22,323
REPUESTO MECHA DE TRAPERO EN ALGODON .

18319 | TIPO COPA REFERENCIA 800 BICOLOR BLANCO: | UNIDAD 8,752 8,752 [19% 1,663 10,415
NEGRO : : L :

1460  |SABRA ABRASNVA COLORROJO 1015CM UNIDAD | - UNIDAD 401 401 {19% 76 477
SERVILLETA CUADRADA BLANCA REF:200115

1536 |0 ) 0v100UNDS AHORA 2007115 PAQUETE 2,971 2,971 |19% 565 3,536




1141 JABON POLVO FCO*500GR FRASCO 2,757 2,757 {19%| $ 524 |8 3,280
17026 |LIMPIADOR DEXOSIDANTE KILOXXY LITRO LITRO 77,362 77,362 [19%]| $ 14,699 | $ 92,081
11248 |LIMPIAVIDRIOS GLN*3785CM3 CASALIMPIA GALON 12,002 12,002 |19%| $ 2280 |8 14,283
14632 |LIMPION MICROFIBRA 40*40 GRIS UNIDAD 3171 3,i71 19%|$ - 602 | $ 3,773
14529  |LIMPION MICROFIBRA 40*60 AMARILLO UNIDAD 4,704 4,704 |19%| $ 894 1 % 5,507
14527 - |LIMPION MICROFIBRA 40*60 AZUL UNIDAD 4,704 4,704 |19%| $ 894 '$ 5,697
14523 |LIMPION MICROFIBRA 40*60 BLANCO UNIDAD 4,704 4,704 |119%| $ 894 | % 5,597
14530 |LIMPION MICROFIBRA 40*60 NARANJA UNIDAD 4,704 4,704 [19%| $ 894 +$ 5,597
14525 |LIMPION MICROFIBRA 40*60 ROJO UNIDAD 4,704 4704119% $ 894 | $ 5,697
14528 |LIMPION MICROFIBRA 40*60 VERDE BICHE UNIDAD 4,704 4,704 [19%] $ 894 | § 5,597
14524 LIMPION MICROFIBRA 90*70 BLANC(j UNIDAIj 12,021 12,021 19"/; $ 2284 | 8% 14,305




535  |ESCOBA DE NYLON SUAVE SIN MANGO UND UNIDAD 5,421 5421 [19% 1,030 6,451
718 |ESPATULA INDUSTRIAL MANGO CORTO UND UNIDAD 4,965 4,965 | 19% 943 5,908
7143 |ESPONJA LAMINADA COLORES (ORO-PLATA) UND | UNIDAD 1,830 1830 [19% 348 2177
472 |FILTRO DE TELA PARA GRECA 1 LBRAUND 120 T | UNIDAD 2787 2,787 |19% 530 3,317
829 |HPOGLORITO 5.25% GLN'3785CM3 DG GALON 15,450 | 15,459 |19% 2,937 18,396
763 |JABONEN BARRA EL REY | unpap 3,631 3,631 |19% 690 4,321
11324 | JABON LAVAPLATOS AXION TARRO 850GR UNIDAD 17,544 17,544 |19% 3,333 20,877
1139 |JABON LAVAPLATOS AXION TARRO'450GR UNIDAD 9,076 9,076 [19% 1,725 10,801
11225 | BON HALIDOMANOS ROSADO GLN'3785CM3 GALON 21,396 21,396 | 19% 4,065 - 25461
911227 éﬁ%ﬁﬁg&'m MULTIUSOS GLN"3785CM3 GALON 18,504 18,504 [19% 3,516 22,020
1143 |JABONPOLVO BOLSAX1000GR UNIDAD 5157 5,157 |19% 980 6,137




CAFE MOLIDO INSTUTCIONAL OMA X 500 GRAMOS | UNIDAD |$ 23,873 23,873 | 5% 1,194 25,067

441 |CAFE AGUILA ROJA BOLSA*500GR UNIDAD | $ 23,441 23,441 | 5% 1,172 24,613
486 |CAFE AROMA TOSTADO YMOLIDQ *600 GR - UNIDAD‘ $ 22,052 22,052 | 5% 1,103 " 23,155
17005 gégﬁfgg Li%’ip O PLASTICOMECANISMO DE UNIDAD | $ 40,941 40,941 |19% 7,779 48,720
16148 fﬁ“ﬁgg&%@ﬁgﬁ?oﬁmgﬁ PEDAL UNIDAD |$ 63,849 63,849 [19% 12,131 75,980
522 ° |CHURRUSCO PARA BANO CON BASE UND "UNDAD | $ 5,996 5,996 | 19% 1139 | 7,136
8219 |CLOROX GRRF*3800CM3 _ GARRAFA |3 21,537 21,537 [19% 4,092 25,630
1113 8&2&?&?’;\3/\“5 MULTIUSOS GLN"3785CM3 ’ GALbN $ 24,043 724,0'43' 19% | 4588 28,611
5318 |ESCOBA DE NYLON DURA CON MANGO UND UNIDAD | $ 9,141 9,141 [19% 1,737 10,878
531 |ESCOBA DE NYLON DURA SINMANGO UND UNIDAD $ 5,260 © 5,260 |19% 999 6,259
5317 |ESCOBA DE NYLON SUAVE CON MANGO UND UNIDAD |$ 9,304 9,304 19% 1,768 11,071'




1411

BAYETILLA BLANCA 80*70 FILETEADA UND

UNIDAD 6,010 6,010 [19% 1,142 7,152
1415 |BAYETILLA ROJA 4535 FILETEADA UND UNIDAD 1655 1655 | 19% 314 1970
1414 |BAYETILLA ROJA 90*70 FILETEADA UND UNIDAD - 6,394 6,394 [19% 1215 7,609
327 ggg??uzgséum AZUL 80%00 CAL 3 DA PAQUETE 8,673 8,673 [19% 1,648 10,320
362 ggéfg\uigssum GRIS 47°70 CAL 0.6 DM PAQUETE 1115 1115 |19% 212 1,327
3612 |pocor BASURA GRIS 807100 CAL 1.5 DM PAQUETE 5,227 5,227 [ 19% 093 | 6,220
31140 ggé%\u?qgssum VERDE 4770 CAL0.8SINLOGO | o5 o jere 982 982 |19% 187 1,168
31113 |BOA BASURAVERDE 70790 CAL 2 DM PAQUETE 4,869 4,869 [19% - 925 5794 |
31110 §2§§§Ui’gss“m VERDE 80100 CAL 1.5 PAQUETE 4,958 4,958 | 19% 042 | 5,900
* B - . E
31121 [BO-SA BASURA VERDE 64100 CAL 2 DM PAQUETE 6,132 6,132 [19% 1,165 7,207
1041 |CABOMADERA PARA ESCOBA UND* .40 MTS UNIDAD 3,658 19% 695 4,353

3,658
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4259 |AROMATICA HINDU MANZANILLA CJ*20UNDS CAA s 3,833 $ 3,833 |19% 728 4,561
4231 |AROMATICA JABEL ALBAHACA CJ*20 UNIDADES CAJA |3 3,817 $ 3,817 |19% 725 4542
4222 |AROMATICA JAIBEL CIDRON CJ*20 UNIDADES CAJA |3 3817 $ 3,817 |19% 725 4,542
4289 éi‘g’g"’ggfg;“sa FRUTAL MANZANILLA-FRESA | opjn  |g 10,126 $ 10,126 |19% 1,924 12,050
4220 |AROMATICA JAIBEL TORONJIL CJ*20 UNIDADES CAA |3 3817 $ 3,817 |18% 725 4,542
4230 |AROMATICA JAIBEL YERBABUENA CJ*20 UNIDAD CAA |3 3,817 $ 3,817 |19% 725 | 4,542
80497 QF;?\{"JQE’CAS DE FRUTAS FRUTALIA CAJASURTIDA| ) ;0 |5 42,243 $ 42,243 |19% 8,026 50,269
ATOMIZADOR DE 500 CC COLOR BLANCO CON )
gosgz  |ALIEADIR O o , UNIDAD | $ 4,101 $ 4,101 [19% 779 4,880
122997 f\zzoléggR SOBRES MARCALAROLITA"3.5GRPAQ | )0 eTe |5 7135 $ 7135 | 5% 357 7,491
816 |BACTERICIDA GLN*3785CM3 CASALIMPIA GALON |$ 14,354 $ 14,354 | 19% 2727 17,081
1412 |BAYETILLA BLANCA 45*35 FILETEADA UND UNIDAD | $ 1,586 $ 1,586 |19% 301 1,887




ALCOHOL ANTISEPTICO ENV. PLASTICO

sraz A EOHOL AN GALON 35,191 35,191 [19%|5 6686 41877
12839 |ALCOHOL INDUSTRIAL PLASTICO DE *3750 GG GALON 31,011 31011 [19%|5 5892 36,903
149 [AUEENTADORBONARFRAGANCIAS SURTDAS | prasco 10,286 10286 [19% |5 1,054 12,240

AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PASION FRUTAL ‘
163 |l rraros OAGAL I : GALON 18072 18072 [19%|$ 3434 21,505
AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PING - LIMON ;
165 | e ‘ GALON 18072 18072 |19%|$ 3434 21,506
12290 |AROMATICA ALBACA (CASA LIMPIA) CAJA 1690 1690 |19% $ 321 2,011
12292 |AROMATICA CIDRON (CASA LMPIA) CAJA 1690 1690 |19%| 321 2,011
12281 |AROMATICA LIMONARIA (CASA LIMPIA) CAJA 1690 1690 |19%| 321 2,011
12293 |AROMATICA MANZANILLA (CASA LIMPIA) CAJA 1690 1690 [19%] $ 321 2011
| 12294 |AROMATICA TOROJIL (CASA LIMPIA) CAJA 1690 11,690 |19% $ 321 2011
| 4258 |AROMATICA HINDU LIMONCILLO CJ*20UNDS CAJA 3,833 3833 |19%| § 728 4,561




Nos permitimos presentar cotizacién para el servicio de suministro de insumos en sus instalaciones para el afio
2024 con una proyeccion informativa del 5.70% para el 2025:

Las tarifas definitivas se dardn durante la segunda semana del mes de enero de 2025 una vez se establezca el
porcentaje de IPC para el afio 2025.

N







354

\
Servicio de limpieza y cafeteria con una jornada diurna méxima legal
vigente de lunes a sabado; no incluye domingos ni festivos.

$10,979,542

Todos los colaboradores estén contemplados en. una jornada maxima legal vigente, segun La ley 2101 del 15 dé Jjulio de 2021,
horarios adicionales de servicio,,:significarén horas extras facturables de manera adicional.






Considerando el potencial riesgo para la integridad de nuestros colaboradores, el alcance del presente i
servicio NO INCLUYE :

Actividades que lmpliquen riesgo eléctrico por personal sin
certificado CONTE.

Traslados o desplazamientos fuera del lugar de trabajo

Actividades a mas de 2 mts por personal Sin certificado de trabajo
‘ en alturas y/o espacios confinados.

Manejo de sustancias potencialmente peligrosas

Estas actividades pueden ser suministradas por nuestro equipo de
servicios especializados bajo el estricto cumplimiento de los
requerimientos de SST. '




De igual manera, Casalimpia suministrara los Elementos de proteccién personal acorde para el desarrollo de la

labor objeto del servicio.

Elementos adicionales no mencionados a continuacién no estan incluidos en la tarifa.

275 ITAPA BOCA BLANCO TIPO ENFERMERO UNIDAD 288
2521 |5UANTE NEGRO PAR 12
2527 |GUANTEROJO PAR 4
243 MONOGAFAS LENTE CLARO 'UNDIAD 3
254 GUANTEAMARILLO PAR 4




Casalimpia suministrara la dotacién institucional acorde para la realizacién de la labor, en la cantidad y
elementos indicados por ley, sin embargo en el evento de un agotamiento anticipado del material por uso se

r~alizard el cambio inmediato, garantizando en todo momento la impecable presentacién de todos nuestros
aboradores.

[IRER ) & () &2
1| AL L
¥ A
; : Mmedioa
UNIFORME ANTIFLUIDO AZUL UNIDAD
COFIANEGRO UNIDAD
CALZADO CUERO PAR
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Equipo de soporte
transversal

Personal no exclusive
para el servicio.

Personal exclusivo para el
servicio.




| -
asalimpia s
{

o g las
N presons y cowdscmrm s
I, B RsEO rybinarh

servigin, inch
5 RRrS presiacic
v brigadas gensralas, con ana frecaeny

ve Botartes, recwsos necsserios,
ded servicia on lalores de Hmplera y
siefinide REAEE

actividades, vw‘w;(‘? Hrates
Infeccide de o

4
o
4

@ fas Hitas de verificesidn p
"ﬂf’) d fon TIROORGETRG d t
tiguihas fe

il se bus
s necesidades de o
Aets de contratacidn,

Usrigdees y Desinfer
,,xsfad's E
yé«a Areas

Bisic, o cuat se
i a1 cuenta caractedsticas del

03, pmqasimgmm, PROTOCOLOS ¥ PICTOGRAMAS
M

dimnty dog procedimientos v protonelos de trabay; documento su ol se descabe ¢ detolis de ls
i ek las Teramisntes, poitticss de seguridad v conn

o e anm tavas, idunifi
tas arimaccados @ de normatividad vigente

A

P,
't,ﬁ, kg
Li

JE cxca

Dicha eveluacibn peomite definkr wn nivad de cumplimlente gus sa puede plasa

IS ©oan fos indinedores de
gestidn porcads wna de las dreas definidas dantro del disunsitive del servicio

RIS
o ab roptiay i’z:’w,r‘:’ 0 directa sobre cada
durante of provess de o Bo de establecer pi
staden para garamizar g bueas prevtaciSn del se:

sarine de m;znc‘a {‘i‘.f.‘iif‘: ia




asalimpia sa

Casalimpia tiene el gusto de presentar a ustedes nuestra propuesta de servicios para sus
instalaciones. El modelo operativo que proponemos, el cual estamos convencidos aportara
wlor significativo a este proceso; esta basado en los siguientes pilares estratégicos:

1 Recurso humano de alta
competitividad.

2 Respaldo técnico, financiero y
tecnoldgico.

Conocimiento y experienciaenel L
sector. -







Nuestros colaboradores son la razén
de ser de la compafiia

I =2guimos la mejora en la calidad de vida de
hw.stros colaboradores. Para ellos garantizamos:

Programa de
reconocimientos.

Entrenamiento y
capacitacion,

Séguridad e
integridad laboral.

Salarios
competitivos,

Programas de
educacién y vivienda.




Orden de

Gestién del trabajo

servicio a

través de Mesa de
CMMS trabajo y

solucién

) ) : . ’ ‘ Cierre del Solucion del
' ' caso en SIC caso




i

Sistema de Informacién
Casalimpia

Software desarrollado In-house para todo el
manejo de requerimientos de los clientes,
pedidos y evaluaciones de servicio.

¢+ Indicadores de gestién,
*  Seguimiento y control.
*  Evaluacién enlinea,

+ Supervisidn constante,

Generacién de
requerimientos por parte
de los clientes

R BER
3% 2
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Capacitacién y formacién de toda la familia Casalimpia en la gestion
ambiental de las actividades operativas.
Estricto cumplimiento en Ja identificacién de aspectos e impactos
ambientales de la operacién, .

SuperConcentrados

SGBC -CER948488

Certificacién ORO en basura cero.
Aliados de clientes para la gestién
de residues y la certificacién en
Basura Cero.

Uso de insumos y productos de
limpieza organicos que optimizan
el uso de agua y reducen el
impacto ambiental.

i .

S0 00y |




Nuestra compafiia cuenta con un Sistema Integrado de gestién que garantiza el cumplimiento de estandares
relevantes en; ' - v .

ISO9001:2015~ Sistema de gestién de Calidad

+  1SO14001:2015 - Sistema de gestién Ambiental

*+ 15045001:2018 - Sistema de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Sistema de Gestién Basura Cero del ICONTEC

* Responsabilidad Social Empresarial de Fenalco Solidario.

Nuestras acciones de evaluacién y seguimiento nos permiten mejorar nuestro desempefio continuamente.

§ ,

< @
Sz or”

S0 14001

. Co SGBC -CER948488 SA2001016

Alcance de lus certificaciones Cosaiimpia S.A.: Presiacién del servivio de limpieza integral, cafeterin, servicios especializados de limpieza,
mantenimiento técnico locativo y facility Management. Evoluodos en Bogots D.C.




- - SIC ) Servicio al
Tecnologia e cliente
" innovacién . : B

Logistica y i
abastecimiento

Bienestar y
talento humano

Aliados y

: / proveedores

‘Sistema integrado
de gestién  e—u
SIG




Contamos con un equipo de supervisores(as) capacitados(as) desde el momento de su ingreso y que asisten
pericdicamente a diferentes seminarios para adquirir cada vez mas una mejor capacitacién y asi poder transmitir
sus conocimientos al personal que depende de ellos. : :

. Nuestros supervisores se encargaran de velar por la buena marcha de los trabajos de aseo, la buena
presentacion, cumplimiento de horarios, la disciplina del personal, distribucién y manejo de los elementos de
aseo y vigilard que se conserven las normas acordadas entre El cliente y Casalimpia

El esquema de Supervision disefado para la prestacion de nuestros servicios en
~ lasinstalaciones del cliente opera bajo las siguiente modalidad: ’

Son Io$ supervisores gue realizan visitas-a varias-sedes baje un.cronograma, no son
7 de caracter exclusivo para €l contratoy realizaran un maximo de 2 visitas al mes. .




. NUESTRAS REGIONALES

Contamos con siete regionales a nivel nacional y
nuestra oficina principal en Bogota. ' N

Tenemos procesos definidos para la contratacién de
personal en poblaciones lejanas con lo cual se
garantiza contar con personal propio. ‘

Regional
Oecidente

Srasterrt

Sentra

Sl Frivy *ipéz&
@ Bogotd




uestros datos mas importantes
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Lineas de Negocio

Limpieza genéral y especializada

Servicios Especializados

tiGo

Fap S
% méderi

Recepcién y apoyo administrativo

Facility Services

ﬁompensur @'éanm AV Villas (@) J LL

% Scotinbank.
8% COLPATRIA



Sﬁ%rmméén
de Contacto

Avenida el Dorado #1 00-80,
Bogota D.C.

+(601) 457 8383
Ext 8375

Johana Garcia - Coordinadora

Comercial

Coordinadora.comercial@casalim

pla.com




Propuesta técnico econdmica para
prestacién del servicio de aseo vy
cafeteria en las instalaciones de

empresas publicas de Cundinamarca
SA ESP en la ciudad de Bogota
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1.1 FECHA DE.
ELABORACION

ENERO DE 2025

Que en desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituy la sociedad
mercantil por acciones ‘denominada "EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP”, cuya
naturaleza es una Empresa de servicios publicos oficial del orden departamental y cuyo objeto
principal incluye, entre otras actividades, la prestacion de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo y las actividades complementarias a dichos servicios.

Que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., tiene dentro de sus funciones la prestacion
efectiva de servicios publicos, actividades complementarias y asistencia técnica, con enfoque de
sostenibilidad; esta dedicada a realizar actividades auxiliares de servicios para la administracion
publica, buscando incrementar la cobertura, continuidad y calidad en el Departamento, con

proyectos integrales que permltan cumpllr a cabalidad con lo establecido en el plan de gestion
social PAP-PDA.

En cumplimiento de las funciones propias de Empresas Publicas de Cundinamarca, le corresponde
tomar las medidas pertinentes para la adecuada conservacién de los bienes muebles con que
cuenta. Es asi como se requiere mantener en dptimas condiciones de higiene las instalaciones
donde labora el personal de planta y contratistas de la entidad, asi como la gran cantidad de
usuarios externos entre representantes de los municipios de Cundinamarca, proveedores y
publico en general que visita las instalaciones. bien es cierto que el curso normal de las
actividades se encuentra en un retorno gradual lo que implica el uso y necesidad de estos
servicios, pues con la calamidad se hace necesario reforzar las medidas de salubridad por ende
las instalaciones deben estar limpias dlarlamente -

La concurrencia de personal a las instalaciones implica el uso del servicio de aseo, cobijado en
las actividades como barrer los pisos, trapear y limpiar superficies. Las actividades clasificadas
como de aseo general, se realizan usando elementos como hipoclorito, limpiador desoxidante,
clorox blanqueadores, jabdn detergente, jabdn liquido, jabdén lavaplatos, jabdn multiusos,
ambientadores, desengrasantes, hmplawdrlos Varsol, escobas suaves de mango metdlico,
trapeadores de mango metalico, pafio multiusos. absorbente, limpidn de microfi bra, toalla de
papel, bayetﬂlas elementos de uso dlarlo

La Direccién de Gestién Humana y Administrativa de la Empresa tiene el deber de suministrar los
bienes y servicios que garanticen la prestacién del servicio de la entidad en términos de
oportunidad, eficiencia y eficacia. De conformidad con lo anterior, para Empresas Plblicas de

N
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Cundinamarca S.A. ESP, la mejor forma y la mas conveniente para satisfacer esta necesidad es
contratar el servicio de aseo y cafeteria con un contratista que cuente con la experiencia en el
ramo y que cumpla con las condiciones juridicas, econémicas y de calidad exigidas por la
empresa, ademas de tener adoptado para la prestacion el servicio los protocolos de bioseguridad.

Debido a que la empresa en su planta de personal no cuenta con personas que se encarguen de
realizar las actividades relacionadas con aseo de las instalaciones, ni la atencion de sus servidores,
frente al servicio de cafeteria, se hace necesario suscribir contrato con persona juridica que

cuente con la capacidad suficiente para brindar la prestacién de los servicios objeto del proceso
contractual.

La persona natural o juridica que prestara los servicios de aseo y cafeteria y el correlativo
suministro de los elementos o insumos afines, debera certificar su experiencia en el sector
mediante la presentacion de no menos de tres contratos ejecutados o certificaciones comerciales,

los cuales individual o conjuntamente deberan reportar como valor minimo el que se pretende en
esta contratacidn.

Que teniendo en cuenta que los recursos con los cuales se respalda el presupuesto oficial de la
presente contratacion, se derivan de Recursos Propios de la Entidad, el proceso a adelantar se
rige por lo dispuesto en el articulo vigésimo de la Resolucion 220 de 2024, por medio del cual se
expide el Manual de Contratacion de la Entidad, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
3° de la Ley 689 de 2001 que modifica el articulo 31 de la Ley 142 de 1994 y establece "Régimen
de la contratacion. Los contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios
publicos a los que se refiere esta ley no estardn sujetos a las disposiciones del Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Piblica, salvo en lo que la presente ley disponga otra cosa”. |

e Constitucién Politica articulos 365 a 370.

o Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a las empresas de
servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica,
distribucién de gas combustible, telefonia fija publica basica conmutada y la telefonia local
‘movil en el sector rural; a las actividades que realicen las personas prestadoras de servicios

publicos, a las actividades complementarias y a los otros servicios previstos en normas
especiales de la misma ley..

e Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 de la ley 142 de 1994 y dispone que los
contratos  que celebren las entidades estatales que prestan los servicios publicos

domiciliarios no estaran sujetos a las disposiciones del estatuto general de contratacion de
la administracién pablica. '

!
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e Ley 80 de 1993; En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para contratar,
modificada por la Ley 1150 de 2007.

e Resolucidn 220 de 2024 “Por la cual se expide el Manual de Contratacién de Empresas
PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S. P.”

e El Decreto 1077 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor.
Disposiciones de derecho privado (cédigo civil, cédigo de comercio, etc.).

4.1.1. OBJETO: “"PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS
INSTALACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A E.S.P. ",

4.1.2. Alcance del objeto: ‘
i) Servicio de personal. Cargo fijo mensualizado.

Operaria para el servnao de llmpleza con Jordana diurna maxima legal
vigente de lunes a sabado, -no incluye domingos y festivos, ARL
1,044% dotacién institucional y epp bésicos. No incluye el suministro
de insumos basicos de aseo.

ii) lista de insumos que se afectaran a través de bolsa a monto agotable.
Componente suministro: |

Se consigna tabla en la cual constan los productos 0 insumos genencamente requerldos
en los servicios de cafeteria y aseo, sus cantidades especificas dependeran del uso y
| gasto de cada uno de ellos, para lo cual, el suministro se efectuard previo pedido por
escrito del supervisor del contrato, de conformidad con los valores de precios unitarios
descritos por el futuro contratista en su oferta comercial.

. ! % AL ,
NT.[SE T.[CO ENV PLASTICO GLN3600CM3 GALON
ALCOHOL INDUSTRIAL PLASTICO DE 3750 CC ‘ GALON
AMBIENTADOR BON AIR FRAGANCIAS SURTIDAS DE
400CM3 FRASCO
AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PASION FRUTAL GLN3785 GALON
AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PINO — LIMON GLN3785
DC GALON
AROMATICA ALBACA CAJA
AROMATICA CIDRON CAJA
AROMATICA LIMONARIA CAJA

AROMATICA MANZANILLA ‘ “CAJA
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AROMATICA TOROJIL CAJA
AROMATICA HINDU LIMONCILLO CJ20UNDS CAJA
AROMATICA JAIBEL ALBAHACA C3J20 UNIDADES CAJA
AROMATICA JAIBEL CIDRON CJ20 UNIDADES CAJA
AROMATICA JAIBEL FRUTAL MANZANILLA — FRESA CJx20
BOLSA CAIA
AROMATICA JAIBEL MANZANILLA CJ20 UNIDADES CAJA
AROMATICA JAIBEL TORONJIL CJ20 UNIDADES CAJA
AROMATICA JAIBEL YERBABUENA CJ20 UNIDAD "CAJA

AROMATICAS DE FRUTAS FRUTALIA CAJA SURTIDA X 60 ‘

. UND ‘ CAIA

ATOMIZADOR DE 500 CC COLOR BLANCO CON PISTOLA

INDUSTRIAL UNIDAD
AZUCAR SOBRES 3.5 GR PAQ 200SB PAQUETE
BACTERICIDA GLN3785CM3 GALON
BAYETILLA BLANCA 4535 FILETEADA UND UNIDAD
BAYETILLA BLANCA 9070 FILETEADA UND . UNIDAD
BAYETILLA ROJA 4535 FILETEADA UND UNIDAD
- BAYETILLA ROJA 9070 FILETEADA UND UNIDAD
BOLSA BASURA AZUL 80x100 CAL 3 DA PAQx6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA GRIS 47x70 CAL 0.8 DM PAQXx6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA GRIS 80x100 CALIBRE 4 PAQx6UNDS PAQUETE

BOLSA BASURA VERDE 47x70 CAL 0.8 SIN LOGO PAQx6UNDS )

° PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 70x90 CAL 2 DM PAQx6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 80x100 CAL 1.5 PAQx6UNDS PAQUETE

BOLSA BASURA VERDE 80x100 CAL 2 DM PAQx6UNDS PAQUETE
‘ CABO MADERA PARA ESCOBA UND1.40 MTS UNIDAD
CAFE BOLSA 500GR UNIDAD
CAFE MOLIDO X 500 GRAMOS UNIDAD
CAFE AROMA TOSTADO Y MOLIDO 500 GR UNIDAD
CANECA CUERPO PLASTICO MECANISMO DE PEDALDE10L n
. UNIDAD
Caneca-Papelera Estrabins Pedal 44L\Negro-No Aprovechable UNIDAD
CHURRUSCO PARA BANO CON BASE UND UNIDAD
CLOROX GRRF3800CM3 GARRAFA
DESENGRASANTE IND‘USTRIAL GLN3785CM3 GALON
ESCOBA DE NYLON DURA CON MANGO UND UNIDAD
ESCOBA DE NYLON DURA SIN MANGO UND UNIDAD
ESCOBA DE NYLON SUAVE CON MANGO UND UNIDAD
ESCOBA DE NYLON SUAVE SIN MANGO UND UNIDAD
ESPATULA INDUSTRIAL MANGO CORTO UND UNIDAD
ESPONJA LAMINADA COLORES (ORO-PLATA) UND UNIDAD
ESPONJA MULTIUSOS SALVA UNAS 65X92X40 1 UNID PAQU ETE
FILTRO DE TELA PARA GRECA 1 LIBRAUND 120T UNIDAD
HIPOCLORITO 5.25 GLN3785CM3 DC GALON
JABON EN BARRA EL REY UNIDAD
JABON LAVAPLATOS TARRO 850GR UNIDAD
JABON LAVAPLATOS TARRO450GR UNIDAD
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JABQN LIQUIDO MANOS ROSADO GLN3785CM3

GALON
JABON LIQUIDO MULTIUSOS GLN3785CIVI3 .
GALON
JABON POLVO BOLSAx1000GR UNIDAD
- JABON POLVO FCO500GR FRASCO
LIMPIADOR DEXOSIDANTE KILOXXY LITRO , LITRO
' LIMPIAVIDRIOS GLN3785CM3 GALON
LIMPION MICROFIBRA 40*40 GRIS UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 AMARILLO ~ UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 AZUL UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 BLANCO UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 NARANIJA _UNIDAD
. LIMPION MICROFIBRA 4060 ROJO UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 4060 VERDE BICHE "UNIDAD
LIMPION MICROFIBRA 9070 BLANCO UNIDAD .
LIMPION MICROFIBRA 9070 ROJO UNIDAD
MECHA TRAPERO DE COPA'PL 800 UND UNIDAD
MEZCLADOR ECOLOGICO MADERA 11 CM PAQ1000UNDS -PAQUETE
PAPEL ABSORBENTE COLORES BON BRI_L UND UNIDAD
PAPEL MULTIUSOS ABSORBENTE 37.540CM UND UNIDAD .
PAPEL HIGIENICO BLANCO HD 250MT REF:71155 RLL O REF
71157 . ROLLO
‘PAPEL HIGIENICO BLANCO HT 170 MT REF'71170/71177 RLL | ROLLC
REPUESTO MECHA DE TRAPERO EN ALGODON COSIDO o UNIDAD
'~ REFERENCIA 800 COLOR BLANCO
SABRA ABRASIVA COLOR ROJO 1015CM UNIDAD UNIDAD
SERVILLETA CUADRADA BLANCA REF:72255/72257 )
PAQI100UNDS ?AQU ETE
SERVILLETA TIPO CAFETERIA X100 UN PAQUETE REF:7441 PAQU ETE
TOALLA PAPEL DOBLADA EN Z BLANCA HT REF:73521- 73527
PAQ150UNDS AHORA REF. 73528 PAQUETE
TRAPERO ENCABADO PL: 800 (CABO 1.40 MT) UND UNIDAD
VASO 4 OZ CARTON PAQS50UNDS PAQUETE
VASO 7 OZ CARTON PAQS0OUNDS PAQUETE.
VINAGRE BLANCO GRRF3800ML GARRAFA
4.2. OBLIGACIONES:
4.2.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA., ‘
1) Suministrar todos los insumos y elementos de aseo y cafeterla atendiendo las
disposiciones de Ley frente a la materia.
2) Suministrar los equipos necesarios para la correcta ejecucion del objeto contractual.
3). Cumplir con. el personal encomendado en la dotacién de ropa, calzado de trabajo y
elementos de proteccién personal tales como gorro para el cabello, tapabocas guantes
y demas elementos exigidos por la legislacion laboral.

/




ESTUDIOS PREVIOS — ANALISIS DE

Cddigo: GC-F216

CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD — BIENES, - Vers';r(‘)‘lg
| . | INSUMOS O SERVICIOS Fecha: 25/06/2018 |
AMARCA SAESE Pag.6/24

4) Dotar al personal que realiza la limpieza y desinfeccion de los siguientes elementos:
(monogafas, guantes, delantal y tapabocas).

5). Mantener en dptimas condiciones los utensilios de cafeteria y aseo de acuerdo con |
los protocolos de bioseguridad adoptados por la entidad. _

6) Mantener en dptimas condiciones de aseo todos los equipos de computo, escritorios,
divisiones modulares, pisos, teléfonos, paredes y en general las instalaciones de la
empresa, como tamblen los muebles y enseres a cargo de Empresas Plblicas de
Cundinamarca S.A E S.P. : ,
7). Realizar la llmpl‘FZEl de areas y superficies ret|rando el polvo y la suciedad, con el fin
de lograr una desnnﬁeccnon efectiva.

8). Realizar la Limpieza y desmfeCCIon periddicas durante el dia laboral.
9). Usar, manejar yj almacenar Ios productos quimicos y la maqumarla de acuerdo a las
normas de seguridad industrial. |
10). Suministrar a la empresa las fichas técnicas de todos los productos de desinfeccion |-
y limpieza que se utilicen para la limpieza de las superficies, pisos y elementos con los
que los trabajadoref tienen contacto.

11). Suministrar personal idéneo, calificado y capacitado en téc¢nicas de aseo, atencion
de publico y relaciohes interpersonales, con amplia experiencia en este tipo de labores,
con muy buena pregentacién personal que garanticen una excelente atencion.

12). Suministrar a su personal los elementos de proteccidén y seguridad industrial,
necesarios para desempefiar sus labores y cumplir con la normatividad vigente.

13). Cumplir estrictamente con la cotizacidén y pago de los aportes a la seguridad social
y parafiscales, tanto para la celebracién del contrato como para cada uno de los pagos
| mensuales. , , :

14). Las operarias deberan realizar un protocolo de limpieza y desinfeccién de los
productos e insumos de limpieza y cafeteria que reciban.

15). La actividad de recoleccién de residuos debe ser permanente y deben realizar un
correcto almacenamiento de residuos. :

16). Informar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A E S.P, cualquier |rregu|ar|dad
| que afecte el normal desarrollo del contrato.

17). Las operarias deben llenar una planilla de control, donde se evidencia las veces que
realizan en el dia las actividades de desinfeccion y limpieza.

'|18). Se debe cumplir con el procedimiento de limpieza y desinfeccién diario previo a |a
apertura y posterior del cierre de las oficinas, con productos de desinfeccidon de uso
doméstico o industrial, segtin lo establecido por el Ministerio de Salud.

19). Las demas obligaciones que sean designadas por el supervisor.
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4.2.2.OBLIGACIONES GENERALES.

1). Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad
de conformidad a los parametros establecidos por Empresas Publicas de Cundmamarca
S.A. ESP. : - «
2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de
trabajador oficial o servidor publico.

3). Avisar a Empresas Publicas de Cundlnamarca S.A. ESP., dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en
la no oportuna o debida ejecucién_ del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos de la Empresa. ~

4). Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP., dentro del dia habil siguiente
a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramientas establecidas en el
Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

6). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacién empresariales dispuestos para el
desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas.

7). Cumplir con lo establecido en el Cddigo de Etica y Transparencia Empresarlal de
Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP.

8). Mantener actualizado los sistemas de informacién en lo correspondlente al objeto y|
obligaciones contractuales.

9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las drdenes que durante
el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando Ias dlIaC|ones y en trabamiento que
pudieran presentarse. :

10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello,
11). No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones
0 amenazas, el contratista deberé informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios. El incumplimientd de esta obligacion y la celebracion
de los pactos o acuerdos prohibidos dard lugar a la caducidad del contrato.

Ademas de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:
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12).»En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social |
integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. .

13). Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le
atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). Contar -
con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
| contratada, para lo cual asumira su costo. ). Informar a los contratantes la ocurrencia|
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d). Participar en las
actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato. g). Realizarse y presentar
oportunamente a la entidad los exdmenes médicos pre ocupacionales y ocupacionales de
conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante |
debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas
de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos, en caso de que aplique. El costo de los exdmenes
periddicos sera asumido por el contratista". - _

14). El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién |
de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de
la entidad. '

15). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, o de otras entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar|
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

16). Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

4.2.2, OBLIGACIONES DE EMPRESAS P(lBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A ESP.:
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1) Verificar prewo a la suscripcion del contrato los documentos requertdos para. la

contratacion. :

2) Realizar el pago de los servicios en la formay condIC|ones pactadas.

3) Realizar la supervisién del contrato.

4) Prestar la mayor colaboracién al CONTRATISTA para la correcta eJecuaon del

contrato. : '

5) Las demas inherentes a la naturaleza del contrato

4.3. PLAZO: El término de ejecucion del contrato sera por once (11) meses y doce (12)

dias, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién

del mismo. :

4.3. VALOR: El presupuesto estimado para la celebracion del presente contrato para
todos los efectos legales y fiscales es la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($198.541.597) IVA INCLUIDO. Este valor se respalda
con el No. de CDP 20250001 del 2/01/2025, expedido por la Directora de Finanzas
y de Presupuesto o por quien se encuentre facultado para su expedicion.

El presente proceso de contratacién se encuentra incluido en el plan. anual de
adquisiciones, como se observa a continuacion: -

o4
alar totaf estimido |

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEQ V GAFETERIA" Enero Contratation’ . Revursos | 198544767 COP
. ENLAS INSTALACIONES DE EPRESAS PUBLICAS DE gl gm0 DN
CUNDINAMARCASAESP. o : : :

12 1#13; 5y " )

4.5. FORMA DE PAGO: lLa forma de pago del _presente contratc se realizara de la
siguiente manera:

a) Once (11) pagos mensuales por valor de ONCE MILLONES OCHOCIENTOS
|SESENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
($11.863.298,00) IVA incluido. por concepto de servicios operarios prestados
pagaderos el (ltimo dia de cada mes, previa presentacién de factura. b) La suma de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE PESOS M/CTE ($4.745.319) por concepto de servicios operarios
prestados por doce (12) dias. €) La suma de SESENTA Y TRES MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($63.300.000.00) IVA INCLUIDO, destinada a
monto agotable, correspondiente al suministro de insumos y/o implementos de aseo,
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productos de desinfeccion y cafeteria previo pedido por escrito del supervisor del contrato,
de conformidad con los valores de precios unitarios descritos por el contratista en su oferta
comercial, pagaderos el Ultimo dia de cada mes.

PARAGRAFO PRIMERO: la cuenta de cobro y/o factura debera ir acompanada del
certificado de Revisor Fiscal de la firma sobre el pago de aportes a la seguridad social y de |
los aportes o impuestos cuyo recaudo sea a favor del Departamento de Cundinamarca. Si
la(s) factura(s) no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n) de los documentos
que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en
que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el dltimo
de los documentos. Todas las demoras que se presente por estos conceptos seran de|
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensacion de ninguna naturaleza. LA EMPRESA efectuara al CONTRATISTA las
retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea
su obligacion efectuar la retencidn. En los demas casos, EL CONTRATISTA deberd
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente
contratacion. '
PARAGRAFO SEGUNDO: La primera cuenta de cobro y/o factura debera estar
acompanada de una copia del contrato.

4.6. LUGAR DE EJECUCION: Bogoté D.C.

4.7 SUPERVISOR:
Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A E.S.P., ejercera el acompafiamiento, control y
vigilancia de la ejecucién del contrato a través de quien designe por escrito la ordenadora

del gasto, quien tendra como funcion verificar el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. ' :

4.8 Clasificacién del bien y/o servicio de las naciones unidas (unspsc).

El objeto contractual se enmarca dentro de los siguientes cddigos estandares de productos y
servicios de la Naciones Unidas, UNSPSC, hasta su maximo nivel encontrado asi:

CLASIFICACION DEL BIEN Y/O SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

SEGMENTO Servicio de Limpieza, Descontaminacion y Tratamiento de

Residuos. CODIGO 76000000
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FAMILIA | Servicios de Aseo y Limpieza. CODIGO | | 76110000
CLASE Servicio de Lﬁmpieza, y mantenimiento dé Edificios

Generales y Oficinas. : C_ODIGO 76111500

'CODIGO

PRODUCTO Servicios de .Limpi\eza de adificios. 7 i CQDIGo | 76111501
NOMBRE DEL o o
PRODUCTO SERVICIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS.

ANALISIS TECNICO

La Direccién de Gestlon Humana y Admmlstratlva de acuerdo ala neceS|dad de fortalecer
las estrategias para la prestacion de los servicios propios de la entidad, requiere solventar
la necesidad de contar con la prestacion del servicio de aseo y cafeteria, por lo cual a
efectos de surtir la adecuacién presupuestal, se optd por el andlisis de favorabilidad
contenido en la primera nota del articulo vigésimo de la Resolucidn 220 de 2024,
"mediante la cual se expide el Manual de Contratacion de Empresas Publicas de
Cund/namarca S.A. E 5 P.”a través de la SO|ICItud de por lo menos tres (3) cotlzaCIones.

Para la ejecucién de las prestaciones derlvadas del obJeto se requiere minimo 4 operarias
para los servicios de aseo y cafeteria; admonalmente se requsere el suministro de los
eIementos y/o insumos tanto de aseo como de cafeterla '

La tabla del numeral 4.1.2 de este documento corresponde a aquellos productos que
genéricamente se emplean tanto en los servicios de aseo como de cafeteria, sus cantidades
especificas seran determinadas por el uso y. gasto de los mismos, cuyo suministro se activara
previo pedido por escrito del supervisor del contrato de conformidad con los valores de precios
unitarios descritos por el futuro contratista en su oferta comerdial. No obstante, es de aclarar que
el suministro de los insumos es inescindible de la prestacién de este servicio, siendo este el
contrato a suscribir que contlene a aquel para su correcta e]ecuaon
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Asimismo, se verificaron los acuerdos marco de la tienda virtual del estado colombiano; el
acuerdo mas cercano al servicio que aca se requiere es el CCE-AMP-2019 “Aseo y Cafeteria II1”,
sin embargo, su vigencia fue desde el 27 de diciembre de 2019 hasta el 27 de diciembre de 2022

y al dia de hoy se encuentra cancelado, de manera que no es posible gestionar la contratacion a
través de acuerdo marco. '

Teniendo como base el estudio fnercado, se determind un valor de hasta CIENTO NOVENTA
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($198.541.597,00) IVA INCLUIDO, suma en la cual se

encuentra incluidos todos los impuestos nacionales, impuestos departamentales y demas costos |
inherentes a la prestacion del servicio, costos que serdn cubiertos en su totalidad por el |

contratista.

| ANALISIS ECONOMICO

El 20 de diciembre de 2024, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP solicitd cotizacién para
el servicio de aseo y cafeterfa para la vigencia 2025 a las empresas: 1) LADOINSA EMPRESA
DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES. 2). HOUSE DEPOT SERVICIOS. 3) CASALIMPIA
S.A. 4) SL CORPORATIVA. Sin embargo, las Unicas empresas que presentaron cotizacion |
fueron: 1) LADOINSA EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES. 2). CASALIMPIA
S.A. 3) SL CORPORATIVA asi: ’
1) LADOINSA EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES

el oo e BN e s e e T s T NDAD | CANT. | VRUNITARED. | VETOTAL -
QPERARIAS PARA ELSERVICIO O EMPIEZA CON JORNACA DILAIA SANIRA STGAL WGENTE DELUBES ASABARO KOIREINE | oo ] o
1| DOMINGOSYFESTVGS, ASL DOTACION INSTITLCONALY ELEVENTOS DS PSQTECCION PERSONALEARCOS MO ewmEes | 0 msow | TE00 086
SUMENISTAO D INSLINOS BASICES B A5E0 -
SUBTGTAL LG
AU s e
WA 0% 23]

14,200,250
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La firma CASALIMPIA S.A., remitié el dia 27 de diciembre de 2024, correo en el cual sefiald lo

siguiente:

-

"...En el caso del suministro de insumos estos SI tendrén un cambio dado gue auin no se conoce
el porcentaje de IPC que regira para el afio 2025, en el transcurso del mes de enero de 2025 se|
realizard la respectiva actualizacion de estos precios”,

En relacién con la discriminacién del A.I1.U., no se obtuvo pronunciamiento alguno, por lo cual la
entidad considera que esta cotizacién es incompleta y por tanto no puede ser tenida en cuenta
para el presente proceso de seleccidon, maxime cuando en ella se sefiala que los precios de los
insumos no son los que se aplicaran para la vigencia 2025, sino que tendrén un incremento.

En cuanto a la cotizacién presentada por la firma SL CORPORATIVA, se vertificd que los precios
ofertados son superiores a los presentados por la firma LADOINSA S.AS, que ocupa el primer
lugar de elegibilidad en este proceso de seleccion.

Servicio de personal Cotizacion sl | Cotizacion | Cotizacion Menor Valor
corporativa | Casa Limpia | Ladoinsa. total incluido
S.A.S : IVAy AIU
Operaria para el servicio de ‘
limpieza con jordana -
diurna  maéaxima legal )
vigente de lunes a sabado, | $12.443.240 $12.306.968,3 | $11.863.298
no incluye domingos vy | Incluido IVA y | Incluido IVA | Incluido IVA y | $11.863.298
festivos, ARL 1,044% | AIU y AIU AIU Ladoinsa.
dotacion institucional y epp
basicos. No incluye el
suministro de insumos
bésicos de aseo.

De conformidad con lo anterior, la entidad determind remitir invitacion a la firma LADOINSA
EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES, para presentar oferta de servicios y suscribir
| el correspondiente contrato con dicha firma en los términos de la propuesta presentada.

Teniendo en cuenta el andlisis econdmico realizado es claro que los valores del personal de la
empresa CASALIMPIA son menores pero que a la hora de solicitar el AIU no hacen
pronunciamiento y que realizan una observacidn a los item de los insumos dejando claro que
esos valores serdn actualizados en la segunda semana del mes de enero de 2025 segun fijacion
del IPC anual en Colombia, la empresa, en cabeza de la directora de gestion humana decide
realizar invitacion a la empresa LADOINSA, quien presenta la cotizacidn completa con valores
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fijos sin lugar a incremento y el AIU discriminado. Esto genera una satisfaccion en el cumpllmlento
de los requisitos- espec:ﬁcos de la presente contrataCIon y las cotizaciones solicitadas. -

urante el plazo de ejecucién y seis

, . v (6) meses mds, igualmente esta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ~ X 10% (minimo) vigencia  deber3 permanecer
\ o ’ e © |vigente hasta la liquidacion del
contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO X 10% (minimo) (DGL;r::Seil r‘:}':;" de ejecucion y seis

\

PRESTACIONES SOCIALES X | 5% (minimo) aD:;zcr:;‘S del contrato y tres (3)|

De acuerdo con la Resolucion No. 220 del 2024, por la cual se expide el Manual \de‘
contratacion de la entidad, adelantard este proceso de seleccién del contratista bajo la
modalidad de ContrataCIon directa, por cumplir con los requisitos allf ‘establecidos.

Prestacion de Servmos Profesionales y/o
Técnicos

Servicios Generales

Mantenimiento

| Suministro

9.1 REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD

Juridicos
| Técnicos
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ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio de sector tiene como fin realizar una evaluacién del mercado colombiano
desde el punto de vista que Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. tiene dentro de

“sus funciones la prestacion efectiva de servicios publicos, actividades complementarias y
asistencia tecmca con enfoque de sostenlbllldad estd dedicada a realizar actividades
auxiliares de servicios para la administracidn publ|ca buscando incrementar la cobertura,
continuidad y calidad en el Departamento, con proyectos integrales que permitan cumplir a
cabalidad con lo establecido en el plan de gestién social PAP-PDA. De ellos se deriva Ia
necesidad de contar con diferentes equipos mformatxcos, que son herramientas basicas y Utiles
para el desarrollo de cualquier actividad que se realice en el marco del cumphmlento de misién
y vision de la entldad

La importancia del andlisis del sector ha sido recalcada en las recomendaciones que la
Organizacién de Cooperacién y de Desarrollo Econémico (OCDE) le ha formulado al Gobierno
Nacional, las cuales busca promover las buenas practicas, la transparencia y la promocion de
la competencxa leal en la contratacién publica.

De otro Iado, en el presente proceso podran participar personas naturales o juridicas, plblicas
y privadas, nacionales o extranjeras, que a la fecha de presentacion de la cotizacién tengan
una actividad directamente relacionada con el objeto del presente proceso, a las cuales se les
verificara la capacidad juridica para asumir las obligaciones derivadas del contrato en relacion
directa con el objeto social de las empresas proponentes y la apti juridica de sus
representantes, de otro lado, se debera dar cumplimiento del arafiscales en
los términos del Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y la inexist }
|ncompat|b|I|dad legal para contratar con el Estado.

Debjdo a que Ia émpresa en su planta de personal n
de realizar las actividades relacionadas con aseo
servidores, frente al servicio de cafeter'l'a se hac

comerciales, los cuales individual o conjuntamente debel
se pretende en esta contratacion.
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EMPRESAS PUBIC_& BE
CUNDINAMARCA SAESF. )
Que teniendo en cuenta que los recursos con los cuales se respalda el presupuesto oficial de

la presente contratacion, se derivan de Recursos Propios de la Entidad, el proceso a adelantar
se rige por lo dispuesto en el articulo vigésimo de la Resolucion 220 de 2024, por medio del
cual se expide el Manual de Contratacidn de la Entidad, en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 3° de la Ley 689 de 2001 que modifica el articulo 31 de la Ley 142 de 1994 y
establece "Régimen de la contratacion. Los contratos que celebren las entidades estatales que
prestan los servicios publicos a los que se refiere esta ley no estarén sujetos a las disposiciones
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, salvo en lo que la presente
ley disponga otra cosa”.

El 20 de diciembre de 2024, Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. ESP solicité cotizacion
para el servicio de aseo y cafeterfa para la vigencia 2025 a las empresas: 1) LADOINSA
EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS GENERALES. 2). HOUSE DEPOT SERVICIOS. 3)
CASALIMPIA S.A. 4) SL CORPORATIVA. Sin embargo, las Unicas empresas que
presentaron cotizacién fueron: 1) LADOINSA EMPRESA DE ASEO Y SERVICIOS
GENERALES. 2). CASALIMPIA S.A. 3) SL CORPORATIVA asi:

Servicio de personal Cotizacion sl | Cotizacion Cotizacion Menor Valor
corporativa | Casa Limpia Ladoinsa. total incluido
S.A.S IVAy AIU
Operaria para el servicio de

limpieza con - jordana
diurna = maxima  legal
vigente de lunes a sabado,
no incluye domingos y
festivos, ARL 1,044% | $12:443.240 | $12.306.96
dotacién institucional y epp | 1nejuido TVA y Incluido
bésicos. No incluye el | A y AlU
suministro de insumos :
bésicos de aseo.

- Una vez recibidas y revisadas las tres (3) cotizaciones, la entldad esti
aclaracion mediante correo electrénico a CASALIM
del A.I.U. en'el costo de los 4 operarios y respecto de
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%

4 ™
s gmum*?m;m presentar cotizacidn pa riristve de lsumos en sus instalacionss para af afio %
224w une pr POy RT mf“: Informativa del 3 i

[

. . i

Lag varifay thvas se dardn durante la segunds semians 98 mes de enere de 3028 und ver se eatableros :
prornartals B pava vl afio 2025, L

La firma CASALIMPIA S.A., remitié el dia 27 de diciembre de 2024, correo en el cual sefialé
lo siguiente:

“...En el caso del suministro de insumos estos SI tendrén un cambio dado que aun no se
~ conoce el porcentaje de IPC que regird para el afio 2025, en el transcurso del mes de enero
de 2025 se realizara la respectiva actualizacion de estos precios”.

En relacion con la discriminacién del A.IU., no se obtuvo pronunciamiento alguno, por lo cual
la entidad considera que esta cotizacién es mcompleta y por tanto no puede ser tenida en
cuenta para el presente proceso de seleccidn, maxime cuando en ella se sefiala que los precios
de los insumos no son los que se aphcaran para la vigencia 2025, sino que tendran un
incremento.

En éuanto a la cotizacion presentada por la firma SL CQO

suscribir el correspondiente contrato con dich
presentada.
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_ CUNDINAMARCASAESP. ] ., o
incremento y el AIU discriminado. Esto genera una satisfaccion en el cumplimiento de los

requisitos especificos de la presente contratacién y las cotizaciones solicitadas.

Para el desarrollo normal del proceso que se pretende contratar, bajo la modalidad de
contratacidn directa, se contemplan aspectos técnicos, juridicos y econémicos, en observancia
de la primera nota del articulo vigésimo de la Resoluciéon No. 220 del 2024 “por la cual se
expide el Manual de Contratacion de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”.

Teniendo en cuenta el perfil especifico requerido para la ejecucion del contrato, asi como el
tiempo sugerido para la ejecucion del mismo y el analisis de favorabilidad econémica surtido
por la entidad, en estricta observancia del articulo vigésimo de la resolucién 675 de 2017, la
Direccion de Gestion Humana y Administrativa considera que El presupuesto estimado para la
celebracién del presente contrato para todos los efectos legales y fiscales es la suma de
CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($198.541.597) IVA INCLUIDO
incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales y departamentales. Este
valor se respalda con el No. de CDP 20250001 del 3/03/2024, expedido por la Directora de
Finanzas y de Presupuesto o por quien se encuentre facultado para su expedicion.

La presente se expide a los 7 dias del mes de enero de 2025.

o

NA MARCELA/CABRERA FEO
_Diree 0}' de Gestion Humana y Administrativa

Revisd: Johanna Marcela Cabrera Feo. Directora de Gestion Humana y Adp
Proyectd: Julio Hernando Sda Quiroga. Profesional senicr Direccidn de G
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PUBLICAS DE
. CUNDINAMARCA SA ES.P.

Bogota énero de 2025.

Senores:
Ldoinsa SAS.

Asunto: Inwtaaon a presentar oferta al contrato de prestacnon de servicios cuyas
- especificaciones son:

Objeto: “PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA EN LAS INSTALACIONES DE
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.AAES.P. "

» Alcance del objeto:

Servicio de personal. Cargo fijo mensualizado.

T $2.650.424.00

Operarla para eI servicio de limpieza con Jordana
diurna maxima legal vigente de lunes a sabado no
incluye domingos v festivos, ARL 1,044% dotacion
institucional y epp basicos. No incluye el suministro
de insumos bisicos de aseo..

$10.601.696.00

SUBTOTAL MES

“A.LU. (10%)

TOTAL MES IVA

- TOTAL MES

Ilsta de insumos que se afectaran a traves d
suministro:

. Se consigna tabla en la cual conStan los productos o ing
servicios de cafeteria y aseo, sus cantidades especific
uno de ellos, para lo cual, el suministro se efectUaré,pre" ‘

“del contrato, de conformidad con los valores de precios uni
‘contratista en su oferta comercial. '
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PUB LICAS DE
CUNDINAMARCA SAESE

R OHOL ANTESERTICD TV, PLASTICO GLGOOCM3 o ] GALloN | 40743
ALCOHOL INDUSTRIAL PLASTICO DE 3750 CC GVALO‘N 40743
AMBIENTADOR BON AIR FRAGANCIAS SURTIDAS DE 400CM3 FRASCO 19678
AMBIENTADOR LIQUIDO AROMA PASION FRUTAL GLN3785 GALON 22579
AROMATICA ALBACA ' ‘ CAIA 3163
AROMATICA CIDRON _ ‘ CAIA 7163
AROMATICA LIMONARTA ' CAIA 7163
AROMATICA MANZANILLA v ‘ CAIA 2163
AROMATICA TOROJLL CAIA 3163 '
AROMATICA FINDU LIMONGILLD CI20008 ‘ 4 CAIA ' 7163
AROMATICA JATBEL ALBAACK G335 URTDTDES CAIA 4163
AROMATICA JAIBEL CIDRON CJ20 UNIDADES L , TR T 4163
AROMATICA JATBEL FRUTAL MANZANILLA — FRESA CIx20 BOLSA i CAA 4163
AROMATICA JAIBEL MANZANILLA CJ20 LVINIDADES‘ CAIA 4163 ,
AROMATICA JATBEL TORONJIL CJ20 UNIDADES CAIA 4.163
AROMATICA JAIBEL YERBABUENA CJ20 UNIDAD » TR
AROMATICAS DE FRUTAS FRUTALIA CAJA SURTIDA X 60 UND : CAIA
ATOMIZADOR DE 500 CC COLOR BLANCO CON PISTOLA INDUSTRIAL . ) ~UNIDAD
AZUCAR SOBRES 3.5 GR PAQ 20058 ‘ PAQUETE
BACTERICIDA GLN3735CM3 GALON
BAYETILLA BLANCA 4535 FILE!’EADA UND ' UNIDAD.

BAYETILLA BLANCA 9070 FILETEADA UND . . e UNIDAD
BAYETILLA ROJA 4535 FILETEADA UND . , UNTDAD
BAYETILLA RO3A 5070 FILETEADA UND — _ UNIDAD
BOLSA BASURA AZUL 50x100 CAL 3 DA PAGGUNDS y PAQUETE
BOLSA BASURA GRIS 47x70 CAL 0.8 DM PAQGUNDS ~PAQUETE
BOLSA BASURA GRIS 80x100 CALTBRE 4 PAQU6UNDS PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 47x70 CAL 0.8 SIN LOGO PAQXGUNDS ' PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 70x90 CAL 2 DM PAQ6UNDS , PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 80x100 CAL 15 PAQXGUNDS ‘ ' PAQUETE
BOLSA BASURA VERDE 80x100 CAL 2 DM PAQXGUNDS ‘ PAQUETE
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LPUBLL CA DE
CUNDINAMARCA SAESP

CABO MADERA PARA ESCOBA UND1.40 MTS UNIDAD . 6.559

CAFE BOLSA SOOGRY ’ . ) UNIDAD 25,228

CAFE MOLIDOQ X 500 GRAMOS ' : — UNIDAD 25.228

CAFE AROMA TOSTADO Y‘MOLIVDO 500 GR ' ' ' UNIDAD 25,228

CANECA CUERPO PLASI'ICO MECANISMO DE PEDAL DE10L ‘ \ UNIDAD ) 112.89%

Caneca-Papelera Estrabins Pedal 44L\Negro-No Aprovechéble - UNIDAD 189.715

CHURRUSCO PARA BANO CON BASE UND UNIDAD 9.208
| CLOROX GRR%3800CM3 . . GARRAFA 61.178 -

DESENGRASANTE INDUSTRIAL GLN3785CM3 k i GALON 26.994

ESCOBA DE NYLON DURA CON MANGO UND UNIDAD 15.894

ESCOBA DE NYLON DURA SIN MANGO UND : . A UNIDAD -~ 9.334

ESCOBA DE NYLON SUAVE CON MANGO UND ‘ UNIDAD 16.020

ESCOBA DE NYLON SUAVE SIN MANGO UND ‘ . ) - UNIDAD 9.461

ESPATULA INDUSTRIAL MANGO CORTO UND N o UNIDAD 13.623

ESPONJA LAMINADA COLORES (ORQO-PLATA) UND ) > UNIDAD 2.144

ESPONJA MULTIUSOS SALVA UNAS 65X92$(4D 1 UNID P ' PAQUETE 2.144

FILTRO DE TELA PARA GRECA 1 LIBRA UND 120T ) UNIDAD . 7.947

HIPOCLORITO 5.25 GLN3785CM3 DC . k . - GALON- 13.749

JABON EN BARRA EL REY ' ) ‘ ’ UNIDAD : 6.307

JABON LAVAPLATOS TARRO 850GR ) ' V UNIDAD ‘ 14.885

JABON LAVAPLATOS TARRO450GR ‘ ’ ' - UNIDAD

JABON LIQUIDO MANOS ROSADO GLN3785CM3 - ) \ . GALON

JABON: LIQUIDO MULTIUSOS GLN3785CM3 . . GALON

JABON POLVO BOLSAX1000GR ' " UNIDAD

JABON POLVO FCO500GR - C FRASCO

LIMPIADOR DEXOSIDANTE KILOXXY LITRO : LITRO

LIMPIAVIDRIOS GLN3785CM3 ) ) ) o GALON

LIMPION MICROFII'SRA 40*40 GRIS ‘ UNIDAD

LIMPION MICROFIBRA 4060 AMARILLO - . UNIDAD

LIMPION MICi{OFIBRA 4060 AZUL . - UNIDAD

LIMPION MICROFIBRA 4060 BLANCO ) . UNIDAD

LIMPION MICROFIBRA 4060 'NARANJA - . ‘ UNIDAD

LIMPION MICROFIBRA 4060 ROJO . : UNIDAD

MECHA TRAPERO DE COPA PL 800 UND : : UNIDAD

MEZCLADOR ‘ECOLOGICO MAﬁERA 11CM PAQiOOOUNDS . - PAQUETE
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PAPEL ABSORBENTE COLORES BON BRIL UND UNIDAD 67.863
PAPEL MULTIUSOS ABSORBENTE 37.540CM UND UNIDAD X 15.000
PAPEL HIGIENICO BLANCO HD 250MT REF:71155 RLLO REF 71157 ROLLO 22.201
PAPEL HIGIENICO BLANCO HT 170 MT REF:71170/71177 RLL ROLLO 85.523
REPUESTO MECHA DE TRAPERO EN ALGODON COSIDO REFERENCIA 800 COLOR BLANCO UNIDAD 20.687 - ‘
SABRA ABRASIVA COLOR ROJO 1015CM UNIDAD - ' UNIDAD 2.144
SERVILLETA CUADRADA BLANCA REF:72255/72257 PAQ100UNDS | . PAQUETE 20.435
SERVILLETA TIPO CAFETERIA X 100 UN PAQUETE REF:7441 . PAQUETE 6.812
TOALLA PAPEL DOBLADA EN Z BLANCA HT REF:73521-73527 PAQ150UNDS AHORA REF. 73528 PAQUETE 16.146
TRAPERO ENCABADO PL: 800 (CABO 1.40 MT) UND UNIDAD 20.687
VASO 4 OZ CARTON PAQSOUNDS : PAQUETE . 12.488
VASO 7 OZ CARTON PAQ50UNDS ) ) PAQUETE 19.930
VINAGRE BLANCO GRRF3800ML ' GARRAFA 189.210

. OBLIGACIONES:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Suministrar todos los insumos y elementos de aseo y cafeteria, atendiendo las disposiciones
de Ley frente a la materia. :

2) Suministrar los equipos necesarios para la correcta ejecuci
3). Cumplir con el personal encomendado en la dotacior

demas elementos exigidos por la legislacién laboral.
4) Dotar al personal que realiza la limpieza y d
(monogafas, guantes, delantal y tapabocas). )

E.S.P.

7). Realizar la limpieza de areas y superficies retirando
lograr una desinfeccidn efectiva.
8). Realizar la Limpieza y desinfeccidn periddicas durante e
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CUNDINAMARCA SA ESP.

9). Usar, manejar y almacenar los productos quimicos y la maquinaria de acuerdo a las normas
de seguridad industrial. , : :
10). Suministrar a la empresa las fichas técnicas de todos los productos de desinfeccidn y
limpieza que se utilicen para la limpieza de las superficies, pisos y elementos con los que los
* trabajadores tienen contacto. ’ ‘ S
11). Suministrar personal idéneo, calificado y capacitado en técnicas de aseo, atencién de
publico y relaciones interpersonales, con amplia experiencia en este tipo de labores, con muy
buena presentacién personal que garanticen una excelente atencidn,
12). Suministrar a su personal los elementos de proteccién y seguridad industrial, necesarios
para desempefiar sus labores y cumplir con la normatividad vigente.
13). Cumplir estrictamente con la cotizacién y pago de los aportes a la seguridad social y
parafiscales, tanto para la celebracién del contrato como para cada .uno de los pagos
mensuales. ‘ S
14). Las operarias deberan realizar un protocolo de Iimpieia y desinfeccién de los productos
e insumos de limpieza y cafeteria que reciban. - ‘
15). La actividad de recoleccién de residuos debe ser permanente y deben realizar un correcto
almacenamiento de residuos. , ,
16). Informar a Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A E.S.P, cualquier irregularidad que
afecte el normal desarrollo del contrato. ‘ '
- 17). Las operarias deben llenar una planilla de control, donde se evidencia las veces que
realizan en el dia las actividades de desinfeccion y limpieza.
18). Se debe cumplir con el procedimiento de limpieza y desinfeccién diario
apertura y posterior del cierre de las oficinas, con productos de
o industrial, segdn lo establecido por el Ministerio de Salud ;
19). Las demas obligacibnes‘que sean designadas por
OBLIGACIONES GENERALES. ‘
1). Desarrollar el objeto contractual en condicione
conformidad a los parametros establecidos por Emp
2). Cumplir cabalmente los deberes que le impo
internos, los cuales debera conocer sih que por el
servidor publico. ' S
-3). Avisar a Empresas Plblicas de Cundinamarc

revio a la

de la Empresa. ,

4). Avisar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E
conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad s
5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herram
Sistema Integrado de Gestién de la Empresa.
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CUNDINAMARCA SA ESP,

6). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacion empresariales dispuestos para el

desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas. '

7). Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Ftica y Transparenaa Empresanal de Empresas
- Plblicas de Cundinamarca S.A. ESP.

8). Mantener actualizado los sistemas de informacién en lo correspondlente al objeto y

obligaciones contractuales.

9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado

se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que durante el desarrollo del

contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas

etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse.

10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

11). No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
~ obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o

amenazas, el contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad

contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y

correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracién de los

pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato.

Ademés de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

- 12). En cumplimiento de lo d;spuesto en el paragrafo del articulo 23 de Ia ley 1150 de 2007 y

y riesgos laborales) y para la realizaéién de cada pag
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla

en especial las siguientes: a). Procurar el cuida
elementos de proteccion personal necesarios pa
cual asumira su costo. ¢). Informar a los contrata
_de trabaJo y enfermedades laborales. d). Part

Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los con
contrato. g). Realizarse y presentar oportunamente a la

Calle 24 #51-40 Bogota D.C. ‘ ‘ pag. 6
Capital Tower-Pisos 7,10 y 11

@ Ermpresas Publcas ce (QbtfigosRostal: 111321 — Tel: 7954480 = SACF3SS Version: 3. Fechai 14/01/2020
. ©@EPC_SA
J\mwwwepccomco




" EMPRESAS @ PUBLIGAS DE
. CUNDINAMARCASAESE. )

~ virtud de lo establecido en el parédgrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad
0 institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en-sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracion de los respectivos Contratos, en caso de que aplique. El costo de los exdmenes
periddicos serd-asumido por el contratista". o ‘ :
14)§ El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion de
-Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de la
entidad. ‘ ‘ | ‘
15). Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas Publicas
- de Cundinamarca S.A. E.S.P, o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que-
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos. de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente. | '
16). Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.-

' PLAZO: El término de ejecucidn del contrato sera por once (11) meses y doce (12) dias, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacidn y ejecucién del mismo.

VALOR: El presupuesto estimado para la celebracién del presente contrato para todos los .
efectos legales y fiscales es la suma de CIENTO NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA'Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/C

INCLUIDO. S '

FORMA DE PAGO: La forma de pago del present
manera: a) Once (11) pagos mensuales por valo deON
SESENTA'Y TRES MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCH
- por concepto de servicios operarios prestados pag
presentacion de factura. b) La suma de CUATRO

) VA
agotable, correspondiente: al suministro de insumosy/o imple
desinfeccién y cafeteria previo pedido por escrito del superv
con los valores de precios unitarios descritos por
' pagaderos el Ultimo dia de cada mes. PARAGRAFO

aportes a la segurid‘a‘d social y de los aportes o impuestos ‘
- Departamento de Cundinamarca. Si la(s) factura(s) no ha(n) sido
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~ acompafia(n) de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran
a contarse desde la fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que
se haya aportado el Ultimo de los documentos. Todas las demoras que se presente por estos
conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. LA EMPRESA efectuara al
CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacién efectuar la retencidn. En-los demés casos, EL CONTRATISTA
deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la
presente contratacion. PARAGRAFO SEGUNDO: La primera cuenta de cobro y/o factura
deber estar acompafaga \de una copia del contrato.

Revisé: Johanna Marcela Cabrera Feo. Directora de Gestién Humana y Administrativ?
. Proyectd: Julio Hernando Stia Quiroga. Profesional senior Direccion de Gestién Humana y Administrativa.
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