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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5829467 de 2024 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Eliana Maribell Delgado Zambrano 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 1088973130 

OBJETO DEL CONTRATO  
 
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL IMPARTIENDO FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN LOS PROGRAMAS DE ARTICULACION 
CON LA MEDIA PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO GESTION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Realizar la planeación de los procesos formativos siguiendo los 
lineamientos institucionales, para el área de conocimiento del objeto contractual, a través de las 
guías de aprendizaje, bitácoras, formatos correspondientes.  
Desarrollar las actividades de formación profesional integral presencial al conforme a la 
programación dada por el coordinador y supervisor del contrato), aplicando los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la Entidad, de acuerdo con la planeación pedagógica, 
desarrollo curricular y proyecto formativo, apoyándose con las guías, instrumentos de 
evaluación, reconocimiento de aprendizajes previos, bitácoras, formatos de Seguimiento a la 
etapa productiva, de acuerdo a los programas del área temática objeto del contrato.  
Apoyar el procedimiento de ingreso de aspirantes de Instituciones Educativas articuladas, que 
consiste en la Recepción y verificación de los siguientes documentos: Fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, formato mi compromiso como 
aprendiz SENA, GFPI-F-015V3 formato tratamiento de datos del menor de edad GFPI-F-129 
V1, formato planillo de asistencia a matrícula GFPI-F-014, verificar afiliación a salud.  
Verificar listado de inscritos y actualización de datos en la plataforma Sofía Plus. 
Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formación Integral del Aprendizaje 
SofiaPlus, todas las actividades que de acuerdo con los procesos y procedimiento del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, garantizando la calidad de la información y su 
coherencia con el proceso formativo, tales como: 
 
a) Crear el proyecto formativo, la ruta de aprendizaje y la asociación de aprendices dentro de 
los tiempos establecidos, según procedimiento. 
b) Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado a: “En Formación”. 
c) Registrar los juicios evaluativos dentro de los ocho (8) días siguientes a la finalización del 
resultado de Aprendizaje 
d) Realizar el reporte de inasistencia conforme al Reglamento del Aprendiz SENA al 
dinamizador del programa de Articulación y al enlace de la Institución educativa para tramites 
respectivos. 
e) Manejo en línea de las plataformas Compromiso, SENA Sociales y Territorium. 

Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje, acciones 
evaluativas y planes de mejoramiento desarrollados dentro de la formación profesional. 
 
Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
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Aplicar los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad de la Guía de Desarrollo 
curricular GFPI-G-012V3 de la plataforma Compromiso. 
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 
 
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 
 
Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 
 
Desarrollar el objeto contractual sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo 
mensual. 
Participar cuando sea requerido en el proceso de inducción de aprendices de formación titulada. 
Actualizar permanente del Portafolio del instructor en el aplicativo LMS Territorium y/o medio 
designado por la entidad. 
 
Orientar y realizar seguimiento del Portafolio del aprendiz en el aplicativo LMS Territorium. 
 
Fomentar y garantizar la implementación de las actividades de orden y limpieza en los 
ambientes de formación que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el 
Trabajo y participar en las actividades programadas en el subsistema SST. 
 
Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que 
se convoque en relación con el objeto contractual. 
 
Apoyar si es necesario, el desarrollo de actividades de investigación, aplicadas en el marco de 
los proyectos SENNOVA. 
 
Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le sea asignada, atendiendo 
los mensajes electrónicos de manera oportuna. 
 
Presentar acta de seguimiento al proyecto formativo por fases. (Acta de EDC mensual, 
pantallazo de correo donde se envía acta a coordinación académica) 
 
Mantener actualizada la información contractual en las plataformas SIGEP II, SECOP II y 
Sicontratista. 
 
Presentar mensualmente a la supervisión los reportes de ejecución de actividades conforme a 
las obligaciones descritas en el presente acápite, dentro de los tiempos establecidos. 
 
En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuración y definición 
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad con la evaluación de 
propuestas en los procesos de contratación de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le 
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisión de los contratos, de 
conformidad con la Ley 1474 de 2011. (Cuando se requiera). 
 
Hacer parte de los comités de evaluación de los trámites precontractuales en los que haya s ido 
designado por la Subdirección de centro en razón de su área y/o especialidad. (Cuando se 
requiera). 
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Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área 
de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida.. (Cuando se 
requiera). 
 
Durante el periodo de ejecución del contrato, dará aplicación al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la prestación del servicio de 
instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas, de los instructores. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación dentro de la 
ejecución contractual  
 
El Instructor contratista del programa de articulación deberá cumplir con el manual de 
articulación del SENA con la Educación Media GFPI-M-004V02 
 
Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 
 
Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de protección y seguridad 
industrial que se requiera en la formación, al igual que el porte del uniforme correspondiente de 
acuerdo al manual del aprendiz. 
 
El contratista deberá asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta 
para la ejecución del contrato y deberá hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes 
de formación; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningún elemento de esta clase, y 
con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligación. 
 
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el 
desarrollo de las actividades asignadas. 
 
Realizar planeación de Giras Técnicas como estrategia a la formación cuando sea requerido 
por el centro de formación. 
Garantizar el uso del aplicativo compromiso, con usuario y contraseña activa que permita la 
consulta de lineamientos vigentes del Sistema Integrado de Gestión de Calidad 
 
Realizar las demás actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual 
en el Centro Agropecuario de la Regional Cauca. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Municipios del Departamento del Cauca  

PLAZO DE EJECUCIÓN: 10 Meses 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE  2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 1 DE FEBRERO DE 2024 HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024 

 VALOR DEL CONTRATO: 44.655.450,00 COP 

 SUPERVISOR: JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES 
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IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 10720959 

                                                                   

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

FICHA: 2730263 

INSTITUCION EDUCATIVA: AGROEMPRESARIAL SAN MIGUEL DE AVIRAMA 

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

MUNICIPIO: PAEZ-BELALCAZAR 

ESTADO: CERTIFICADOS  

N° APRENDICES:  14 

COMPETENCIA 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO 

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

DIRIGIR PROCESOS ORGANIZACIONALES SEGÚN MODELO DE GESTIÓN 

PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS 

REGISTRAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

ETAPA PRACTICA 

Resultado de Aprendizaje y/o Actividad HORAS 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL 

16 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL 

8 

 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

8 

IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 32 
SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 
NEGOCIOS. 

16 

Valor total del contrato  $44.655.450,00  

Valor Ejecutado $44.655.450,00  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo para liberar                                                            $0 
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RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS. 16 
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

16 

 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 

32 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA 32 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN. 

16 

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES 
Y PRODUCTIVOS. 

          16 

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 8 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

 

80 

TOTAL, HORAS         320 
 

FICHA: 2730249 

INSTITUCION EDUCATIVA: AGROEMPRESARIAL SAN MIGUEL DE AVIRAMA 

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

MUNICIPIO: PAEZ-BELALCAZAR 

ESTADO: CERTIFICADOS 

N° APRENDICES:  18 

COMPETENCIA 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 
EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO 

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

DIRIGIR PROCESOS ORGANIZACIONALES SEGÚN MODELO DE GESTIÓN 

PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS 

REGISTRAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

ETAPA PRACTICA 

Resultado de Aprendizaje y/o Actividad HORAS 

IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO CON EL 
MODELO DE NEGOCIO PROPUESTO. 

16 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL 

8 

 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

16 

IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 32 
SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 
NEGOCIOS. 

16 

RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS. 16 
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

16 

 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 

32 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA 32 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN. 

16 

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES 
Y PRODUCTIVOS. 

           16 

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 16 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

 

104 

TOTAL, HORAS         336 
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FICHA: 2925831 

INSTITUCION EDUCATIVA: AGROEMPRESARIAL SAN MIGUEL DE AVIRAMA 

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

MUNICIPIO: PAEZ-BELALCAZAR 

ESTADO: EN FORMACION 

N° APRENDICES:  28 

COMPETENCIA 
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN. 
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES 
EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO 
PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

ETAPA PRACTICA 

Resultado de Aprendizaje y/o Actividad HORAS 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAl 

16 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL 

8 

 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

16 

IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 32 
SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 
NEGOCIOS. 

16 

RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS. 16 
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

16 

 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 

32 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA 24 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN. 

16 

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES 
Y PRODUCTIVOS. 

          16 

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 16 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

 

16 

TOTAL, HORAS         240 
 

 

FICHA: 2929970 

INSTITUCION EDUCATIVA: ITAF CAJIBIO 

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

MUNICIPIO: CAJIBIO 

ESTADO: EN FORMACION 

N° APRENDICES:  20 

COMPETENCIA 
RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN. 
FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGÚN HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES 
EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO 
PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

ETAPA PRACTICA 

Resultado de Aprendizaje y/o Actividad HORAS 
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IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAl 

16 

IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 32 
SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 
NEGOCIOS. 

16 

RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS. 16 
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

16 

 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 

32 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA 32 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN. 

16 

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES 
Y PRODUCTIVOS. 

          32 

DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 16 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

 

24 

TOTAL, HORAS           248 
 

FICHA: 2733038 

INSTITUCION EDUCATIVA: INETA NUCLEO TECNICO AGROPECUARIO 

PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL 

MUNICIPIO: CORINTO  

ESTADO: CERTIFICADOS  

N° APRENDICES:  33 

COMPETENCIA 
APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

DIRIGIR PROCESOS ORGANIZACIONALES SEGÚN MODELO DE GESTIÓN 

PROYECTAR EL MERCADO SEGÚN SEGMENTOS Y MÉTODOS DE PRONÓSTICO 

DIRIGIR PROCESOS ORGANIZACIONALES SEGÚN MODELO DE GESTIÓN 

PROSPECTAR CLIENTES DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS OBJETIVO Y ESTRATEGIA DE VENTAS 

REGISTRAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

ETAPA PRACTICA 

Resultado de Aprendizaje y/o Actividad HORAS 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAl 

16 

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS 
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL 

32 

 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN 
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN. 

32 

IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 32 
SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE INVERSIÓN DEL PLAN DE 
NEGOCIOS. 

24 

RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS. 16 
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO. 

16 

 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 
EMPRENDEDOR. 

16 

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA 32 
RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS 
DE LA NEGOCIACIÓN. 

16 

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES 
Y PRODUCTIVOS. 

           8 
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DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. 8 

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y 
METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN 

 

208 

TOTAL, HORAS          456 

fichas evaluadas en Sofía plus 

FICHA INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA 

2730249 IE  San Miguel de Avirama Emprendimiento y fomento empresarial 

2730263 IE  San Miguel de Avirama Emprendimiento y fomento empresarial 

2925831 IE  San Miguel de Avirama Emprendimiento y fomento empresarial 

2733038 IE Núcleo técnico agropecuario Emprendimiento y fomento empresarial 

2929970 ITAF Cajibio Emprendimiento y fomento empresarial 

 

Fichas certificadas 

FICHA INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA 

2730249 IE  San Miguel de Avirama Emprendimiento y fomento empresarial 

2730263 IE  San Miguel de Avirama Emprendimiento y fomento empresarial 

2733038 IE Núcleo técnico agropecuario Emprendimiento y fomento empresarial 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las actividades contractuales ejecutadas han cumplido con las metas planteadas, logrando los 

objetivos en los tiempos previstos con resultados satisfactorios y eficientes. Muy buen trabajo, 

responsable y cumplidor de sus obligaciones contractuales. 
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SANCIONES:       SI___    NO X 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE __   BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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