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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de abril de 2024

Sefiora

EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No 6190561
Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral- CAFEC.

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2024

Referencia: No 6190561 del afio 2024

Linton Yepes Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80767892 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral - CAFEC, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS

SESENTAY CINCO PESOS M/CTE. (545.974.565) incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucién

del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de
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CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS

M/CTE. ($4.378.530) MES, incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 10 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FPI PRESENCIAL QUE EL CENTRO
PROGRAME EN SU SEDE PRINCIPAL, SUBSEDES O EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA,
PARA LA RED DE CONOCIMIENTO HOTELERIA'Y TURISMO. RAD. 85-9-2024-000995

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir 160 horas al mes, o | Cumplicon laintensidad | Informe de
proporcional a la ejecucidén del | de 160 horas dedicadas actividades de apoyo
contrato (segin fecha de inicio y al reg|sFro de cada a la formacién
e .| aprendizen la generado por
finalizacion del contrato), segun i .
y 4 Coordinacié plataforma de Sofia plus, | senasofiaplus.edu.co
rogramacion rdinacion | . .,
programacio € oordinacio inscripcidn al programa Plataforma
Académica, atendiendo la formacion | 4e formacion, creacion Territorium.
de aprendices en el area del| derutade aprendizaje,
programa, en las competencias, | asociacion de aprendices
resultados de  aprendizaje y | @rutade aprendizaje,
actividades de los proyectos de formauon;n;l )
L rograma de higiene
formacion programados dentro de los P g_ - & y
) . manipulacion de
tiempos, que para cada accion se | j.antos y evaluacion
determine por el <centro de| de cada ficha que a
formacion. continuacién se
relaciona: 2973500-
2973488
2 La formacién serd de manera | Se impartio formacion Informe de
presencial y/o a través de medios presencial en el actividades de apoyo
municipio de Yopal a la formacién
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digitales segun lo requiera la

programacion asignada por la

Coordinacién Académica.

generado por

senasofiaplus.edu.co

Plataforma

Territorium

Se anexa:

e Evidencias por
cada ficha
atendida.

e Gantt del mes de
abril 2024.

e Portafolio de

11. ABRIL

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de
programacion e intensidad horaria

acuerdo con la

dada a conocer por Coordinacion
Académica.

Se creo ruta de
aprendizaje para las
fichas:
e 2973500
e 2973488

Informe de
actividades de apoyo
a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co

Todas pertenecen al Plataforma
programa Higiene y Territorium
manipulacién de Se anexa:
alimentos con una e Evidencias por
intensidad horaria de 48 cada ficha
horas atendida.
e Gantt del mes de
abril 2024.
e Portafolio de
11. ABRIL
Asociar aprendices en el aplicativo Se asocio a cada aprendiz | Informe de

institucional dispuesto para ello.

a la ruta de aprendizaje
de las fichas:

e 2973500

e 2973488

actividades de apoyo

a la formacion

generado por

senasofiaplus.edu.co

Plataforma

Territorium

Se anexa:

e Evidencias por
cada ficha
atendida.

e Portafolio de

11. ABRIL

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se planeo y ejecuto la
actividades relacionadas

Informe de
actividades de apoyo
a la formacion
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en la guia de aprendizaje
de las fichas:

e 2973500

e 2973488

generado por
senasofiaplus.edu.co
Plataforma
Territorium

Se anexa:

Evidencias por cada
ficha atendida.

e Portafolio de

11. ABRIL

6 | Cumplir con los productos asociados | No aplica a formacidn Sin evidencia
al proyecto en actividades de | complementaria.
formacion del programa asignado.

7 Aplicar el modelo pedagdgico | Se desarrollaron Informe de
establecido por el SENA vy el | actividades de formacion | actividades de apoyo
Procedimiento de Ejecucion de la aplicando los formatos a la formacion

. . establecidos por el SIGA | generado por
Formacion Profesional Integral, ) . .
] i y se elabor¢ el portafolio. | senasofiaplus.edu.co
aplicando los formatos establecidos Plataforma
por el SIGA y elaborar el portafolio del Territorium
instructor. e Portafolio de
11. ABRIL

8 Mantener actualizado mes a mes el | Se actualizo el portafolio | Informe de
portafolio del instructor segun | del mes de febrero del actividades de apoyo
modelo pedagdgico establecido porel | instructor con la a la formacién

. . .. | informacion de las fichas: | generado por
SENAy el Procedimiento de Ejecucion .
. . e 2973500 senasofiaplus.edu.co
de la Formacién Profesionallntegral. e 2973488 Plataforma
Territorium
Portafolio de
11. ABRIL

9 Participar oportunamente en las Asisti a la primera Se anexa correo con
reuniones de induccién y reinduccién | Jornada Inducciény la convocatoria
programadas para instructores Reinduccion 2024 de realizada via email

Instructores contratistas, | institucional.
que estan bajo la
supervision de los
Coordinadores
Académicos Carlos
Augusto Pinto Hernandez
y Edwin Alonso quintero
10 | Fortalecer la induccion para los Se desarrollaron Informe de

aprendices enfatizando en el

actividades de induccion

actividades de apoyo
a la formacién
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del
la opcidon de etapa

reglamento aprendiz,
concretando
practica para los aprendices para que
una vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de etapa

productiva.

de aprendices
concerniente al
programa de formacion
en Higiene y
manipulacién de
alimentos

generado por
senasofiaplus.edu.co
Plataforma
Territorium
Portafolio

11. ABRIL

11

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear
los lineamientos, cobertura vy
productos indicados, socializaciones y
capacitaciones relacionadas con la
ejecucion de la formacién, participar
y asistir a las sesiones programadas
en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato.

Actividad no ejecutada
en el mes

No Aplica

12

Conocer a la suscripcién del contrato
y durante su ejecucion, los
lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material
pedagdgico adoptado por el SENA

Conozco y adopté ala
suscripcién del contrato,
los lineamientos,
reglamento, guias y
material pedagdgico para

Informe de
actividades de apoyo
a la formacion
generado por
senasofiaplus.edu.co

para ejecutar el programa asignado la ejecucion de las Plataforma
con el fin de adoptarlo y asi tituladas Territorium
garantizar el buen desarrollo de los Portafolio
CUrsos. 11. ABRIL
13 | Planear oportuna y adecuadamente | Se disefio el material Informe de

la ejecucidn de la formacidn

consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo con la
Coordinacidon Académica y con el
equipo de ejecucién para el programa
de formacion asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucion de la
y demas

formacion, guias

documentos pertinentes y aplicando

pedagdgico requerido
para el desarrollo
curricular, cifiégndome a
los procedimientos de
ejecucion de la
formacion y guias
pertinentes al modelo
pedagdgico Il del SENA.
Para las fichas:

e 2973500

e 2973488

actividades de apoyo
a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co
Plataforma
Territorium
Portafolio

11. ABRIL
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estrictamente el modelo pedagégico
del SENA.

14

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacion y formacidon que
requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Me mantuve al tanto de
los procesos de
actualizacién y formacién
que requiere para el
cumplimiento de las

Informe de
actividades de apoyo
a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co

obligaciones Plataforma
contractuales. Territorium
Portafolio
11. ABRIL
15 | Usar las herramientas disponibles en | Se realizaron las Informe de

el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los lineamientos,
coberturay productos indicados.

actividades requeridas
en plataforma de sofia
como es inscripciéon de
aprendices, creacion de

actividades de apoyo
a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co

ruta de aprendizaje, Plataforma
asociaciéon arutay Territorium
evaluacidn de juicios Portafolio
evaluativos. 11. ABRIL
16 | Generary ejecutar una estrategia Se disefaron estrategias | Informe de

gue permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total
del programa de formacién y/o
curso.

para aplicar a los
aprendices y asi evitar la
desercion.

actividades de apoyo
a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co
Plataforma
Territorium
Portafolio

11. ABRIL

17

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna a la
Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se dispongan
para ellos y teniendo en cuenta el

reglamento del aprendiz.

Actividad no ejecutada
en el mes

Sin evidencia
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18 | Promover que los  procesos | Se disefaron estrategias | Informe de
comunicativos donde se da la | paraaplicaralos actividades de apoyo
capacitacion sean asertivos. aprendices para lograr a la formacion

que los procesos sean generado por
asertivos. senasofiaplus.edu.co
Plataforma
Territorium
Portafolio
11. ABRIL

19 | Manejar herramientas informaticas | Manejé herramientas Informe de
asociadas al darea objeto de la | informaticas asociadas al | actividades de apoyo
formacion. area objeto de la a la formacién

formacion. Se utilizé generado por

Excel, powerpoint y senasofiaplus.edu.co

Word. Plataforma
Territorium
Portafolio
11. ABRIL

20 | Atender oportunamente los | Atendi oportunamente Informe de
requerimientos que haga el | los requerimientos que actividades de apoyo
supervisor del contratoy presentarlos | Diz0 el supervisor d,el a la formacién
informes mensuales de la ejecucion .contratoypresente los generac!o por

informes mensuales de la | senasofiaplus.edu.co
del contrato o los productos que se le ejecucién del contrato o | Plataforma
requiera, ademas del informe | |5 hroductos que se le Territorium
mensual de actividades segun la fase | requiera Portafolio
en que se encuentre la formacion 11. ABRIL
(planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus
respectivos anexos.

21 | Desarrollar o apoyar las actividades | Actividad no ejecutada Sin evidencia
de investigacion aplicada que el | €enelmes
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento = Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando
en el area del programa en
acreditacion asignado.

22 | Participar en  Actividades de | Actividad no ejecutada No Aplica

investigacion y desarrollo

en el mes
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tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacién
para el trabajo del area del programa

en acreditacion asignado.

23 | Acatar los lineamientos y | Se acataron los Informe de
disposiciones institucionales  en | lineamientos actividades de apoyo
materia de politica editorial institucionales para llevar | a la formacion

. a cabo la formacidn. generado por
establecidos. )
senasofiaplus.edu.co
Plataforma
Territorium
Portafolio
11. ABRIL

24 | El contratista podrd prestar apoyo | Actividad no ejecutada Sin evidencia
técnico a la supervisidon de contratos, | €n el mes
asi mismo podrd colaborar con
elementos técnicos en los estudios
previos.

25 | El contratista podra hacer parte de los | Actividad no ejecutada Sin evidencia
comités evaluadores segun | en el mes
designacién del director o
subdirector.

26 | Programar actividades de ensefianza | Se desarrollaron Informe de
— Aprendizaje- Evaluacién  de | actividades de ensefianza | actividades de apoyo
conformidad con los médulos de | Paralaejecucion de la a la formacién

. o formacion profesional generado por
formacion y el calendarioinstitucional | ) .
o integral en las fichas: senasofiaplus.edu.co
y el manual de procedimientos para la e 2973500 Plataforma
ejecucion de acciones de Formacion e 2973488 Territorium
Profesional. Portafolio
11. ABRIL
27 | Reportar en el Sistema institucional | Se reportaron las Informe de

dispuesto para ello, en un méaximo de
tres dias, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que sean de
su responsabilidad, garantizando la

actividades de la
ejecucién de la
formacion profesional
integral en las fichas

actividades de apoyo
a la formacién
generado por
senasofiaplus.edu.co
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calidad de Ia

coherencia con el proceso formativo,

informacién y su

tales como Registro de los juicios

evaluativos, creacion de rutas vy
asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y hallazgos

en el Registro de la informacién.

e 2973500
e 2973488

Plataforma
Territorium
Portafolio
11. ABRIL

28 | Realizar el requerimiento oportuno | Actividad no ejecutada Sin evidencia
de materiales de formacion. en el mes

29 | Realizar seguimiento a las acciones de | Actividad no ejecutada Actividad no
formacién en etapa lectiva vy | €nelmes ejecutada en el mes
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion de
Formacion, garantizar y gestionar la
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna para
las formaciones tituladas a su cargo.

30 | Se debera cumplir con la ejecucién de | Cumpli con la intensidad | Informe de
160 horas mes segln programacion, | de 160 horas actividades de apoyo
en caso de no cumplirse se pagara en proporcionales al mes a la formacién
forma proporcional a las horas ejecutado. generac!o por

] senasofiaplus.edu.co

ejecutadas de acuerdo con el Plataforma
honorario establecido como Territorium
instructor de Formacion Profesional Portafolio
Integral, para el caso de instructores 11. ABRIL
contratados por horas, se pagard un
maximo de 160 horas al mes
ejecutadas.

31 | En el caso de apoyar formacion para | Actividad no ejecutada No aplica.

el programa de doble titulacidn,

prestar acompafiamiento técnico

pedagdgico en las instituciones

educativas articuladas en la

en el mes
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educacién media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido porel
SENA vy el procedimiento de ejecucion
de la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA y elaboracion
del portafolio del instructor, previa
programacion del  Coordinador
Académico en el area deinfluencia del
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial de
Casanare, para efectos de pagos se
tendrd en cuenta el calendario
académico institucional.

32 | Cumplir con los lineamientos de | Actividad no ejecutada No aplica.
orientacion del desempefio del | en el mes
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se encuentran
en validacién a nivel nacional.
33 | Los instructores contratistas que se | Actividad no ejecutada No Aplica

asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico,
hasta un maximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacidn, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias delas
condiciones de calidad, para los
registros calificados de los programas
de formacion que estan en ejecucion
y los programas de formacion que
tienen proyectados para la vigencia.

en el mes
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34

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educacion  superior,  desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacidn con su correspondiente
registro en el CVLAC de los productos,
los cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

Actividad no ejecutada
en el mes

No Aplica

35

Obligacion adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de
formacion virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecidoen
la Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI-G-014 publicada en la
plataforma CompromiISO.

Actividad no ejecutada
en el mes

No Aplica

36

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevard a cabo
1 visita de seguimiento por semana
evidenciada en acta, desarrollara
charlas de sensibilizacion destinada a
los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado
trimestralmente a  Coordinacién
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

Actividad no ejecutada
en el mes

No Aplica
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37 | El contratista deberda presentar | Se entregainforme de Fueron subidos a la
cuenta de cobro de manera mensual | gestién contractual e carpeta drive
con los correspondientes soportes | jnforme de gestion designada por la
(pago de parafiscales, informe de | financiera con cada uno | coordinacién
actividades y .pllanilla de pago.), en la | e os soportes académica CAFEC
forma y condiciones establecidas en requeridos. los formatos de
!a form? E:Ie pago del contr.ato.. ’EI gestion contractual y
incumplimiento de esta obligacion g .

. . gestion financiera.

dard lugar a que se impongan multas .
al contratista, las cuales seran Posteriormente los
descontadas del pago a realizar de formatos aprobados
conformidad con lo dispuesto el se cargaron al
paragrafo del articulo 17 de la Ley aplicativo SECOP II.
1150 de 2007. La férmula serd la
establecida en la cldusula de multas
del presente negocio juridico de
acuerdo a la cldusula sexta del anexo
del contrato.

38 | El contratista debera informar, en un | No aplica No aplica

término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el Centro
de Formacion, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad,
evitando la demora o reprogramacién
del proceso formativo. El
incumplimiento de esta obligacidon
dard lugar a que se impongan multas
al contratista o se haga efectiva la
cldusula penal, las cuales serdn
descontadas del pago a realizar. La
formula sera la establecida en la
cldusula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del contrato.
La cldusula penal y las multas asi
impuestas se  haran efectivas
directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier
otro medio para obtener el pago,
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incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, de conformidad con lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

13
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realizados y el No. 9465619356 operador aportes en linea periodo marzo de 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 2 folios

Cordialmente,

1/
Fi B “LD—_,
irma _— 2 o ———

Nombres y apg]/ﬁfdo;/LINTON YEPES MARTINEZ

Contratista

C.C. No. 80767892

Recibi a satisfaccion:

Firma
EDWIN ALONSO QUINTERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 6190561

Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINTON YEPES MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2973500 - COCINA BASICA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIQS NACIONALES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y LA RECETA ESTANDAR.
ELABORAR POSTRES CALIENTES Y POSTRES FRIOS NACIONALES, SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE CALIDAD

APLICACION DE NORMAS

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
ELABORACION DE PLATOS CALIENTES

ELABORACION DE PREPARACIONES DE BASE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

MANEJO DE MATERIA PRIMA.

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90
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FICHA 2973488 - COCINA TIPICA COLOMBIANA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRTQS NACIONALES DE ACUERDO CON LA RROGRAMACION Y LA RECETA ESTANDAR.
ELABORAR POSTRES CALIENTES Y POSTRES FRIOS NACIONALES, SIGUIENDO LOS PARAMETROS DE CALIDAD

APLICACION DE NORMAS

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E
INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES FUENTES DEL CONOCIMIENTO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
ELABORACION DE PLATOS CALIENTES

ELABORACION DE PREPARACIONES DE BASE

ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIJO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE ACUERDO
CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE.

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

MANEJO DE MATERIA PRIMA.

REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 76,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

11/04/2024 30/04/2024 OTROS 30,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 61,00

INSTRUCTOR: LINTON YEPES MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION: EMPRESARIAL DE CASANARE
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: ABRIL
INSTRUCTOR: LINTON YEPES MARTINEZ cC 80.767.892 TELEFONO: 3152375119
HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE NOMBRE FECHA
CARACTERIZA | PROGRAMA DE | COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE (24 horas) L{M{M]I[V][S|DILIMIMIJIV]SIDILIMIM|J|VIS|IDILIMIM|JIVISIDILIM
. APRENDIZAJE
CION FORMACION
INICIO FINALIZA INICIO | FINALIZA [ 1|2 | 3|4 |5|6|7|8]|9|10|11|12]|13|14|15|16|17|18[19|20|21|22(23|2425|26|2728]29]30 76
PREPARAR
oS be ELABORACION DE
PREPARACIONES DE
SOLICITUD
BASE
DEL CLIENTE. APLICACION DE
COCINA (EQUIVALE Elaborar preparaciones calientes con la calidad, cantidad y en el tiempo 14:00:00
63550048 sefialado en la receta estandar.Elaborar platos frios de acuerdo con la receta NORMAS 24/04/2024 30/03/2024 06:00:00 I 3|5|5|5|5|5|5]|5 38
BASICA ALANORMA  |Ziiandar ELABORACION DE p.m.
NS USNA 001 PLATOS CALIENTES
MINCOMERCIO MANEJ%;;Q\AMERM
, INDUSTRIA Y "
TURISMO)
BREPARAR —[DEFINRPRUPUESTAS DE MEJORAWENTU DETUS PRODUCTUS TN TECNICAS DE
BASE EN LOS RESULTADO DEL 5
ALIMENTOS DE | 75010 REALIZADO E INFORMACION CONSULTADA EN DIFERENTES | INTERPRETACION DE
ACUERDO A LA |FUENTES DEL CONOCIMIENTO. RECETA ESTANDAR,
SOLICITUD DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA CONCEPTO DE MISE
DEL CLIENTE. |NORMATIVIDAD VIGENTE EN PLACE (PRE
REALIZAR EL MISE EN PLACE (PRE ALISTAMIENTO, EXPRESION ALISTAMIENTO! 00
63550080 COCINA (EQUIVALE TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA UNIDADES DE)' 24/04/2024 30/03/2024 06:00:00 14:00:00 3|5|5|5|5|5|5]|5 38
COLOMBIANA  |ALANORMA | pROGRAMACION Y RECETAS ESTANDAR. ) p.m.
NTS USNA 001 |ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA MEDIDA: PESO,
DEL ESTANDAR CAPACIDAD
MINCOMERCIO |ELABORAR PREPARACIONES CALIENTES PARTIENDO DE UN AMASIO | TECNICAS PARA LA
NS TRIA Y | A UEADO CON LAS DEMANDAS DEL CLIENTE IDENTIFICACION DE
TURISMO S Snan i ptt e sy s oA e e MATERIA PRIMA
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL mes: ABRIL
INSTRUCTOR: LINTON YEPES MARTINEZ C.C. 80767892 TELEFONO: 3152375119
- FECHA HORARIO DIAS HORAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) J|V|S|D{L[M|M]|J|V[S|[D|L|M|M[JI[V]|S|D|L[{M[M[J|V]|S|D|[L[M|M]J EJECUTADAS
INICIO |FINALIZA[ INICIO | FINALIZA [1]2]|3|4(5]6]7[8]9]10(11({12]13]|14(15|16|17(18]19]|20(21[22]|23|24(25|26|27|28(29 40
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Préactica 0
Se adelantaron actividades de
alistamiento del LMS, segun los
requerimientos institucionales para la
Actividades Administrativas formacién profesional integral y se 19/04/2024 | 23/04/2024 | 7:00:00 | 17:00:00 p. m. 8(8(8|8]|8 40
adelantaron procesos de inscripcion
en plataforma de sofia plus de la ficha
.+2973500---2973488
Eventualidades 0
Salidas Pedagégicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de 0
Aprendices
Participacién en el Equipo Pedagégico del Centro 0
Revisién Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
0
0
0
0
Otras actividades designadas por el supervisor 0

del contrato




\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LINTON YEPES MARTINEZ

C.C 80.767.892

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de mayo 2024

Cadigo: 761730246000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL CASANARE

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICédigo Regional 85
ICédigo Centro 951910
Fecha Elaboracién Abril de 2024

Versioén

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

01751-483912

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:

LINTON YEPES MARTINEZ

Banco a consignar:

BANCO CAJA SOCIAL

Cédula de Ciudadania 80.767.892 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: lyepes@sena.edu.co Nimero de Cuenta: 24106202003

IP/N° de contacto: 3152375119 Presta Servicios Excluidos de IVA: SI

Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 6190561/2024 N° Compromiso SIIF 65424 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL.:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA ORIENTAR FPI PRESENCIAL QUE EL CENTRO PROGRAME EN
SU SEDE PRINCIPAL, SUBSEDES O EN LOS MUNICIPIOS DEL AREA DE INFLUENCIA, PARA LA RED DE CONOCIMIENTO
HOTELERIA'Y TURISMO. RAD. 85-9-2024-000995

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 11/04/2024 Al 30/04/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 35.028.240
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $ 35.028.240
Valor Bruto Pago: $ 2.919.020,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 32.109.220
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.919.020 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.919.020 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.068.120 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Abril Marzo Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  2.068.120,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacibnpagoSS [ ceemeeeel 0000000 Base retencién en la fuente a titulo de ICA|  2.919.020,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 520.000 |$ 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 65.000 |$ 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 83.200 |$ 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 11 $ 12.700 [$ 0 Reteica - 8299 - YOPAL| 29.190,00 | 1,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $27.886.012|$  690.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $2.889.830,00

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SE IMPARTIO FORMACION,DE COCINA BASICA Y COCINA TIPICA COLOMBIANA A LOS APRENDICES EN UN ESTABLECIMIENTO PARTICULAR PUBLICO,REALIZAND(

PREPARACIONES BASICAS Y PREPARACIONES DE COCINA COLOMBIANA, EN LA CREACION DE SALSA BASE.

DEFINIR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LOS PRODUCTOS CON BASE EN LOS RESULTADO DEL TRABAJO REALIZADO E INFORMACION CONSULTADA EN DIFERH

ELABORAR PLATOS CALIENTES Y PLATOS FRIOS NACIONALES DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION Y LA RECETA ESTANDAR.ELABORAR POSTRES CALIENTES Y H

ELABORAR RELLENOS CON SALSAS BASE DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR.

APLICACION DE NORMAS, ELABORACION DE PLATOS CALIENTES, MANEJO DE MATERIA PRIMA, ELABORACION DE PLATOS CALIENTES.

A LAS FICHAS =2973500

=2973488 QUE PERTENECEN A LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE CUROS ESPECIALES DE COCINA BASICA, Y DE COCINA TIPICA

COLOMBIANA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

LINTON YEPES MARTINEZ
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

EDWIN ALONSO QUINTERO
INSTRUCTOR G11

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JOHANA ASTRID MEDINA PENA
DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

30/04/24 11:43:30 USUARIO: SIC - C.C. 80767892



