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DESPACHO - SUBDIRECCION - CONTRATO No. PERIODO DEL CONTRATO:
DIRECCION U OFICINA: 6677894 Fecha de Inicio: 28/08/2024
Direccidn Salud Colectiva Fecha de Terminacién: 31/12/2024
ENTIDAD CONTRATANTE: PLAZO DE EJECUCION: ciento veinte y
Fondo Financiero Distrital de Salud tres dias (123)
PRORROGA: No Aplica
CONTRATISTA: Fecha de Inicio (Prérroga) No Aplica
LAURA BERNAL TABARES Fecha de Terminacién (Prérroga): No Aplica
SUSPENSION:

SUPERVISOR (Nombre y cargo):

. . . Fecha de Inicio (Suspension): No aplica
Patricia Eugenia Molano Builes

Direccién de Salud Colectiva - Director Técnico Cédigo 9 Grado 07 Nueva Fecha de Terminacion (Suspension):
(01/12/2024 al 29/12/2024). No aplica

PERIODO DEL INFORME:

Marcela Martinez Contreras 01/12/2024 — 31/12/2024-Informe Final

Direccion de Salud Colectiva - Director Técnico Cédigo 9 Grado 07 (E)
(30/12/2024 al 31/12/2024).

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales en la Subsecretaria de Salud Publica para la construccion, implementacion y
evaluacion de los procesos de Educacién en Salud Publica en el marco del modelo de Atencién Primaria Social.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $20.429.124
VALOR ADICION (SI APLICA): $0
VALOR INDEXACION (SI APLICA): $0
VALOR CEDIDO (SI APLICA) $0
VALOR A LIBERAR (SI APLICA) $164.751
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA O CESIONARIO (SI APLICA): $15.321.843
VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO DEL INFORME: $4.942.530
SALDO POR EJECUTAR: $0

ACTIVIDADES ESPECIFICAS, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON EL

OBJETO CONTRACTUAL
OBLIGACIONES AVANCE ACTIVIDADES EVIDENCIAS O SOPORTE
(Las estipuladas en la minuta (Desarrolladas en el periodo objeto del (Con respecto a la actividad
del contrato) informe - referente a la obligacion) desarrollada y donde reposan)
1 Participar en el disefio, 1_1 Se realizé disefio de 7 piezas para territorio _1_EnvioPolvora
ajuste, difusion y asistencia para el Plan Navidad y 6 piezas para redes EnvioPiezasForo

EnvioVIH
EnvioAfro
PlanNavidad

2
técnica de los procesos sociales sobre recomendaciones de poélvora 2
5
_6_DiplomasPonentes
1
2
3
4

1
1
1
educativos y comunicativos o o ) L
en salud publica desde una Se realiz6 ajuste y disefio de tres piezas para el 1
1.
1
1
1.

perspectiva pedagdgica g\;?S(;OPCll]%IIi::z;O-ta"er de Educacion para la
dialégica, en concertacion

con las d’epende'nCIas de la Se realiz6 disefio de piezas de convocatoria
Secretaria y entidades para la toma de pruebas rapidas de VIH

CF_HerramientaVIH
RT_Orientacion_ESP
RT_Orientacion_Fondos
CF_PAI_CentroOriente
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relacionadas, si como con
los equipos técnicos de la
Subsecretaria de Salud
Puablica y de las Subredes
Integradas de Servicios de
Salud para contribuir con los
procesos de Gestion de la
Salud Publica desde la
Subsecretaria de Salud
Publica, en el marco del Plan
Territorial de Salud y del
Modelo de Salud de Bogota
"MAS Bienestar".

Se realizo disefio de certificados y pieza de
convocatoria para evento de analisis y calidad
de vida de las poblaciones afro

Se realiz6 envio de piezas para Plan navidad

Se realiz6 disefio y adaptacion de 5 diplomas
para ponentes de evento Foro-Taller de
Educacion para la Salud Puablica

1_2 Se envio6 concepto ténico favorable a
herramienta didactica para VIH de Centro
Oriente

Se envio revision técnica para piezas de
orientacion para el Foro-taller de Educacion
para la Salud Publica

Se envio revision técnica para plantillas y
fondos de presentacion para evento de Foro-
taller de Educacion para la Salud Publica

Se envi6 concepto favorable a piezas de PAI de
Centro Oriente

Se envio revision técnica de herramienta
didactica sobre las 8C de Norte

1_3 Se envid linea gréafica para el evento de
Foro-taller de Educacion para la Salud Publica

Se envid linea gréafica de Pdlvora a SISS

Se envio editable a las SISS del diploma para
la certificacion de asitentes al foro-taller de
Educacion para la Salud Puablica

1_4 Se realiz6 envio de piezas sorbe
recomendaciones de poélvora para adaptacion
en la OAC

1 2 5 RT_8C_Norte
1 3 1 LG Foro ESP
1 3 2 LG_Polvora
133
1

Editable_Diploma
4 1 _Envio_Polvora_OAC

Se cargan en drive los archivos en la
carpeta denominada 011000,
subcarpeta noviembre_2024,
subcarpeta Obligacion_1, y se cargan
en SECOP 1.

2 Ejecutar actividades para el
fortalecimiento de los
procesos de educacién en
salud publica que permitan el
desarrollo de capacidades
personales, sociales e
institucionales segun las
necesidades diferenciales
tanto de las poblaciones
como de los territorios en el
marco de los procesos de
Gestién de la Salud Publica,
de acuerdo a las estrategias
pedagdgicas establecidas
por la Subsecretaria de Salud
Publica, en el marco del Plan
Territorial de Salud y del

2_1 Se realiz6 envio de informe global del
curso de Tuberculosis y Lepra 2024 del CDEIS.

Se realiz6 revision técnica de cuatro
herramientas didacticas sobre pdlvora
realizadas por las subredes

2_1_1_EnviolG_TB_CDEIS
2_1 2 Revision_Polvora_SISS

Se cargan en drive los archivos en la
carpeta denominada 011000,
subcarpeta noviembre 2024,
subcarpeta Obligacién_2, y se cargan
en SECOP II.




GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

A LA GESTION SDS - FFDS

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

Cadigo:

SDS-CON-FT-014

Version:

7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

Modelo de Salud de Bogota
"MAS Bienestar".

3 Realizar los aportes y
gestiones necesarias para la
respuesta oportuna y de
calidad a solicitudes internas
o] externas, peticiones
ciudadanas, de entes de
control o informes periédicos,
dando cumplimiento al marco
normativo, técnico y al
Modelo de Salud de Bogota
“MAS Bienestar’. Asi como
aportar al Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn
(MIPG) que incluye el reporte
a proyectos de inversion del
Plan de Desarrollo de Bogota
D.C. (SEGPLAN), del Plan
Operativo de Gestion vy
Desempeiio (POGD) y la
gestién documental.

3_1 Se realiz6 revision y emision de concepto
técnico favorable para el informe mensual de
monitoreo de la Subred Centro Oriente

Se realiz6 revisibn técnica de informe de
evaluaciéon de Centro Oriente

Se realiz6 envio de concepto favorable a
herramienta Cranium para las acciones de
poélvora de la Subred Centro Oriente

Se realiz6 envio de concepto favorable a
herramienta Ascenso seguro sobre prevencion
de uso de pélvora y accidentes caseros de la
Subred Sur Occidente

Se realiz6 envio de concepto favorable de
herramienta didactica sobre prevencion del uso
de polvora de la Subred Norte

Se realiz6 envio de concepto favorable de
sesion educativa sobre prevencién del uso de
pélvora de la Subred Sur

Se realiz6 envio de concepto favorable de las
herramientas didacticas disefiadas por las
subredes para el evento de foro-taller
Educacion para la Salud Publica.

F_InforMens_CO
T Evaluacmn CO
F_Cranium CO

F_HerrDidactica_N
F_SesionEdu_S
F_Herramientas_SISS

11¢C
12R
13C
1 4 CF_AsensoSeguro_SO
15C
16C
17C

Se cargan en drive los archivos en la

carpeta
subcarpeta

denominada 011000,
noviembre_2024,

subcarpeta Obligacién_3, y se cargan
en SECORP Il

4 Participar en la respuesta a
urgencias y emergencias en
salud publica, asi como asistir
a las reuniones, espacios de
participacién (institucionales,
sectoriales, intersectoriales o
comunitarios) o actividades
misionales de caracter
especial de la Subsecretaria

relacionados con el
cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales,
en el marco del Modelo de
Salud de Bogota “MAS
Bienestar’.

4 1 Se particip6é en reunién de socializacion
de hallazgos de auditoria a Subredes

4 1 1 Acta_Socializ_ESP

Se cargan en drive los archivos en la

carpeta
subcarpeta

denominada 011000,
noviembre_2024,

subcarpeta Obligacion_4, y se cargan
en SECOP II.

ESTADO TEMAS PENDIENTES DE TRAMITE

Si es el ultimo informe de ejecucion, relacione el estado de los temas que le fueron asignados y que a la fecha se encuentren
pendientes de tramite, indicando por qué no se han desarrollado: NO APLICA

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las asignaciones realizadas, efectivamente desarrolladas en el periodo indicado en el
mismo, declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.

INFORMACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL

APORTES EN SALUD

APORTES EN PENSION

APORTES RIESGOS LABORALES
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Empresa: Compensar Empresa: Skandia (Old | Empresa: Sura
Mutual) Nivel Riesgo: 1
Suma cancelada: $247.200 Suma cancelada: $316.400 Suma cancelada: $10.400
No Planilla: 82456629 No Planilla: 82456629 No Planilla: 82456629
Mes(es) cancelado(s): | Diciembre/202 | Mes(es) Diciembre/202 | Mes(es) Diciembre/202
4 cancelado(s): 4 cancelado(s): 4
EN CASO DE INFORME FINAL DE EJECUCION
Relacion de | Usuario: Relacion de usuarios y | Usuario: Relacion y entrega|No se reporta
usuario y clave de | [Lbernal@saludc | clave de acceso a los | |lbernal@saludc |de archivos fisicos y [ entrega de
acceso al equipo | apital.qov.co sistemas de informacion apital.qov.co back up de | archivos fisicos o
de computo: (SICAF, AGILSALUD, informacién de|back up de
Contrasefia: SICAPITAL, SIIAS, | contrasefia: archivos digitales, | informacién para
Bl4U.08* r4 SIRC, SIDBA, SIPROJ, Bl4u.98* r4 resultado de  su | este reporte.
T ETC.), si aplica a sus T gestion. (por favor
actividades: indicar nombres,
cantidades y
ubicacién):

FIRMA DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA

NOMBRES Y APELLIDOS: LAURA BERNAL TABARES

FIRMA:

)

e

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.026.301.009

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO - CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

Que, de conformidad con el informe de actividades presentado para el periodo
indicado en el mismo, el supervisor da cuenta del cumplimiento de las
actividades especificas, obligaciones del contratista desarrolladas de acuerdo
con el objeto contractual, las cuales fueron descritas en el informe, y segun el
periodo de ejecucion reportado. Acreditando un cumplimiento hasta la fecha
de reporte del 100% de ejecucidon del contrato.

OTRAS OBSERVACIONES:

Se reporta la modificacion contractual
solicitada por la Direccion de Salud
Colectiva mediante Memorado 2024-
IE-30690 del 4-10-2024, la cual fue
tramitada el 3-12-2024 por la
Subdireccién de Contratacion, quien
procedi6é a registrar la modificacion en
la plataforma Secop Il, seccién 8 del
contrato 6677894: De acuerdo con lo
establecido en el paragrafo segundo de
la clausula 28 de las "clausulas
contractuales y lineamientos generales
del contrato de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestién", y
conforme la fecha de suscripcion del
acta de inicio, se realiza la modificacion
del plazo, el valor y la liberacion de
recursos del presente contrato”.

Por lo tanto, se actualizé la informacion
financiera a partir del informe de
diciembre. El porcentaje de ejecucion

4


mailto:l1bernal@saludcapital.gov.co
mailto:l1bernal@saludcapital.gov.co
mailto:l1bernal@saludcapital.gov.co
mailto:l1bernal@saludcapital.gov.co

GESTION CONTRACTUAL
SUBDIRECCION DE CONTRATACION
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

ALCALDIA MAYOR INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO

A LA GESTION SDS - FFDS

Cadigo:

SDS-CON-FT-014 Version: 7

Elaborado por: Carlos Andrés Montafia Buitrago /Revisado por: Nureidis Torres Vivas /Aprobado por: Katty Johana Rodriguez Lozano

esta calculado sobre $20.264.373 que
corresponde al valor del contrato
modificado.

INFORME SUPERVISOR DE CONTRATO — SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DEL CONTRATO

En la siguiente tabla se registra e informa el estado de los riesgos de la etapa contractual (ejecucién), reportados en la matriz
de riesgos de los estudios previos al corte de este informe:

.Se m_aterializo el Observaciones
Ne Descripcion del Riesgo riesgo? (Describa la(s) causa(s) por las cuales
(Marque con una X) se materializo el riesgo)
Sl NO
9 Inadecuado manejo de la X No aplica
informacion a la cual tiene acceso
el contratista
11 suspension o cancelacion de la X No aplica
tarjeta 0 matricula profesional, para
aquellas profesiones que asi lo
establecen
12 Incumplimiento de las obligaciones X No aplica
contractuales por el contratista

SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO:
PATRICIA EUGENIA MOLANO BUILES
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS

FIRMA: El presente informe es suscrito por la supervision de manera electrénica a
través de la plataforma SECOP Il médulo plan de pagos, de conformidad con las
condiciones establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia
Compra Eficiente en su calidad de administradora del Sistema Electronico para la
Contratacién Publica SECOP.

REVISO

NOMBRE Y APELLIDO:
JUAN CARLOS FIGUEROA GODOQY - Revisién Técnicay revision financiera

FIRMA:

b

NOTAS:

* El presente informe da cumplimiento a lo citado en la ISO 9001:2015, en relacion con el numeral 8.4.1.
* Anexo: Comprobantes de pago de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién, Certificado ARL y Orden de Pago.

5
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* Para el célculo del % de ejecucién del contrato se deben tener en cuenta las adiciones si aplica.
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FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

GESTION DE PAGOS

Responsable del Presupuesto

- SECRETARIAD Usuario Dilig: YAMEDINA
BOGOT/\ | saLup Vig Ppto: 2024 ORDEN DE PAGO No: 420472 Fecha de Impresién: 22/12/2024
Estado: GIRADA
Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Codigo: 201 |Unidad Eje: |01 Fecha Diligenciamiento: 04-DEC-24
1. DATOS DEL BENEFICIARIO
Nombre: LAURA BERNAL TABARES Regimen: No Responsable
Direccion: CR 1528 B 24 AP 103 Teléfono y Fax:
C.Co NIT: 1026301009 Banco/Sucursal: DAVIVIENDA Cuenta No/Clase: 488425667695/A
2. DATOS DEL COMPROMISO
Compromisnapagars | €1 OV TCE [CONT SN
Acta de Recibo No: Nombre del Interventor:
Detalle
CTO-NO6677894-PLANILLA SP VIGENCIA-NOVIEMBRE 2024-PERIODO DE:01-nov 30-nov-2024
Tipo de Orden de Pago: VIGENCIA
3. MOVIMIENTO PRESUPUESTAL
Fuente de financiacion: IMPUTACION PRESUPUESTAL
Valor
CDP Cdédigo Rubro Registro] Nombre Aplicacion
(Gasto)
Contratacion
4770{02-3-01-17-019-05-20240242-121102051| 4207 |del Recurso |$4.942.530,00
Humano
VR BRUTO CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 4.942.530,00
ID Rubro Fuente |Detalle Valor QUINIENTOS TREINTA PESOS :
02-3-01-17-019-05-20240242-121102051 01 12013 $4.942.530,00
Tipo T Objeto Ingreso Benee 4. MOVIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE
023 20202009] 91122 |01-5-01-01-001 Descripcion v Base de |4 4ig0 Contable| VALORES
Descuento Retencion
Valor Bruto 5-1-11-79-0001 [$4.942.530,00
ESTAMPILLA -
EST PROCULTURA .5 $4.942.530,00| 2-4-36-90-0003 $24.713,00
0,5%
ST SO 2 $4.942.530,00| 2-4-36-90-0007 |  $98.851,00
RETE'COA’;S'GE;V'C'OS 766 $4.368.530,00| 2-4-36-27-0001 |  $33.463,00
Valor amortizacién: TOTAL DESCUENTOS $157.027,00
Id fuente Detalle VALOR CUATRO MILLONES SETECIENTOS $4.785.503,00
01 Recursos Del Distrito NETO A OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS Cddigo contable
12013 APORTE ORDINARIO GIRAR TRES PESOS 2-4-01-02-0003
MOVIMIENTO TESORERIA
Endosado a:
Observaciones Acreedor (Exclusivamente para transferencia de la administracion)
Nombre
Cédula Firma
YURY ANGELICA MEDINA OSPINA YOLANDA PATRICIA VALDERRAMA CORTES

Carrera 32 No. 12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

©

icontec

I1SO 9001

CO-SC-CER155793

CO-SC-CER155793

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1026301009 LAURA BERNAL TABARES Carrera 19 #51 - 38 6159876 blaura1902@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. S| 2024-12 2024-12 ! 06/12/2024 82456629 $613.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 247.200 0 0 0 0 0 0 247.200 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230901 Skandia Pensiones Obligatorias 800253055-2 316.400 0 0 0 0 0 0 316.400 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 10.400 10.400 0 0 10.400 104 10.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 39.600 0 0 39.600 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 247.200 247.200
0 [) [ 0 0 [ ) Pension 1 316.400 316.400
ICBF Riesgos Laborales 1 10.400 10.400
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 1 39.600 39.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 4 613.600 613.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 1026301009 LAURA BERNAL TABARES Carrera 19 # 51 - 38 6150876 blaura1902@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EMPLEADOS upc
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sI 2024-12 2024-12 ! 06/12/2024 82456629 $613.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. . Fondo | g N i )
FLELEEL Lo o 2o e[eeo[efs]2{e]e| « 2] ot | onre [sovmanon | votman |voumare | penionat i g | cos.eos | moes Fosgacont| o8 | iscan | % [couzacion | Citee | mocor | Age | jecoues | apare | apone | apore | pone
N I - & solidaridad | SuPsistencia g
© o
1 cc 1026301009 BERNAL TABARES LAURA 59| 0 N 230901 | 1.977.012 316.400 0 0 0 0 EPS008 1.977.012 247.200 14-11 1.977.012 1 10.400 CCF24 | 1.977.012 39.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




Medellin, 26 de diciembre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS HACE CONSTAR:

Que LAURA BERNAL TABARES con documento de identidad C1026301009, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos Laborales SEGUROS
DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD con NIT N800246953.

A continuacion, se relacionan las fechas de afiliacion:

Informacién general de la afiliacion

Fecha inicio Fecha fin Tipo cotizante Centr.o &2 Codigo C.T qase & Tas.a .. Estado cobertura
trabajo riesgo cotizacion
INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRINCIPAL EN
2024-08-28 | 2024-12-31 | PRESTACION DE SERVICIOS SUPERIOR A 0000000001 | 1 0.522
UN MES bc COBERTURA
5
- Medellin 604 4444578 - Manizales 606 8811280
- Bogota 6014055911 - Bucaramanga 607 6917938 Lineas de atencion 018000 511414 6 018000 941414
- Cali 602 3808938 - Cartagena 605 6424938 segurossura.com.co arlsura.com

- Pereira 606 3138400 - Barranquilla 605 3197938
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SECRETARIA DE
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RESOLUCION NUMERO 612 de fecha

18-DIC-2024

“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,
de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

EL DIRECTOR OPERATIVO (E) DE LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion 2149 del 03 de diciembre de 2021,
proferida por el Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud, el articulo 12 del Decreto
Nacional 1045 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 1033 del 08 de Octubre de 2024, expedida por el Secretario de Despacho
de la Secretaria Distrital de Salud, se autorizé el descanso compensado a los servidores publicos de la
entidad durante las festividades de fin de afio de 2024, beneficio que busca fortalecer su calidad de vida
y lograr un equilibrio entre su trabajo y su familia como nucleo basico de la sociedad.

Que con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio, se hace necesario encargar a
algunos servidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud, de las funciones de los empleos de libre
nombramiento y remocién de las Oficinas, Subsecretarias, Direcciones y Subdirecciones, mientras sus
titulares disfrutan del tiempo compensado.

Que de conformidad con el estudio de verificacién de requisitos exigidos en la Resolucién 160 de 2021
“Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Secretaria Distrital de Salud”y demas normas que lo modifiquen y complementen, la
Direccién de Gestion del Talento Humano certifica que los servidores publicos a encargar cumplen con
los requisitos establecidos para asumir el encargo de funciones.

Que el Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, establece en los siguientes articulos:

“Articulo 2.2.5.5.51. El Descanso Compensado “(...) Al empleado publico se le podra otorgar
descanso compensado para Semana Santa y Festividades de fin de afio, siempre y cuando haya
compensado el tiempo laborado equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacién
gue establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion en la prestacion
del servicio...”

Articulo 2.2.5.5.41. “Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo’.

Articulo 2.2.5.5.43. “Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de
libre nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempero”.

Que a través de la Resolucién No. 1033 del 08 de Octubre de 2024, se establecieron los siguientes
turnos para el disfrute del descanso compensado:
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SECRETARIA DE

SALUD

612 18-DIC-2024

RESOLUCION NUMERO de fecha

“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,
de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

Primer turno:
Segundo turno:
Tercer turno:

23, 24, 26 y 27 de diciembre de 2024
30y 31 de diciembre, 02 y 03 de enero de 2025
07, 08, 09 Y 10 de enero de 2025

Que no obstante lo anterior, es necesario precisar que los dias 25, 28, 29 de diciembre de 2024, y 01,
04, 05, 06, 11y 12 de enero de 2025, no son laborables en el Distrito Capital, y como quiera que algunas
dependencias de la Secretaria Distrital de Salud deben garantizar la adecuada e ininterrumpida
prestacion del servicio, los encargos de funciones deben efectuarse teniendo en consideracion las
fechas mencionadas.

Que en mérito de lo expuesto,

Articulo 1°- Otorgar descanso compensado a los siguientes servidores publicos de la Secretaria Distrital

RESUELVE

de Salud, conforme a lo establecido en la parte motivada de la presente Resolucion, asi:

PERIODO DE
No NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA DESCANSO
Jefe de Oficina 30 de diciembre al
1 MELISSA TRIANA 52706216 Cabdigo 006 Grado OFICINA DE ASUNTOS 05 de enero de
LUNA JURIDICOS
07 2025
GINNA PAOLA Jefe de Oficina OFICINA DE CONTROL | 30 de diciembre al
2 SABOGAL REYES 52087313 Cdbdigo 006 Grado DISCIPLINARIO 05 de enero de
07 INTERNO 2025
5 | JULIAN ALFREDO | goo0o/o) s{;‘ss:ccﬁitg&ld% SUBSECRETARIA DE | 06 al 12 de enero
FERNANDEZ NINO p 9 SALUD PUBLICA de 2025
045 Grado 08
Director Técnico . 30 de diciembre al
PATRICIA EUGENIA - DIRECCION DE SALUD
4 MOLANO BUILES 43618926 Cdbdigo 009 Grado COLECTIVA 05 de enero de
07 2025
: Subdirector Técnico | SUBDIRECCION DE
5 | DIANASOFIARIOS | 1045588393 | Codigo 068 Grado | DETERMINANTES EN | . 23 &l 29 de
OLIVEROS diciembre de 2024
06 SALUD
MARCELA Subdirector Técnico SUBDIRECCION DE 06 al 12 de enero
6 MARTINEZ 52753487 Cdbdigo 068 Grado ACCIONES de 2025
CONTRERAS 06 COLECTIVAS
DIRECCION DE
: . Director Técnico EPIDEMIOLOGIA,
7| AR B EN A | 60310659 | Codigo 009 Grado | ANALISIS Y GESTION | . jri t?rlezgedgoz .
07 DE POLITICAS DE
SALUD COLECTIVA
p Subdirector Técnico SUBDIRECCION DE 30 de diciembre al
8 MARJAL\;JOZR%?AMEZ 51868867 Cddigo 068 Grado LABORATORIO DE 05 de enero de
06 SALUD PUBLICA 2025

Carrera32 No.12 - 81
Teléfono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

(@)

icontec

1SO 9001

CO-SC-CER155793

o

Hake i
ok A
N

=

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Pa’ginaz




BOGOT/\

*
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SALUD

RESOLUCION NUMERO

612

de fecha | 8-DIC-2024

“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,
de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

PERIODO DE
No NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA DESCANSO
SUBDIRECCION DE
Subdirector Técnico GESTION Y
9 C%"EAS_[;'Q g"E”E;EUNRAA 52351645 | Cédigo 068 Grado EVALUACION DE 06 al dfz%ezgnem
06 POLITICAS EN SALUD
PUBLICA
Subsecretario de SUBSECRETARIA DE
10 ML(lJJISSCgLS%Xg';gETO 12128431 | Despacho Cédigo | SERVICIOS DE SALUD | 96 @ dlezz%zse”ero
045 Grado 08 Y ASEGURAMIENTO
. , . DIRECCION DE _
11| GLORIAEUGENIA 147043836 C%I(;?C;O(;()Tgecenr:go URGENCIAS ¥ 3%g %3 Iglr?enr]ct; rdeeaI
GARCIA PINILLOS 9 EMERGENCIAS EN
07 2025
SALUD
. . SUBDIRECCION DE .
| UNDAVICTORA | 1oy, | SSpdiecrTeenio | esTion DE RIESGO | Y306 dckntie
ARIZA ROMERO 9 06 EN EMERGENCIAS Y 2025
DESASTRES
ELIANA IVONT Director Técnico DIRECCION DE 30 de diciembre al
13 HURTADO 36667791 Cabdigo 009 Grado CALIDAD DE 05 de enero de
SEPULVEDA 07 SERVICIOS DE SALUD 2025
SUBDIRECCION DE
RONALD Subdirector Técnico INSPECCION, 23 al 29 de
14 | ALEXANDER TOVAR | 80059198 Cdbdigo 068 Grado VIGILANCIA Y diciembre de 2024
SIERRA 06 CONTROL DE
SERVICIOS DE SALUD
Director Técnico DIRECCION DE
15 YIYOI:A YAMILE 53106049 Cédiao 009 Grado ASEGURAMIENTO Y 06 al 12 de enero
PENA RIOS 9 07 GARANTIA DEL de 2025
DERECHO A LA SALUD
Subdirector Técnico SUBDIRECCION DE 30 de diciembre al
16 Cglil‘l_iﬁ EBXQESO 79357033 Cabdigo 068 Grado GARANTIA DEL 05 de enero de
06 ASEGURAMIENTO 2025
. Director Técnico DIRECCION DE 30 de diciembre al
17 FERﬁéHi%d\Z“BAL 19485459 Cdédigo 009 Grado PROVISION DE 05 de enero de
07 SERVICIOS DE SALUD 2025
SUBSECRETARIA DE
. GESTION
ALEJANDRA Subsecretario de
18 TABORDA 1017134789 | Despacho Cédigo 5 /IFETRIE'IL%:?)LI\I’ v g jri t?rlezgedgoz .
RESTREPO 045 Grado 08

SERVICIO A LA
CIUDADANIA
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SALUD

RESOLUCION NUMERO

612

de fecha

18-DIC-2024

“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,

de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

PERIODO DE
No NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA DESCANSO
DIRECCION DE
ALEJANDRA Director Operativo PARTICIPACION 23 al 29 de
19 TABORDA 1017134789 | Codigo 009 Grado SOCIAL, GESTION diciembre de 2024
RESTREPO 07 (E) TERRITORIAL Y
TRANSECTORIALIDAD
MARIA JOSE Subdirector SUBDIRECCION 06 al 12 de enero
20 BUSTAMANTE 1082851231 | Operativo Cédigo TERRITORIAL RED de 2025
RUDAS 068 Grado 06 NORTE
ELKIN JWISEB Subdirector SUBDIRECCION 23 al 29 de
21 HUERTAS 1065617433 | Operativo Cédigo TERRITORIAL RED diciembre de 2024
CARRASQUILLA 068 Grado 06 CENTRO ORIENTE
Subdirector SUBDIRECCION 30 de diciembre al
22 LIIE_ISI\I{/'IAEASMI\?RAC;/IEIII;QAEZ 1014226351 | Operativo Cédigo TERRITORIAL RED 05 de enero de
068 Grado 06 SUR 2025
Subdirector SUBDIRECCION 30 de diciembre al
23 C"A?_%EFESE%LA'TLAO 1018403797 | Operativo Codigo | TERRITORIALRED | 05 de enero de
068 Grado 06 SUR OCCIDENTE 2025
EUGENIA DEL Director Operativo DIRECCION DE 23 al 29 de
24 SOCORRO 32142415 Caédigo 009 Grado SERVICIO A LA diciembre de 2024
ARBOLEDA BALBIN 07 CIUDADANIA
LILIANA SOFIA Subsecretario de | SUBSECRETARIA DE | 30 de diciembre al
25 CEPEDA AMARIS 35509838 Despacho Cadigo PLANEACION Y 05 de enero de
045 Grado 08 GESTION SECTORIAL 2025
LUZ MARINA Director Operativo DIRECCION DE 30 de diciembre al
26 GALINDO CARO 52171343 Cdbdigo 009 Grado PLANEACION 05 de enero de
07 SECTORIAL 2025
DIRECCION DE
MANUEL Director Operativo ANALISIS'DE 06 al 12 de enero
27 | ALEJANDRO GODOY | 1026260977 | Cddigo 009 Grado | ENTIDADES PUBLICAS de 2025
CUBILLOS 07 DISTRITALES DEL
SECTOR SALUD
Es%ﬁgﬂé A Director Operativo DIRECCION DE 23 al 29 de
28 - 51747953 Cdbdigo 009 Grado | INFRAESTRUCTURAY | ...
AMEZQUITA 07 TECNOLOGIA diciembre de 2024
SANDOVAL
Subsecretario de . 30 de diciembre al
JUAN GUILLERMO Py SUBSECRETARIA
29 . 75102272 Despacho Cadigo 05 de enero de
CORREA GARCIA 045 Grado 08 CORPORATIVA 2025
Director
30 LUISA FERNANDA 30235636 Administrativo DIRECCION 06 al 12 de enero
VALLEJO CRUZ Cadigo 009 Grado ADMINISTRATIVA de 2025
07
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SECRETARIA DE

SALUD

612

de fecha | 8-DIC-2024

“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,

de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

PERIODO DE
No NOMBRE CEDULA CARGO DEPENDENCIA DESCANSO
KATTY JHOANA Subdirector . 30 de diciembre al
31 RODRIGUEZ 30232133 Operativo Cédigo SgCB)EIﬁI{EACTCXSIIEl)EE 05 de enero de
LOZANO 068 Grado 06 2025
Subdirector . 30 de diciembre al
DIANA MARCELA : Py SUBDIRECCION DE
32 1032380104 | Operativo Cadigo 05 de enero de
ACOSTA RUBIO 068 Grado 06 BIENES Y SERVICIOS 2025
" Almacenista - 30 de diciembre al
VICTOR MANUEL 1 SUBDIRECCION DE
33 CUERVO GARZON 79116498 | General Cdodigo 215 BIENES Y SERVICIOS 05 de enero de
Grado 30 2025
DIRECCION
Director Operativo | TECNOLOGIAS DE LA
34| SAMESALBERTO | 10181904 | Codigo 009 Grado | INFORMACION Y LAS | ©° al dlezz%zgnero
COMUNICACIONES -
TIC-
. . DIRECCION DE .-
s| | WEANGELA | oy, | DISHOORIING | pLaveacion | 2006 dcentne
MANQUILLO ERAZO 9 INSTITUCIONAL Y
CALIDAD 2025

Articulo 2°- Encargar sin desvincularse de las funciones propias de su cargo a los siguientes servidores
publicos de la Secretaria Distrital de Salud, conforme a la normatividad vigente, asi:

DEPENDENCIA DEL PERIODO DEL
No NOMBRE CEDULA CARGO ENCARGO ENCARGO ENCARGO
BLANCA Profesional o 30 de
Ll MRiam | | Especializado Jeé%gizc?ggg‘a OFICINA DE diciembre al
VARGAS Cédigo 222 Grado 07 ASUNTOS JURIDICOS | 05 de enero
SUNCE Grado 27 de 2025
DAVID FELIPE Profesional Jefe de Oficina OFICINA DE 30de
Especializado . CONTROL diciembre al
2 MORALES 79948859 . Cabdigo 006
NOGUERA Codigo 222 Grado 07 DISCIPLINARIO 05 de enero
Grado 24 (E) INTERNO de 2025
PATRICIA Director Subsecretario ) 06al 12 de
3 EUGENIA 43618926 | Técnico Codigo de ,D_espacho SUBSECRETARIA DE enero de
MOLANO Cabdigo 045 SALUD PUBLICA
BUILES 009 Grado 07 Grado 08 2025
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“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,
de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

RESOLUCION NUMERO

DEPENDENCIA DEL | PERIODO DEL
No| NOMBRE CEDULA CARGO ENCARGO ENCARGO ENCARGO
30de
MARCELA Subdirector Director Téchico . .
4 | MARTINEZ | 52753487 | Técnico Cédigo | Codigo 009 DIRECCIONDE | diciembre a|
SALUD COLECTIVA | 05 de enero
CONTRERAS 068 Grado 06 Grado 07
de 2025
CLAUDIA . .
MILENA Subdirector Subdirector SUBDIRECCION DE | 23al29de
5 CUELLAR 52351645 | Técnico Cddigo | Técnico Cddigo | DETERMINANTES EN | diciembre de
068 Grado 06 SALUD
<EGURA 068 Grado 06 2024
PATRICIA . )
EUGENIA Director Subdirector SUBDIRECCION DE | 06al12de
6 MOLANO 43618926 | Técnico Cdodigo | Técnico Cddigo ACCIONES enero de
009 Grado 07 068 Grado 06 COLECTIVAS 2025
BUILES
DIANA _ DIRECCION DE
MARCELA Subdirector | Director Técnico | EPIDEMIOLOGIA, 23 al29de
7 WALTEROS 52931298 | Técnico Codigo Cddigo 009 ANALISIS'Y GESTION | diciembre de
068 Grado 06 Grado 07 DE POLITICAS DE 2024
ACERO SALUD COLECTIVA
SANDRA Profesional Subdirect SUBDIRECCION DE 30 de
s updirector ..
8 ggm@ 39789567 Eé?f;'a";az‘;o Técnico Cédigo | LABORATORIO DE ‘S'SC'jmbre al
0digo 068 Grado 06 SALUD PUBLICA € enero
BAUTISTA Grado 27
i SUBDIRECCION DE
JUAN CARLOS EZ;‘;’EZ]EZZ'O Subdirector GESTION Y 06 al 12 de
9 COCOMA 79415474 Cédico 222 Técnico Cadigo EVALUACION DE
PARRA 0digo 068 Grado 06 | POLITICAS EN SALUD
Grado 27 PUBLICA
ELIANA IVONT Director ﬁ“bse”eta;io SUBSECRETARIA DE | 06 al 12 de
10| HURTADO | 36667791 | Técnico Codigo | ©% 2°SPaCNO | srpyicios DE SALUD
SEPULVEDA 009 Grado 07 | o490 045 |y ASEGURAMIENTO
rado Grado 08
JOSE VICENTE Subdirector | Director Técnico DIRECCION DE .
‘ L . s . URGENCIAS Y diciembre al
11 GUZMAN 19402349 | Técnico Cddigo Cabdigo 009
GOMEZ 068 Grado 06 Grado 07 EMERGENCIASEN ) 05 de enero
SALUD de 2025
JOSE VICENTE subdirector | subdirector | SUSDIRECCONBE | | B
12 GUZMAN 19402349 | Técnico Cédigo | Técnico Cédigo
, 068 Grado 06 EN EMERGENCIAS Y | 05 de enero
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SALUD

RESOLUCION NUMERO

SECRETARIA DE

612

de fecha | 8-DIC-2024

“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,

de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

DEPENDENCIA DEL | PERIODO DEL
No| NOMBRE CEDULA CARGO ENCARGO ENCARGO ENCARGO
Profesional Director Técni DIRECCION DE 30 de
i - irector Técnico -
13 D'thOMNEEg)S 79450625 E(S:RZ?'a“;zgo Cédigo 009 CALIDAD DE g|5c|§mbre al
odigo Grado 07 SERVICIOS DE SALUD € enero
Grado 27 (E) de 2025
SUBDIRECCION DE
ELIANA IVONT Director Subdirector INSPECCION, 23 al 29 de
14 HURTADO 36667791 | Técnico Cddigo | Técnico Codigo VIGILANCIA'Y diciembre de
SEPULVEDA 009 Grado 07 | 068 Grado 06 CONTROL DE 2024
SERVICIOS DE SALUD
KATTYA ) DIRECCION DE
MARGARITA Subdirector | Director Técnico | ASEGURAMIENTO Y | 06al12de
15 BAQUERO 22466566 | Técnico Codigo Cddigo 009 GARANTIA DEL enero de
Q 068 Grado 06 Grado 07 DERECHO A LA 2025
BAQUERO SALUD
VIYOLA YAMILE Director Subdirector SUBDIRECCION DE diciigqi?e al
16 PENA RIOS 53106049 | Técnico Cddigo | Técnico Codigo GARANTIA DEL 05 d
009 Grado 07 | 068 Grado 06 ASEGURAMIENTO € enero
de 2025
Profesional 30 de
RICARDO . Director Téchico DIRECCION DE -
17|  DURAN 79433996 Ez??'a";‘;o Codigo 009 PROVISION DE g|5e;|§mbre al
ARANGO 0digo Grado 07 SERVICIOS DE SALUD € enero
Grado 27 de 2025
) SUBSECRETARIA DE
LADY Profesional Subsecretario GESTION 23 al 29 de
18| CAROUNA 1 1018403797| Universitario | de Despacho JERRITORIAL. | diciembre de
CALDERON Codigo 219 Codigo 045 PARTICIPACION Y
GALLO Grado 13 Grado 08 SERVICIO A LA 2024
CIUDADANIA
LADY Subdirector Director DIRECCION DE
CAROLINA Operativo Operativo PARTICIPACDN 23 al 29 de
19 . 1018403797 1 A SOCIAL, GESTION diciembre de
CALDERON Codigo 068 Cadigo 009 TERRITORIAL Y
GALLO Grado 06 (E) | Grado 07 (E) 2024
TRANSECTORIALIDAD
Subdirector i i
ELKIN JWISEB Operativo Sgbg;;eticvtgr SUBDIRECCION 06 al 12 de
20| HUERTAS 1065617433 digo 068 Cé'gigo 068 TERRITORIAL RED enero de
CARRASQUILLA Grado 06 Grado 06 NORTE 2025
p . Subdirector i i
MARIA JOSE Operativo S(L)’bggetsgr SUBDIRECCION 23al 29 de
21 | BUSTAMANTE | 1082851231 | /. " o Cé'gigo 068 TERRITORIAL RED | diciembre de
RUDAS Graio 06 Grado 06 CENTRO ORIENTE 2024
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SECRETARIA DE

SALUD

612

de fecha | 8-DIC-2024

“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,
de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

DEPENDENCIA DEL PERIODO DEL
No NOMBRE CEDULA CARGO ENCARGO ENCARGO ENCARGO
Profesional Subdirector ) 30de
. o ) SUBDIRECCION -
FLOR ANGELA Universitario Operativo diciembre al
22 VARGAS >1881096 Cddigo 219 Cadigo 068 TERRITS&;AL RED 05 de enero
Grado 14 Grado 06 de 2025
. . Subdirector Subdirector ) 30de
MARIA JOSE Operativo Operativo SUBDIRECCION | jiciambre al
23 | BUSTAMANTE | 1082851231 4 . TERRITORIAL RED
Cédigo 068 Cdbdigo 068 SUR OCCIDENTE 05 de enero
RUDAS Grado 06 Grado 06 de 2025
Profesional i 3
DAGQBERTO Especializado ODIreer;Rro DIRECCION DE 23al 29 de
24 GOMEZ 7218886 Codigo 222 Cé%igo 009 SERVICIO A'LA diciembre de
CONDE Grado 27 Grado 07 CIUDADANIA 2024
MANUEL Director Subsecretario L 30 de
ALEJANDRO Operativo de Despacho SUBSECRETARIADE | iciembre al
25 GODOY 1026260977 Codigo 009 Cédiao 045 PLANEACION Y 05 d
odigo 9 GESTION SECTORIAL € enero
CUBILLOS Grado 07 Grado 08 de 2025
Profesional Director . 30de
LUCIA . ) DIRECCION DE -
26| AZUCENA | 51688022 | Especializado Operativo PLANEACION diciembre al
Cédigo 222 Cadigo 009 SECTORIAL 05 de enero
FOREROROJAS Grado 27 (E) Grado 07 de 2025
DIRECCION DE
e | g | AASSS | amane
27 CEPEDA | 35509838 | ((jigo 045 Codigo 009 PUBLICAS enero de
AMARIS Grado 08 Grado 07 DISTRITALES DEL 2025
SECTOR SALUD
OSCAR Profesional Director )
HERNANDO Especializado Operativo DIRECCION DE 23 al29 de
28 BERNAL 79469414 Cédico 222 Cédico 009 INFRAESTRUCTURA'Y | diciembre de
odigo 9 TECNOLOGIA 2024
OVALLE Grado 19 Grado 07
LUISA Director Subsecretario ’ 30 de
29 FERNANDA 30235636 Administrativo de Despacho SUBSECRETARIA diciembre al
VALLEJO Cdédigo 009 Cabdigo 045 CORPORATIVA 05 de enero
CRUZ Grado 07 Grado 08 de 2025
ANA SOFIA Profesional Director 06 al 12 de
Especializado | Administrativo DIRECCION
30| ALVARADO | 51811546 | (00222 Codigo 009 ADMINISTRATIVA | enerode
RODRIGUEZ Crado 27 Grado 07 2025
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RESOLUCION NUMERO

SECRETARIA DE

SALUD

612

de fecha

18-DIC-2024

“Por medio de la cual se autoriza el disfrute del descanso compensado de fin de afio del 2024,
de los Jefes de Oficinas Asesoras y Directivos de la Secretaria Distrital de Salud,
y se realiza unos encargos de funciones”

DEPENDENCIA DEL PERIODO DEL
No NOMBRE CEDULA CARGO ENCARGO ENCARGO ENCARGO
DIANA Profesional Subdirector 30de
31| CAROLINA 52960827 | EsPecializado Operativo SUBDIRECCION DE | diciembre al
MONTES Cédigo 222 Cddigo 068 CONTRATACION 05 de enero
AGUIRRE Grado 27 Grado 06 de 2025
ARMANDO Profgsignal Subdirector ] 30 de
32 RONDON 3131393 Especializado Operativo SUBDIRECCION DE | diciembre al
LANCHEROS Cédigo 222 Cabdigo 068 BIENES Y SERVICIOS | 05 de enero
Grado 30 Grado 06 de 2025
LUz Profesional ) 30 de
43| MARGARITA | ... .. | Universitario | AIMacensia | suppIRECCION DE | diciembre al
MURNOZ Codigo 219 | H15 Grade 3% BIENES Y SERVICIOS | 05 de enero
OCAMPO Grado 16 (E) de 2025
HECTOR Profesional : DIRECCION
ANIBAL Especializado ODIreer;Rro TECNOLOGIAS DE LA | 06 al12 de
34| conziLey | 80377402 | U0t oo 00 | INFORMACION Y LAS | enero de
oaigo v COMUNICACIONES - 2025
HIDALGO Grado 27 (E) Grado 07 oAC
MIGUEL Profesional Director DIRECCION DE 30 de
X Especializado Operativo PLANEACION diciembre al
35 ANGEL CRUZ - 1016018174 COdIgO 222 C()dlgo 009 INSTITUCIONAL Y 05 de enero
MALDONADO Grado 19 Grado 07 CALIDAD de 2025

Articulo 3°- Comunicar a los servidores publicos relacionados anteriormente, el contenido de la presente
Resolucion, a través de la Direccién de Gestion del Talento Humano de la Secretaria Distrital de Salud.

Articulo 4°- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su comunicacion.

Dada en Bogota D.C., a los

18-DIC-2024

Reviso:
Elaboré:

Freddy Barrera Diaz '

%go Solorzano Tautiva
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LUISA FERNANDA VALLEJO CRUZ
Director Operativo (E)
Direccion de Gestion del Talento Humano
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