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CENTRO DE LA CONSRTUCIÓN-VALLE MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 63838-858097ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JUAN MANUEL VASQUEZ BETANCOURTNombres y apellidos: BANCO COLPATRIABanco a consignar:
16.490.049Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
jvasquezb@sena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 5852017674
23506IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 5856598/2024 Nº Compromiso SIIF 14424 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN EL AREA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 1.935.070Saldo Anterior del Contrato:13/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 45.846.263
Nuevo Saldo del Contrato: $ 0Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.935.070 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 1.935.070
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.173.570 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 1.173.570,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 8382664895 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.300.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL V - 0 Reteica - 8299 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%
$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,500%9.675,00Pro-UCEVAAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Universidad del Pacífico 0,00 0,500%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$
0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040
0,00391.000$34.082.904$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 10.714.358$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $1.925.395,00
SON: UN MILLÓN NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
DESARROLLO CURRICULAR 6  Y  13 DE  DICIEMBRE.2 3 4 5  TRABAJADOR  AUTORIZADO. 9 10 11 12 ENTREGA  DE  EQUIPOS DE  TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JUAN MANUEL VASQUEZ BETANCOURT
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

ALFREDO  DELGADO VIDAL
PROFESIONAL G04

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

BEATRIZ EUGENIA COBO GARCIA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02(E)

19/12/24 08:39:12 USUARIO: SIC - C.C. 16490049
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EPS010 EPS Sura 3               0 30 $1,800,0
00

0.12500 $225,000 $0 $0 Noviembre 
- 2024

8382648950 13/12/2024 No

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

3               0 30 $1,800,0
00

0.16000 $288,000 $0 $0 Noviembre 
- 2024

8382648950 13/12/2024 No

La empresa JUAN MANUEL VASQUEZ BETANCOURT, identificada con CC número 16490049, aportó por JUAN 
MANUEL VASQUEZ BETANCOURT identificado(a) con CC número 16490049 quien se encuentra registrado(a) a la 
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de 
Liquidación de aportes, para el periodo de pensión de 2024-11 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 16  días del mes December de 2024

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación 

de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854986. 
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN MANUEL VASQUEZ  BETANCOURT 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 16490049 DE BUENAVENTURA (V) 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTOR PARA 

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LA RED DE LOGISTICA Y GESTIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN EN EL AREA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO 

SEGURO EN ALTURAS EN LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE FORMACION TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA, EN EL CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN PARA LA VIGENCIA 2024. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

2. Particular bajo Previa autorización, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas 
de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato, aplicando según la 
modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. Desde su planeación hasta la emisión 
de juicios de evaluación. 

5. Participar bajo previa autorización en proyectos de investigación o innovación técnica y/o 
pedagógica alineados con las políticas de SENNOVA. 

6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 
tiene definido para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades tales como: asociar a las rutas de aprendizaje a los aprendices nuevos, reintegrados 
o trasladados, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices, concertaciones y resultados de planes de mejoramiento y hallazgos 
en el registro de la información; de acuerdo con lo establecido en el reglamento al aprendiz y 
manual de convivencia, registrar en el aplicativo definido por el centro de formación, las 
asistencias a las sesiones de formación según la programación para cada ficha, emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad tiene definido, entre otras. 
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8. Participar en diferentes actividades asociadas a la ejecución de la formación Profesional Integral, 
tales como registro calificado, acompañamiento a los aprendices en las actividades propuestas 
por el área de bienestar al aprendiz, portafolio de servicios, feria vocacional y autoevaluación, 
entre otras. 

9. Cumplir con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

10. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo 
con el procedimiento y lineamientos establecidos por la Entidad. 

11. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato; y una vez finalizado el contrato quedar a paz y salvo con el Almacén. 

12. Gestionar y entregar a la coordinación y al supervisor(a), a más tardar dentro de los primeros 
cinco (5) días hábiles del mes siguiente; el reporte mensual de las horas ejecutadas, de acuerdo 
con los tiempos de programación y lo definido en el manual de contratación. 

13. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   SANTIAGO DE CALI. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   13 DE DICIEMBRE DE 2024 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         02 DE FEBRERO DE 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            13 DE DICIEMBRE DE 2024 

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 13 días 

VALOR DEL CONTRATO:  $ 46.590.520 

VALOR INICIAL $ 35.724.360,00   

VALOR DE ADICIÓN $ 10.866.160 

SUPERVISOR: ALFREDO DELGADO VIDAL MARÍN 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 16618263                                                                             

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO _X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Ejecuté las acciones de formación profesional integral en el área trabajo en alturas con los cursos de 

coordinador de trabajo en altura, trabajador autorizado para trabajo en altura y reentrenamiento 

de trabajador autorizado para trabajo en altura de manera presencial de las fichas: 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIFICADOR       
FICHA 

FECHA INICIO 
FECHA 

TERMINACION 
NOMBRE_PROGRAMA_FOR

MACION 

TOTAL 
APRENDICES 

MATRICULADOS 

TOTAL 
APRENDICES 
EVALUADOS 

2922407 19/02/2024 29/02/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
9 9 

  12/02/2024 26/02/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
7 6 

2922731 26/02/2024 29/02/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
8 8 

2945154 04/03/2024 18/03/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
11 11 

Valor total del contrato  $46.590.520 

Valor Ejecutado $46.590.520 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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2945429 11/03/2024 18/03/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
13 13 

2945466 18/03/2024 25/03/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
9 9 

2945497 26/03/2024 27/03/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

19 19 

2964215 01/04/2024 15/04/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

14 14 

2978537 03/04/2024 01/05/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
14 14 

2986895 20/05/2024 23/05/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
10 10 

2987942 02/05/2024 16/05/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
13 13 

2988093 08/05/2024 16/05/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
20 20 

3002536 15/05/2024 29/05/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

16 16 

3006770 27/05/2024 03/06/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
6 6 

3019511 11/06/2024 18/06/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
8 8 

3019513 20/06/2024 26/06/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
7 7 

3019526 26/06/2024 27/06/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

10 10 

3019551 17/06/2024 20/06/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
9 9 
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3038264 02/07/2024 06/07/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
11 11 

3038266 29/07/2024 31/07/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
13 9 

3038267 10/07/2024 11/07/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

9 9 

3038268 15/07/2024 18/07/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
8 8 

3038270 23/07/2024 27/07/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
15 15 

3038302 08/07/2024 09/07/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

12 12 

3048428 26/07/2024 16/08/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
12 12 

3050502 10/08/2024 24/08/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
10 10 

3050503 28/08/2024 29/08/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

14 14 

3050518 01/08/2024 14/08/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
16 16 

3057694 05/07/2024 23/08/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
19 19 

3078248 02/09/2024 17/09/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
16 16 

3078249 18/09/2024 23/09/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
8 8 

3078250 12/09/2024 17/09/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
11 11 
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3078276 10/09/2024 18/09/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

13 13 

3078277 25/09/2024 26/09/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

11 11 

3078282 05/09/2024 16/09/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

19 19 

3113717 01/10/2024 23/10/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

10 10 

3113718 08/10/2024 24/10/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
13 13 

3113719 22/10/2024 24/10/2024 
TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
19 19 

3113730 28/10/2024 29/10/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

12 12 

3113731 17/10/2024 28/10/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

7 7 

3113732 03/10/2024 28/10/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

6 6 

3113733 15/10/2024 30/10/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

17 17 

  5/11/2024 9/11/2024 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 
12 12 

  
12/112024 

16/11/2024 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 10 10 

  18/11/2024 21/11/2024 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 18 18 

  25/11/2024 28/11/2024 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 25 25 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

  23/11/2024 30/11/2024 

REENTRENAMIENTO EN 

TRABAJO EN ALTURAS PARA 

TRABAJADOR AUTORIZADO 21 21 

  2/12/2024 5/12/2024 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 12 12 

      
  

    

  6/12/2024 13/12/2024 

 

DESARROLLO CURRICULAR 8 8 

      

 

ENTREGA  DE  EQUIPOS  Y  

PAZ Y SALVOS 32 32 

3050502 10/08/2024 24/08/2024 

 

TRABAJADOR AUTORIZADO 

PARA TRABAJO EN ALTURAS 

21 21 

 

 

 

 

 

Participación en las diferentes sesiones con el equipo ejecutor de trabajo en alturas de los  

desarrollos curriculares se llevaron a cabo durante el año los viernes de 8:00 am a 12:00pm, donde 

en diferentes momentos se contó con la participación de la coordinadora, SUZANN BIBIANA ÁVILA 

(40 actas de desarrollo curricular). evaluación de juicios evaluativos durante el proceso de 

formación 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

SE REALIZO LA EJECUCION DEL CONTRATO CON UN BUEN RESULTADO,CUMPLIENDO CON LAS 

ACTIVIDADES CONTRACTUALES COMPROMPROMETIDAS  



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

9 

GTH-F-073 V03 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

ALFREDO DELGADO VIDAL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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