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CONSIDERACIONES

Que el numeral 3 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993 sefiala que “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrofiar actividades relacionadas con fa administracion o funcionamiento de fa entidad.
Estos confratos sofo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefala que “Los confratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se confrafaran.

Se entiende que no existe personal de planfa en el respecfivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con fos manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarroiio de fa
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal
en fa planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective
organismo.”

Que el {ia) Director{a) Técnico de (la) Direccion Catastral y Analisis Territorial determind la necesidad de contratar la
prestacién de los servicigs profesionales para el (la) Direccion Catastral y Andlisis Territorial del perfii PROFESIONAL
PLANEACION Y GESTION, nivel PROFESIONAL CON POSTGRADGC NIVEL 6, cuyo objeto contractual consiste en:

Prestar sus servicios profesionales, con plena autonomfa téenica y administrafiva para apoyar, crientar y acompaliar la
gesticn de fa Direccidn Catastral y Andlisis Territorial en todas las actividades relacionadas con la planeacién estratégica
de la direccitn técnica para la ejecucion y cumplimiento de la misionalidad de fa direccion técnica, adelantar e impulsar los
procesos contractuales, administrativos y financieros, apoyar la elaboracion y consolidacion de fos informes de gestion de
fos procesos en los quse esta Direccion participa, en virtud de sus funciones establecidas por fa Ley 1448 de 2011, sus
decretos reglamentarios y el decreto 4801 de 2011, asf como apoyar la supervision que le sea designada bajo los
pardmetros definidos por la Ley 1474 de 2011

CERTIFICACION No. 2025-00063
Que conforme con la solicitud presentada por el &rea solicitante de la contratacién y una vez verificada la planta de personal
de |a Entidad se certifica que de acuercdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, no existe
personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se requiere contratar la prestacion de! servicio.

Dada en Bogot, el 03 de enero de 2025.

JAQUELINE CAM
Secretaria General
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