INVITACION Cdédigo: R-DJ-PJU-015

USO GENERAL Fecha: 18/10/2016

Versiéon: 006

Secretaria de Gobierno y Convivencia

Pagina 1 de 4

Armenia, diciembre de 2024

Senora

VALENTINA LAGOS TABARES

C.C 1.094.949.242

CALLE 21 ° 13- 51 EDIFICIO VALORIZACION

Referencia: Invitacion a presentar oferta.

El secretario de Gobierno y Convivencia del Municipio de Armenia, de conformidad con lo dispuesto en el literal h)
del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto

1082 de 2015, se permite invitarlo a presentar oferta para participar en el proceso de contratacién Directa, que se
describe a continuacion:

1. Tipo de contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2 Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR EL
ACOMPANAMIENTO EN ACTIVIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS DE LA GESTION DEL RIESGO Y
DESASTRES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA.

3. Plazo de ejecucion: 41 DIAS CALENDARIO contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio.
4 Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.
5. Valor Estimado del Contrato: CUATRO MILLONES CIENMIL PESOS M/CTE ($4.100.000)

6. Forma de pago: El municipio de Armenia, Quindio, pagara al contratista el valor del contrato de la
siguiente manera, DOS PAGOS ASI: UN PAGO POR VALOR DE NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($900.000)
Y UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.200.000) previa
verificacion del pago de la seguridad social y entrega a satisfaccién del informe de actividades realizadas y visto
bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

NOTA: El ultimo pago queda supeditado a la entrega de la totalidad de los archivos y documentos correspondientes
a la ejecucion contractual cuando haya lugar. No obstante, la forma de pago prevista, queda sujeta a la situacion
de los recursos del plan anualizado mensual de caja PAC.

7. Obligaciones del contratista:

71 Obligaciones Generales:

7.1.1 Presentar al Supervisor y/o Interventor informes mensuales y finales del cumplimento de las actividades
objeto del contrato.

7.1.2 Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Sistema de Gestion Integrado de
Calidad-MIPG V2 :

7.1.3 Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad social de conformidad con lo
sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

7.1.4 Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del presente contrato.

7.1.5 Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos documentales producidos en
desarrollo del objeto contractual y el Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacién de la Ley 594 de 2000
(Ley General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le
sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual.

7.1.6 Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales establecidas en el Articulo 16 del
Decreto 0723 de 2013.

7.1 Obligaciones Especificas:
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7.2.1 Actividad 1. - Elaborar el plan de trabajo a partir de la orden de inicio del contrato y de acuerdo a su

vigencia, incluyendo actividades, productos especificos y cronograma, evidenciando su avance y desarrolio en
cada informe mensual de actividades.

7.2.2 Actividad 2. Atender de manera inmediata en horario habil y no habil, con disponibilidad permanente, los
requerimientos resultantes producto de emergencias o desastres en el Municipio de Armenia.

7.2.3 Actividad 3. Apoyar las visitas técnicas de inspeccién solicitadas en la Actividad Gestién del Riesgo en el
Municipio de Armenia a sectores considerados de alto riesgo.

7.2.4 Actividad 4. - Apoyar en la elaboracién de estudios técnicos sobre estructura de la afectacion
permanente, que tiene el Municipio de Armenia por fenémenos naturales y socio naturales como mecanismos de
prevencion de emergencias y desastres.

7.2.5 Actividad 5. - Prestar el apoyo necesario en los mecanismos de coordinacion y planeacién con las
demas comisiones de la Actividad del Riesgo y Desastres.

7.2.6 Actividad 6. - Apoyar procesos de capacitacion, campanas y programas de prevencion y gestion del
riesgo de desastres, disefio y elaboracion de material técnico dirigidos a establecimientos educativos, sector
comercial, empresarial y comunidad en general.

7.2.7 Actividad 7. - Desarrollar estudios e investigaciones histéricos sobre la ocurrencia de desastres en el territorio
del municipio.

7.2.8 Actividad 8. - Generar, sistematizar, mapificar y consolidar la informacién relacionada con emergencias
en la ciudad, en asocio con el Area de Manejo.

7.2.9 Actividad 9. - Brindar apoyo en las actividades y programas sociales liderados por el despacho del alcalde y
que le sean asignadas por el Secretario de Gobierno y Convivencia, y que tengan relaciéon con su objeto
contractual,

7.3 Obligaciones del contratante:

7.3.1 Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

7.3.2 Realizar el seguimiento al cumplimiento del objeto del contrato, en el que ademas se verificara el
cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales).

7.3.3 Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

7.3.4 Creary confirmar el plan de pagos del contratista en la plataforma SECOP |l

8 Lugar y recibo de propuestas: Centro Administrativo Municipal (CAM) Piso Principal, En la Secretaria
de Gobierno y convivencia y segun el cronograma establecido de SECOP ||

9 Criterios Para Seleccionar La Oferta.
Por tratarse de un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, que no requiere la obtencién de

varias ofertas, la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y/o experiencia del proponente para ejecutar
el objeto contractual, asi:

En este caso de acuerdo con el objeto del futuro contrato, se requiere contar con |
IDONEIDAD una persona que pueda acreditar titulo profesional con tarjeta profesional vigente en
areas de la ingenieria civil, geografica y/o ambiental, topografia, geologia o afines.
El interesado en presentar propuesta debera contar con experiencia profesional
EXPERIENCIA igual o superior a doce (12) meses.
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Tales qondiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran ser solicitadas
aciaramoneg a los documentos no presentados o la presentacion de documentos no incluidos en la oferta. En caso
de no cumplir con las condiciones sefaladas en la presente invitacion la oferta sera rechazada.

10 DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA

o Carta de presentacién de la propuesta con las siguientes indicaciones:

o Alcance de la oferta (obligaciones a desarrollar).

o Valor de la propuesta y forma de pago.

0 Plazo de ejecucion.

0 Numero de la cédula de ciudadania.

0 Manifestacion bajo juramento de no estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad consagrada

en la ley 80 de 1993 y demas normas legales, y constitucionales vigentes, asi como no haber sido condenado por
fallo alguno de responsabilidad fiscal.

o} Direccion y telefono para notificaciones.
o Manifestacion que cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en la invitacion.
o Hoja de Vida (en formato de la funcién publica).

o Declaracién juramentada de bienes y rentas.
o Copia de Diploma o acta de grado de la profesion y certificados de estudios y/o cursos que pretenda hacer
valer.

o Copia de la tarjeta profesional y antecedentes de la profesiéon cuando corresponda.

o Copia de la vigencia de la tarjeta profesional cuando corresponda.

Certificaciones de experiencia.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de la libreta militar cuando corresponda.

Fotocopia del R.U.T expedido por la DIAN.

Acreditacion de estar afiliado al Sistema de Seguridad Social como independiente (Salud y Pension)
Copia de los Certificados de antecedentes (Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Medidas correctivas)
Copia del examen médico ocupacional (No mayor a tres afios de vigencia)

(Demas documentacion requerida de acuerdo a los estudios previos).
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NOTA 1: los certificados de antecedentes disciplinarios, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion,
antecedentes fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Republica y antecedentes judiciales, seran
verificados por la entidad, sin embargo, el propenente puede incluirlos dentro de los documentos de la oferta.
NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la entidad pueden
ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con su propuesta y cuales no aplican para el caso
especifico.

11 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Atendiendo el contenido del inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y como quiera que se trata de un
contrato de prestacion de servicios cuyo valor Si___ NO _X_supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia
establecida para esta entidad, aunado al hecho que su valor se cancelara mediante mensualidades vencidas previa
certificacion satisfactopid del servicio prestado por parte del funcionario encargado de la Vigilancia y Control, SI
__NO _X_se exigira al contratista seleccionado la constitucion de garantia para el desarrolio del objeto
contractual. ik

Atentamente, /

L
JORGE ANDRES BUITRAGO MONCALEANO
Secretariode Gobjerno y Convivencia

Proyecto/flabord aspectos juridicos: Gustavo A. Zuluaga A./Abogado E. SG&
Reviso John Andersgn Rodriguez Amaya/ P.E SGC g
/
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