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ESTUDIOS DEL SECTOR

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las

entidades estatales y materializa los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1.993.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2.015 estipula que:

“Las entidades estatales deben hacer durante la etapa de planeacién
el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso”.

El MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO, en cumplimiento de lo establecido en la Subseccion
6, Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2.015, donde se sefala el deber de analisis de
la entidad estatal, se permite realizar el estudio del sector para la suscripcion del contrato de
prestacién de servicios profesionales, en tal virtud. Colombia Compra Eficiente expidio la Guia
para la Elaboracion de Estudios del Sector publicada en el portal unico de contratacion
www.contratos.gov.co el 30 de diciembre de 2.013 y en el capitulo |l contiene las directrices
para los estudios del sector en los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacion
directa.

Asi las cosas, para la elaboracion de los estudios del sector en la contratacién directa bajo la
modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion de
qué trata el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993, Ley 1 150 de 2.007 articulo 2 Numeral
4 Literal H y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015, se atenderan las directrices
de la precitada guia para dar cumplimiento a lo ordenado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015 ya mencionado.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision de hacer
una contratacion directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, y la forma en que se
pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

ASPECTOS GENERALES.

1.0BJETO DEL CONTRATO: el objeto del contrato a celebrar sera: “CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SALENTO
QUINDIO”

1.2. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con las obligaciones que gjecutara
el futuro contratista y en razén a que se trata de actividades desarrolladas con autonomia que
requiere La Administracion Municipal, se trata en este caso de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, definido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 y especialmente en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, al

sefalar:
“l os servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
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se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”. (Negrilla fuera de texto).

1.3 PLAZO DE EJECUCION: E| plazo de ejecucion del contrato sera de Tres (03) meses,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

1.4. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato asciende a la suma de: Ocho millones
cuatrocientos mil pesos m/cte ($8.400.000). EI municipio cancelara al contratista mediante
tres (03) pagos iguales mes vencido, cada uno por valor de dos millones ochocientos mil
pesos moneda legal colombiana ($2.800.000). El pago se realizara posterior a la aprobacion
del informe respectivo mediante transferencia bancaria a la cuenta informada para tal efecto,
por el contratista y acreditacién del pago de los Aportes de Seguridad Social. En todo caso los
Pagos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC.

1.5.-CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, PARA ASUMIR LAS
OBLIGACIONES ECONOMICAS ANTES REFERIDAS: Para soportar el gasto antes referido,
y garantizar el pago de las obligaciones econémicas a cargo de esta Entidad derivadas de la
convencion a suscribirse; se ha solicitado el correspondiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 12 del 07 de enero del 2025, correspondiente al rubro presupuestal
2.1.2.02.02.008-1.2.1.0.00-0-0-0-0-821 99-0-0, denominado: Servicios prestados a las
eémpresas y servicios de produccién -Otros servicios juridicos n.c.p. - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION, por un valor de: ($8.400.000 M/L).. Lo
anterior, dando cumplimiento al Decreto Nacional 568 del afio 1.996 (Por el cual se
reglamentan las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 Y 225 de 1995 Orgénicas del Presupuesto
General de la Nacién), en especial sus Articulos 19 y 20, que definen los certificados de
Disponibilidad y Registro Presupuestal. Es necesario indicar el que el valor total del contrato y
el monto de los honorarios a cancelarle al contratista por la prestacién de sus servicios. han
sido fijados conforme a los criterios descritos en el documento previo: Estudio del Sector.

1.6. SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision o vigilancia, seguimiento y control de la
correcta ejecucion del contrato sera ejercida directamente por la Secretaria de Gobierno y
Administrativa y Tic’s del Ente Municipal o quien haga sus veces o por el quien el alcalde
delegue, quien se encargara de: 1.6.1 Verificar que el contrato se cumpla en los términos
establecidos. : 1.6.2 Verificar el cumplimiento de las obligaciones. 1.6.3 Elaborar las actas de
iniciacion, de cumplimiento parcial y de terminacién, asi como proyectar el acta de liquidacién
del contrato para la firma de las partes. : 1.6.4 Realizar los informes relacionados con la
supervision. : 1.6.5 Informar al Sefior alcalde y al Asesor Juridico cualquier incumplimiento en
el que incurra el Contratista. : 1.6.6 Verificar la afiliacidn al sistema de seguridad social y el
correcto cumplimiento de los aportes en salud, pensién y riesgos profesionales. 1.6.7 Certificar
el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones, para cada uno de los pagos. 1.6.8 Remitir
a la Secretaria de Gobierno, Administrativa y Tic’s, Copias de los aportes al sistema de
seguridad social, informes de actividades y actas de inicio, liquidacion del contrato (en el caso
que se termine de manera anormal) y demas actas que surjan en cumplimiento del objeto del
contrato con el fin de incluirlas en el expediente original del mismo.

1.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato resultante del presente proceso
se ejecutara en el Municipio de Salento, Quindio.

2. ANALISIS DEL MERCADO.
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2.1. ASPECTOS ECONOMICOS.!

La economia del Eje Cafetero reporté crecimiento anual durante el tercer trimestre de
2024. El sector agropecuario tuvo un buen desempefio, en particular el café, que favorecio los
procesos industriales asociados y las ventas al exterior. También aumento la produccion
manufacturera, estimulada en parte por la demanda externa, lo que conjuntamente beneficio
al transporte terrestre de carga. Entretanto, las ventas empresariales no se recuperaron, pero
Ias_ menores tasas de interés incentivaron la compra de bienes durables, lo que, unido a una
ba,:la base de comparacion, favorecié un ascenso en las ventas de vehiculos y motaocicletas,
asi como la comercializacién de vivienda nueva. Finalmente, en las tres ciudades capitales de
la region se reporté un incremento de la poblacién desempleada, mientras la inflacién siguio a
la baja, ante la menor presion alcista en los precios de los alimentos.

La informacién oficial disponible para la regién mostré un balance mixto en el comparativo
anual durante el trimestre. Sin embargo, los sectores de mayor relevancia en el Eje Cafetero
crecieron, motivados en buena medida por mayor demanda externa, mientras que el gasto
privado siguié cauteloso, a pesar de experimentar menores tasas de interés y un elevado
ingreso de remesas.

El sector primario tuvo un destacado incremento. Los despachos de alimentos perecederos a
grandes centrales de abasto del pais y el volumen de café exportado crecieron, este ultimo
favorecido por un clima variado y apropiado para el desarrollo del grano, y la recoleccion
estimulada por los mejores precios internacionales. No obstante, las actividades pecuarias
tuvieron un comportamiento mixto, sobresaliendo el acopio de leche por parte de la industria
y la mayor salida de vacunos para sacrificio.

Por su parte, los resultados del sector secundario fueron disimiles en su comparativo anual.
En linea con la buena oferta agricola, la industria de alimentos y bebidas aumentd en Caldas
y Risaralda, sosteniendo el incremento del agregado manufacturero, que en el caso de este
ultimo departamento, también se vio beneficiado por la mayor demanda externa. Por el
contrario, la construccién profundizo la caida, especiaimente atribuida al segmento residencial
y edificaciones institucionales.

En cuanto al sector terciario, los desempefios fueron mixtos. Las ventas empresariales no
lograron recuperarse, aunque no fue generalizado, debido a que rubros como vehiculos
nuevos y motocicletas siguieron creciendo. Adicionalmente, las viviendas nuevas
comercializadas aumentaron, en buena medida por baja base de comparacion y menores
tasas de interés. EI mayor gasto de los hogares en bienes durables e inversion en vivienda
podria estar alineada con mayor disponibilidad de recursos via remesas, que estarian
compensando el menor acceso a crédito de consumo, como lo revela la caida en el saldo real
de la cartera para esta modalidad. Entretanto, la actividad turistica no tuvo un desempefio
sobresaliente, como lo dejé entrever la caida de la ocupacion hotelera y la menor dinamica en
la movilizacién de pasajeros, cayendo en el segmento terrestre y desacelerandose el aéreo.

El comercio exterior se dinamizd, no solo por el café, sino también por otros bienes agricolas
y manufacturados, lo que a su vez dinamizé el transporte terrestre de carga. De igual forma,
las importaciones crecieron, especialmente de bienes de consumo duradero. En cuanto al
mercado laboral, la tasa de desempleo aumenté en Manizales y Pereira, aunque en esta ultima
ciudad, junto con Armenia, se redujo la proporciéon de ocupados informales. Finalmente, la
inflacion al consumidor en las tres ciudades siguié a la baja, convergiendo hacia el rango meta
del Banco de la Republica.

: htms:,-*.r"l'enositnrio,banrczn,U{w,co,-"scrver.fagi.-’core.-‘bitstreams.-"d()'fc54(](1-9298-4648-b359—643684lOF)eSG-"cnmen_t
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La actividad econémica del pais, esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere
a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo
a los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. SEGUN LA
DIVISION DE LA ECONOMIA, LOS SECTORES SON LOS SIGUIENTES:

» Sector primario o sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

SECTOR PRIMARIO: el que obtiene productos directamente de |a naturaleza, materias
primas, creaciones, etc.

* Sector agropecuario (agricola y ganadero).

* Sector pesquero (del mar o del rio).

* Sector minero (de las minas y complementos rocosos).
* Sector forestal (del bosque). .
SECTOR SECUNDARIO: el que transforma materias primas en productos terminados o
semielaborados.

* Sector industrial.

* Sector energético.

* Sector minero (se considera también parte del sector secundario porque a partir de la
mineria se pueden crear distintos productos).

* Sectores de la construccion.

SECTOR TERCIARIO: también es considerado como sector de servicios ya que no produce
bienes, sino servicios:

* Sector transportes.

* Sector comunicaciones.
* Sector comercial.

» Sector turistico.

* Sector sanitario.

* Sector educativo.

» Sector financiero.

2.2. GRAN ENCUESTA INTEGRADA DE HOGARES/ DANE?

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las
caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de |a
encuesta se clasifica a las personas segin su fuerza de trabajo como poblacién ocupada,
desocupada o poblacién fuera de la fuerza de trabajo. De esta forma, es posible estimar los
principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desocupacion (TD).

Se trata de una encuesta continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite la
desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y

- htrps://www.dane,gov.cofﬁlesfoperacionesf(]E‘.IH/cp-GEIH-nov2024.pdf
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rural disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andres,
Buenaventura, Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales
departamentos del pais y la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los
departamentos de la Amazonia y Orinoquia.

En el afio 2019 inicié el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios
muestrales, operativos y conceptuales de la encuesta, con la informacién del Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda 2018 (CNPV 2018) y los actuales lineamientos de mercado laboral y
pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inici6 la recoleccion de la GEIH
marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se termind la recoleccion
en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacién de mercado laboral es proporcionada
por la GEIH marco 2018.

En septiembre de 2022 se publicaron las series empalmadas de mercado laboral basadas en
las proyecciones poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15
afios y mas. Este ejercicio permite la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible
para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural disperso y para cada una
de las 23 ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de la publicacion (mensual o
trimestral).

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total
nacional fue del 8,2% y en el total 13 ciudades y areas
metropolitanas fue del 8,0%

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO), Tasa de desocupacién (TD) y Tasa de subocupacion (TS)
Noviembre (2023-2024)

Total Nacional :'!'..t_:ﬁtaf_lf_ft:’. ciudadesy éreas metropohtanas

Tasas (%) : . R R e s
Noviembre 2023 Noviembre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

TGP 64,1 63,7 67,3 66,7

TO 58,3 58,5 61,4 614
Bt soaag e il 87 8,0

TS 8,1 7.5 7.9 7,4

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total nacional fue de 8,2%, en
comparacién con el mismo mes del afio anterior, la cual fue de 9,0% (variacién
estadisticamente significativa). Por su parte, para las 13 ciudades y areas metropolitanas, en
el decimoprimer mes de 2024, la tasa de desocupacion fue del 8,0%, 0,7 p.p. por debajo de
noviembre de 2023, cuando fue del 8,7%.

La tasa de desocupacion de las mujeres, para el total nacional en noviembre de 2024 fue del
10,3%, mientras que para los hombres fue del 6,5% (variacion estadisticamente significativa),
con una brecha de género de 3,8 puntos porcentuales (p-p.)-
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desocupacion a nivel nacional
La tasa global de participacién fue del 63,7% y la tasa de ocupacién fue del

Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana fue la rama de

actividad econémica que mas aportd a la variacion de la
2024, con 0,8 p.p.

2.3. TOTAL NACIONAL MENSUAL 3

poblacién ocupada en noviembre de

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo

que representd una disminucion de 0,8 puntos
(9,0%).
fue 64,1%. Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP),
Total nacional
Noviembre (2016 - 2024)

porcentuales respecto al mismo mes de 2023
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023

Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota:
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2.4 TOTAL NACIONAL TIMESTRE MOVIL*

datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

En el total nacional, la tasa de desocupacioén del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024

fue 8,8%,

global de participacién se ubicé en 63,7% y la tasa de ocupacién fue 58,1%,

mientras que en el trimestre mévil septiembre - noviembre 2023 fue 9.2%. La tasa

en comparacion

con el trimestre septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%,

respectivamente.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/G EIH/bol-GEIH-nov2024.pdf PAG 3
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GFEIH/bol-G EIH-nov2024.pdf PAG 5
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

2.5. RAMAS DE ACTIVIDAD?®

Para el mes de junio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,3%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,3%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en junio de 2023 fue 64,3%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representé una disminucién de 12
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (58,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Junio (2016 - 2024)

67.3 67.4

70 - ; 66,0 65,1 63,7 64,3 63,7 T 45
&0
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30 4

Tasa TGP - TO (%)

20 1

Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Naota; cifras aproximadas a un decimal.

Fuente: https:waw.dane.qov.cofﬁles!operaciones!GEiH!boI—GEIH—iun2024.pdf

] https::".-"www.dane.uov.co.“'ﬁ!es,-"operaciones.-"GElI-I;"bol-G EIH-nov2024.pdfPAG 6
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2.6. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD®

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue
23.605 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la
poblacion ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud
humana (0,8 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y
Alojamiento y servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad Noviembre Nowiembre Distribucion Variacién Contribucién
2023 2024 % 2024  absoluta enp.p.
i = S B SRl e

ol il S 2972 126 188 08
Industrias manufactureras 2386 25312 0.7 147 06
Alsjamiento y servicios de comida 1568 1.680 rA 112 as
Comercio y reparaciéin de vehiculos 3975 4078 173 gl 04
informacion y comunicaciones : 455 497 2.1 42 0.2
zmr;::: de mw:dad G&s, 8gua ¥ geslion de <6a €03 26 0 a2
Actividades artistica, entretenimiento recréactn y 2040 2078 a8 38
otras actividades de wervicos
Tramporte y slmacenamiento 1741 177 75 37 0.2
Actividades inmobdanas 270 290 12 19 01
Agricultura, ganaderia cara silvicultura y pesca 3327 3288 139 -41 0.2
Actradades profesionales, cientificas, tecrican ¥ - 892 a0 40 0.2
servicios administratives
Actividades financiera y de eguros 486 418 18 -£8 03
Construction 1642 149 63 145 5

Fuanta: DANF (FIH

2.7. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL?

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados
en el total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

b https:/fwww.dane.gav.co!ﬁlesfaperaciones/GE[H;’bo]-GEIH-nov2024.pdfPAG?
? https:a’fwww.dane‘gov.co;’ﬁIes»’operaciones/GEIPUboI-GElH-nov2024.pdfPAGS
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucion en

Posicion ocupacional

2023 = 2024 = %2024  absoluta p-p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 - 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 . 1,2
Obrero, empleado del gobiemo 837 928 39 91 ~04
Empleado doméstico 701 730 31 29 0,1
Patron o empleador 649 678 29 29 0.1
Jornalero o Peon 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 01
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIM

p.p. puntos porcentuales

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

2.8. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEOQ?®

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%),
Riohacha (14,0%) y Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron:
Villavicencio (8,4%), Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

S https:;’z‘www.dane.gov.cm’ﬁlesfoperaciones!GEIH;‘bo1-GEIH-nov2024.pdfPAG9
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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2.9 MERCADO LABORAR?

Durante el trimestre mévil julio-septiembre de 2024, el mercado laboral del Eje Cafetero tuvo
resultados menos favorables que un afio atras. La poblacion desempleada aumenté en las tres
ciudades capitales y sus areas metropolitanas (A.M.), lo que ocasioné un repunte en la tasa
de desempleo (TD) en Manizales A.M. y Pereira (Cuadro 6). Lo anterior fue resultado de menor
cantidad de ocupados en actividades primarias y secundarias, por lo que fue el sector terciario
(comercio, servicios, administracién publica, entre otros), el que evité un deterioro mayor.

2 https:z’;‘repositorio.banrep.gov.co!server/api/coref’bitstreams;’dﬁfc540d-9298-4648-b359-
64a684199e56/contentPAG22

@ Alcaldia Salento Quindio O (57) (6) 7593252 - 314 830 2733 Wy www.salento-quindio.gov.co
© Calle6ta No. 6-34 CAM @ Alcaldia Municipal Salento-Quindio © alcaldia@salento-quindio.gov.co




ESTUDIO DEL SECTOR ot o

Certificado de

Cafidad Turistica MARZO DE 2020

Cuadro 6
Region Eje Cafetero. Indicadores del mercado laboral
(porcentaje)
: Armenia Manizales AM. Pereira AM.
Trimestre

e TO TD T aop 10 18] T TGP 10 TD Tl
I 505 42,9 15,0 54,3 61,1 49.8 18,5 38,0 59,2 50,6 14,5 44,8

it 518 43,0 17,0 524 579 48,8 15,7 36,3 58,2 48,7 16,4 39,7

<3
2001 1 s19 454 124 519 | 586 s14 124 340|583 s07 131 410
v 508 455 104 472|575 516 103 358 | 580 51,5 11,2 412
| 543 490 98 423 | 592 522 11,7 341 | 586 511 128 444
s, T ORR IS8 ARD T AW s T 370 | 598 527 N8 340
M s66 493 128 432|605 546 97 357 | 604 544 99 409
IV 568 496 127 419 | 606 554 85 371|625 560 104 427
| s66 492 132 453|597 531 M1 327 | 603 541 102 456
2023 Poie A0 22 426 | 606 542 106 342 | 3599 341 97 408

fit 590 52,3 11,4 45,0 60,0 54,8 8,7 323 58,6 53,7 83 448
v 595 52,6 1.4 422 599 54,2 9.4 326 59,7 53,6 10,3 43,0
i 579 50,7 12,4 429 59,6 52,5 11,9 35,0 59,1 51,0 13,6 40,2
2024 0 588 51.9 11,7 394 59.8 528 11,6 330 | 620 55,8 10,0 39,6

m 622 55,5 10,8 420 61,0 55,4 10,1 34,0 59,0 524 11,3 38,2

TCP: Tasa Giobal de Pafticipacion (poblacion exondmicamente activa / poliacion en edad de trabajar); TO: Tasa de Ocupacion
{ocupados / poblacitn en edad de trabajary; TO: Tasa de desempleo (desempleados | poblacitn econdmicamente actival; Ti: Tisa de
informalidad {informales [ ocupadosh.

Fuente: DANE; cilculos del Banco de la Repablica.

La fuerza de trabajo se incremento en las tres ciudades (Gréafico 15, panel A), especialmente
en Armenia, llevando a que la Tasa Global de Participacion (TGP) se ubicara en 62,2 %, la
mas elevada de la region y de la ciudad desde el cierre de 2015, dando cuenta de una mayor
disposicion de la poblacién por participar del mercado laboral.

Grifico 15
Region Eje Cafetero. Cantidad de personas en el mercado laboral
{vaniacidn anual)

A. Fuerza de trabajo B. Ocupados
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C. Desempleados D. Informales
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Fuente: DANE; cllaulos del Banco de la Repiblica.

Entretanto, la demanda de trabajo se incrementé en Armenia Y €n menor medida en Manizales
A.M. (incluye Villamaria), debido a la mayor vinculacion de trabajadores en actividades de
comercio y vehiculos, junto con alojamiento y servicios de comida, atenuados por la expulsion
de mano de obra de la construccion y las actividades profesionales, cientificas, técnicas vy
administrativas. Por el contrario, en Pereira A.M. (incluye Dosquebradas y La Virginia) la
cantidad de ocupados disminuyé (Gréfico 15, panel B) por salida de trabajadores de transporte
y almacenamiento, profesionales, cientificas, técnicas y administrativas, y alojamiento y
servicios de comida.

No obstante, en linea con el desempefio econémico todavia débil, la demanda de trabajo no
fue suficiente para compensar Ia oferta, por lo que la cantidad de desempleados aumenté en
las tres ciudades y especialmente en Pereira A.M. (Grafico 15, panel C), donde también se
alcanzé la TD méas elevada de |a region (11,3 %). En cuanto a la calidad del empleo,
aproximada con la medicién de informalidad del DANE, tuvo una importante reduccién en Ia
capital risaraldense (Grafico 15, panel D), pero fue Manizales A.M. |a que reporté la Tasa de
Informalidad (TI) mas baja del pais (34,0 %) debido a que proporcionalmente, la vinculacién
de nuevos ocupados se dio en segmentos mas formales del mercado laboral, como
administracién publica.

3. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
En los contratos de prestacién de servicios, la parte contratante debera verificar la afiliacién y
pago de aportes al sistema general de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales

del contratista, quien estara afiliado de manera independiente.

Sustento normativo.

* Articulo 1495 del Cédigo Civil.

* Articulo 18 de la Ley 1122 de 2.007.
* Decreto 2353 de 2.015.

* Articulo 3 Decreto 510 de 2.003.

El contrato de prestacién de servicios en nuestra legislacion, forma parte de una amplia
variedad de contratos, en el cual; a criterio de los interesados y con base en las disposiciones
legales existentes, se acordaran aspectos como: objeto, honorarios por los servicios
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prestados, tiempo de ejecucién de las actividades contratadas y las causas de terminacion del
contrato, sin que exista una relacion de caracter laboral, por lo tanto, no le son aplicables las
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo en materia de reconocimiento y pago de la

liquidacion de prestaciones sociales como sucede cuando se diere la terminacion de un
contrato de trabajo'®.

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 2.025

Atendiendo lo dispuesto por el Decreto Nacional N° 1572 del 24 de diciembre de 2024, El
monto del salario minimo mensual legal vigente para el afio 2025 fue fijado en la suma
de $ 1'423.500 pesos m/cte (Un millén cuatrocientos veinte tres mil quinientos pesos
m/cte) y un auxilio de transporte de $ 200.000 pesos (Dos mil pesos m/cte), decretado
mediante el Decreto Nacional N° 1573 del 24 de diciembre de 2024, tras no haber
alcanzado un acuerdo en la mesa de concertacion

Este valor se decretd por la Presidencia de la Republica, luego de que no se acordara en la
mesa de concertacién laboral, en la que participaron representantes de los sindicatos
(centrales obreras), representantes de los principales gremios, representantes de los
pensionados y el Gobierno Nacional, bajo el Liderazgo del Ministerio del Trabajo, en linea con
el mandato de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 56.

3.2. ASPECTOS LEGALES.
El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 dispone:

30. Contrato de Prestacion de Servicios: Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion 0
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Asi mismo, el Decreto 1082/2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala:

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que

la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
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de las funciones de la Entidad Estatal;, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Bajo esta perspectiva, la prestacion de servicios implica la inexistencia de personal de planta
suficiente para cumplir con las obligaciones inherentes a la misionalidad de la entidad o para
desarrollar las actividades orientadas a la concrecion de los proyectos de inversion en
concordancia con las metas y programas del Plan de Desarrollo Departamental.

Lo anterior, implica que es legal, la contratacién de profesionales idoneos que colaboren con
la entidad territorial para realizar tareas y actividades inherentes a |a prestacién de los servicios
que demandan los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucidn Politica.

En tal sentido prevé el legislador que:

Decreto 1082 de 2.015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 Deber de anélisis de
las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante Ia
etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

4. ESTUDIO DE LA DEMANDA
ESTADISTICAS POR MODALIDAD CONTRACTUAL.

Para realizar un analisis de la demanda, se tiene que, de conformidad con las busquedas
realizadas en las contrataciones anteriores del municipio de Salento, y de otras entidades, asi
como a contrataciones anteriores realizadas, la celebracion de Contratos de Prestacién de
Servicios Profesionales y Técnicos oscila entre |a suma de UN MILLON CUATROCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.400.000.00), y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.900.000).

En este estado del analisis, es importante resaltar los mandatos del Decreto 1737 de 1.998,
modificado por el articulo 1 del Decreto 2785 de 2.011, respecto a la prohibiciéon de remunerar
el personal que se contrata para la prestacién de servicios, por encima de la remuneracion del
jefe de la entidad estatal, asi:

"Articulo 40. Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de
servicios personales calificados con personas naturales, o juridicas,
encaminados a la prestacion de servicios en forma continua para
atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual
superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la
entidad."”

Una vez realizado este analisis, es vélido concluir que, de acuerdo a la formacién y experiencia
de la persona a contratar, y de los estudios realizados, el costo promedio de la contratacién
de manera mensual puede ser de dos Millones Ochocientos Mil Pesos Moneda Legal
($2.800.000 M/L)., incluidos impuestos estando acorde a los parametros de contratacién
establecidos y al tiempo de ejecucion estimado.

El Municipio de Salento Quindio ha contratado en vigencias anteriores, prestacion de servicios
profesionales de esta naturaleza que se pretende ahora satisfacer, bajo la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, acorde con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2.015.
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CONTRATACIONES HISTORICAS DEL MUNICIPIO DE SALENTO QUINDIO -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

PRESTACION DE |

SERVICIOS

PROFESIONALES

ALTAMENTE

CALIFICADOS PARA | ALCALDIA JUAN CARLOS

BRINDAR_ DE ARO 2021 | ALFARO $18.512.000 %%N;Fé’;?ri‘ MENSUAL

ACOMPARNAMIENTO SALENTO GARCIA

JURIDICO Y

CONTRACTUAL A LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE

SALENTO QUINDIO.

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES A LA

SECRETARIA DE

SERVICIOS SOCIALES EN

EL AREA DE SALUD

ALCALDIA MARIA

PUBLICA COMO . CONTRATACI

PSICOLOGO A. PARA LA SALIDEiTO ANO 2021 ﬁJEggtég EIEZ $6.400.000 ON DIRECTA MENSUAL

ATENCION  INDIVIDUAL,

GRUPAL Y COMUNITARIO

EN SALUD MENTAL DE

LAS PERSONAS DE LA

COMUNIDAD DE

SALENTO.

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES PARA AN

BRINDAR ALCALDIA

ACOMPANAMIENTO DE ANO 2022 HoJEEAN $17.400.000 GONIRATAL MENSUAL
PAEZ ON DIRECTA

JURIDICO Y | SALENTO GRANADA

ADMINISTRATIVO A LA

ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE SALENTO,

QUINDIO

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA

SECRETARIA DE

DESARROLLO RURAL Y

GESTION AMBIENTAL

CON EL FIN DE BRINDAR

APOYO ADMINISTRATIVO

A LAS SUPERVISIONES | ALCALDIA NICOLAS CONTRATACI

QUE SEAN REQUERIDAS | DE ANO 2022 | PADILLA $13.050.000 ON DIRECTA MENSUAL

EN EL MARCO DEL | SALENTO FERNANDEZ

DESARROLLO DEL

PROYECTO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DEL

PLAN DE  GESTION

INTEGRAL DE RESIDUOS

SOLIDOS PGIRS A

TRAVES DE LA

SEPARACION EN LA
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CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE
PLANEACION Y OBRAS
PUBLICAS CON EL FIN DE
BRINDAR APOYO
TECNICO Y OPERATIVO A
LA SUPERVISION QUE

o

SEAN REQUERIDAS EN EL | ALCALDIA JUAN  PABLO

MARCO DEL | DE ANO 2023 | BERNAL $12.000.000 | CONTRATACI |\l

DESARROLLO DEL | SALENTO CARDONA ON DIRECTA

PROYECTO DENOMINADO

REHABILITACION DE VIAS

URBANAS DE  BAJO

TRANSITO, ASI COMO LA

CONSTRUCCION DE

OBRAS

COMPLEMENTARIAS EN

EL SECTOR DEL BARRIO

PALMARES DEL

MUNICIPIO DE SALENTO

CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES COMO

ABOGADO PARA BRINDAR | ALCALDIA

ACOMPARAMIENTO DE ANO 2023 ;:CR)IRI(;/ m"R’m $10.400.000 Sﬁ'}'ﬂgg‘ﬁ' MENSUAL

JURDICO A LA | SALENTO

SECRETARIA DE

PLANEACION Y DE OBRAS

PUBLICAS DEL MUNICIPIO

DE SALENTO QUINDIO.

PRESTACION DE

SERVICIOS

PROFESIONALES, PARA

APOYAR A LA

ADMINISTRACION

MUNICIPAL  EN  EL

SEGUIMIENTO y

MONITOREO DEL PLAN DE | ALCALDIA ; DIANA MILENA.| <5 800:000. | CoNTRATAG)

DESARROLLO  Topos | PE ANO'2023 | LOPEZ ONDIRECTA | MENSUAL
SALENTO MARTINEZ

SOMOS SALENTO 2020

2023, APOYO EN LA
EJECUCION
PRESUPUESTAL E

IMPLEMENTACION  DEL
MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION MIPG
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SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA
IMPLEMENTAR ACCIONES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA NACIONAL DE
SALVAGUARDIA DEL PCI, ‘S'I‘ECA"D'A o SRTALIHA $10.000.000 | CONTRATACI

02024 | GUEVARA MENSUAL
Y LA DECLARATORIA DE | o o\ - s bl ON DIRECTA
PG  DESDE = ‘EL
CONTEXTO LOCAL DEL
MUNICIPIO DE SALENTO
QUNDO Y  SUS
COMUNIDADES URBANAS
Y RURALES
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES  PARA
BRINDAR APOYO EN LAS
ACTIVIDADES DE
FORMULACION,
EJECUCION,
LEGALIZACION Y
ALCALDIA PAULA

SEGUIMIENTO A  LOS ) $14.000.000 | CONTRATACI
PROYECTOS DE VIVIENDA ES)ELENTO AND 2024 ﬁgEEE&VIDAL ONDIRECTA | MENSUAL
VIS Y VIP EN SUS
DIFERENTES
MODALIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN EL
MUNICIPIO DE SALENTO
Q A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE
TURISMO Y DESARROLLO
ECONOMICO

A continuacion, se hace referencia al Decreto 293 de 2.024, por el cual se fijan los limites
salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y
se dictan disposiciones en materia prestacional. El cual sera tomado de referencia dentro del
presente estudio del sector.

Articulo 7°: Limite maximo salarial mensual para empleados publicos de entidades
territoriales. El limite méximo de la asignacién basica mensual de los empleados publicos de
las entidades territoriales para el afio 2024 queda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA
SISTEMA GENERAL MENSUAL
DIRECTIVO 20.209.206
ASESOR 16.153.855
PROFESIONAL 11.284.768
TECNICO 4.183.337
ASISTENCIAL 4.141.829

o
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Articulo 8°: Prohibicién para percibir asignaciones superiores. Ningin empleado publico
de las entidades territoriales podra percibir una asignacién bésica mensual Superior a los
limites méaximos establecidos en el articulo 7° del presente Decreto.

En todo caso, ningtin empleado publico de las entidades territoriales podra devengar una
remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al Gobernador
o0 Alcalde respectivo.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de los intereses y necesidades
colectivas, el ordenamiento juridico otorga a la administracién publica una serie de potestades
encaminadas a la consecucion del interés general'”,

Dando cumplimiento a este mandato se hace necesaria la contratacion de personal para
desempefiar diferentes actividades necesarias para el normal funcionamiento de la Entidad,

como los son profesionales y técnicos con diferentes perfiles académicos haciendo frente .
fundamentalmente a tres aspectos:

1. Suplir con personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos algunas funciones
que no puede desarrollar el personal de planta de la administracién, mejorando
ostensiblemente el cumplimiento de lo ordenado por la Constitucién ylalLeyyla
atencion que requiere toda la poblacién del Departamento.

2. Permitiendo a personas capacitadas desarrollar su actividad profesional prestando sus
servicios al Municipio de Salento Quindio percibiendo ingresos por las actividades
desarrolladas activando la economia.

3. Para la Entidad es de mayor eficiencia que la persona que desarrollara las actividades
requeridas tenga la formacién profesional en la que se justifiquen las competencias y
conocimientos necesarios para darle alcance a su objeto contractual, asi mismo la
experiencia adecuada para realizar de forma eficiente las actividades encomendadas.

Asi las cosas, esta modalidad de contratacién es la mas acertada para el municipio, teniendo
en cuenta que la obligacion es de hacer, mas no de cumplir un horario especifico, ni de tener
una subordinacién permanente, es decir, no genera relacién laboral, por consiguiente, no esta
obligado el contratante a cancelar prestaciones sociales.

6. ESPECIFICIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA

6.1. DEFINICION DEL TIPO DE CONTRATISTA.

Asi las cosas, para un mejor cumplimiento del objeto contractual requerido, y para evitar que
se pueda configurar una tercerizacion laboral, y en virtud de los principios de economia,
eficiencia, eficacia, para el Municipio de Salento Quindio, resulta de mayor beneficio, la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural.

Con ello, en primer lugar, se obtiene una mayor dedicacién de tiempo, sin que se configure
bajo ninguna circunstancia los elementos de una relacién laboral, por parte de las personas
durante el cumplimiento de su objeto contractual.

De igual manera, la intermediacién de una persona juridica- conlleva mayores gastos de
ejecucién contractual, debido a los impuestos, y los gastos de administracion, en tanto la
persona juridica no remunera de manera directa a su personal con el valor del contrato, sino
que genera otros gastos que reportan utilidad a la misma.

' http:/www.procuraduria.gov.co/
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Finalmente, en materia tributaria, las personas juridicas igualmente conllevan ain mayores
gastos y aportes en materia de impuestos, lo que se ve directamente reflejado en los costos
directos de ejecucioén contractual, y con ello, incremento en el presupuesto oficial del mismo.

6.2. CONTRATACION RECIENTE.

En la contratacion reciente del Municipio de Salento, se han celebrado contratos de prestacion
de servicios profesionales con personal idéneo para el cumplimiento del objeto contractual,
cuyo valor ha sido por la suma Ocho millones cuatrocientos mil pesos moneda legal
($8.400.000 m/l), incluidos impuestos de manera mensuales.

6.3. FORMA DE REMUNERACION Y JUSTIFICACION.

En cuanto a la forma de remuneracién y la prestacion de los servicios profesionales, resulta

mas ventajosa para la entidad, el pago de los servicios de manera mensual, lo que obedece a
. una mejor distribucion de las finanzas del municipio, por doceavas de acuerdo al Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) y, ademas, por mes vencido, esto es, asegurando el
cumplimiento de las actividades y del objeto contractual, evitando asi el perjuicio de las arcas
y recursos publicos.

Debe aclararse en este punto, que durante los Ultimos afios no han existido sobresaltos o
problemas con los contratistas, sin que haya sido necesario declarar incumplimientos por parte
de la Administracion, lo que conduce a determinar que esta forma de pago es la mas apta para
garantizar la integridad de los recursos estatales.

CONTRATACIONES HISTORICAS DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS EN
LA SECRETARIA DE
GOBIERNO Y
DESARROLLO
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PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO APODERADO

JUDICIAL DEL
MUNICIPIO DE
CIRCASIA Y APOYO
EN LOS DEMAS
TEMAS  JURIDICOS
QUE REQUIERA LA
ENTIDAD.

ALCALDIA
CIRCASIA
QUINDIO

DE

ANO 2021

LUIS
GAVIRIA
TABARES

VICENTE

$18.000.000

CONTRATACION
DIRECTA

MENSUAL

PRESTACION
SERVICIOCS
PROFESIONALES DE
ABOGADO
ESPECIALISTA, PARA
QUE PRESTE APOYO
JURIDICO EN LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION Y DE
GESTION
ADMINISTRATIVA A
CARGO DEL ASESOR
ADMINISTRATIVO DE
LA ENTIDAD Y EN LOS
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JURIDICOS QUE
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ALCALDESA.
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ALCALDIA
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QUINDIO

DE

ANO 2022
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CONTRATACION
DIRECTA

MENSUAL

PRESTACION
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO EN
EL DESARROLLO DE
LOS PROCESOS DE
CONTRATACION QUE
REALICE EL
MUNICIPIO DE
FILANDIA, ASI COMO
TAMBIEN EL APOYO A
LOS
REQUERIMIENTOS
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DIFERENTES
SECRETARIAS.

DE

ALCALDIA
FILANDIA
QUINDIO
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ANO 2022
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MAURICIO
GALVIS GARCIA

$15.600.000

CONTRATACION
DIRECTA

MENSUAL
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PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES
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EN EL PROCESO DE

EVALUACION  DE

COMPONENTES
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CONTRACTUALES A | ALCALDIA  DE

CARGO DEL LOS | MONTENEGRO | ARO 2023 | [ERNANDA $13.500.000 | CONTRATACION | \\enisuaL

CASTARO DIRECTA

COMITES QUINDIO sl
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FINANCIEROS Y
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APROBACION  DE

POLIZAS
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ENTIDAD

PRESTACION __ DE

SERVICIOS

PROFESIONALES

PARA REALIZAR | ALCALDIA  DE | - EDUARDO CONTRATACION | MENSUAL
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LOS DIFERENTES
PROYECTOS DE
INVERSION

ASIGNADOS DESDE
LA SECRETARIA DE

PLANEACION
CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES
PARA  CONTRIBUIR
EN EL
FORTALECIMIENTO
DE LA DIMENSION DE
CONTROL INTERNO
ENMARCADA EN EL
MODELO INTEGRADO LEYDI  VIVIANA .

DE PLANEACION Y | ALCALDIA  DE | \c0 2024 | cuBILLOS $9.000.000

CONTRATACION | MENSUAL
GESTIONMIPG, SALENTO PINILLA DIRECTA (BMESES
APOYANDO EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS b
PROCEDIMIENTOS
ADELANTADOS POR

LA OFICINA ASESORA

DE CONTROL
INTERNO DEL
MUNICIPIO DE
SALENTO

Nota: Es indispensable indicar que cada proceso de contratacion es diferente y tnico, ya que

su alcance, caracteristicas, obligaciones, etc., no son necesariamente comparables y lo que

indica el Estatuto de Contratacion y Colombia Compra Eficiente, sugieren identificar y analizar

los procesos de contratacion de entidades estatales que han adquirido en el pasado el bien,

obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de .
contratacién, pero no necesariamente sefialan que el valor de un contrato debe considerarse
unicamente por el promedio de otras contrataciones, esto, porque como lo es en este caso, el

objeto de este contrato, su duracion, obligaciones etc. son diferentes a los mencionados en el

anterior cuadro.

Secretaria de Gobierno, Administrativa y Tic's
: Salento Quindio

Elaboré: Paula Andrea Gémez Mufioz/Secretaria de Gobierno, Administrativa y Tic's a"\
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