REPUBLICA DE COLOMBIA

AERONAUTICA CIVIL

Unidad Administrativa Especial

CERTIFICACION No. 13

ANGELA INES PAEZ PINEROS, en calidad de Supervisora General del Contrato No.
22001419 Lote 1 H3 de 2022, certifica que se presté a satisfaccion el contrato que tiene
por objeto “PRESTAR LOS SERVCIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS
INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA
CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT.) LOTE 1.”, de los aeropuertos administrados por
la Aerocivil realizado por la COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA
PORTILLA Y PORTILLA LIMITADA — COSERVIPP LTDA NIT. 800.163.265-6, por lo
cual se autoriza el pago de la factura FE 182 por un valor total de DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS ( 2,423.204.522) por concepto del pago del contrato
por prestacion de los servicios del 1 al 30 de abril de 2024, teniendo en cuenta las
certificaciones expedidas por el Director Aeronautico Regional Centro Sur y los
administradores de aeropuertos, con respecto a la prestacién de los servicios de
seguridad aeroportuaria en sus Aeropuertos y estaciones aeronauticas.

Adicionalmente se deja constancia que de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 2996 de 2004 y el Decreto 4588
de 2006 el contratista no tiene pendiente obligaciones al Sistema de Salud (salud,
pensiones y ARP) y parafiscales (cajas de compensacion, ICBF y SENA) acorde con la
certificacion suscrita por el revisor fiscal de la empresa, en donde consta que ha dado
cumplimiento de estos pagos.

Para constancia se firma el 17 de mayo de 2024

Directora dg Operaciones Aeroportuarias
Supervisor General Contrato No. 22001419 Lote 1 H3 de 2022

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 1del
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COSERVIPP LTDA
NIT 800.163.265-6
CRA 47A 93
Tel: (601) 7433277
Bogotd - Colombia :
contabilidad@coservippltda.com.co
www.coservippltda.com.co I

COoOseRnviop

SEGURIDAD PRIVADA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
899.999.059-3 (601) 4251000 - Ext. 000
AV EL DORADO 103 15 Bogoté - Colombia

Teléfono
Ciudad

Descripcion Cantidad Vr. Bruto
12 H Diurno sin arma Aero. El Dorado 5.00 28,478,870.00
24 H Diurno con arma Aero. El Dorado 1.00 12,956,160.00
24 H Diurno sin arma Aero. El Dorado 6.00 76,323,558.00
24 H Diurno sin arma Aero. El Dorado CG 9.00 114,485,337.00
24 H Diurno con arma Aero. Guaymaral 3.00 38,868,480.00
12 H Diurno con canino Aero. Guaymaral 1.00 5,853,990.00
12 H Diurno sin arma Aero. Flandes 1.00 5,695,774.00
24 H Diurno con arma Aero. Flandes 3.00 38,868,480.00
24 H Diurno con arma Aero. Florencia 9.00 116,605,440.00
16 H Diurno sin arma Aero. Florencia 5.00 38,710,185.00
12 H Diurno con canino Aero. Florencia 1.00 5,853,990.00
24 H Diurno con arma Aero. Ibague 11.00 142,517,760.00
16 H Diurno sin arma Aero. Ibague 5.00 38,710,185.00
24 H Diurno con arma Aero. Leticia 14.00 181,386,240.00
12 H Diurno sin arma Aero. Leticia 5.00 28,478,870.00
12 H Diurno con canino Aero. Leticia 1.00 5,853,990.00
24 H Diurno sin arma Aero. Leticia 2.00 25,441,186.00
24 H Diurno con arma Aero. Neiva 13.00 168,430,080.00
16 H Diurno sin arma Aero. Neiva 7.00 54,194,259.00
12 H Diurno con canino Aero. Neiva 1.00 5,853,990.00
24 H Diurno con arma Aero. Pitalito 3.00 38,868,480.00
12 H Diurno sin arma Aero. Pitalito 5.00 28,478,870.00
24 H Diurno sin arma Aero. Mariquita 3.00 38,161,779.00
12 H Diurno sin arma Aero. Puerto Asis 6.00 34,174,644.00
24 H Diurno sin arma Aero. Puerto Asis 6.00 76,323,558.00
24 H Diurno sin arma Aero. Puerto Asis 1.00 12,720,593.00
24 H Diurno sin arma Aero. San Vicente 3.00 38,161,779.00
12 H Diurno sin arma Aero. San Vicente 1.00 5,695,774.00
12 H Diurno sin arma Aero. San Vicente 1.00 5,695,774.00
24 H Diurno con arma Aero. Paipa 3.00 38,868,480.00
12 H Diurno sin arma Aero. Paipa 4.00 19,745,352.00
24 H Diurno con arma Aero. Villa Garzon 2.00 25,912,320.00
12 H Diurno sin arma Aero. Villa Garzon 3.00 17,087,322.00

Factura electrénica de venta

No. FE 182

Fecha y hora Factura

Generacion

Expedicion

Vencimiento

Impto. Valor
Cargo Impto.Cargo

19 % 541,098.53
19 % 246,167.04
19 % 1,450,147.60
19 % 2,175,221.40
19 % 738,501.12
19 % 111,225.81
19 % 108,219.71
19 % 738,501.12
19 % 2,215,503.36
19 % 735,493.52
19 % 111,225.81
19 % 2,707,837.44
19 % 735,493.52
0% 0.00
0% 0.00
0 % 0.00
0 % 0.00
19 % 3,200,171.52
19 % 1,029,690.92
19 % 111,225.81
19 % 738,501.12
19 % 541,098.53
19 % 725,073.80
19 % 649,318.24
19 % 1,450,147.60
19 % 241,691.27
19 % 725,073.80
19 % 108,219.71
19 % 108,219.71
19 % 738,501.12
19 % 375,161.69
19 % 492,334.08
19 % 324,659.12

15/05/2024, 18:49
15/05/2024, 18:49
07/06/2024

Vr. Total

29,019,968.53

13,202,327.04

77,773,705.60

116,660,558.40

39,606,981.12

5,965,215.81

5,803,993.71

39,606,981.12

118,820,943.36

39,445,678.52

5,965,215.81

145,225,597.44

39,445,678.52

181,386,240.00

28,478,870.00

5,853,990.00

25,441,186.00

171,630,251.52

55,223,949.92

5,965,215.81

39,606,981.12

29,019,968.53

38,886,852.80

34,823,962.24

77,773,705.60

12,962,284.27

38,886,852.80

5,803,993.71

5,803,993.71

39,606,981.12

20,120,513.69

26,404,654.08

17,411,981.12



34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv.

Serv

Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.
Vig.

Vig.

24 H Diurno con arma Aero. Tunja

24 H Diurno con arma Estacion Flandes
24 H Diurno con arma Estacion Espinal
24 H Diurno con arma Estacion Ibague
24 H Diurno con arma Estacion Neiva

24 H Diurno con arma Estacion Mariquita
24 H Diurno sin arma - El Dorado

24 H Diurno con arma - El Dorado

12 H Diurno sin arma - El Dorado

12 H Diurno con canino - NEAA y CGAC
12 H Diurno L-V sin arma - El Dorado

24 H Diurno sin arma - Flandes

24 H Diurno con arma Aero. Dorado

24 H Diurno con arma Aero. Dorado

24 H Diurno sin arma - Guaymaral

24 H Diurno sin arma - lbague

24 H Diurno sin arma - Mariquita

24 H Diurno sin arma - Paipa

24 H Diurno sin arma - Chaparral

24 H Diurno sin arma - San Vicente del caguan

24 H Diurno sin arma - Leticia

Supervision 12 H Diurno - Villa Garzon

Supervision 24 H - Aero. El Dorado

Supervision 24 H - CGAC

Supervision 24 H - Instalaciones Admon

Supervision 24 H - CGAC

Supervision 24 H - Florencia

Supervision 24 H - Ibague

Supervision 24 H - Leticia

Supervision 24 H - CCTV Leticia

Supervision 24 H - Neiva

Supervision 12 H Diurno - Pitalito

Supervision 24 H - Puerto Asis

Supervision 12 H Diurno - San Vicente del Ca

Supervision 12 H Diurno - Paipa

Supervision 12 H Diurno - Mariquita

Supervision 12 H Diurno - Flandes

Supervision 12 H Diurno - Guaymaral

OMT 24 H - Centro Situacional Crisis

OMT 16 H Diurno - Florencia

OMT 16 H Diurno - Ibague

OMT 24 H - Neiva

OMT 12 H Diurno - Puerto Asis

. Tecnico Mesa de ayuda - Bogota

Garita de vigilancia con bafio Florencia
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25,912,320.00
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12,956,160.00
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76,323,558.00

64,780,800.00

11,391,548.00

3,902,660.46

7,594,365.00

12,720,593.00

12,956,160.00

38,868,480.00

12,720,593.00

12,720,593.00

25,441,186.00
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25,441,186.00
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5,695,774.00

13,206,593.00
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26,413,186.00

13,206,593.00
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13,206,593.00

13,206,589.63
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13,206,593.00

5,695,774.00
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5,695,774.00

152,647,092.00

7,742,034.00

7,742,037.00

12,720,593.00

5,695,774.00

14,340,242.00

3,786,868.80
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492,334.08

246,167.04

246,167.04
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246,167.04

246,167.04

1,450,147.60

1,230,835.20

216,439.41

74,150.55

144,292.94

241,691.27

246,167.04

738,501.12

241,691.27

241,691.27

483,382.53

241,691.27

241,691.27

483,382.53

0.00

108,219.71

250,925.27

250,925.27

501,850.53

250,925.27

250,925.27

250,925.27

0.00

0.00

250,925.27

108,219.71

250,925.27

108,219.71

108,219.71

108,219.71

108,219.71

108,219.71

2,900,294.75

147,098.65

147,098.70

241,691.27

108,219.71

2,724,645.98

719,505.07

26,404,654.08

13,202,327.04

13,202,327.04

13,202,327.04

13,202,327.04

13,202,327.04

77,773,705.60

66,011,635.20

11,607,987.41

3,976,811.01

7,738,657.94

12,962,284.27

13,202,327.04

39,606,981.12

12,962,284.27

12,962,284.27

25,924,568.53

12,962,284.27

12,962,284.27

25,924,568.53

12,720,593.00

5,803,993.71

13,457,518.27

13,457,518.27

26,915,036.53

13,457,518.27

13,457,518.27

13,457,518.27

13,206,589.63

26,413,186.00

13,457,518.27

5,803,993.71

13,457,518.27

5,803,993.71

5,803,993.71

5,803,993.71

5,803,993.71

5,803,993.71

155,547,386.75

7,889,132.65

7,889,135.70

12,962,284.27

5,803,993.71

17,064,887.98

4,506,373.87

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Mit 230.048.145-8, Mombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML
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Garita de vigilancia
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Garita de vigilancia

Total items: 85

Valor en Letras:

Dos mil cuatrocientos veintitres millones doscientos cuatro mil quinientos veintidos pesos

m/cte

Condiciones de Pago:
Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-06-07 por

Observaciones:
#$24-12-00-000;22001419 LOTE 1 H3 de 2022;angela.paez@aerocivil.gov.co#$

Orden de compra: -

con bafio Ibague

con bafio Neiva

con bafio Pitalito

con bafio Puerto Asis
con bafio El Caguan
con bafio Villa Garzon

con bafio Leticia

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2.00

2,423,204,522.00

3,786,868.80

3,786,868.80

3,786,868.80

3,786,868.80

3,786,868.80

3,786,868.80

3,786,868.80

Total Bruto
Administraciéon 10.00%

Imprevistos 0.00%

19 %

19 %

19 %

19 %

19%

19 %

0 %

Utilidad 0.00%

IVA 19%

IVA SOBRE AIU 19%

Total a Pagar

719,505.07

719,505.07

719,505.07

719,505.07

719,505.07

719,505.07

0.00

4,506,373.87

4,506,373.87

4,506,373.87

4,506,373.87

4,506,373.87

4,506,373.87

3,786,868.80

2,376,710,423.49

203,857,457.65

0.00

0.00

10,777,046.86
35,717,051.65

2,423,204,522.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y
materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NUmero Autorizacion Electrénica 18764061923878 aprobado en
20231214 prefijo FE desde el nimero 1 al 999 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8010 Actividades de seguridad privada Tarifa 13.8 X 1.000

CUFE: 1b96ecfb67600a566627d2a919f39a802cc3a4502ecf3d11758c561f2d161ed4e33d3d38529ecld57afda725c86425832



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 800163265 6 COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA |A - 200 O MAS COTIZANTES BOGOTA CRA 47A 9378 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7433277 Si
PRIVADA PORTILLA Y PORTILLA LTDA.
COSERVIPP LTDA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-04 2024-05 586139478 9466845922 E 2024/05/17 2024/05/07 | BANCOLOMBIA $289,772,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst/stn avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

1 [cc [80064966  [ABELLO PORTELA X 23030 | 30 $1,836,360f $293,900[EPS017| 30 $1,836,360) $73,500( CCF24| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 S0 $0) Si $520,800
JOHN ANCIZAR n

2 |cC [1075292841 |ACEVEDO MORENO X 23030 | 30 $1,836,360] $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500[ ccF32[ 30 $1,836,360) $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900 30 30 30 Si $520,800
JUAN CAMILO 1

3 |cC [28553145  |ACEVEDO CELEITA X 23030 | 30 $1,836,360f $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500[ CCFa8| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 30 30 Si $520,800
[SANDRA BIBIANA 1

4 [cC [1048295813 |ACOSTA X 23030 | 30 $1,800,603 $288,100[EPS002| 30 $1,800,603 $72,100[ ccr24f 30 $1,800,603 $72,100( 14-4 30 $1,800,603] 4.350% $78,400 30 30 30 Si $510,700
GUERRERO JAIR 1
ANTONIO

5 [cc [1070596422 [AGAMEZ AREVALO X 23030 | 30 $1,836,360f $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500( CCF24| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 $0) $0) Si $520,800
[CRISTIAN JESUS 1

6 |cC [79004345  [AGUDELO REYES X 23030 | 30 $1,800,603 $288,100[EPSO17| 30 $1,800,603 $72,100[ ccFas| 30 $1,800,603 $72,100] 14-4| 30 $1,800,603( 4.350% $78,400 30 30 30 Si $510,700
HENRY DAVID 1

7 [cc 18051054  [AHUE COELLO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCFe5| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4] 30 $1,836,360| 4.350% $79,900| 30 $0) $0) si $520,800
WILDER i

8 |CC [83090435  |ALARCON X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500( CCF32[ 30 $1,836,360) $73,500| 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900| 30 30 S0 Si $520,800
GUTIERREZ 1
EDINSON

9 |cC [1002393116 [ALARCON VANEGAS| X 23030 | 30 $1,836,360] $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500[ ccF1of 30 $1,836,360) $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900| 30 30 $0) Si $520,800
JOSE MIGUEL 1

10 [CC [1005849406 [ALDANA DIAZ X 23030 | 30 $1,836,360] $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF48| 30 $1,836,360f $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 $0) $0) Si $520,800
JOHAN YESID 4

11 [cC [1110458691 [ALFONSO BARRERO| X 23030 | 30 $2,103,501 $336,600[EPS002| 30 $2,103,501 $84,200( ccrFas| 30 $2,103,501 $84,200( 14-4 30 $2,103,501| 4.350% $91,600 30 30 30 Si $596,600
JOSE ALEXANDER 1

12 [cC [1023008992 |ALVARADO PEREZ X 23030 | 30 $1,836,360] $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF13[ 30 $1,836,360) $73,500| 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 30 30 Si $520,800
IMOISES 1

13 [cC [19602307  |ALVAREZ X 23020 | 30 $1,836,360] $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500[ ccr24| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 30 30 Si $520,800
FONTALVO ORLEY 1
RAFAEL

14 [cC [65789510  |ALVAREZ CRUZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500( CCF24| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 $0) $0) Si $520,800
[YURY LILIANA 1

15 [cc 7701902 AMAYA ORTIZ JOSE X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ ccF32[ 30 $1,836,360) $73,500| 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 30 30 Si $520,800
WILTON 1

16 |CC [55063615  |AMAYA CUENCA X 25-14 | 5 $306,060) $49,000|EPS010| 5 $306,060) $12,300| CCF24| 5 $306,060) $12,300| 14-4 5 $306,060( 4.350% $13,400( 5 $0) $0) si $87,000
[YOHANA MARIA

17 [cc [79913996  |QUINTERO X X 25-14 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS010| 25 $1,083,334 $43,400( ccr24f 25 $1,083,334) $43,400( 14-4 25 $1,083,334] 0.000% S0 25 50 50 Si $260,200
IMARTINEZ MISAEL

18 |CC [1003140050 |ANAYA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360] 4.350% $79,900| 30 $0) $0) si $520,800
HERNANDEZ INGRIS| 1
JOHANA

19 [cC [11156041  |ANAYA RIVERO X 23030 | 30 $1,782,724] $285,300[EPS005| 30 $1,782,724) $71,400( ccF24f 30 $1,782,724] $71,400( 14-4 30 $1,782,724] 4.350% $77,600 30 $0) $0) Si $505,700
JILVER GARIS 4

20 |cC [1118023502 [ANDRADE RUIZ X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ ccF13[ 30 $1,836,360) $73,500| 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900 30 30 30 Si $520,800
JHON SCHNAYDER

21 |CC [87947728  |ANGULO ARAUJO X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100[EPS005| 30 $1,825,161 $73,100[ CCFe5[ 30 $1,825,161 $73,100] 14-4| 30 $1,825,161( 4.350% $79,400 30 30 30 Si $517,700
GARY STICK 1

22 |cC [1007744336 [ANGULO ANAYA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500[ ccra4f 30 $1,836,360) $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900 30 30 30 Si $520,800
YERALDITH 1

23 |cC [52326622  [APONTE X 25-14 | 30 $1,836,360f $293,900[EPSO17| 30 $1,836,360) $73,500( CCF24f 30 $1,836,360) $73,500| 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 $0) 30 Si $520,800
RODRIGUEZ
[CECILIA LEONOR

24 |cC [1005854408 [ARAGON RAMIREZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500[ CCFa8| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 30 30 Si $520,800
JOSE GUSTAVO 1

25 [cC [1042999303 [ARAUJO MERCADO X 23100 | 30 $1,389,393 $222,400[EPS005| 30 $1,389,393 $55,600] CCF24| 30 $1,389,393 $55,600 14-4| 30 $1,389,393| 4.350% $60,500| 30 $0) $0) si $394,100
|JORGE DE JESUS 1

26 |CC [1110506532 [ARBOLEDA PARRA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500[ CCFa8| 30 $1,836,360f $73,500| 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900| 30 30 30 Si $520,800
[SERGIO DANIEL 1

27 |cC [38472534  [ARBOLEDA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350% $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
BUSTAMANTE 1
XIOMARA
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28 |cc [1123303933 |ARCILA ENRIQUEZ X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300[ESSC24| 30 $2,264,201 $90,600[ CCF63| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4] 30 $2,264,201| 4.350% $98,500( 30 X 50| Si $642,000
EDUAR GONZALO 1

29 [CC [55171925 JARELLANOS X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500/ CCF32| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
PLAZAS FLOR ALBA

30 [CC |52060325 JAREVALO GUAVITA X [25-14 | 30 $1,562,581 $250,100{EPS008| 30 $1,562,581 $62,600] CCF24| 30 $1,562,581 362,600 14-4] 30 $1,562,581| 4.350%| $68,000 30 $0| $0| Si $443,300
[OLGA LUCIA

31 [CC 1056412999 [ARGUELLO CRUZ X X 23030 | 30 $1,729,088 $276,700(EPS005| 30 $1,729,088 $69,200/ CCF24| 30 $1,729,088| $69,200[ 14-4] 30 $1,729,088| 4.350%| $75,300] 30 $0) $0) Si $490,400
[DANIEL ALBERTO 1

32 [CC [1090500588 [ARIAS RUSINQUE X 23100 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS017| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[JOSE ALEXANDER 1

33 [CC [1121198629 [ARIMUYA VILLAR X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
EDER ALEXANDER 1

34 [CC 4525780 IARIZA RIOS HUGO X [25-14 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS002| 30 $1,485,800] $59,500| CCF48| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800( 4.350%| $64,700[ 30 S0} S0} Si $421,500
FERLEY

35 [CC 52885259 IARIZA RINCON X X 23030 | 30 $1,800,603 $288,100|EPS005| 30 $1,800,603] $72,100| CCF24| 30 $1,800,603 $72,100( 14-4] 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400| 30 $0) $0) Si $510,700
LICETH 1

36 [CC 11227499 IARIZA ULTENGO X 23030 | 30 $1,800,603] $288,100(EPS037| 30 $1,800,603] $72,100| CCF48| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 S0} S0} Si $510,700
RIGOBERTO 1

37 [CC 16189502 JAROCA RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,782,724) $285,300| EPSIC3| 30 $1,782,724] $71,400| CCF32| 30 $1,782,724) $71,400[ 14-4] 30 $1,782,724 4.350%) $77,600[ 30 $0) $0) Si $505,700
IARLES 1

38 [CC 1073814409 [ARRIETA URSULA X 23100 | 30 $1,764,845| $282,400(EPS002| 30 $1,764,845 $70,600| CCF24| 30 $1,764,845| $70,600] 14-4 30 $1,764,845| 4.350%| $76,800( 30 S0} S0} Si $500,400
[JORGE ARMANDO 1

39 [CC 40778484 JARTEAGA VILLALBA| X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360| $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JADRIANA-

40 |CC [1121202831 |ASPAJO DEL X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF65| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JAGUILA JUAN 1
[CARLOS

41 |CC [12259042 JASTAIZA ESCOBAR X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS005| 30 $1,825,161 $73,100| CCF32| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%) $79,400( 30 S0} S0} Si $517,700
JALEXANDER 1

42 |CC [1105682492 |AVILA PAVA X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
ISERGIO DAVID 1

43 |CC [65587948 JAVILA ACOSTA X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| S0} Si $520,800
[YEIMI CONSTANZA 1

44 |CC [1084577970 |AVIRAMA VARGAS X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500f CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JULIAN DANILO 1

45 |CC [93415483 JAYA PORTELA X 23020 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
HUGO MAURICIO 1

46 |CC [85373792 JAYALA GARCES X 23030 | 30 $1,514,544] $242,400|EPS002| 30 $1,514,544] $60,600[ CCF24 30 $1,514,544) $60,600[ 14-4| 30 $1,514,544| 4.350%| $65,900] 30 $0) $0) Si $429,500
JALEXANDER 1
JALBERTO

47 |CC 1030618038 |AYALA GONZALEZ X 23030 | 30 $1,946,454) $311,500[ESSC62| 30 $1,946,454] $77,900| CCF13| 30 $1,946,454] $77,900| 14-4 30 $1,946,454] 4.350%| $84,700( 30 S0} S0} Si $552,000
IANGIE JULIETH 1

48 [CC 4060890 JAYALA BECERRA X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS017| 30 $1,836,360| $73,500] CCF10| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[JOSE HERNAN 1

49 |CC [1233688557 |BAEZ MARIN AYDE X 23030 | 30 $1,387,527 $222,100{EPS002| 30 $1,387,527 $55,600] CCF24| 30 $1,387,527 $55,600] 14-4 30 $1,387,527| 4.350%| $60,400( 30 S0} S0} Si $393,700
KATHERINE 1

50 |cC [1075281403 [BAHAMON X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS041| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%) $79,900( 30 X 0| Si $520,800
[CERQUERA MAIDY 1
JALEXANDRA

51 [CC [21076577 BALLEN PEREZ X 23020 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS010[ 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[CECILIA 1

52 |CC [94467830 BANGUERO X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS002( 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
JALTAMIRANO LUIS 1
EDWIN

53 [CC 37333449 [BARBOSA MORA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500[ CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[SANDRA PATRICIA 1

54 |CC |14011470 BARRAGAN X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
VALENCIA JHON 1
FREDY

55 |CC |1012388432 |[BARRERA VARGAS X 23030 | 30 $1,764,845 $282,400(EPS010| 30 $1,764,845| $70,600| CCF24| 30 $1,764,845 $70,600[ 14-4] 30 $1,764,845| 4.350%) $76,800] 30 $0) $0) Si $500,400
[CRISTIAN CAMILO 1

56 |CC 1096948826 |[BARRERA AVILA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} SO} Si $520,800
DIANA MARCELA 1

57 |cC [17671963  |BARRERA OLIVERIO X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300[EPS037| 30 $2,264,201 $90,600[ CCF13| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4] 30 $2,264,201| 4.350%) $98,500( 30 X X! Si $642,000

1

58 |CC [52280138 BARRERA PENA X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900(EPSO17| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
ROSA ELVIA 1

59 |CC [1023971934 |BARRETO X [25-14 | 30 $1,818,481 $291,000{EPS005| 30 $1,818,481 $72,800 CCF65| 30 $1,818,481 $72,800[ 14-4] 30 $1,818,481| 4.350%) $79,200( 30 $0| $0| Si $515,800
IGONZALEZ DAVID
(GIOVANNY

60 [CC 12138837 BAUTISTA LASSO X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360 $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
IGERMAN

61 [CC [80727469 BAUTISTA ORTIZ X 23030 | 30 $1,836,361 $293,900(EPS008| 30 $1,836,361 $73,500| CCF24| 30 $1,836,361 $73,500] 14-4 30 $1,836,361| 4.350%| $79,900( 30 $0| S0} Si $520,800
[JOSE EDGAR 1

62 [CC 74360559 BECERRA RICO X 23100 | 30 $1,807,656 $289,300|EPS005| 30 $1,807,656 $72,400| CCF10| 30 $1,807,656| $72,400( 14-4] 30 $1,807,656| 4.350%| $78,700| 30 $0) $0) Si $512,800
|JOSE MERARDO 1
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63 [cc [1088302406 |BEDOYA BAROL X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 50| Si $520,800
IMAYRA ALEJANDRA 1

64 [CC 93298079 BEJARANO X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500/ CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JAGUILAR EDUAR
IGABRIEL

65 [CC [52444710 BELTRAN TUTA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS008| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
ICLAUDIA 1
[JEANNETH

66 |CC (52929403 BELTRAN X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
HERNANDEZ LESLY 1
[JOHANNA

67 [CC |1006147431 [BELTRAN ARDILA X 23020 | 30 $1,818,481 $291,000{EPS041( 30 $1,818,481 $72,800| CCF48| 30 $1,818,481 $72,800[ 14-4] 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200( 30 S0} S0} Si $515,800
LIZ CAREN 1

68 [CC 1005783798 [BENAVIDES MELAN X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900| EPSIC3| 30 $1,836,360| $73,500] CCF63| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[VICTOR DANIEL 1

69 [CC |1006664624 [BENITEZ CHAVEZ X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF63| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[GABRIEL 1

70 |cc [1122269593 [BENITEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500 CCF65| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900[ 30 X 0| Si $520,800
IGUERRERO JHONY 1
JANDRES

71 [CC 65704771 BERMUDEZ X X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS010| 30 $1,836,360] $73,500[ CCF24] 30 $1,836,360| $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[SALCEDO AURA 1
IMARIA

72 [CC 1110479163 [BERMUDEZ ZAPATA| X [25-14 | 30 $1,746,967 $279,600(EPS002| 30 $1,746,967| $69,900| CCF63| 30 $1,746,967 $69,900| 14-4 30 $1,746,967| 4.350%| $76,000 30 S0} S0} Si $495,400
[JOSE EDICSON

73 |cc [1069078033 |BERMUDEZ X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF24| 30 $1,836,360) 73,500 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 50| X Si $520,800
[CARDENAS NANCY
IMIREYA

74 [CC 33378669 [BOHORQUEZ X X 23020 | 30 $1,532,423] $245,200(EPS008| 30 $1,532,423] $61,300] CCF24| 30 $1,532,423] $61,300] 14-4 30 $1,532,423| 4.350%| $66,700[ 30 S0} S0} Si $434,500
(BOHORQUEZ MARIA| 1
GICSELL

75 |cC [1010237449 [BOLIVAR PENUELA X 23020 | 30 $1,901,871 $304,300{EPS037| 30 $1,901,871 $76,100] CCF63| 30 $1,901,871 $76,100| 14-4 30 $1,901,871| 4.350%| $82,800( 30 $0| S0} Si $539,300
LAURA NATALIA 1

76 |CC [1117546301 [BOLIVAR OSPINA X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900[ESSC62( 30 $1,836,360] $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[YUBIER ANDRES 1

77 |CC 76300743 BOMBA PENA X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
lJORGE ELIECER

78 [CC 93021191 [BONILLA ESPINOSA X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300(EPS008| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24 30 $2,264,201 $90,600( 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500] 30 $0) $0) Si $642,000
IMARQUI LEONARDO] 1

79 [CC 18055172 BORA MIRANA X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
PABLO ALBERTO

80 [CC 14136214 BORJA CASTILLO X 23030 | 30 $1,467,220| $234,800|EPS037| 30 $1,467,220| $58,700| CCF48| 30 $1,467,220| $58,700[ 14-4| 30 $1,467,220] 4.350%| $63,900] 30 $0) $0) Si $416,100
ROBINSON 1

81 [CC 1109265345 [BRAVO OCHOA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
[JOSE GEOVANNY 1

82 [cc [1105784867 [BRICENO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500 CCF48| 30 $1,836,360) $73,5000 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X! X Si $520,800
RODRIGUEZ 1
IMAURICIO

83 [CC 93420333 BUITRAGO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS008| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[CEBALLOS 1
JALDELIBER

84 |CC [93378849 BUITRAGO DIAZ X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[JAVIER HUMBERTO

85 [CC 36294003 [BURBANO LOPEZ X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100|EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCF32| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400| 30 $0) $0) Si $517,700

RY LUZ 1

86 [CC 93436487 BUSTOS ACUNA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS008| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
ICRISTOBAL 1

87 [CC 14271866 BUSTOS ANGARITA X 23030 | 30 $1,764,845 $282,400|EPS005| 30 $1,764,845| $70,600 CCF48| 30 $1,764,845 $70,600[ 14-4] 30 $1,764,845| 4.350%| $76,800] 30 $0) $0) Si $500,400
FEDERICO 1

88 [CC 26430398 ICABRERA DIANA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
PATRICIA 1

89 [CC 7228617 [CABRERA X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS017| 30 $1,836,360) $73,500] CCF10| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[CALDERON JAIME

90 |cC [1123309276 [SEGURA MUNOZ X 23030 | 12 $520,000] $83,200{EPS005| 12 $520,000f $20,800 CCF32| 12 $520,000 $20,800| 14-4 12 $520,000| 0.000%] sof 12 $0| $0| Si $124,800
JANDERSON 1

91 [cC [1081182962 |CABRERA MEDINA X 23030 | 18 $1,101,816) $176,300[EPS005| 18 $1,101,81| 544,100 CCF32| 18 $1,101,816| $44,100] 14-4] 18 $1,101,816| 4.350% $48,000( 18 50| X Si $312,500
LEONARDO 1

92 [CC 40784851 [CABRERA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[VELANDIA LIVIA 1
IMARIA

93 [CC 1085182042 [CABRERA MENA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900EPS002| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
[YECENIA 1

94 [CC 15876825 [CACHIQUE X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS005| 30 $1,825,161 $73,100[ CCF65| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 S0} SO| Si $517,700
RODRIGUEZ 1
IGERARDO

95 [CC 1123200497 [CADENA X 23020 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS037| 30 $1,825,161 $73,100] CCF63| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 $0| $0| Si $517,700
IGANCHOZO 1
HECTOR EDWARDO
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96 |CC [1122269610 |CAHUACHI COELLO X 23030 | 30 $1,729,088] $276,700| EPSIC5| 30 $1,729,088 $69,200[ CCF65| 30 $1,729,088 $69,200[ 14-4] 30 $1,729,088| 4.350%) $75,300 30 S0} $0| Si $490,400
JOMAR ANDRES 1

97 |CC 41058878 [CAISARA PACAYA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500/ CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JANETH PATRICIA g

98 [CC 96328621 ICALDERON X 23100 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360( 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
RAMIREZ MARINO 1

99 [CC 1117527062 [CALIMAN ARIAS X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800EPS002| 30 $1,485,800] $59,500] CCF13| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800] 4.350%| $64,700 30 $0) $0) Si $421,500
[YEISON 1
IALEJANDRO

100 |CC 1052389959 |[CALIXTO RUIZ X [25-14 | 30 $2,167,781 $346,900(EPSO17| 30 $2,167,781 $86,800| CCF10| 30 $2,167,781 986,800 14-4| 30 $2,167,781| 4.350%| $94,300( 30 S0} $0| Si $614,800
[EDWIN RICARDO

101 |CC 1121207672 |CAMACHO STELLA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
ERIKA SOLSIRE 1

102 |CC |1000337878 |CAMACHO X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100{EPSO10[ 30 $1,825,161 $73,100| CCF24| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 S0} S0} Si $517,700
IMANCIPE MARIA 1
FERNANDA

103 |CC 20423555 [CAMACHO SONIA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS017| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[YOLANDA 1

104 [cC [1033814209 [CAMPINO CANO X 23030 | 30 $1,782,724 $285,300(EPS008| 30 $1,782,724] $71,400| CCF24| 30 $1,782,724 $71,400( 14-4| 30 $1,782,724] 4.350%| $77,600( 30 S0} S0} Si $505,700
[MARIA FERNANDA 1

105 |cC 52486577  [CANO TARAZONA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS008| 30 $1,836,360) $73,500 CCF24| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 0| X Si $520,800
IMARIA ISABEL 1

106 |CC 93393537 [CARBONELL X 23030 | 30 $1,818,481 $291,000(EPSO017| 30 $1,818,481 $72,800| CCF48| 30 $1,818,481 $72,800| 14-4 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200[ 30 $0) $0) Si $515,800
VILLALOBOS 1
REGULO

107 |CC 14324648 ICARDENAS RICO X X 23030 | 30 $1,729,088] $276,700[EPS041| 30 $1,729,088] $69,200| CCF48| 30 $1,729,088 369,200 14-4| 30 $1,729,088| 4.350%| $75,300( 30 $0| $0| Si $490,400
[JOSE ENRIQUE 1

108 |CC 1007402518 |CARDENAS X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360| $73,500] CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
[SANDOVAL JUAN 1
ISEBASTIAN

109 |CC 1012394185 |CARDONA X 23020 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS002| 30 $1,825,161 $73,100| CCF24| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 S0} S0} Si $517,700
HERRERA YONEIDA 1

110 |CC 17636518 [CARDOZO JAVIER X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360| $73,500| CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800

111 |CC |1006549353 |CARDOZO X 23020 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS008| 30 $1,800,603] $72,100| CCF24| 30 $1,800,603] $72,100| 14-4 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 S0} S0} Si $510,700
[VELASQUEZ MARLY 1
[YULIETH

112 |cc [13617317  [cARO NINO X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300[EPSO17| 30 $2,264,201 $90,600[ CCF24| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4] 30 $2,264,201( 4.350% $98,500[ 30 X X Si $642,000
IMIGUEL ANTONIO 1

113 |CC 1070591191 |CARRANZA CORTES X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
DIEGO ALEJANDRO

114 |CC 47442352 ICARRENO GOMEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[YURI 1

115 |CC |1110557769 |CARTAGENA X 23020 | 30 $1,711,209 $273,800[EPS037| 30 $1,711,209 $68,500| CCF48| 30 $1,711,209 968,500 14-4| 30 $1,711,209] 4.350%) $74,500] 30 $0) $0) Si $485,300
RODRIGUEZ IVAN 1
JANDRES

116 |CC 93137221 [CARVAJAL GARCIA X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
JANDRES LEONARDO| 1

117 |cC [1006510752 [CARVAJAL GOMEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) 73,5000 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X X Si $520,800
[OMAR STIVEN 1

118 |CC |37182747 [CARVAJALINO X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS008| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[OSORIO YASMY
[ONEIDAT

119 |CC 1121198167 |CASADO BARRETO X 23030 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS005| 30 $1,800,603] $72,100| CCF65| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 $0| S0} Si $510,700
[JHON JAIRO 1

120 |cC 40505878  |CASTELLANOS X 23030 | 30 [ $1,755,140) $280,900[EPS037| 30 $1,755,140) 570,300 CCF10[ 30 [ $1,755,140) $70,300 14-4 30 $1,755,140| 4.350% $76,400| 30 $0) 50| si $497,900
OVIEDO AMPARO 1

121 |cC 79408237  [cAsTILLO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500 CCF24| 30 $1,836,360) 73,5000 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900[ 30 X X Si $520,800
[CASTANEDA PEDRO 1
JANTONIO

122 |CC 14932888 [CASTILLO X 25-14 | 30 $1,800,603 $288,100[EPS037| 30 $1,800,603] $72,100f CCF32| 30 $1,800,603 $72,100[ 14-4] 30 $1,800,603| 4.350%) $78,400| 30 $0) $0) Si $510,700
[SANTOFIMIO
RODRIGO

123 |CC 17653460 [CASTRO MOTA X X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS037| 30 $1,825,161 $73,100] CCF63| 30 $1,825,161 $73,100| 14-4 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 $0| S0} Si $517,700
EDINSON 1

124 |cC [16189869  [CASTRO CELIS X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100[EPS037| 30 $1,825,161 $73,100 CCFe63| 30 $1,825,161 $73,100] 14-4] 30 $1,825,161( 4.350% $79,400( 30 X X Si $517,700
[GERLEX 1

125 [CC [1121204037 [CAVEZAS MIRANA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900EPS041| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
LISBETH JOHANA 1

126 |CC 11323993 ICELIS CALDERON X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900[{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
IMAGLIONY 1

127 |CC 1080261156 [CERON ALVAREZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JOSE YHON FREY 1

128 |CC 7721566 ICHAVARRO X 25-14 | 14 $606,667| $97,100{EPS037| 14 $606,667| $24,300| CCF32| 14 $606,667| $24,300( 14-4] 14 $606,667| 4.350% $26,400( 14 $0) $0) Si $172,100
FORERO JORGE
IARBEY
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129 |cC 7721566 ICHAVARRO X 25-14 | 16 $693,334 $111,000[EPS037| 16 $693,334 $27,800| CCF32| 16 $693,334 27,8000 14-4] 16 $693,334] 0.000% so| 16 X 50| Si $166,600
[FORERO JORGE
JARBEY

130 |CC 1148195545 |CHAVEZ CORTES X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360) $73,500] CCF63| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
INIRSON RODOLFO 1

131 |CC 18131329 [CHICUNQUE X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF13| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
ICORDOBA MARIO 1
DAVID

132 |cC [1117498038 [CHINCHAJOA X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100[EPS037| 30 $1,825,161 $73,100 CCF32| 30 $1,825,161 $73,100] 14-4] 30 $1,825,161( 4.350% $79,400( 30 X 50| Si $517,700
(GOMEZ WILMER 1

133 |CC 15889159 ICHOTA JORGE X [25-14 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800

134 |CC 6567902 [CHUNA SILVA X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
LEODAN 1

135 |CC 15879709 [CHUNA VILLAR X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
WILDER 1
JALEXANDER

136 [CC |80088308  |CIPAGAUTA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS017| 30 $1,836,360) $73,500[ ccF1of 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360| 4.350% $79,900| 30 30 $0) Si $520,800
PARADA CARLOS 1
ALFONSO

137 |CC |36067827 [CLAROS CRIOLLO X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS005| 30 $1,485,800] $59,500] CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800] 4.350%| $64,700 30 $0) $0) Si $421,500
FRANCY ELENA 1

138 |CC |1006459096 |[CLAROS X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
HERNANDEZ HEIDY 1
[CAROLINA

139 |cC 93401336 [COCOMA LEONEL X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500 CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900[ 30 X X Si $520,800
JOSE ALBEIRO

140 |CC 1119215565 [CONDE CABRERA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF13| 30 $1,836,360)| $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JOSE ALDEMAR 1

141 |CC 1121508936 |CORDOBA X 23020 | 30 $1,836,360)| $293,900[ESSC18| 30 $1,836,360) $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
PUERCHAMBUD 1
[JORGE MARIO

142 |CC 4814885 [CORDOBA CORREA X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS002| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600] 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
IMANUEL GILBERTO 1

143 |CC 1110061203 |CORREDOR X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS002| 30 $2,264,201 $90,600| CCF48| 30 $2,264,201 $90,600| 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[GRAJALES 1
[CRISTIAN FELIPE

144 |CC 52819903 ICORTES X 23100 | 30 $1,782,724) $285,300(EPS002| 30 $1,782,724 $71,400| CCF24] 30 $1,782,724) $71,400[ 14-4] 30 $1,782,724 4.350%) $77,600[ 30 $0) $0) Si $505,700
LANCHEROS JENNY 1
JANDREA

145 |CC 1022384726 |CRUZ FONSECA X X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
JANA PAOLA 1

146 |CC [15876331 [CRUZ JOHN JAIRO X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800

147 |CC 14274102 [CRUZ ARANA JUAN X [25-14 | 30 $2,264,201 $362,300|EPS005| 30 $2,264,201 $90,600 CCF48| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4| 30 $2,264,201( 4.350%| $98,500] 30 $0) $0) Si $642,000
[CARLOS

148 |CC 1101211155 |CRUZ PARDO X X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS008| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900( 30 $0| $O| Si $520,800
LAURA VANNESA 1

149 |CC 15875725 [CUBILLOS X 23030 | 30 $1,764,846| $282,400(EPS037| 30 $1,764,846 $70,600 CCF65| 30 $1,764,846 $70,600| 14-4 30 $1,764,846| 4.350%| $76,800( 30 S0} S0} Si $500,400
[CAMACHO DILVER 1
JALFONSO

150 |CC 7697252 CUBILLOS X 23020 | 30 $1,417,673] $226,900(EPS037| 30 $1,417,673] $56,800| CCF32| 30 $1,417,673] $56,800[ 14-4| 30 $1,417,673| 4.350%| $61,700[ 30 S0} S0} Si $402,200
[CASTANEDA 1
WILLIAM
FERNANDO

151 |CC 1014220902 |CUELLAR CONDE X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360| $73,500] CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JJAVIER ARMANDO 1

152 |CC |1006500978 |CUPAQUE MURCIA X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS008| 30 $1,485,800] $59,500f CCF13| 30 $1,485,800| $59,500] 14-4 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700 30 S0} S0} Si $421,500
JANDRES 1

153 |cC [15877353  [CURICO QUINTERO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF65| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 0| Si $520,800
[JESUS ANDRES 1

154 |CC 16566100 DASILVA VILLAR X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF65| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
ENILDO 1

155 [cc [1083885121 [DAVILA DAZA LUCY X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100| EPSIC5| 30 $1,825,161 $73,100[ CCF32| 30 $1,825,161 $73,100] 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%) $79,400| 30 0| 0| Si $517,700
[JOHANA 1

156 |CC 97436287 DAZA MEZA X 23030 | 30 $1,968,745| $315,000{EPS037| 30 $1,968,745 $78,800 CCF63| 30 $1,968,745| $78,800| 14-4 30 $1,968,745| 4.350%| $85,700 30 S0} S0} Si $558,300
EDILSON YAMI 1

157 |CC 1122270128 |DEL CASTILLO X [25-14 | 30 $1,800,603] $288,100[EPS041( 30 $1,800,603] $72,100| CCF65| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 $0| $0| Si $510,700
JALMEIDA JHON
BILLY

158 |CC 1014191471 |DELGADO POVEDA X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS017| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[CAMILO EDUARDO 1

159 |CC 1121921059 |DIAZ MARIN NAYLA| X X 23030 | 13 $759,999 $121,600{EPS008| 13 $759,999| $30,400 CCF24| 13 $759,999| $30,400| 14-4 13 $759,999 4.350%] $33,100[ 13 S0} S0} Si $215,500
LICETH 1

160 |CC 1073710810 |[DIAZ RODRIGUEZ X X 23030 | 30 $1,746,967| $279,600(EPS002| 30 $1,746,967] $69,900[ CCF24| 30 $1,746,967| $69,900( 14-4 30 $1,746,967| 4.350%) $76,000( 30 $0) $0) Si $495,400
[CRISTIAN JOSE 1

161 |CC 1127071192 [DIAZ RUIZ EDWIN X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JARMANDO

Pagina 5 de 19 2024/05/08 09:20 AM




aportes Planilla Resumen

No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

162 |cC 97435302 [DIAZ PINTO X 23030 | 30 $1,746,967| $279,600[EPS037| 30 $1,746,967| $69,900[ CCF32| 30 $1,746,967| $69,900[ 14-4] 30 $1,746,967| 4.350% $76,000( 30 X 50| Si $495,400
IGEOMAR MARIO 1

163 |CC 80264694 DIAZ BELTRAN X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS017| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
HECTOR ORLANDO 1

164 |CC 93362337 DIAZ CHACON X [25-14 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS037| 30 $1,485,800] $59,500| CCF48| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700( 30 $0| $0| Si $421,500
HOLBEIN

165 |CC |39492626 DIAZ MARTINEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
NADYS LUZ 1

166 |CC 1002999403 |[DIAZ TAPIA PEDRO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
LUIS 1

167 |CC 1110173581 |DIAZ ROMERO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900f EPSIC6[ 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
ROBINSON 1

168 |CC 10030357 DIAZ NARVAEZ X [25-14 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS005| 30 $2,264,201 $90,600| CCF65| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4| 30 $2,264,201( 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[RUBEN DARIO

169 |CC 1070950361 |[DIAZ ARIAS RUBEN X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900EPS008| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800

DRIGO 1

170 |CC 83242932 DIAZ ROJAS YIMER X [25-14 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[OLMEDO

171 |CC 1075217447 |DONATO HUERTAS X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS041| 30 $1,836,360] $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
IMARICELA

172 |CC 1065850649 [DUQUE ROJAS X X 25-14 | 30 $1,836,360] $293,900(EPS002| 30 $1,836,360f $73,500[ CCF24| 30 $1,836,360] $73,500[ 14-4) 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900( 30 $0f $0f Si $520,800
[JOSEFINA MILENA

173 |CC 93204055 [DURAN VALENCIA X 23100 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS005| 30 $1,300,000f $52,000f CCF24| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-4] 30 $1,300,000] 4.350%| $56,600( 30 $0) $0) Si $368,600
[WILSON 1

174 |CC |78027163 DURANGO X 23030 | 30 $1,729,088] $276,700{EPS002| 30 $1,729,088] $69,200| CCF24| 30 $1,729,088 $69,200| 14-4 30 $1,729,088| 4.350%| $75,300( 30 S0} S0} Si $490,400
PEDROZA JESUS 1
JALFONSO

175 |cc [12135373  |DUSSAN ANDRADE X 25-14 | 30 $1,782,724) $285,300[EPS005| 30 $1,782,724 $71,400 CCF32| 30 $1,782,724) $71,4000 14-4] 30 $1,782,724| 4.350%) $77,600 30 0| 0| Si $505,700
[JORGE ENRIQUE

176 |CC 1083896208 |[ERAZO CICERY X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS005| 30 $1,825,161 $73,100f CCF32| 30 $1,825,161 $73,100| 14-4 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 S0} S0} Si $517,700
[JOSE ALEXANDER 1

177 |CC 1085267327 |ERAZO LOPEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900f EPSIC3| 30 $1,836,360) $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| S0} Si $520,800
IMARITZA NATHALY 1

178 |CC 17287165 ESCARRAGA X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
IAGUILAR REYES 1

179 |cC [1083904502 [ESCOBAR MUNOZ X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[JHONATAN 1

180 |CC 1121206445 |[ESCOBEDO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360] $73,500[ CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
PARENTE RODRIGO 1

181 |CC 11201224 [ESGUERRA POVEDA X 23100 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS005| 30 $1,800,603] $72,100| CCF24| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 S0} S0} Si $510,700
[JAVIER ERNESTO 1

182 |CC 39572119 FALLA VARGAS X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS017| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
IMARTHA HELENA

183 |CC 18051563 FARIAS PINTO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
DANIS 1

184 |CC 15875583 FERNANDEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360| $73,500[ CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
VILLEGAS JOSE 1

185 |CC 1121207203 |FERNANDEZ X [25-14 | 30 $1,836,360 $293,900f EPSIC5| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[PARENTE LIDIO

186 |cC [17674082  [FIERRO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF13| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%] $79,900( 30 X X Si $520,800
JALEXANDER 1

187 |CC 1127073525 |[FIGUEROA X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100[ESSC18| 30 $1,825,161 $73,100| CCF63| 30 $1,825,161 $73,100| 14-4 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 S0} S0} Si $517,700
ISAAVEDRA JOSE 1
RAFAEL

188 |CC 15889559 FILO RAMIREZ LUIS X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[CARLOS 1

189 |CC 1143440447 |[FLOREZ CHILITO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
CRISTIAN 1
[GIOVANNY

190 |CC 1063646172 |FLOREZ SALGADO X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS008| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
SERGIO LUIS 1

191 |CC [1085929294 [ARIZA X X 23100 | 1 $79,091 $12,700{EPSO17| 1 $79,091 $3,200| CCF10[ 1 $79,091 $3,200( 14-4 1 $79,091| 4.350% $3,500 1 $0) $0) Si $22,600
[BUSTAMANTE JOSE 1

192 |CC 1105780760 |FORERO REINA X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS008| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360( 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
[JORGE LUIS 1

193 |CC 18467666 FRANCO CHIQUITO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360| $73,500] CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
DANIEL 1

194 |CC 1105780250 |GAITAN CADAVID X 23020 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS002| 30 $1,800,603] $72,100| CCF24| 30 $1,800,603] $72,100] 14-4 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 $0| $0| Si $510,700
INGRID MARIETH 1

195 |cC [1056955511 [GALEANO ALDANA X 23030 | 30 $1,782,724) $285,300[EPS017| 30 $1,782,724 $71,400 CCF24| 30 $1,782,724) $71,4000 14-4] 30 $1,782,724| 4.350% $77,600( 30 X! X Si $505,700
JANGELICA 1

196 |CC 74338932 [GALINDO VARGAS X 23020 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS008| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JUAN 1

197 |CC [1110480158 |GALVEZ PENA X 23030 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS002| 30 $1,800,603] $72,100| CCF48| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4] 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 $0| $0| Si $510,700
IANDRES FABIAN 1
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198 |cC 20546962  |GARAY CASTRO X 23100 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS017| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 50| Si $520,800
[DORA ZORAIDA 1

199 |CC 69027724 IGARCES VELEZ X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100|EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCF63| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400| 30 $0) $0) Si $517,700
IMELFY ELCID 1

200 |CC [1110524926 |GARCIA TORRES X 23100 | 30 $1,836,360)| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360( 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
JALEXIS 1

201 |CC [52325567 IGARCIA GOMEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JANA VERONICA 1

202 |CC [1002583000 |GARCIA RIVERA X 23030 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS002| 30 $1,800,603] $72,100| CCF24| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4] 30 $1,800,603 4.350%| $78,400( 30 $0| $0| Si $510,700
JANGELICA 1

203 |CC (42654918 IGARCIA NAVAJA X 23020 | 30 $1,790,150| $286,500(EPS017| 30 $1,790,150] $71,700| CCF24| 30 $1,790,150| $71,700[ 14-4] 30 $1,790,150| 4.350%| $77,900( 30 S0} S0} Si $507,800
BETTY 1

204 |CC [93469335 IGARCIA SUAREZ X 23030 | 30 $1,693,331 $271,000{MIN002| 30 $1,693,331 $67,800| CCF24| 30 $1,693,331 $67,800] 14-4 30 $1,693,331| 4.350%| $73,700( 30 S0} S0} Si $480,300
FREDY 1

205 |CC [1076670519 |GARCIA RAMOS X 23020 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS017| 30 $1,300,000] $52,000f CCF24| 30 $1,300,000} $52,000( 14-4] 30 $1,300,000| 0.000%| S0l 30 $0) $0) Si $312,000
[KENEN STIVEN 1

206 |CC [93408965 IGARCIA GUIJO X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
IMAURICIO 1

207 |CC [79708314 [GARRIDO HERRERA X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360] $73,500] CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
[JOHN WILLIAM 1

208 |CC (40076142 IGARZON MARIN X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
DEISY RUTH 1

209 |CC [1019013321 |GARZON X 23030 | 30 $1,800,603 $288,100(EPS002| 30 $1,800,603 $72,100| CCF24] 30 $1,800,603 $72,100[ 14-4] 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400] 30 $0) $0) Si $510,700
[CORREDOR NORMA 1
[CONSTANZA

210 |CC [1003866089 |GARZON LINARES X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
IYEISON IVAN 1

211 |CC [36309003 [GASPAR ARGUELLO X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JANA YINETH

212 |CC 1123309139 |GETIAL MITICANOY X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900f EPSIC5| 30 $1,836,360] $73,500| CCF63| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
RICHARD DANILO 1

213 |CC [1121222893 |GIL PARENTE DEISY] X 23030 | 12 $730,064] $116,900{EPS037| 12 $730,064] $29,300[ CCF24| 12 $730,064] $29,300[ 14-4| 12 $730,064| 4.350%] $31,800[ 12 $0| S0} Si $207,300
KARINA 1

214 |CC [1121222893 |GIL PARENTE DEISY] X 23030 | 18 $780,000 $124,800(EPS037| 18 $780,000f $31,200[ CCF24| 18 $780,000 $31,200] 14-4 18 $780,000( 0.000%f Sof 18 S0} S0} Si $187,200
KARINA 1

215 |CC [1015469910 |[GIL CASTILLO X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS008| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
IMARIA ALEJANDRA 1

216 |CC [75096750 [GIRALDO OROZCO X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS008| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
HECTOR FABIO 1

217 |CC [1075308625 |GOMEZ MORENO X [25-14 | 30 $1,782,724 $285,300(EPS037| 30 $1,782,724] $71,400| CCF32| 30 $1,782,724 $71,400] 14-4 30 $1,782,724] 4.350%| $77,600( 30 S0} S0} Si $505,700
ANIELA

218 |CC 1127077393 |GOMEZ X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100|EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCF63| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400] 30 $0) $0) Si $517,700
HERNANDEZ SINDI 1
[YURANY

219 |CC 9299905 IGOMEZ GONZALEZ X 23100 | 30 $1,836,360 $293,900(EPSO017| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
VICTOR JESUS 1

220 [cc [1117824615 |GONZALEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF13| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%) $79,900( 30 X 0| Si $520,800
PADILLA CRISTIAM 1

221 |CC (1131519122 |GONZALEZ GABBA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
ICRISTOBAL 1
[SEGUNDO

222 |CC [3155142 IGONZALEZ X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS008| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
ICUBILLOS HERNAN
JADOLFO

223 |CC (65796806 [GONZALEZ VARON X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF48| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[JOHANA ROSAURA

224 |CC [4064252 IGONZALEZ RIVERA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS008| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JORGE REINEL 1

225 |CC [1081159557 |GONZALEZ IPILA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360| $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JJUAN DANIEL 1

226 |CC (1054540523 |GONZALEZ RUEDA X 23030 | 30 $1,675,452] $268,100{EPS005| 30 $1,675,452) $67,100| CCF24| 30 $1,675,452] $67,100| 14-4 30 $1,675,452| 4.350%| $72,900( 30 S0} S0} Si $475,200
LUZ ESTELA 1

227 |CC [52465140 IGONZALEZ X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900EPS008| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[ROMERO MYRIAM 1
[JANETH

228 |CC (1118543649 |GUALDRON SEGUA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
ZULMA MILDRED 1

229 |CC [1121508703 |GUANCHA REVELO X 23030 | 30 $1,782,724| $285,300[ EPSIC3| 30 $1,782,724 $71,400| CCF63| 30 $1,782,724| $71,400[ 14-4] 30 $1,782,724| 4.350%) $77,600 30 $0| $0| Si $505,700
ERLYN JIDARK 1

230 |CC [80755763 IGUAPACHO X 23020 | 30 $1,818,481 $291,000{EPSO17| 30 $1,818,481 $72,800 CCF48| 30 $1,818,481 $72,800| 14-4 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200( 30 S0} S0} Si $515,800
BARRERO JOHN 1
[JAIRO

231 |cC [1127077219  [GUDINO MAFLA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| S0} Si $520,800
ENDER LUIYI 1

232 |CC [10497940 IGUETIO VALENCIA X 23030 | 30 $1,589,260| $254,300|EPS037| 30 $1,589,260) $63,600[ CCF65| 30 $1,589,260| $63,600[ 14-4| 30 $1,589,260( 4.350%) $69,200[ 30 $0) $0) Si $450,700
FREDO 1
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233 [cc [6566028 IGUEVARA PEREZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 50| Si $520,800
IGABRIEL 1

234 |cC [1121507567 [GUTIERREZ MUNOZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[ESSC18| 30 $1,836,360] $73,500/ CCF63| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
EDISON JHONATAN 1

235 |CC [17642183 [GUTIERREZ ARIAS X 25-14 | 9 $451,933 $72,400|EPS037| 9 $451,933| $18,100[ CCF13| 9 $451,933 $18,100[ 14-4) 9 $451,933( 4.350%] $19,700[ 9 $0| $0| Si $128,300
[ROMAN

236 [CC |17642183 IGUTIERREZ ARIAS X 25-14 | 21 $910,000] $145,600(EPS037| 21 $910,000f $36,400[ CCF13| 21 $910,000| 936,400 14-4] 21 $910,000f 0.000%f S0l 21 $0) $0) Si $218,400
ROMAN

237 |CC [5996102 IGUZMAN LOPEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[CARLOS JAVIER 1

238 |CC (1082802128 |GUZMAN COMETA X 23020 | 30 $1,485,800| $237,800f EPSIC3| 30 $1,485,800] $59,500| CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700[ 30 S0} S0} Si $421,500
[JOSE LUIS 1

239 |CC (1081731932 |GUZMAN PIAMBA X 23020 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS005| 30 $2,264,201 $90,600| CCF32| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4| 30 $2,264,201( 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[OSCAR ERNESTO 1

240 |CC (1032260181 |GUZMAN DE X 23030 | 30 $1,764,845 $282,400(EPS041| 30 $1,764,845| $70,600| CCF24| 30 $1,764,845 $70,600[ 14-4] 30 $1,764,845| 4.350%| $76,800[ 30 $0) $0) Si $500,400
HOYOS YACKAIRA 1
PAOLA

241 |CC 7385242 HERAZO CABRERA X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JORGE ARMANDO 1

242 |CC (65770886 HERNANDEZ X 25-14 | 30 $1,818,481 $291,000(EPS005| 30 $1,818,481 $72,800| CCF48| 30 $1,818,481 $72,800[ 14-4] 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200[ 30 $0) $0) Si $515,800
IMENDOZA DIANA
IMIREYA

243 |CC (1123304328 |HERNANDEZ MEZA X 23030 | 30 $1,968,745 $315,000(EPS037| 30 $1,968,745 $78,800| CCF63| 30 $1,968,745 $78,800| 14-4 30 $1,968,745( 4.350%| $85,700] 30 $0) $0) Si $558,300
[JESUS OSWALDO 1

244 |cc [1007305670 [HERNANDEZ X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100[EPS017| 30 $1,825,161 $73,100[ CCF10| 30 $1,825,161 $73,100] 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%) $79,400| 30 0| 0| Si $517,700
[GARCIA JUAN 1
IMANUEL

245 |CC (65753142 HERRAN X 25-14 | 30 $1,800,603 $288,100(EPS005| 30 $1,800,603 $72,100| CCF48| 30 $1,800,603 $72,100[ 14-4] 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400[ 30 $0) $0) Si $510,700
[PACHONGO
BLANCA MABEL

246 |CC [86044751 HERRERA LUIS X 23020 | 30 $1,717,820| $274,900[MIN002| 30 $1,717,820) $68,800| CCF24| 30 $1,717,820 968,800 14-4| 30 $1,717,820| 4.350%| $74,800( 30 S0} S0} Si $487,300
JANTONIO 1

247 |CC [5908997 HERRERA BUSTOS X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS017| 30 $1,836,360| $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[OSCAR 1

248 |CC [1053607393 |HIGUERA GIRALDO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF10| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JAIME LUIS 1

249 [CC 12119204 HOMEZ DIAZ X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360| $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[CARLOS ALBERTO 1

250 |CC [1047437971 |HOYOS CRUZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500f CCF13| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 SO} S0} Si $520,800
[VICTOR DAVID 1

251 [cC [12198326  |HUELGOS QUIACHA] X 23100 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X X Si $520,800
ELVIS 1

252 |CC [17688399 HURTADO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[ESSC62( 30 $1,836,360] $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
ORTEGON JOHON 1

253 |CC [16186339 HURTADO PENA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[PABLO ANDRES 1

254 |CC [93361915 [JAIMES GUTIERREZ X [25-14 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS037| 30 $1,485,800] $59,500| CCF48| 30 $1,485,800| $59,500] 14-4 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700 30 S0} S0} Si $421,500
HECTOR AUGUSTO

255 |CC [15329421 [JARAMILLO MACIAS X 23100 | 30 $1,782,724 $285,300{EPS005| 30 $1,782,724] $71,400| CCF32| 30 $1,782,724 $71,400] 14-4 30 $1,782,724| 4.350%) $77,600 30 $0| $0| Si $505,700
ICARLOS ARBEI 1

256 |CC [65769741 [JARAMILLO X 23020 | 30 $1,836,360 $293,900(EPSO017| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
BOLIVAR SANDRA 1
0CIo

257 |CC (15879552 [JEAN PEREZ RUBEN| X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900({EPS041( 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
DARIO 1

258 |CC [1026573132 |JIMENEZ CEPEDA X 23030 | 30 $1,782,724) $285,300(EPS037| 30 $1,782,724 $71,400| CCF24] 30 $1,782,724) $71,400[ 14-4] 30 $1,782,724 4.350%| $77,600] 30 $0) $0) Si $505,700
[CARLOS EDUARDO 1

259 |CC [1067882282 |JIMENEZ MAUSSA X 23030 | 30 $1,729,088] $276,700{EPS002| 30 $1,729,088] $69,200[ CCF24| 30 $1,729,088 $69,200] 14-4 30 $1,729,088| 4.350%| $75,300( 30 S0} S0} Si $490,400
DEYSI BEATRIZ 1

260 |CC [1023924120 |JIMENEZ DIAZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360| $73,500] CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
FREDY 1

261 |CC [52169418 JIMENEZ GALVIS X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} SO} Si $520,800
IMARLENY 1

262 [cc [1073151423 |LACHE X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300[EPS005| 30 $2,264,201 $90,600[ CCF13| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4] 30 $2,264,201| 4.350%) $98,500( 30 X X! Si $642,000
BALLESTEROS 1
[PAULO ANTONIO

263 |CC (1006847462 |LADINA LECTAMO X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900({EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCFé63| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[WILSON DUBAN 1

264 |CC [1024570484 [LEITON PANTOJA X [25-14 | 30 $1,836,360)| $293,900[ESSC18[ 30 $1,836,360] $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
[JESSICA PAOLA

265 |CC [52458698 LEIVA CONTRERAS X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900{EPSO17| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360 $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JALEJANDRA 1

266 |CC (1123306855 |GIRON ROSERO X X 23030 | 1 $43,334| $7,000(EPSO17| 1 $43,334} $1,800] CCF24| 1 943,334} $1,800[ 14-4 1 $43,334] 4.350% $1,900] 1 $0| S0} Si $12,500
FREYMAN 1

267 |CC [83233750 LEIVA GONZALEZ X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360] $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JJESUS EVARISTO

Pagina 8 de 19 2024/05/08 09:20 AM




aportes Planilla Resumen

No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF

268 [CC |52934228 LEMUS MORENO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPSO017| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
[IMARIA ANGELICA 1

269 |CC [93375573 LEYVA RINCON X [25-14 | 30 $1,800,603 $288,100(EPS002| 30 $1,800,603] $72,100| CCF48| 30 $1,800,603 $72,100( 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400| 30 $0) $0) Si $510,700
lJAIRO

270 |CC [1016023337 |LIZARAZO VARGAS X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS008| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4] 30 $2,264,201( 4.350%| $98,500( 30 $0| $0| Si $642,000
JHON FREDDY 1

271 |CC [40610209 LOAIZA GARZON X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800|EPS037| 30 $1,485,800| $59,500] CCF13| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800] 4.350%| $64,700 30 $0) $0) Si $421,500
NIDIA 1

272 |CC (1123312188 |LOPEZ LARA IVAN X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[ EPSIC5| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
DARIO 1

273 |cC [41950204  |LOPEZ MEDINA X 23100 | 30 | $1,836,360) $293,900[EPS037[ 30 $1,836,360) 573,500 CCF24f 30 [ $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360| 4.350% $79,900| 30 50| 50| si $520,800
YINA PAOLA 1

274 |CC [41059128 LOZANO ANGULO X [25-14 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
BRYHANA PILAR

275 |CC (1106770703 |CAMACHO GARCIA | X X 23020 | 17 $1,040,604} $166,500(EPS037| 17 $1,040,604] $41,700| CCF48| 17 $1,040,604} $41,700( 14-4] 17 $1,040,604] 4.350%| $45,300( 17 $0) $0) Si $295,200
JORGE 1

276 |CC (1110062582 |LOZANO LOPEZ X [25-14 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
IMARIA CLAUDIA

277 |CC [93137481 LUNA TACUMA X 25-14 | 30 $2,264,201 $362,300EPSO017| 30 $2,264,201 $90,600 CCF48| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4] 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 $0) $0) Si $642,000
[JORGE ARMANDO

278 |CC [18189401 LUNA ALVAREZ X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS037| 30 $2,264,201 $90,600| CCF63| 30 $2,264,201 $90,600] 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[OLIVER ANDRES 1

279 |CC (17689812 IMAHECHA IMBACHI X 23030 | 30 $1,639,695 $262,400EPS037| 30 $1,639,695| $65,600[ CCF13| 30 $1,639,695 965,600 14-4] 30 $1,639,695| 4.350%) $71,400] 30 $0) $0) Si $465,000
[DUBERNEY 1

280 |CC [1106740525 |MAHECHA TELLEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
NELSON FABIAN 1

281 [cC [1110510577 |MANCERA SUAREZ X 23030 | 30 $1,374,320) $219,900[EPS002| 30 $1,374,320) $55,000( CCF48| 30 $1,374,320) $55,000] 14-4| 30 $1,374,320( 4.350% $59,800[ 30 X X Si $389,700
EGNY JULIETH 1

282 |CC [1000690883 [MANCHEGO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS008| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
RAMIREZ JURI 1
[JINED

283 |CC [1115857505 [MANOSALVA X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS041| 30 $1,825,161 $73,100| CCF10| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 $0| S0} Si $517,700
ISALAZAR MAGDA 1
PATRICIA

284 |CC [1110545903 |[MANRIQUE RIVERA X 23030 | 30 $1,461,027| $233,800|EPS005| 30 $1,461,027] $58,500| CCF48| 30 $1,461,027| $58,500[ 14-4| 30 $1,461,027| 4.350%| $63,600[ 30 $0) $0) Si $414,400
IMARIA ISABEL 1

285 |CC [41057129 IMARIN RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[CHARLINE 1

286 |CC [11105949 IMARQUEZ X 23100 | 30 $1,485,800| $237,800EPS005| 30 $1,485,800| $59,500] CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800] 4.350%| $64,700 30 $0) $0) Si $421,500
UPARELA OSCAR 1
IVAN

287 |CC [2376064 IMARROQUIN X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[MARROQUIN JOSE
FLORIBEL

288 |CC [93131993 [IMARTINEZ TOVAR X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900({EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
ICESAR AUGUSTO 1

289 |CC [1033750185 |MARTINEZ SILVA X 23030 | 30 $1,790,150| $286,500(EPS017| 30 $1,790,150] $71,700| CCF24| 30 $1,790,150| $71,700| 14-4 30 $1,790,150| 4.350%| $77,900( 30 S0} S0} Si $507,800
ERIKA TATIANA 1

290 |CC [1049611279 [MARTINEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF10| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
HERRERA HUGO 1
FERNANDO

291 |CC [36275538 IMARTINEZ MARIA X 23100 | 30 $1,568,180| $251,000(EPS037| 30 $1,568,180] $62,800| CCF32| 30 $1,568,180| $62,800| 14-4 30 $1,568,180| 4.350%| $68,300[ 30 $0) $0) Si $444,900
LUCERO 1

292 |CC (76257958 IMARTINEZ X [25-14 | 30 $1,836,361 $293,900{EPS037| 30 $1,836,361 $73,500] CCF13| 30 $1,836,361 $73,500] 14-4 30 $1,836,361| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[OCTAVIO

293 |CC (14237838 IMATEUS CALDERON| X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360| $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
PEDRO PABLO 1

294 |CC [1075272653 |MATTA CUELLAR X 23030 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS037| 30 $1,800,603] $72,100f CCF32| 30 $1,800,603] $72,100| 14-4 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 S0} S0} Si $510,700
ICESAR AUGUSTO 1

295 |CC [1121199388 |MELENDEZ X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360| $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[IMARICAGUA 1
JALBERTIN

296 |CC [80127703 IMELENDEZ BRAGA X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500[ CCF65| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[OBERLAN 1

297 |CC [1063809008 |MELLIZO IBARRA X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100[EPS005| 30 $1,825,161 $73,100| CCF32| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 $0| $0| Si $517,700
JOSE LUIS 1

298 |CC (14279585 IMENDOZA X [25-14 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS002| 30 $1,800,603] $72,100| CCF48| 30 $1,800,603] $72,100| 14-4 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 S0} S0} Si $510,700
IMOSQUERA ARLEDY]

299 |CC [17775340 IMENDOZA X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500] CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
ISANCHEZ DAVID 1

300 |CC 1090482575 [MENDOZA X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300(EPS037| 30 $2,264,201 $90,600[ CCF24| 30 $2,264,201 $90,600] 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[CARRERO JOSE 1
LUIS

301 |CC 55160130 IMENESES AMELINES X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500f CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[CLAUDIA PATRICIA
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302 |cC 83251960  [MENESES SEGURA X 23020 | 30 $1,621,816) $259,500[EPS037| 30 $1,621,81) 564,900 CCF24| 30 $1,621,816| $64,900[ 14-4] 30 $1,621,816| 4.350% $70,600( 30 X 50| Si $459,900
[JAIR 1

303 |CC 50960546 IMERCADO CALDERA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
ISHIRLES ISABEL 1

304 |CC 1083883158 |[MILLAN MEJIA X [25-14 | 30 $1,836,360)| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360( 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[WILLIAN
FERNANDO

305 [CC [1124848742 |MINO BOTINA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360| $73,500] CCF63| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[YADIT NAYOLI 1

306 |CC 1121206116 |[MOJICA ARIMUYA X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS005| 30 $1,825,161 $73,100| CCF65| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 S0} $0| Si $517,700
ISADAN 1

307 |CC 1012462754 |[MOLINA GUARIN X 23020 | 30 $1,532,423 $245,200(EPS005| 30 $1,532,423] $61,300] CCF24| 30 $1,532,423 $61,300[ 14-4| 30 $1,532,423| 4.350%) $66,700[ 30 $0) $0) Si $434,500
[DANIELA MARCELA 1

308 |CC 14398725 IMOLINA MONTOYA X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[EDWAR ALONSO

309 |CC 1099322140 |MOLINA CEPEDA X 25-14 | 30 $2,264,201 $362,300|EPS005| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600 14-4] 30 $2,264,201| 4.350%) $98,500] 30 $0) $0) Si $642,000
PEDRO ALEJANDRO|

310 |CC 6805236 IMONCADA X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
HERNANDEZ 1
ELIXANDER

311 |cC 4968891 IMONJE MONRROY X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF13| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 0| X Si $520,800
LUIS EDUARDO 1

312 |CC 1098101169 |MONSALVE PINZON X 23030 | 30 $1,764,845 $282,400(EPS002| 30 $1,764,845 $70,600| CCF24| 30 $1,764,845 $70,600] 14-4 30 $1,764,845( 4.350%| $76,800] 30 $0) $0) Si $500,400
[VICTOR ALFONSO 1

313 |CC 93397093 [MONTANA X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900({EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[JARAMILLO CESAR
JAUGUSTO

314 |CC 1117486480 |MONTANO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[ESSC62| 30 $1,836,360| $73,500f CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
[CASTILLO YEISON 1
ENRIQUE

315 [cC [1111122892 |[MONTANO X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
RODRIGUEZ JUAN 1
IMANUEL

316 |CC 79789917 IMONTANO X 23020 | 30 $1,764,845 $282,400[EPS010| 30 $1,764,845| $70,600| CCF24] 30 $1,764,845 $70,600[ 14-4] 30 $1,764,845| 4.350%| $76,800| 30 $0) $0) Si $500,400
[SANTOYO YEISON 1
BERNARDO

317 |CC 6567068 IMONTENEGRO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
IMORALES 1
JARMANDO

318 |CC 12987607 IMONTENEGRO X 25-14 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCF32| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 $0| $0| Si $517,700
[OJEDA CESAR
[GUSTAVO

319 |cC [1117818001 [MONTENEGRO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF13| 30 $1,836,360) 73,500 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 0| Si $520,800
[PERDOMO EDGAR 1

320 |CC 7701781 IMONTENEGRO X 23100 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
IMONTEALEGRE 1
ROBINSON

321 |CC 7698598 IMONTES LOSADA X 23020 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS005| 30 $1,485,800] $59,500| CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%} $64,700[ 30 $0| $0| Si $421,500
WILLIAN JAVIER 1

322 |CC |1007228154 |[MORA SARMIENTO X 23030 | 30 $1,764,845| $282,400(EPS008| 30 $1,764,845| $70,600| CCF24| 30 $1,764,845| $70,600| 14-4 30 $1,764,845| 4.350%| $76,800[ 30 S0} S0} Si $500,400
IANGIE LORENA 1

323 |cC [1006955621 [MORA GUTIERREZ X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF63| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%] $79,900( 30 X X Si $520,800
DISNEYDER

324 |CC 52849631 IMORA NOVOA X 23030 | 30 $1,782,724) $285,300(EPS002| 30 $1,782,724 $71,400| CCF24| 30 $1,782,724) $71,400( 14-4] 30 $1,782,724| 4.350%| $77,600] 30 $0) $0) Si $505,700
ZORAYDA MILENA 1

325 |CC 1012320538 |[MORALES BURGOS X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPSO17| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
ICLAUDY TATIANA 1

326 |CC 11434575 IMORENO JAVIER X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300|EPS037| 30 $2,264,201 $90,600 CCF24| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4] 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500| 30 $0) $0) Si $642,000
[ORLANDO 1

327 |CC 12240807 IMORENO ARDILA X 23030 | 30 $1,818,481 $291,000{EPS005| 30 $1,818,481 $72,800 CCF32| 30 $1,818,481 $72,800| 14-4 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200( 30 S0} $0| Si $515,800
[JESUS MARIA 1

328 |CC 74389755 IMORENO ACOSTA X 23020 | 30 $2,264,201 $362,300EPS017| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4| 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500] 30 $0) $0) Si $642,000
IMODESTO 1

329 |CC 79687847 IMOTTA NAMODECA X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500 CCF65| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[CARLOS ALBERTO 1

330 |cC [1121199680 [MOZAMBITE X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF65| 30 $1,836,360) 73,500 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 50| X Si $520,800
ICHAVEZ ADRIAN 1

331 |CC 65713756 IMUNOZ SANCHEZ X [25-14 | 30 $1,448,640| $231,800[EPS005| 30 $1,448,640) $58,000] CCF48| 30 $1,448,640| $58,000] 14-4 30 $1,448,640| 4.350%| $63,100[ 30 S0} S0} Si $410,900
[GLEIDY MARCELA

332 [cC [1117522372 [MUNOZ SANCHEZ X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS037| 30 $1,485,800] $59,500f CCF13| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4] 30 $1,485,800( 4.350%) $64,700 30 $0) $0) Si $421,500
|JOSE ARBEY 1

333 |CC 81754539 IMUNOZ GARCIA X 23020 | 30 $2,264,201 $362,300(EPSO17| 30 $2,264,201 $90,600[ CCF24| 30 $2,264,201 $90,600] 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[JOSE FABIAN 1

334 |CC 83044282 IMUNOZ BASTIDAS X 23100 | 30 $1,807,656 $289,300EPS037| 30 $1,807,656| $72,400] CCF32| 30 $1,807,656| $72,400( 14-4] 30 $1,807,656] 4.350%| $78,700] 30 $0) $0) Si $512,800
lJOSE ARVEY 1

335 |CC |34700061 IMUNOZ CHIMUNJA X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
NINFA 1
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336 |cC [1117234576 [MUNOZ TIQUE X 25-14 | 30 $1,773,200) $283,800[ESSC62| 30 $1,773,200) $71,000( CCF13| 30 $1,773,200) $71,0000 14-4] 30 $1,773,200( 4.350% $77,200( 30 X 50| Si $503,000
[ROBERSON

337 |CC |1006784155 |[MURALLARY X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100| EPSIC5| 30 $1,825,161 $73,100| CCF65| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400| 30 $0) $0) Si $517,700
IMARTINEZ CARLOS 1
[BRANDON

338 |CC 6566442 IMURAYARI X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
JAHUANARI JAIRO

339 |CC 39799402 IMURCIA PALMA X 0 30| SO|EPS037) 30 $1,825,161 $73,100] CCF65| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%) $79,400| 30 $0) $0) Si $225,600
JJUDIT

340 |CC 1109005682 |[MURIEL CARVAJAL X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
LUISA MARIA 1

341 |CC 1118027857 [MURILLO PASCUAS X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360) $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[EDWIN HERNANDO 1

342 |CC 1080260244 [NASPIRAN X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
ZAMBRANO DIDIER 1

343 |CC 1124853690 [NASTUL ARTEAGA X 23030 | 30 $1,764,845 $282,400|EPS002| 30 $1,764,845| $70,600| CCF48| 30 $1,764,845 $70,600 14-4] 30 $1,764,845| 4.350%) $76,800( 30 $0) $0) Si $500,400
[CRISTIAN DAVID 1

344 |CC 72328070 INAVARRO JIMENEZ X 23020 | 30 $2,264,201 $362,300(EPSO10[ 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4| 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
DAIRO ANTONIO 1

345 |CC |7708675 INAVIA SANCHEZ X 25-14 | 30 $1,473,413 $235,800|EPS037| 30 $1,473,413 $59,000f CCF32| 30 $1,473,413 $59,000[ 14-4] 30 $1,473,413| 4.350%| $64,100 30 $0) $0) Si $417,900
[JHON MANUEL

346 |CC 1105679158 [NIETO ARIAS X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
DANIEL EDUARDO

347 |cC 79350023  [NINO VELANDIA X 23100 | 30 $2,264,201 $362,300[MIN002| 30 $2,264,201 $90,600 CCF65| 30 $2,264,201 $90,600| 14-4] 30 $2,264,201| 4.350% $98,500( 30 X 0| Si $642,000
ICARLOS JULIO 1

348 |CC 1003717237 |NOBLE AVILA X 23030 | 30 $1,790,150| $286,500(EPS017| 30 $1,790,150] $71,700| CCF24] 30 $1,790,150| $71,700| 14-4 30 $1,790,150| 4.350%| $77,900| 30 $0) $0) Si $507,800
[YERALDIN 1

349 |CC 1121221555 |NOGUEIRA SALES X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JJOSE FRANCISCO 1

350 |CC [83220977 INOMELIN X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF13| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
HELIBERTO 1

351 |CC [1108454100 |NUNEZ GONZALEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| S0} Si $520,800
DIANA PAOLA 1

352 |CC 14250908 NUNEZ LUIS X 23020 | 30 $2,264,201 $362,300{EPSO17| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600| 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[CARLOS 1

353 |CC 40075995 INUNEZ RENDON X 23020 | 30 $1,478,787 $236,700{EPS037| 30 $1,478,787| $59,200f CCF13| 30 $1,478,787 $59,200] 14-4 30 $1,478,787| 4.350%| $64,400( 30 $0| $0| Si $419,500
RUBIELA 1

354 |CC 98343247 [OBANDO X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
HERNANDEZ JORGE]
[OCTAVIANO

355 |CC 41171187 [OCHOA MORA X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900[ESSC18| 30 $1,836,360] $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JANDREA LILIANA 1

356 |CC 52749334 [OHMEN NARVAEZ X X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360| $73,500] CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[JINETH KATERINE 1

357 |CC |1105782106 |MEDINA JAIME X X 23020 | 19 $1,163,029) $186,100[EPS037| 19 $1,163,029 $46,600[ CCF63| 19 $1,163,029) $46,600] 14-4] 19 $1,163,029| 4.350%| $50,600[ 19 S0} S0} Si $329,900
HERNANDO 1

358 |cC [1082129486 [ORDONEZ AUDOR X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%) $79,900( 30 X 0| Si $520,800
ISERGIO ISRAEL 1

359 [cC [1127076555 [ORDONEZ BERNAL X 23030 | 30 $1,968,745| $315,000{EPS037| 30 $1,968,745 $78,800| CCF63| 30 $1,968,745| $78,800| 14-4 30 $1,968,745| 4.350%| $85,700( 30 S0} S0} Si $558,300
YIDER ALBEIRO 1

360 |CC 1122406067 |ORTEGA MORALES X 23030 | 30 $1,800,603] $288,100[EPS005| 30 $1,800,603] $72,100| CCF24| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 S0} $0| Si $510,700
DAINYS DEL 1
[CARMEN

361 |CC |1067910013 |ORTEGA X 23030 | 30 $1,729,088] $276,700(EPS008| 30 $1,729,088] $69,200| CCF24| 30 $1,729,088 $69,200] 14-4 30 $1,729,088| 4.350%| $75,300( 30 S0} S0} Si $490,400
[ENAMORADO EIMER 1
[JOSE

362 |CC 1030538436 |[ORTIZ ARGUELLO X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS002| 30 $1,485,800] $59,500| CCF48| 30 $1,485,800| $59,500] 14-4 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700 30 S0} S0} Si $421,500
FELIX HUMBERTO 1

363 |CC 11307513 [ORTIZ NAVAS X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS017| 30 $1,836,360| $73,500] CCF24| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
HUMBERTO

364 |CC 5909256 [ORTIZ BAUTISTA X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900{MIN002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JORGE LUIS

365 |CC |1005996265 |[ORTIZ CASTRO X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900[ESSCO7| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[YENNY FERNANDA 1

366 |CC 19709401 [OSORIO TORO X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
DAYNER ENRIQUE 1

367 |CC [40611550 [OSORIO DEVIA X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100[ESSC62[ 30 $1,825,161 $73,100] CCF13| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%) $79,400( 30 $0| $0| Si $517,700
DENNIS MARITZA 1

368 |CC 79239637 [OSORIO FLOREZ X X 25-14 | 30 $1,836,360] $293,900(EPS017| 30 $1,836,360f $73,500[ CCF24| 30 $1,836,360] $73,500[ 14-4) 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900( 30 $0f $0f Si $520,800
[JOSE LUIS

369 |CC 1071888691 |[OSPINA MEDINA X 23020 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS037| 30 $1,485,800] $59,500| CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700[ 30 $0| $0| Si $421,500
LUZ ANGELA 1

370 |CC 12131249 [OTALORA CASTRO X [25-14 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS017| 30 $1,485,800] $59,500| CCF48| 30 $1,485,800| $59,500] 14-4 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700 30 S0} S0} Si $421,500
ISUCEL CARLOS
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371 |cC [1075246391 [OTALVARO MARIN X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 50| Si $520,800
[MARIA PATRICIA 1

372 |CC 1010038528 |OTAVO MENESES X 23030 | 8 $453,939) $72,700|EPS002| 8 $453,939| $18,200/ CCF48| 8 $453,939| $18,200[ 14-4) 8 $453,939( 4.350%| $19,800[ 8 $0) $0) Si $128,900
JADRIAN 1
[GUILLERMO

373 |CC 1010038528 |OTAVO MENESES X 23030 | 22 $953,334] $152,600(EPS002| 22 $953,334] $38,200 CCF48| 22 $953,334] $38,200( 14-4| 22 $953,334{ 0.000%] sof 22 $0| $0| Si $229,000
JADRIAN 1
IGUILLERMO

374 |cC [14243109  [oTAVO BUCURU X 23030 | 30 $1,485,800) $237,800[EPS002| 30 $1,485,800) $59,500| CCF48| 30 $1,485,800) $59,500] 14-4] 30 $1,485,800( 4.350% 564,700 30 50| 50| Si $421,500
JAGUSTIN 1

375 |CC 93206898 [OTAVO CAYCEDO X 23100 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS002| 30 $1,485,800] $59,500| CCF48| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700 30 S0} S0} Si $421,500
[CARLOS ARNULFO 1

376 |CC 1010020051 |OTAVO PARRA X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360| $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[DIEGO ARMANDO

377 |CC 1026554829 |[OTAVO DIAZ LUZ X 23100 | 30 $1,807,656) $289,300{EPSO017| 30 $1,807,656 $72,400| CCF24| 30 $1,807,656 $72,400( 14-4] 30 $1,807,656| 4.350%| $78,700( 30 S0} S0} Si $512,800
[JOHANNA 1

378 |CC 38175284 IOVIEDO CAPERA X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS010| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
IGLADYS MERCEDES 1

379 |CC 79144109 IOVIEDO LUIS X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900{EPSO017| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JANTONIO

380 |cC [1106771929 [OYUELA OYUELA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500 CCF24| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 0| X Si $520,800
L 1

381 |CC 1003099778 |[PADILLA SEVILLA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS048| 30 $1,836,360] $73,500] CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360( 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JANDRES FELIPE 1

382 |CC |1072367601 |[PALACIOS BERNAL X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
DIEGO ANDRES 1

383 |CC 79544794 [PALOMINO X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS042| 30 $1,836,360] $73,500] CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[VELASCO CARLOS
JAUGUSTO

384 |CC 1123313952 |[PAMA MACHOA X X 23030 | 30 $1,818,481 $291,000{EPS037| 30 $1,818,481 $72,800 CCF63| 30 $1,818,481 $72,800[ 14-4| 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200( 30 S0} S0} Si $515,800
JANDRES HERNEY 1

385 |CC 1121205060 [PANTOJA X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
INSUASTY GERSON
[DAVID

386 |CC 1121196808 |[PARRA GALDINO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
LEYDI LAURA 1

387 |CC 28917580 [PARRA MADRIGAL X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24] 30 $1,836,360| $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[YASMIN 1

388 |CC 1123313751 |[PASTAZ ORTEGA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[ESSC18| 30 $1,836,360] $73,500| CCF63| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 SO} S0} Si $520,800
[EDINSON ESTIVEN 1

389 |cC 2829689 PASTRAN ROCHA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500( CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X X Si $520,800
ELVER ANTONIO 1

390 [cC [1117549017 [PATINO CAVIEDES X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[STEFANNY LORENA i

391 |CC 1123313697 |PAYAGUAJE X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[ESSC18[ 30 $1,836,360) $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
BENAVIDEZ ALEX 1
DARIO

392 |CC 23297435 PEDROZA ACUNA X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900{EPSO017| 30 $1,836,360] $73,500| CCF10| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JANA HILDA 1

393 |CC 80123775 PENA PENA X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[MIN002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
IALCIDRIALES

394 [cC [1075293106 [PENA HOYOS JHON X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[SEBASTIAN 1

395 |CC 65757391 PENA X [25-14 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS002( 30 $1,800,603] $72,100| CCF48| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 S0} S0} Si $510,700
[BETANCOURT
INORMA
[CONSTANZA

396 |cC |52785534  [PENA VARON RUTH X 23020 | 30 $1,800,603] $288,100[EPS005| 30 $1,800,603] $72,100 CCF24| 30 $1,800,603] $72,100] 14-4] 30 $1,800,603| 4.350% $78,400[ 30 50| X Si $510,700
IMARISOL 1

397 |CC 1005682638 |[PERALTA CHAVES X [25-14 | 30 $1,825,161 $292,100[EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCF24| 30 $1,825,161 $73,100] 14-4 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400] 30 $0) $0) Si $517,700
ICLARA ESTHER

398 |CC 36379605 [PERALTA ACEVEDO X 23100 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS037| 30 $1,485,800] $59,500| CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700[ 30 S0} $0| Si $421,500
[NOHORA 1
[CONSTANZA

399 |CC |17672520 [PERDOMO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360| $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[CAVIEDEZ 1
IALEJANDRO

400 |CC [1007704189 |PERDOMO X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS037| 30 $1,485,800] $59,500| CCF13| 30 $1,485,800| $59,500] 14-4 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700 30 S0} S0} Si $421,500
[PERDOMO DIEGO 1

401 |CC [1106738549 |PERDOMO ROJAS X 23030 | 30 $1,800,603 $288,100[EPS017| 30 $1,800,603] $72,100f CCF24| 30 $1,800,603 $72,100[ 14-4] 30 $1,800,603| 4.350% $78,400| 30 $0) $0) Si $510,700
IGEORGE LEANDRO 1

402 |CC 7731455 [PERDOMO X X 25-14 | 30 $1,485,800] $237,800[EPS005| 30 $1,485,800f $59,500[ CCF32| 30 $1,485,800] $59,500[ 14-4] 30 $1,485,800| 4.350%) $64,700( 30 $0f $0f Si $421,500
IMARTINEZ JOHN
FREDY

403 [cc [83220807  |PERDOMO X 25-14 | 30 $1,485,800) $237,800[EPS005| 30 $1,485,800) $59,500[ CCF32| 30 $1,485,800) $59,500] 14-4] 30 $1,485,800( 4.350% $64,700( 30 X 0| Si $421,500
VILLARREAL PABLO
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404 [cC [57466264  |PEREA PEREZ X 4 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 50| Si $520,800
JANGELICA MARIA 1

405 |CC [1005417339 |PEREZ BERNA EILI X 23020 | 30 $1,693,331 $271,000(EPS002| 30 $1,693,331 $67,800[ CCF24| 30 $1,693,331 $67,800[ 14-4| 30 $1,693,331| 4.350%| $73,700| 30 $0) $0) Si $480,300
IMARIA 1

406 |CC (71878922 [PEREZ OSPINA X 23020 | 30 $1,800,603] $288,100{EPS002| 30 $1,800,603] $72,100| CCF32| 30 $1,800,603] $72,100[ 14-4] 30 $1,800,603 4.350%| $78,400( 30 $0| $0| Si $510,700
[JOHN JAIRO 1

407 |CC [1043846907 |PEREZ PEREZ X 23030 | 30 $1,693,331 $271,000EPS017| 30 $1,693,331 $67,800| CCF24| 30 $1,693,331 $67,800[ 14-4] 30 $1,693,331) 4.350%| $73,700] 30 $0) $0) Si $480,300
KARYSMEL YOHAR 1

408 |CC [4897382 PEREZ CEDENO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
IMARINO 1

409 |CC [74189345 PEREZ GONZALEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500f CCF10| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[SILIFREDO 1

410 |CC (1079262010 |PEREZ BELTRAN X 23020 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS008| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600| 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
WILLYM FABIAN 1

411 |CC (1006847850 [PEREZ MORALES X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF63| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
VEFRIS ESTIVEN 1

412 |CC [1076654927 |PINILLA MOLANO X 23020 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[CAROLINA 1

413 |CC [1121206560 |PINTO CAUPER X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
LUIS ALBERTO 1

414 |CC [1131519227 [PIYACHI FARIRAMA X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
LUIS DAINER 1

415 |cc [1080363815 |pLAZAS CAICEDO X 23030 | 30 | $1,782,724) $285,300[EPS037| 30 $1,782,724) $71,400| CCF32| 30 |  $1,782,724 $71,400| 14-4 30 $1,782,724) 4.350% $77,600| 30 $0) $0) si $505,700
[CRISTIAN CAMILO il

416 |CC [1117492315 |PLAZAS VIDAL X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS005| 30 $1,485,800] $59,500 CCF69| 30 $1,485,800| $59,500] 14-4 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700[ 30 S0} S0} Si $421,500
ISMAEL. 1

417 [CC 15889291 POLANIA X 25-14 | 30 $1,782,724| $285,300{EPS005| 30 $1,782,724] $71,400| CCF65| 30 $1,782,724| $71,400] 14-4] 30 $1,782,724| 4.350%) $77,600( 30 $0| $0| Si $505,700
[BABILONIA DENIS
IARTURO

418 |CC [12138966 [POLANIA CUELLAR X 23020 | 30 $1,836,360)| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
FABIO 1

419 |CC (1121208679 |POLANIA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900EPS041| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| S0} Si $520,800
[RODRIGUEZ JOHN 1
JALEXANDER

420 |CC (83234622 [POLANIA X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
RODRIGUEZ
IMARCOS

421 |CC [79421260 [POVEDA BAQUERO X 25-14 | 30 $2,264,201 $362,300[MIN002| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600] 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[JOSE RICARDO

422 |CC [1234645346 |PRADA SALGUERO X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS002| 30 $1,485,800| $59,500] CCF48| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800] 4.350%| $64,700 30 $0) $0) Si $421,500
JJUAN CARLOS 1

423 |CC (74302782 PRIETO PRIETO X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500[ CCF10| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
IMAURICIO

424 |CC 16803338 PRIETO DEVIA X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500] CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
ROLCER

425 |CC [17656753 PULIDO ZAMBRANO| X [25-14 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS037| 30 $1,825,161 $73,100] CCF13| 30 $1,825,161 $73,100| 14-4 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 S0} S0} Si $517,700
HERMEL

426 |CC (1081153749 |QUIMBAYA X 23030 | 30 $1,782,724| $285,300EPS005| 30 $1,782,724] $71,400| CCF32| 30 $1,782,724| $71,400[ 14-4] 30 $1,782,724] 4.350%) $77,600( 30 $0| $0| Si $505,700
HERNANDEZ 1
NELSON JAVIER

427 |CC 6018173 [QUINTERO LOZANO| X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[CARLOS IVAN 1

428 |CC [51972080 IQUINTERO MARIA X 25-14 | 30 $1,800,603] $288,100(EPSO17| 30 $1,800,603] $72,100| CCF24| 30 $1,800,603] $72,100| 14-4 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 $0| $0| Si $510,700
ESPERANZA

429 |CC (1082867316 |RAMBAL SANDOVAL| X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500[ CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
NORELIS 1
ICANDELARIA

430 |CC [79810860 RAMIREZ CALDAS X [25-14 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS037| 30 $2,264,201 $90,600| CCF48| 30 $2,264,201 $90,600] 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
JANGEL HERNANDO

431 |CC [17653164 RAMIREZ AMAYA X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360| $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
EDWIN

432 |CC [17648162 RAMIREZ X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} SO} Si $520,800
IGUILLERMO

433 [cc [1022341517 |RAMIREZ MARTIN X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS017| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) 73,500 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%] $79,900( 30 X X! Si $520,800
HECTOR DAVID 1

434 |CC (73162292 RAMIREZ PEREZ X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPSO17| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
LUIS FELIPE

435 |CC (12139433 RAMIREZ ALARCON X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[YOBANY

436 |CC [1040364479 |RAMOS PACHECO X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JANDIS JUDITH 1

437 |CC (18145732 [RAMOS PORTILLA X 23030 | 30 $2,232,061 $357,200[MIN002| 30 $2,232,061 $89,300| CCF63| 30 $2,232,061 $89,300[ 14-4| 30 $2,232,061| 4.350%| $97,100[ 30 $0| $0| Si $632,900
RAFAEL ARGEMIRO 1

438 |CC [1111199630 [RAYO ZAPATA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JHON HARRINSON 1
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439 [cc [1105787398 |RENGIFO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 50| Si $520,800
BOCANEGRA 1
BRADHIER

440 |CC [1115948992 |RESTREPO X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300EPS037| 30 $2,264,201 $90,600 CCF13| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4| 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500] 30 $0) $0) Si $642,000
[GONZALEZ DUVAN 1
JALBERTO

441 |CC [13924137 REY BECERRA X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
ICEUDIEL

442 [cc [1121209273 |REYES ORTIZ X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF65| 30 $1,836,360) 73,5000 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 X 50| Si $520,800
ICESAR ANDRES

443 |CC [36292030 REYES REYES X 23100 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
DIANA MARCELA 1

444 |CC (1082805408 |REYES CARDOZO X 23030 | 30 $1,467,220| $234,800(EPS037| 30 $1,467,220| $58,700| CCF32| 30 $1,467,220| 958,700 14-4| 30 $1,467,220( 4.350%) $63,900] 30 $0) $0) Si $416,100
[JHOFFRY ESNEIDER| 1

445 |CC [12258200 RIANO HERRERA X 23030 | 30 $1,836,361 $293,900{MIN002| 30 $1,836,361 $73,500| CCF32| 30 $1,836,361 $73,500[ 14-4] 30 $1,836,361| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
JALEXANDER 1

446 |CC [1054566073 [RICO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360| $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
IMONTEALEGRE 1
JJHON WILMAR

447 |CC [1110232085 |RINCON RIVAS X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[DIANA MAYERLY 1

448 |cC [39645529  [RIOS CHAVEZ X 23100 | 30 $1,651,561 $264,300[EPS017| 30 $1,651,561 $66,100[ CCF24| 30 $1,651,561 $66,100[ 14-4] 30 $1,651,561| 4.350%) $71,900| 30 0| 0| Si $468,400
IMARIA ISABEL 1

449 |CC [1075223444 [RIVERA MONTANA X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JORGE LUIS 1

450 |CC [1081182618 [RIVERA SILVA LUIS X 23020 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS005| 30 $1,485,800] $59,500| CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700[ 30 $0| $0| Si $421,500
IANGEL. 1

451 |CC [80024372 ROA CALVO X 25-14 | 30 $1,836,361 $293,900[EPS017| 30 $1,836,361 $73,500] CCF24| 30 $1,836,361 $73,500[ 14-4] 30 $1,836,361| 4.350%) $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
[WINQUIN

452 |CC (18051062 RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[CAYETANO 1
JANEXIMENE

453 |CC [93087459 RODRIGUEZ X 25-14 | 30 $1,628,124] $260,500(EPS010| 30 $1,628,124] $65,200[ CCF24| 30 $1,628,124] $65,200[ 14-4] 30 $1,628,124 4.350%| $70,900| 30 $0) $0) Si $461,800
[CARDENAS ARLEY

454 |CC [33646201 RODRIGUEZ AURA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
NELLY 1

455 |CC (18147153 RODRIGUEZ X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300EPS037| 30 $2,264,201 $90,600| CCF63| 30 $2,264,201 $90,600( 14-4 30 $2,264,201| 4.350%) $98,500] 30 $0) $0) Si $642,000
[CARLOS JULIO 1

456 |CC [1105688384 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 SO} S0} Si $520,800
[VARGAS CRISTHIAN 1
[CAMILO

457 |CC 1115951896 [RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900[ESSC62| 30 $1,836,360| $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900| 30 $0| $0| Si $520,800
[CHARRY DIEGO 1
FERNANDO

458 |CC [97610993 RODRIGUEZ ORTIZ X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360| $73,500] CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
HELMER

459 |CC [79704840 RODRIGUEZ X [25-14 | 30 $1,836,360 $293,900{MIN002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
RINCON HENRY
RAUL

460 |CC [11229532 RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100|EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCF48| 30 $1,825,161 $73,100( 14-4 30 $1,825,161| 4.350%) $79,400] 30 $0) $0) Si $517,700
[VASQUEZ JAMES 1

461 |CC [1016054698 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300{EPS005| 30 $2,264,201 $90,600| CCF24| 30 $2,264,201 $90,600| 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[CONTRERAS KEVIN 1
DAVID

462 |CC ]1024466860 [RODRIGUEZ X X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
ISANCHEZ NOHORA 1
ISABEL

463 |CC [1001048251 |RODRIGUEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS017| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
IQUESADA TANIA 1
[JHORLAY

464 |CC (93452033 [ROJAS RUIZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| S0} Si $520,800
JARNULFO 1

465 [CC 1077875710 |[ROJAS SOPO CESAR] X 23030 | 30 $1,782,724| $285,300{EPS005| 30 $1,782,724] $71,400| CCF32| 30 $1,782,724| $71,400[ 14-4] 30 $1,782,724| 4.350%) $77,600 30 $0| $0| Si $505,700
ISTIVEN 1

466 |CC [93088938 ROJAS X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[BETANCOURT 1
DANIS GEOVANNY

467 |CC (1083864538 |ROJAS LEYTON X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[JHON EDIER 1

468 |CC [14139846 ROJAS VANEGAS X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JHON JAIDER 1

469 [CC 39571219 [ROJAS DEVIA NAIR X 23100 | 30 $1,836,360)| $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500] CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
IVODNE 1

470 |CC [12230751 ROJAS TRUJILLO X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100(EPS037| 30 $1,825,161 $73,100f CCF32| 30 $1,825,161 $73,100] 14-4 30 $1,825,161( 4.350%| $79,400| 30 $0) $0) Si $517,700
INELSON 1

471 |CC [1058275481 |ROJAS CHISINO X 23100 | 30 $1,818,481 $291,000{EPS037| 30 $1,818,481 $72,800| CCF10| 30 $1,818,481 $72,800[ 14-4] 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200( 30 $0| $0| Si $515,800
[SONIA ESPERANZA 1
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472 |CC (1124244898 |ROMERO PEREZ X 23030 [ 30 [ $1,836,360) $293,900[EPS002| 30 $1,836,360) $73,500 CCF48[ 30 | $1,836,360) $73,500 14-4| 30 | $1,836,360| 4.350% $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
[CARLOS EDUARDO 1

473 |CC 45583490 ROMERO DIAZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS008| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350%) $79,900( 30 $0) $0) Si $520,800
MABEL CECILIA 1

474 |CC [79649858 [ROMERO CELIS X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS008| 30 $1,836,360| $73,500] CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) S0 Si $520,800
WILSON DAVID

475 |CC (17645497 [ROPERO WILBER X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360f $73,500] CCF13| 30 $1,836,360) $73,500 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
JESUS

476 |CC 41060770 RUANO CAICEDO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
LUZ HELENA 1

477 |CC 1104703677 [RUEDA HERRERA X [25-14 | 30 $3,360,000} $537,600(EPS008| 30 $3,360,000f $134,400| CCF24| 30 $3,360,000} $134,400[ 14-4| 30 $3,360,000] 4.350%| $146,200 30 S0 S0 Si $952,600
EDGAR OCTAVIO

478 |CC 44156219 RUIDIAZ MOVILLA X 23100 | 30 $1,800,603 $288,100(EPS002| 30 $1,800,603 $72,100| CCF24] 30 $1,800,603 $72,100[ 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 S0 S0 Si $510,700
[YIRLENIS 1

479 |CC 80058533 RUIZ SUAREZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360f $73,500] CCF24| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 $0) $0) Si $520,800
JANGEL DAVID 1

480 |CC 41058315 RUIZ MACUYAMA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360| $73,500| CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
ERMILA 1

481 [cC [7695540 RUIZ MONJE X 25-14 | 30 [ $1,782,724) $285,300[EPS037| 30 $1,782,724) $71,400| CCF32| 30 |  $1,782,724 $71,400| 14-4] 30 |  $1,782,724| 4.350%] $77,600| 30 $0) $0) Si $505,700
RAMIRO

482 |CC 6567310 RUIZ OLAYA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360f $73,500| CCF65| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
WILFREDO 1

483 |CC 15875598 [SAAVEDRA CUELLO X 23020 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500] CCFé5| 30 $1,836,360) $73,500 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 $0| 30| Si $520,800
[MARCELINO 1

484 |CC 93089549 [SAAVEDRA MOSOS X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360| $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500{ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900] 30 S0 S0 Si $520,800
WILLIAM ALCIDES 1

485 [cC [7714003 SALAS FERNANDEZ X 25-14 30 [ $2,264,201 $362,300[EPS005( 30 $2,264,201 $90,600 CCF32| 30 [ $2,264,201 $90,600( 14-4l 30 | $2,264,201| 4.350% $98,500] 30 $0) $0) Si $642,000
DIEGO JAVIER

486 |CC 7731537 [SALAS RIVERA X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300[EPS005| 30 $2,264,201 $90,600| CCF32| 30 $2,264,201 $90,600( 14-4 30 $2,264,201| 4.350% $98,500( 30 S0 S0 Si $642,000
UAVIER FRANCISCO 1

487 |CC [36089220 SALAZAR ELISENIA X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS005| 30 $1,485,800| $59,500] CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800] 4.350%| $64,700 30 $0) S0 Si $421,500

1

488 |CC 72004131 SALCEDO MEJIA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360] 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
FRANKLIN 1
[SANTIAGO

489 |CC 1022381879 [SANABRIA X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100EPS002| 30 $1,825,161 $73,100] CCF24] 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350% $79,400( 30 S0 S0 Si $517,700
[CUCHIMBA ANGELA| 1
PATRICIA

490 |CC [1049632843 [SANCHEZ PINA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS008| 30 $1,836,360f $73,5000 CCF10| 30 $1,836,360) $73,500 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 $0) $0| Si $520,800
ANDRES MAURICIO 1

491 |CC 83027160 [SANCHEZ MEJIA X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
DIDIER 1

492 |CC [17649597 [SANCHEZ X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037[ 30 $1,836,360) $73,500] CCF13| 30 $1,836,360) $73,500 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 30| $0| Si $520,800
HURTADO HUGO

493 |CC 5826354 [SANCHEZ QUIROGA| X 23020 | 30 $1,800,603 $288,100(EPS002| 30 $1,800,603 $72,100| CCF48| 30 $1,800,603 $72,100( 14-4 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400( 30 $0) S0 Si $510,700
[JAMES 1

494 |CC [1052790247 [SANCHEZ JORGE X 23100 [ 30 [ $1,825,161 $292,100[EPS002( 30 $1,825,161 $73,100 CCF24f 30 [  $1,825,161 $73,100] 14-4| 30 | $1,825,161( 4.350% $79,400] 30 $0) $0) Si $517,700
DAVID 1

495 |CC 28915635 [SANCHEZ TORRES X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360| $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
LUZ DIVIA

496 |CC 1105335315 [SANCHEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
CANIZALES MARIO 1
[YESID

497 |CC 17672451 [SANCHEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF13] 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
[MONTENEGRO 1
MIGUEL

498 |CC 1101176748 [SANCHEZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF24] 30 $1,836,360| $73,500{ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
BUITRAGO MONICA 1
LIZETTE

499 |CC (14281378 [SANCHEZ MORENO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500] CCF48| 30 $1,836,360) $73,500 14-4| 30 $1,836,360| 4.350% $79,900( 30 $0) $0| Si $520,800
INELSON OLIVER 1

500 [CC |34328200  |SANCHEZ MEJIA X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900| 30 S0 S0 si $520,800
[SANDRA PATRICIA

501 [CC [1123305957 [SANCHEZ IPIA X 23030 [ 30 [ $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500) CCF63| 30 [ $1,836,360) $73,500 14-4] 30 | $1,836,360[ 4.350% $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
[WILSON ANDRES 1

502 [CC [1031122580 |SANDOVAL VARGAS X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24] 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
NIDIA ESPERANZA 1

503 [CC [1085292937 |SANTACRUZ X X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360) $73,500] CCF63| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900] 30 S0 $0) Si $520,800
MUNOZ MARIO 1
IANDRES

504 [CC [1111205655 |[SANTAMARIA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500{ 14-4 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
(OSPINA LISBETH 1
ALEJANDRA

505 |CC [35195914 [SANTANA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360f $73,500[ CCF24] 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 S0 S0 Si $520,800
[RODRIGUEZ 1
ISANDRA VIVIANA
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506 |CC [1140899670 [SANTOS CANTILLO X 23030 | 30 $1,764,845| $282,400[EPSO10[ 30 $1,764,845| $70,600[ CCF24| 30 $1,764,845| $70,600] 14-4] 30 $1,764,845| 4.350% $76,800( 30 X 50| Si $500,400
[JAIME HERNANDO 1

507 |CC 14957279 ISANTOS SIERRA X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800|EPS005| 30 $1,485,800] $59,500f CCF13| 30 $1,485,800| $59,500( 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700| 30 $0) $0) Si $421,500
[ORINSON 1

508 |CC [83057187 ISEGURA X [25-14 | 30 $1,836,360)| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360( 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
IGUATAVITA
IMIGUEL ANGEL

509 |CC [1113647764 |SEPULVEDA X 23030 | 30 $1,746,967 $279,600{EPS037| 30 $1,746,967| $69,900| CCF48| 30 $1,746,967 $69,900[ 14-4] 30 $1,746,967| 4.350%) $76,000( 30 $0) $0) Si $495,400
[VELASQUEZ DIEGO 1
JALEXANDER

510 |CC 1051668444 |[SEQUEA ARIAS X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPSO017| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
IMAURICIO JOSE 1

511 |CC 36292205 ISILVA SILVA X 23030 | 30 $1,442,447| $230,800(EPS037| 30 $1,442,447| $57,700f CCF32| 30 $1,442,447| $57,700[ 14-4] 30 $1,442,447| 4.350%) $62,800| 30 $0) $0) Si $409,000
JADRIANA MARIA 1

512 |CC |80155728 ISILVA AVILES X 23030 | 30 $1,818,481 $291,000{EPS005| 30 $1,818,481 $72,800 CCF32| 30 $1,818,481 $72,800[ 14-4] 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200( 30 S0} S0} Si $515,800
JALEXANDER 1

513 |CC 1121208608 [SILVA AREVALO X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360| $73,500] CCF65| 30 $1,836,360) $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[CRISTIAN PAULO

514 |CC 1053615536 [SILVA CAMARGO X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100{EPS037| 30 $1,825,161 $73,100f CCF10| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4| 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400( 30 S0} S0} Si $517,700
JJEISON ANDRES 1

515 |cC [12234152  [SILVA CALLEJAS X 25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900( 30 0| X Si $520,800
JJOSE IGNACIO

516 [CC [1193068689 [SILVA MARINO LUIS X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360] $73,500[ CCF65| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360( 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
ARLOS 1

517 |CC 1110581089 [SILVA GONZALEZ X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800(EPS002| 30 $1,485,800] $59,500| CCF48| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700[ 30 $0| $0| Si $421,500
IMANUEL 1
IALEJANDRO

518 |CC 1121220345 [SILVANO X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360| $73,500] CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
IMELENDEZ RUBER 1

519 |CC |1106738711 |[SOLANO OLIVEROS X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
DIEGO ALFONSO 1

520 |CC 1121199658 |[SORIA SANTOS X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS005| 30 $1,836,360] $73,500] CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
IMARIANA 1

521 |CC 74359414 ISOSA TAMAYO X [25-14 | 30 $1,782,724 $285,300(EPS005| 30 $1,782,724] $71,400[ CCF10| 30 $1,782,724] $71,400] 14-4 30 $1,782,724] 4.350%| $77,600( 30 S0} S0} Si $505,700
JULIO RUBEN

522 |CC 28541940 [SUAREZ CALDERON X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900] 30 $0) $0) Si $520,800
JANA MILENA 1

523 |CC |1023914341 |[SUAREZ ROMERO X 23020 | 30 $1,818,481 $291,000{EPS002| 30 $1,818,481 $72,800| CCF24| 30 $1,818,481 $72,800| 14-4 30 $1,818,481| 4.350%| $79,200( 30 S0} S0} Si $515,800
JANIE YULIET 1

524 |CC 1069925733 |[TAPIERO TAPIERO X 23030 | 30 $1,764,846 $282,400|EPS037| 30 $1,764,846| $70,600| CCF24 30 $1,764,846| $70,600[ 14-4] 30 $1,764,846 4.350%) $76,800| 30 $0) $0) Si $500,400
IWEGNER ELIECER 1

525 |CC 1083882738 |TAPIERO PARRA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360)| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[WILSON 1

526 |CC 79855660  [TELLEZ AMAYA X 23100 | 30 $4,353,420) $696,600[EPS005| 30 $4,353,420) $174,200] CCF24| 30 $4,353,420) $174,200] 14-4] 30 $4,353,420( 4.350% $189,400| 30 X X Si $1,234,400
[JHON FREDY 1

527 |CC |1127076253 |TELLEZ CUMACO X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300(EPS037| 30 $2,264,201 $90,600| CCF63| 30 $2,264,201 $90,600] 14-4 30 $2,264,201| 4.350%| $98,500( 30 S0} S0} Si $642,000
[OSCAR DUVAN 1

528 |CC 17775633 [TELLO ARAUJO X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF13| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
[JUAN PABLO 1

529 |CC |1121220028 |[TENAZOA LOPEZ X 23030 | 30 $1,764,845| $282,400(EPS005| 30 $1,764,845 $70,600[ CCF65| 30 $1,764,845| $70,600| 14-4 30 $1,764,845| 4.350%| $76,800( 30 S0} S0} Si $500,400
[JHOANNY 1

530 |CC |1124312377 [TISOY JAJOY X 23030 | 30 $1,968,745| $315,000f EPSIC5| 30 $1,968,745 $78,800| CCF63| 30 $1,968,745| $78,800[ 14-4| 30 $1,968,745( 4.350%| $85,700( 30 S0} $0| Si $558,300
INILSON 1
JALEXANDER

531 |CC 17659897 [TOLEDO FLOREZ X [25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360] $73,500[ CCF13| 30 $1,836,360| $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
FERNANDO

532 |CC 93477961 [TORRES MURILLO X X 25-14 | 30 $1,782,725 $285,300|EPS002| 30 $1,782,725 $71,400[ CCF24| 30 $1,782,725| $71,400[ 14-4 30 $1,782,725| 4.350%) $77,600 30 $0 $0 Si $505,700
JALEXANDER

533 |CC 7714595 TORRES PINERES X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500] CCF32| 30 $1,836,360| $73,500( 14-4 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[EDINSON ERNEY

534 |CC |1127388388 |TORRES RIVERA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[JOHAN ESNEIDER 1

535 |CC 1018512398 |[TORRES VILLAMIL X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900EPS008| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[OSCAR JAVIER 1

536 |CC [1129464126 [TORRES LONDONO X 23030 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF65| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[PEDRO ARMANDO 1

537 |cC |15879457  [TORRES PERAFAN X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100[EPS037| 30 $1,825,161 $73,100 CCFe5| 30 $1,825,161 $73,100] 14-4] 30 $1,825,161( 4.350% $79,400( 30 X X Si $517,700
WILFREDO 1

538 |CC |1121218929 |TORRES ACIPALE X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900(EPS037| 30 $1,836,360] $73,500| CCF65| 30 $1,836,360 $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
IWILMER DAVID 1

539 |CC |1105792213 |TOVAR PERDOMO X X 23020 | 30 $1,485,800| $237,800[EPS005| 30 $1,485,800] $59,500| CCF48| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700[ 30 $0| $0| Si $421,500
RODOLFO 1

540 |CC |80113486 ITRIANA TELLEZ X 23100 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS017| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[CARLOS ENRIQUE 1
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541 |cC [1033741093 [TRIANA X 23030 | 30 $2,264,201 $362,300[EPSO10[ 30 $2,264,201 $90,600[ CCF24| 30 $2,264,201 $90,600[ 14-4] 30 $2,264,201| 4.350% $98,500( 30 X 50| Si $642,000
IMALDONADO 1
HARBEY ALBERTO

542 [cC [1095918257 [TRIVINO CARDENAS| X X 23030 | 30 $1,711,209 $273,800[EPS005| 30 $1,711,209 $68,500[ CCF24| 30 $1,711,209 968,500 14-4| 30 $1,711,209] 4.350%) $74,500] 30 $0) $0) Si $485,300
JANDERSON YESID 1

543 |CC 1234639104 |[TRUJILLO MONROY X 23030 | 30 $1,454,833] $232,800(EPS002| 30 $1,454,833] $58,200| CCF48| 30 $1,454,833] 958,200 14-4| 30 $1,454,833| 4.350%| $63,300 30 $0| $0| Si $412,500
DANIELA 1
FERNANDA

544 |CC [4924069 [TRUJILLO MEDINA X 23030 | 30 $1,968,745| $315,000{EPS037| 30 $1,968,745| $78,800| CCF13| 30 $1,968,745| $78,800[ 14-4| 30 $1,968,745( 4.350%) $85,700 30 $0| $0| Si $558,300
[JORGE HERLEY 1

545 |CC 12276962 TRUJILLO MUNOZ X 23020 | 30 $1,485,800| $237,800[MIN002| 30 $1,485,800] $59,500| CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700 30 S0} S0} Si $421,500
[JOSE DARIO 1

546 |CC 93120426 [TRUJILLO X 25-14 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS002| 30 $1,836,360| $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
IMERCHAN JULIO
ICESAR

547 |CC 45530272 ULLOQUE HERRERA| X 23100 | 30 $1,836,360)| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
BLANCA ESTHER 1

548 |CC |1105784874 [UNDA GAITAN X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500 CCF48| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900[ 30 X 0| Si $520,800
[YEISSON DARIO 1

549 |CC |83248096 USAQUEN X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800|EPS037| 30 $1,485,800] $59,500| CCF32| 30 $1,485,800| $59,500[ 14-4| 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700 30 $0) $0) Si $421,500
[GONZALEZ ALONSO] 1

550 |CC 17655361 [VALENCIA X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500] CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| S0} Si $520,800
[SANCHEZ ALBEIRO 1

551 |CC 1121212914 |VALENCIA AVILA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500] CCF65| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360( 4.350% $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
[CHRISTIAN JAVIER 1

552 |CC |1075286345 |VANEGAS X 23030 | 30 $1,467,220| $234,800(EPS005| 30 $1,467,220] $58,700| CCF32| 30 $1,467,220| $58,700[ 14-4| 30 $1,467,220( 4.350%) $63,900 30 $0| $0| Si $416,100
ICARDENAS DIANA 1
ESMERALDA

553 |cC [17656019  [VANEGAS LOZADA X 25-14 | 30 $2,167,781 $346,900[EPS037| 30 $2,167,781 $86,800[ CCF13| 30 $2,167,781 86,800 14-4] 30 $2,167,781| 4.350% $94,300( 30 X! 50| Si $614,800
DICKSON

554 |CC 1105790239 |VANEGAS SANCHEZ X 23020 | 30 $1,836,360 $293,900(EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
SERGIO 1

555 |CC 17632844 [VARGAS OSORIO X 25-14 | 30 $1,825,161 $292,100|EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCF13| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400[ 30 $0) $0) Si $517,700
EDGAR

556 |CC 26585710 [VARGAS QUINTERO X 23020 | 30 $1,667,613] $266,900(EPS002| 30 $1,667,613] $66,800| CCF24| 30 $1,667,613] $66,800| 14-4 30 $1,667,613| 4.350%| $72,600( 30 S0} S0} Si $473,100
ELISABETH 1

557 |CC 41057560 [VARGAS POLANIA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900|EPS037| 30 $1,836,360| $73,500| CCF24] 30 $1,836,360| $73,500( 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
FLOR EDILIA 1

558 |CC 1116919748 |VARGAS X 23030 | 30 $1,485,800| $237,800{EPS037| 30 $1,485,800] $59,500f CCF13| 30 $1,485,800| $59,500] 14-4 30 $1,485,800| 4.350%| $64,700[ 30 SO} S0} Si $421,500
[GRANADOS JUAN 1
[CARLOS

559 |CC |1082802129 |VARGAS X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360] $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
RODRIGUEZ 1
ISANDRA MILENA

560 |CC 16803106 [VARGAS RUIZ X 25-14 | 30 $1,825,161 $292,100|EPS005| 30 $1,825,161 $73,100| CCF13| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400] 30 $0) $0) Si $517,700
ISULAYN

561 |CC 93180247 [VARON ALEXANDER X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900{EPS002| 30 $1,836,360) $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800

1

562 |CC 14274908 [VARON JARAMILLO X 23100 | 30 $1,764,845 $282,400[EPSO017| 30 $1,764,845| $70,600| CCF24| 30 $1,764,845 $70,600( 14-4] 30 $1,764,845( 4.350%| $76,800] 30 $0) $0) Si $500,400
RAFAEL 1

563 |CC 14296391 [VARON GUIZA X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900{EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360) $73,500| 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
[RONALD AUGUSTO 1

564 |CC 1007523864 |[VASCO SANCHEZ X 23020 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS002| 30 $1,836,360] $73,500| CCF48| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360] 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
JALEXANDER 1

565 |CC 4192738 [VASQUEZ X 23030 | 30 $1,568,180| $251,000{EPS037| 30 $1,568,180] $62,800[ CCF10| 30 $1,568,180| $62,800| 14-4 30 $1,568,180| 4.350%| $68,300 30 S0} S0} Si $444,900
ZAMBRANO VICTOR 1
FRANCISCO

566 |CC [1003716460 |VEGA ZABALA JOSE| X 23030 | 30 $1,836,360 $293,900(EPSO017| 30 $1,836,360] $73,500| CCF24| 30 $1,836,360)| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 $0| $0| Si $520,800
JALFREDO 1

567 |CC 7693559 [VELA CABRERA X [25-14 | 30 $2,264,201 $362,300|EPS037| 30 $2,264,201 $90,600 CCF32| 30 $2,264,201 $90,600| 14-4 30 $2,264,201( 4.350%| $98,500( 30 $0) $0) Si $642,000
JABELARDO

568 |CC 12748689 [VELASCO MORALES X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900{EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
DIEGO ALEXANDER

569 [CC [1006520576 |[VELES BOLANOS X 23020 | 30 $1,825,161 $292,100(EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCF13| 30 $1,825,161 $73,100[ 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%| $79,400[ 30 $0) $0) Si $517,700
[OSCAR EDUARDO 1

570 |CC |17775742 VELEZ ARANGO X 23100 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037[ 30 $1,836,360] $73,500| CCF13| 30 $1,836,360) $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $O| Si $520,800
NOBERLEY 1

571 |CC 11032649 [VERONA MESTRA X 23030 | 30 $1,836,361 $293,900{EPS037| 30 $1,836,361 $73,500| CCF24| 30 $1,836,361 $73,500] 14-4 30 $1,836,361| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
LUIS FERNANDO 1

572 |CC 17693928 VILLA CHARRY X [25-14 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS005| 30 $1,836,360) $73,500| CCF32| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} $0| Si $520,800
[JUAN CARLOS

573 |CC |52742900 VILLAR GARCIA X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS017| 30 $1,836,360) $73,500[ CCF24| 30 $1,836,360| $73,500[ 14-4] 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900| 30 $0) $0) Si $520,800
ROSA TULIA 1

574 |CC 1056929360 |VILLATE PEREZ X 23030 | 30 $1,836,360| $293,900(EPS008| 30 $1,836,360] $73,500f CCF10| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900( 30 S0} S0} Si $520,800
ISANDRA MILENA 1
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575 |CC 1123202697 |YAGUAPAZ NIPAZ X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF63| 30 $1,836,360) $73,500 14-4] 30 $1,836,360] 4.350% $79,900| 30 S0} S0} Si $520,800
[JEISON ARLEY 1

576 |CC 1121220703 |YAHUARCANI X 23030 | 30 $1,825,161 $292,100|EPS037| 30 $1,825,161 $73,100| CCFé5| 30 $1,825,161 $73,100| 14-4] 30 $1,825,161| 4.350%) $79,400| 30 S0} S0} Si $517,700
PEMBERTY LISBET 1
[JURIANI

577 |CC |5972977 [YAIMA CAMACHO X 23100 | 30 $1,836,360 $293,900|EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCF24| 30 $1,836,360 $73,500] 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%| $79,900 30 $0| $0| Si $520,800
HERLYS 1

578 |CC 1083884069 [YAMAN PARRA X 25-14 | 30 $1,800,603| $288,100[EPS037| 30 $1,800,603] $72,100| CCF24| 30 $1,800,603| $72,100] 14-4] 30 $1,800,603| 4.350% $78,400| 30 S0} S0} Si $510,700
[YADID LISETH

579 |CC |80721885 [YANINE GONZALEZ X 23020 | 30 $1,800,603 $288,100[EPS017| 30 $1,800,603 $72,100| CCF24| 30 $1,800,603 $72,100] 14-4| 30 $1,800,603| 4.350%| $78,400 30 S0} S0} Si $510,700
JANDRES IVAN 1

580 |CC [15877104 [YUCUNA MATAPI X 23030 | 30 $1,836,360) $293,900[EPS037| 30 $1,836,360) $73,500| CCFé65| 30 $1,836,360) $73,500] 14-4| 30 $1,836,360| 4.350%) $79,900| 30 S0} S0} Si $520,800
[JOSE AVILA 1

Total Afiliados( 574) $1,038,163,99| $163,435,100) $1,039,989,15 $40,951,500 $1,039,989,15 $40,951,500] $1,039,989,15) $44,434,600] S0} S0 $289,772,100

1 2| 2| 2|

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 573 $163,435,100
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 49 $14,122,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 120 $35,260,500
PORVENIR 230301 800,224,808 8 329 $92,659,300
PROTECCION 230201 800,229,739 0 75 $21,392,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 573 $44,434,000
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 573 $44,434,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 8) 574 $40,951,500
CAFAMAZ CCF65 800,003,122 6 69 $5,077,300
COMFABOY CCF10 891,800,213 8 21 $1,467,500
COMFACA CCF13 891,190,047 2 61 $4,414,100
COMFACASANARE CCFé69 844,003,392 8 1 $59,500
COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 88 $6,220,800
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCFé63 891,200,337 8 42 $3,159,300
COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 102 $7,275,000
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 190 $13,278,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 17) 574 $40,951,500
A.l.C. EPSIC3 817,001,773 3 5 $349,300
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7/ 7 $516,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 34 $2,520,300
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $73,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $90,600
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 7 $514,100
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $73,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $807,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 55 $3,253,900
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINO02 901,037,916 1 10 $760,600
MALLAMAS EPSIC5 837,000,084 5 i7 $514,700
MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 1 $73,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 195 $14,101,800
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 10 $725,300
PIJAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 $73,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 95 $6,787,200
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RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
SANITAS EPS005 800,251,440 6 133 $9,716,200
TOTAL 574 $289,772,100
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LA COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y
PORTILLA LTDA - COSERVIPP LTDA

CERTIFICA

Que la empresa se encuentra a paz y salvo por concepto de pagos laborales, de seguridad social y parafiscal
del mes de abril del 2024 segin planilla No 9466845922 pagada el 07/05/2024 del personal que hace parte
de la ejecucidén del contrato de vigilancia entre COSERVIPP LTDA y LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
LA AERONAUTICA CIVIL

Se expide a los primeros quince (15) dias del mes de mayo (05) del dos mil veinticuatro (2024)

/

F H PORTILLA SANCHEZ
ep. Legal
CC 9528882

JAIRQALBERTO RODRIGUEZ
REVISOR FISCAL
T.P 18036-T

&

_‘ — ' : ’
Cra.47 A# 93-78+PBX: 743 3277+ Bogota-Colombia- www.coservippltda.com.co
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

OO HREPHEEO®®® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JAIRO ALBERTO RODRIGUEZ RIVERA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 17159766 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 18036-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Abril de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

(>

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:0C8395B23A6AD2B5

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

seguros . )
L] ® COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.
m un Ia DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B - 24 PISOS 1,2 Y 3- BOGOTA
TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre . COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES
NIT 860.037.013.6 POLIZA DE SEGURO

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO 21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

J
p
No. POLIZA ‘ NB 2000330709 ‘No. ANEXO‘ ‘ No. CERTIFICADO ‘ ‘No. RIESGO| 1
TIPO DE DOCUMENTO ‘ Negocio Nuevo ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 2023-08-30 ‘ SUC.EXPEDIDORA | BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIiAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
L 00:00 Horas del ‘2023—08—30 00:00 Horas del ‘ 2024-08-30 366 00:00 Horas del ‘ 2023-08-30 00:00 Horas del ‘ 2024-08-30
(" TomaDoR COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PORTI No. DOC. IDENTIDAD | 800163265
CIUDAD |BOGOTA DISTRITO CAPITAL 5
DIRECCION Carrera 472 N° 93-78 TELEFONO 7433277
ASEGURADO PERSONAL A CARGO DE COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGI CIUDAD No. DOC. IDENTIDAD
DIRECCION TELEFONO
BENEFICIARIO | LOS DESIGNADOS O EN SU DEFECTO LOS DE LEY. No. DOC. IDENTIDAD
\__ DIRECCION TELEFONO
6 OBJETO DE CONTRATO h
POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE EMITE POLIZA PARA EL TOMADOR EN ASUNTO VIGENCIA 2023 - 2024
- J
1 NOMBRE DEL AMPARO SUMA ASEGURADA $ VALOR PRIMA $
COSERVIPP MUERTE POR CUALQUIER CAUSA $1,000,000.00 $6,000.00
COSERVIPP
COSERVIPP
COSERVIPP
COSERVIPP
COSERVIPP
COSERVIPP
L TOTAL ASEGURADO )
INTERMEDIARIOS TIPO % PARTICIPACION ( PRIMA BRUTA s h
OLS ASESORES DE SEGUROS LTDA AGENCIAS 100.0
DESCUENTOS $
S J
p EXTRA PRIMA $
DISTRIBUCION COASEGURO
COMPANIA % PARTICIPACION PRIMA TIPO COASEGURO PRIMA NETA $
GASTOS EXP. $
A
IVA $
( CONVENIO DE PAGO FECHA LiMITE DE PAGO \
TOTAL A PAGAR $
L Anual J N\ J
s R

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE DATOS POR
LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA).

PUEDES CONSULTAR TU POLIZA EN WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

EL TOMADOR Y/O ASGURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DEL INICIO DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL ARTICULO 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA O
DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA DE
SEGUROS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN MI CALIDAD COMO TOMADOR DE LA POLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TENIDO A MI DISPOSICION LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA. MANIFIESTO ADEMAS,
QUE DURANTE EL PROCESO DE NEGOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN SIDO EXPLICADAS POR LA COMPANIA Y/O POR EL INTERMEDIARIOS DE SEGUROS AQUI INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES
\Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARNTIAS. EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMAR LA POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

J
4 e B N
‘ ¥ s 0 = Lineasde Atencion al Cliente:
? VL, e Nacional: 01 8000 111 935
7 e Bogotd: 327 4712 - 327 4713
\__Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A. “  TOMADOR Y,

Cumplimos los suefos de nuestro planeta reciclando responsablemente.
Protege el Medio Ambiente evitando la impresién de este documento.

HOJA No. 1

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

Seguros > \
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

mund Ial DIRECCION GENERAL CALLE 33 N. 6B-24 PISOS 1,2 Y 3-BOGOTA

TELEFONO: 2855600 FAX 2851220 - WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO
tu compaiiia siempre
NI 860.037.013.6 POLIZA DE SEGURO _COLECTIVO DE VIDA VIGILANTES

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES VERSION CLAUSULADO _21-11-2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I
IVA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

fNo. POLIZA ‘ NB 2000330709 ‘No. ANEXO‘ ‘ No. CERTIFICADO ‘ ‘No. RIESGO| 1 A
TIPO DE DOCUMENTO ‘ Negocio Nuevo ‘ FECHA DE EXPEDICION ‘ 2023-08-30 ‘ SUC. EXPEDIDORA BOGOTA
VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA DIAS VIGENCIA DEL CERTIFICADO DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADO HASTA
| 00:00 Horas del ‘ 2023-08-30 | 00:00 Horas del ‘ 2024-08-30| 366 00:00 Horas del ‘ 2023-08-30 00:00 Horas del ‘ 2024-08-30 )

CONDICIONES PARTICULARES

¢QUIENES HACEN PARTE DE ESTE SEGURO?

'I';CR)MQB/%EOCOMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADAPORTILLA Y PORTILLA LTDA ASEGURADOS: PERSONAL A CARGO DE COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
BENEFICIARIOS: LOS DESIGNADOS O EN SU DEFECTO LOS DE LEY.

¢QUE TE CUBRIMOS?

A CONTINUACION TE PRESENTAMOS LAS PRINCIPALES COBERTURAS DEL PRODUCTO.

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA (AMPARO BASICO)

SEGUROS MUNDIAL CUBRE EN CASO DE MUERTE DURANTE LA VIGENCIA DE LA POLIZA.

INCLUYE LA MUERTE POR DESAPARECIMIENTO EN LOS TERMINOS DE LEY, SUICIDIO, HOMICIDIO Y SIDA.

;QUE NO TE CUBRIMOS?
ELC AMPARO BASICO NO CONTEMPLA EXCLUSIONES.

OFERTA ECONOMICA
COBERTURASVALOR ASEGURAD
MUERTE POR CUALQU1IFb% gAgSA (AMPARO BASICO)

$

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

COBERTURA NO CONTRATADA

PRIMA MENSUAL INDIVIDUAL $ 500

PRIMA ANUAL INDIVIDUAL $ 6.000
(CUAL ES LA PRIMA MINIMA PARA EL GRUPO ASEGURADO?
“CUANDO LA VIGENCIA O LA FORMA DE PAGO SEA MENSUAL O INFERIOR LA PRIMA MiNIMA SERA DE: $50.000
*CUANDO LA VIGENCIA O LA FORMA DE PAGO SEA ANUAL LA PRIMA MINIMA SERA DE $300.000
¢QUE HACER EN CASO DE RECLAMACION POR CUALQUIER COBERTURA?
CONSULTA LOS REQUISITOS Y DOCUMENTACION NECESARIA EN NUESTRA PAGINA WEB WWW.SEGUROSMUNDIAL.COM.CO

UNA VEZ PRESENTADOS TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS SEGUROS MUNDIAL INDEMNIZARA A LOS BENEFICIARIOS DENTRO DEL MES SIGUIENTE A LA FECHA EN QUE
(E:IaﬁASEERGUSADO O BENEFICIARIO ACREDITE, AUN, EXTRAJUDICIALMENTE SU DERECHO ANTE EL ASEGURADOR DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1077 DEL CODIGO DE
CONOCE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE TU OFERTA

EDADES MiNIMAS Y MAXIMAS DE INGRESO Y MAXIMA DE PERMANENCIA
EDAD MINIMA DE INGRESOEDAD MINIMA DE EDAD MAXIMA
INGRESODE INGRESOEDAD MAXIMA DE PERMANENCIA

MUERTE POR CUALQUIER CAUSA

AUXILIO FUNERARI

INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE

ENFERMEDADES GRAVES

I?g:NTAOIgIARIA POR HOSPITALIZACION18 ANOS

18 ANOS74 ANOS MAS 364 DiAS

65 ANOS MAS 364 DIAS

59 ANOS MAS_ )

364 DIAS75 ANOS MAS 364 DIAS

70 ANOS MAS 364 DIAS

sspts s

PARA TODA CONDICION QUE NO ESTE EXPRESAMENTE EN EL PRESENTE DOCUMENTO APLICA LO CONSIGNADO EN LAS CONDICIONES GENERALES RADICADAS EN LA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA, MEDIANTE CODIGO: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-D00I EL CUAL SE ENCUENTRA EN NUESTRA PAGINA WEB

¢{QUE PERSONAS NO PODREMOS ASEGURAR?

NO SON PERSONAS ASEGURABLES, CLIENTES REPORTADOS EN LA LISTA OFAC Y/O CUALQUIER OTRA LISTA VINCULANTE PARA COLOMBIA, O AQUELLAS PERSONAS QUE

DENTRO DEL DUE DILLIGENCE QUE EFECTUA LA COMPANIA SE ENCUENTREN VINCULADAS EN ACTIVIDADES AL MARGEN DE LA LEY, DELITOS O SITUACIONES CONEXAS CON

ACTIVIDADES ILICITAS O DELICTIVAS.

¢{QUE DOCUMENTOS NECESITAS PARA ADQUIRIR TU SEGURO?

*FORMULARIO DE VINCULACION DE CLIENTES (SARLAFT) DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

*COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL TOMADOR

*RUT O CAMARA DE COMERCIO CON VIGENCIA NO MAYOR A 90 DIAS.

*FORMATO DE RELACION DE ASEGURADOS DILIGENCIADO EN EXCEL (SOLICITALO A TU ASESOR COMERCIAL)

REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD

LA PRESENTE POLIZA NO TIENE REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD.

AMPARO AUTOMATICO ,

SE OTORGOAS AMPAS(S) AUTOMATICO DE 30 DiAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE VINCULACION LABORAL A TODOS LOS NUEVOS EMPLEADOS, SIEMPRE Y CUANDO NO
UPERE LOS 75 ANOS DE EDAD. i

SEGUROS MUNDIAL CONCEDE AMPARO AUTOMATICO SIN SOLICITUD DE SEGURO O REQUISITOS DE ASEGURABILIDAD PARA LOS AUMENTOS DE SUMA ASEGURADA MENOR O

IGUAL A(ISF%O% SIEMPRE Y CUANDO SEAN MENORES DE 75 ANOS DE EDAD, A PARTIR DE LA FECHA EN QUE APAREZCA DICHA NOVEDAD EN LOS REGISTROS INTERNOS DEL

.DE PAGO . ] .
ESTA POLIZA SERA DE FACTURACION ANUAL CON PAGO DE 30 DIAS CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE EXPEDICION.

@ Cumplimos los suefios de nuestro planeta reciclando responsablemente.

Protege el Medio Ambiente evitando la impresion de este documento. HOJA No. 2

AFILIADOS A LA CAMARA COLOMBIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF
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SEGURO COLECTIVO DE VIDA
PARA EMPRESAS DE VIGILANCIA
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¢A donde puedo comunicarme?

Para dar aviso del siniestro, puede hacerlo
a través de las siguientes opciones:

N
R0

SEGCURO COLECTIVO DE VIDA

PARA EMPRESAS DE VIGILANCIA

Resumen

Esta pédliza ofrece aseguramiento a las
empresas de vigilancia de acuerdo con el
decreto 1588 del 2021.

Asegurados

Seguros Mundial Gnicamente aseguray da
cobertura a los asegurados que estén
descritos en el certificado individual del
seguro*. En caso de presentarse alguna
modificacién debe ser reportarlo a
Seguros Mundial.

Certificado Individual de Seguro: Documento expedido
a cada uno de los asegurados en el que registran o
individualizan y constan las condiciones particulares de
la péliza. Ejemplo: datos, fechas de vigencia, amparos
otorgados, prima, etc.

___________________________________

(+601) 3274712

018000111935 ‘

Linea Nacional Linea en Bogotd

RS “Reporta tu Siniestro” en el siguiente link

www.siniestrosmundialvidayap.co @
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SECCION UNO: ;Cudles son las coberturas de la Péliza?

N Amparo bdsico: se conoce como amparo
a K bdsico a la cobertura principal del |
ogre !

seguro, la cual no puede ser modificada.

1.1 ¢Qué me cubre el amparo de ' Muerte por desaparecimiento: El

muerte por cualquier causa? | articulo 97 del cédigo civil seiala que, si |
' pasaren dos aios sin haberse tenido
' noticias del ausente, se presumird haber |

El presente seguro cubre en caso de muerte por ) ;

lqui L £ d imiento* muerto éste siempre y cuando se
cualquier causa, la muerte por desaparecimiento ¥ cumplan las condiciones mencionadas
en los términos de ley, suicidio, homicidio y SIDA . eneste articulo. ,
diagnosticado dentro de la vigencia de la péliza. s g

Amparo adicional: se conoce como !
amparo adicional a aquellas coberturas |

. . . '
adicionales u opciones del seguro. !

1.2 {Qué me cubre el amparo Incapacidad .~ N
Total y Permanente*? Incapacidad total y permanente:
Entendida como la pérdida del 50% o
mds de la capacidad laboral del
Seguros Mundial pagaré la suma asegurada asegurado, como consecuencia de

contratada, si como consecuencia de lesiones ‘ lesiones  corporales  causadas por

orgénicas o alteraciones funcionales incurables que ¥ dccidente o enfermedad, sea o no de
. . . - . origen profesional.
de por vida impidan al asegurado desempefnar ,
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cualquier trabajo o actividad remunerada, y dentro de los ciento ochenta dias (180)

siguientes a la fecha de su ocurrencia se produce respecto al asegurado una

\ incapacidad total y permanente diagnosticada y comprobada de conformidad con el

- dictamen de la junta de calificacion de invalidez o entidad facultada para hacerlo

conforme a la ley, con una calificacion de pérdida de capacidad laboral igual o superior
al 50% basada en el Manual Unico de Calificacién de Invalidez vigente.

Para los asegurados que hagan parte de regimenes especiales de Calificacion de
Invalidez, como Magisterio, fuerzas militares, aviacion etc., deberan acudir ante las
Juntas Regionales de Calificacion de Invalidez o Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez con el fin de que sean calificados conforme al Manual Unico de Calificacién de
invalidez vigente.

El valor de la indemnizacion por este amparo se calculara con el valor asegurado
correspondiente a la Fecha de estructuracion de la correspondiente Incapacidad Total

§ y Permanente.

Este amparo no es acumulable con el amparo basico de muerte, desmembracion
accidental y enfermedades graves. Estos dos ultimos reduciran la suma asegurada del
amparo de incapacidad total y permanente. En caso de renovacion se mantendra la
suma asegurada reducida.

13 ¢Qué me cubre el amparo de renta daria por hospitalizacion?

Seguros Mundial pagara al asegurado por la hospitalizacion originada por un accidente
o una enfermedad no excluida, la renta diaria contratada, a partir del segundo (2do)
dia calendario de ingreso a la institucion hospitalaria.

<:> Se entiende por Hospitalizacion la estadia en observacion de urgencias y /o
_/\/' permanencia en la institucion hospitalaria o clinica que supere las seis (6) horas
continuas e implique cambio de dia entre su ingreso y salida.
El valor maximo que Seguros Mundial reconocerd por esta cobertura sera el
correspondiente a treinta (30) dias calendarios, por evento y vigencia anual de
esta poéliza.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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1.4  ;Qué me cubre el amparo de Enfermedades Graves*?

Seguros Mundial, cubrira como anticipo del
amparo de muerte por cualquier causa, hasta el
50% del valor asegurado en caso de ser
diagnosticado con una (1) de las siguientes
enfermedades:

a) Cancer

b) Leucemia

c¢) Infarto de miocardio

d) Insuficiencia renal crénica
e) Accidente cerebro vascular
f) Cirugia artero coronaria

g) Trasplante de 6rganos

h) Esclerosis multiple

i) Derrame e infarto cerebral
j)  Gran quemado

k) Enfermedad de Alzheimer
[) Enfermedad de Parkinson
m) Estado de coma

n) Anemia aplasica

o) Traumatismo mayor de cabeza

Una enfermedad grave es aquella que,
debido a su alcance y sintomas, supone
un riesgo serio para la salud de la
persona que la padece.

El valor asegurado indemnizado, se deducira del valor asegurado del amparo basicoy del

amparo de Incapacidad total y permanente.
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SECCION DOS:

¢{Qué no me cubre la péliza? (Exclusiones)

N\ Exclusién: Hechos o circunstancias '
1/ que no estdn incluidos en las !
2 coberturas de la péliza. K

2.1 ¢{Qué no me cubre el amparo de muerte por cualquier causa?

- No me pagaran las indemnizaciones si la muerte por cualquier causa del asegurado se debe de
forma directa o indirecta a enfermedades preexistentes, lo anterior, salvo que Seguros
_ Mundial previo estudio acepte de manera expresa cubrir tales enfermedades. Cuando el
m accidente causa de la muerte o incapacidad total y permanente ocurra durante un periodo

fuera de la vigencia de la presente poéliza.

2.2 ¢Qué no me cubre el amparo de Incapacidad Total y Permanente?

indirecta de los siguientes hechos o cuando ocurran en alguna de las siguientes

Q No me cubrird cuando la incapacidad total y permanente sea consecuencia directa o
circunstancias:

- De una enfermedad preexistente salvo que haya sido aceptada expresamente por
Seguros Mundial.

 Laincapacidad total y permanente provocada por el mismo asegurado.

* La incapacidad que haya sido ocasionada y se manifieste cuando el asegurado tenga
una edad igual o mayor a 70 anos.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Clausulado: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-DOO0I
Nota técnica: 21/11/2022-1317-NT-P-32- NTPSUS14R0000002

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

VIGILADO




seguros .
@mundlal

2.3 ¢Qué no me cubre el amparo de renta diaria por hospitalizacién?

La indemnizacion prevista para este amparo adicional, no se pagara cuando la
hospitalizacion sea consecuencia directa o indirecta de los siguientes hechos, o cuando
ocurra en alguna de las siguientes circunstancias:

a) El suicidio o tentativa del suicidio, se encuentre o no, en uso de sus facultades
mentales o en estado de demencia permanente o transitoria.

b) La participacion del asegurado en rifnas o en la comision de algun delito tipificado
por la Ley penal o mientras se encuentre dedicado a cualquier ocupaciéon o
actividad ilegal

¢) Enfermedades o condiciones preexistentes.

d) Las complicaciones debidas a trasplantes de érganos, cirugias o actividades
médicas o no médicas experimentales.

o

e) Enfermedades diagnosticadas o tratadas antes de la iniciacion de la vigencia del
seguro o antes del ingreso del asegurado a la poéliza.

f) Elsindrome de inmunodeficiencia adquirida - sida o la presencia del virus VIH, asi
como cualquier otra enfermedad derivada de este virus.

g) El cancer de todo tipo.

h) Las enfermedades mentales o episodios psicoticos.

i) Eventos generados a consecuencia de epidemias y pandemias.

j) Guerracivil o internacional, invasion, actos de enemigo extranjero, hostilidades u
operaciones de guerra (haya sido declarada o no), sedicion, rebelion, asonada,

—— insurreccion, terrorismo, amotinamiento, manifestaciones publicas o cualquier
trastorno del orden publico.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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k) Accidentes de aviacion cuando el asegurado viaje como piloto o miembro de la

tripulacion de cualquier aeronave, o viaje en aeronaves no autorizadas
oficialmente para operar en forma comercial en el transporte de pasajeros.

) Terremoto, temblor, erupcion volcanica, cicléon, huracan, tifén, tornado,

maremoto, tsunami o cualquier otro tipo de convulsion de la naturaleza.

m) Reaccion radiacion nuclear indiferentemente de como se hubiere originado.

n)

El embarazo, aborto o alumbramiento; ni la agravacién en lesiones resultantes
como consecuencia de tales causas, tratamientos o curas de reposo, de
infertilidad, esterilidad, inmunizaciones, reversion de La esterilizaciéon, cambio
de género o para mejorar la funcion sexual.

o) Chequeos o diagnésticos médicos.

p) Tratamientos odontoldgicos, tratamientos cosméticos o cirugias plasticas o

q)

s)

cualquier complicacion resultante de estos.

Los eventos quirdrgicos o tratamientos electivos o aquellos eventos quirdrgicos
voluntarios no reconstructivos.

La participacion del asegurado en pruebas o competencias de velocidad o
habilidad de cualquier clase; asi como, la participacion del asegurado en
competencias de resistencia que revistan el caracter de encuentros deportivos
profesionales.

La participacion del asegurado en huelgas ilegales o manifestaciones callejeras
de cualquier clase.

2.4 ;Qué no me cubre el amparo de Enfermedades Graves?

Las indemnizaciones previstas en este amparo adicional no se pagaran, cuando la
enfermedad sea consecuencia directa o indirecta de los siguientes hechos, o cuando
ocurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a)

Enfermedades, anomalias o malformaciones congénitas.
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b)

c)

d)

e)

F)

Enfermedades y/o padecimientos que le hayan sido diagnosticados o por los
cuales haya consultado o haya recibido servicio o suministro el asegurado con
anterioridad al diligenciamiento de la solicitud del seguro o al ingreso a la péliza
y que no hayan sido aceptada su cobertura expresamente por la Compaiia.

Cualquier tipo de cancer que se haya manifestado o diagnosticado antes de los
180 dias de vigencia continda desde el ingreso del asegurado a la péliza.

Cualquier manifestacion o tumor en presencia del sindrome de
inmunodeficiencia adquirida VIH.

Lesiones pre malignas, cancer de prostata etapa a, t1a o t1b de la clasificacion
TNM, cancer insitu no invasivo, tumores malignos de piel, a excepcion de

melanoma maligno, en el cual si estaras cubierto.

Cancer de seno o matriz.

g) Angioplastia, tratamiento laser y todas las otras técnicas que no requieran la

h)

apertura en quirurgica del térax, operaciones de valvulas, operaciones por
tumoracién intracardiaca o alteraciones congénitas.

En caso de accidente cerebro vascular, los eventos vasculares isquémicos
transitorios y eventos lentamente reversibles.
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SECCION TRES: Condiciones Generales

3.1 ¢{Qué personas no son asegurables?

No son personas asegurables, clientes reportados
en la lista OFAC y/o cualquier otra lista vinculante
para_Colombia*, o aquellas personas que dentro
del due dilligence que efectia la compaiia se
encuentren vinculadas en actividades al margen de
la ley, delitos o situaciones conexas con actividades
ilicitas o delictivas.

3.2 ¢Quién es el tomador?

Es la persona que traslada los riesgos para
asegurar un nimero determinado de personasy
es el responsable ante Seguros Mundial del pago
de las primas.

33 ¢Quién es el asegurado?

Es la persona cuya vida se asegura

34 éCuadl es el grupo asegurable?

Lista Vinculante: Son aquellas bases
de datos nacionales e internacionales
que recogen informacién, reportes y
antecedentes de diferentes
organismos, tratdndose de personas
naturales y juridicas, que pueden
presentar actividades sospechosas y/o
lavado de activo.

Lista OFAC: Oficina de Control de
Activos Extranjeros de EEUU, es una
lista que registra los nombres de
personas y empresas senaladas de
participar en actividades de lavado de
activos.

Es el conformado por personas naturales, vinculadas bajo una misma personeria juridica en
virtud de una situacién legal o reglamentaria, o que tengan con una tercera persona
(Tomador) relaciones estables de la misma naturaleza, cuyo vinculo no tenga relacién con el

propésito de contratar el seguro de vida.
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35 ¢Cuales son las edades de ingreso y permanencia?

ARG Edad minima Edad maxima Edad maxima de
ingreso de ingreso permanencia
[0]0)

Basico: ; 69 afios Mas 75 afios mas

| | Muerte por cualquier causa 18 afos 364 dfas 364 dias
~ 65 anos mas 70 anos mas

Incapacidad Total y Permanente 18 anos 364 dias 364 das
Enfermedades graves / Renta diaria 18 afos gz:z%ssmas 65 afos mas

por hospitalizacion 364 dias

3.6 ¢Cual es el limite individual de responsabilidad maxima?

El limite de responsabilidad para cada asegurado, es el establecido en el certificado
individual de seguros para cada amparo y constituird la maxima responsabilidad de la
compafnia en caso de siniestro.

3.7 ¢Cual es la Forma de pago?

Esta poliza serd de pago anticipado / inmediato. La expedicién esta sujeta a la confirmacion
del pago de la péliza.
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SECCION CUATRO: Otras disposiciones

4.1 ¢{Qué documentos debo presentar en caso de reclamacion por
muerte por cualquier causa?

 Carta formal de reclamacion relatando los hechos

* Fotocopia de la cedula de ciudadania del asegurado.

* Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o por los beneficiarios
« Copia de Registro civil de defuncién

» Certificacion bancaria del reclamante

La compahia se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

4.2 ¢{Qué documentos debo presentar en caso de reclamacion por
incapacidad total y permanente?

Copia de la historia clinica completa.

Calificacién de invalidez segun dictamen de la junta de calificacion de invalidez o alguna
de las entidades que de conformidad con el sistema de seguridad social estan facultadas
para hacerlo.

Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.

Certificacion bancaria del reclamante.

X - Copiadelreporte del Accidente de Transito o Denuncia Penal en caso de Hurto o Tentativa
de Hurto.

La compania se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
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43 ¢{Qué documentos debo presentar en caso de reclamacion por renta diaria
por hospitalizacion?

m - Historia Clinica completa.
(‘.jl Certificacién del centro médico, clinico u hospitalario que se encuentre a cargo

del tratamiento.

- Correspondiente del Asegurado.

Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.

Certificacion bancaria del reclamante.

La compania se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

4.4 ¢{Qué documentos debo presentar en caso de reclamacién por
Enfermedades Graves?

« Copiade la historia clinica completa.

e Para el amparo de enfermedades graves el asegurado deberd presentar pruebas
fehacientes e idéneas que determinen la existencia del hecho amparado, por un médico
con registro en el pais, presentando pruebas tales como:

« CANCER:Resultado de anatomia patolégica e historias clinicas.

m * LEUCEMIA: Resultado del aspirado de medula (patologia) e historia clinica.
== « INFARTO DEL MIOCARDIO: Copia de la historia clinica completa. Electrocardiogramas
(lectura y trazado) durante la hospitalizacién. Resultado de medicion de enzimas

cardiacas. Ecocardiogramas, otros examenes practicados.

* CIRUGIA ARTERIOCORONARIA: Angiografia coronaria, resultado de la misma,
descripcién quirargica del procedimiento, informe médico e historia clinica.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Clausulado: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-DOO0I
Nota técnica: 21/11/2022-1317-NT-P-32- NTPSUS14R0000002

VIGILADO
COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.




seguros .
@mundlal

« ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR: Certificado del médico especialista, resultados de
tomografias y resonancias magnéticas y resultado de examenes practicados, copia de
historia clinica.

@ * INSUFICIENCIA RENAL CRONICA: Certificado del médico especialista, pruebas de filtracion
glomerulary resultado de exdmenes practicados, copia de la historia clinica.

* TRASPLANTE DE ORGANOS: Historia clinica con el nombre quirlrgico, descripcion del
procedimiento y resultado de examenes practicados.

+ Formato SARLAFT debidamente diligenciado por el o los beneficiarios.

+ Certificacién bancaria del reclamante

La compania se reserva el derecho de solicitar a su consideracién documentos adicionales, en
caso de que asi lo amerite la reclamacion.

4.5 ¢Como realizo el proceso de reclamacion?

El Asegurado dara aviso a Seguros Mundial sobre la ocurrencia del siniestro a través de la
herramienta RS “Reporta tu Siniestro” en el siguiente link: www.siniestrosmundialvidayap.co
donde registrara la informacion y le llegara una notificacion con un nimero de solicitud que

podra consultar a través de la herramienta el estado del siniestro sin embargo al nimero de
celular registrado llegara notificacion mediante mensaje de texto el estado del mismo.

Al presentar la reclamacién, el beneficiario deberd acreditar la ocurrencia del siniestro
adjuntando la documentacion exigida.

4.6 ¢Como seré indemnizado en caso de Siniestro?

En caso de ocurrir alguno de los eventos amparados por la presente Péliza, Seguros Mundial
pagara laindemnizacion dentro del mes siguiente a la fecha en que en que se haya comprobado
plenamente el derecho a afectar la pdliza por parte del asegurado.

Conforme a la estipulacién anterior:

Br
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« El pago por muerte se hara al (los) beneficiario(s) del Asegurado previa presentacién de los
documentos que acrediten el parentesco.

* En caso de gastos médicos, quirlrgicos, hospitalarios y odontolégicos, la indemnizacién se
pagara directamente a la entidad médica que atendié al asegurado.

4.7 ¢En qué casos pierdo el derecho a ser indemnizado?

El Asegurado o Beneficiario, en su caso, quedara privado de todo derecho procedente de la
presente Péliza, cuando la reclamaciéon presentada fuere de cualquier manera fraudulenta, o si
en apoyo de ella se hicieren o utilizaren declaraciones falsas, o se emplearen otros medios o
documentos enganosos o dolosos.

4.8 ¢Como se realizara el calculo de prima?

La prima para cada anualidad se calculara teniendo en cuenta la edad de cada asegurado, su
estado de salud, el monto asegurado individual en el momento de ingresar a esta pélizay a la
ocupacion individual de sus integrantes. Para ingresos posteriores a la expediciéon o renovaciéon
de la péliza se cobrara la prima a prorrata.

4.9 Fraccionamiento de primas.
En el seguro de Grupo contributivo y no contributivo las primas son anuales, pero pueden ser
pagadas en fracciones semestrales, trimestrales o mensuales.

4.10 ;Como pago el seguroy qué pasa si me demoro en el pago?

El pago de la prima o de la primera cuota en caso de fraccionamiento para su pago, es condicion
indispensable para la iniciacion de la vigencia del seguro.

En el caso de fraccionamiento de la prima, para el pago de las cuotas de prima subsiguientes a la
primera, Seguros Mundial concede, sin recargo de intereses, un plazo de gracia de un mes.
Durante dicho plazo se considerara el seguro en vigor y, por consiguiente, si ocurre algin
siniestro Seguros Mundial tendra la obligacién de pagar el valor asegurado correspondiente,

Clausulado: 21/11/2022-1317-P-32- PPSUS14R00000001-DOO0I
Nota técnica: 21/11/2022-1317-NT-P-32- NTPSUS14R0000002

COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

seguros .
@mundlal

JO

previa deducciéon de las primas o fracciones causadas y pendientes de pago por parte del
Tomador, hasta completar la anualidad respectiva.

Si las cuotas de prima posteriores a la primera no fueren pagadas antes de vencerse el
plazo de gracia, se producird la terminacion automatica del contrato y Seguros Mundial
quedara libre de toda responsabilidad por siniestros ocurridos después de la expiracion
de dicho plazo.

En caso de renovacion del contrato de seguro, se concede para el pago de la primera cuota
o prima un plazo de gracia de un (1) mes a partir de la iniciacién de la vigencia de la
renovaciéon del seguro, durante la cual se considera el seguro en vigor.

411 Declaracién inexacta o Reticente

El Tomador y los asegurados individualmente considerados, estdn obligados a declarar
sinceramente los hechos o circunstancias que determinen el estado del riesgo, segun el
cuestionario que le sea propuesto por Seguros Mundial. La reticencia o la inexactitud sobre
hechos o circunstancias que, conocidos por Seguros Mundial, la hubieren retraido de
celebrar el contrato o inducido a estipular condiciones mas onerosas, producen la nulidad
relativa del presente contrato.

Si la declaraciéon no se hace con sujecién a un cuestionario determinado, la reticencia o la
inexactitud producen igual efecto si el Tomador ha encubierto por culpa hechos o
circunstancias que impliquen agravacion objetiva del estado del riesgo, excepto lo previsto
en la condicion décima cuarta, Irreductibilidad.

Si la inexactitud o la reticencia provienen de error inculpable del Tomador, el contrato no
serd nulo, pero Seguros Mundial sélo estara obligada, en caso de siniestro, a pagar un
porcentaje de la prestacion asegurada, equivalente al que la tarifa o la prima estipulada en
el contrato representen respecto de la tarifa o la prima adecuada al verdadero estado del
riesgo.

Si la reticencia o inexactitud provienen del Asegurado, se aplicaran las mismas sanciones
respecto de su seguro individual.
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Las sanciones anteriores no son aplicables si Seguros Mundial, antes de celebrarse el
contrato, ha conocido o debido conocer los hechos o circunstancias sobre los cuales versan
los vicios de la declaracién o si, ya celebrado el contrato, se allana a subsanarlos o los acepta
expresa o tacitamente.

4.12 Irreductibilidad

Transcurridos dos (2) afos en vida del Asegurado, desde la fecha del perfeccionamiento del
contrato, el valor del seguro no podra ser reducido por causa de error en la declaraciéon de
asegurabilidad.

4.13 ;Qué pasa si realizo una inexactitud en la declaracion de la edad?

Si respecto a la edad del Asegurado se comprobaré inexactitud en la declaracién de
asegurabilidad, se aplicaran las siguientes normas:

a) Si la edad verdadera esta fuera de los limites autorizados por la tarifa de Seguros
Mundial, el contrato quedard sujeto a la sanciéon prevista en el articulo 1058 del
Cédigo de Comercio.

b) Si es mayor que la declarada, el seguro se reducira en la proporcidon necesaria para que
su valor guarde relacién matematica con la prima anual percibida por Seguros Mundial,

y

c) Siesmenor, el valor del seguro se aumentara en la misma proporcion establecida en el
numeral b) anterior.

Los numerales b) y c) anteriores no se aplican cuando la prima se establezca con base en el
® sistema de tasas promedio o se utilice la tarifa para asegurados de edad desconocida.
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414 Certificado Individual de seguro

— Seguros Mundial expedira para cada Asegurado un certificado individual en aplicaciéon a
esta Péliza.

En caso de cambio de Beneficiario, de valor asegurado, modificacién de coberturas o
cambios en las condiciones del contrato, se expedird un nuevo certificado que reemplazara
al anterior.

4.15 Convertibilidad

Tratandose de seguro de grupo contributivo o de seguro no contributivo, los asegurados
menores de 75 anos que se separen del grupo asegurado después de permanecer en él
por lo menos durante un afno continuo, tendran derecho a ser asegurados sin requisitos

médicos o de asegurabilidad, hasta por una suma igual a la que tengan bajo la Péliza de
@ Grupo, pero sin beneficios adicionales, en cualquiera de los planes de seguro individual
w de los que estén autorizados a Seguros Mundial, con excepcién de los planes temporales

y crecientes, siempre y cuando los solicite dentro de los treinta (30) dias comunes
siguientes contados a partir de su retiro del Grupo.

El seguro individual se emitira de acuerdo con las condiciones del respectivo plany
conforme a la tarifa aplicable a la edad alcanzada por el Asegurado y su ocupaciéon en
la Fecha de la solicitud.

En caso de haberse aceptado bajo la péliza riesgos subnormales, se expediran las Pélizas
individuales con la clasificacién impuesta bajo la Péliza de Grupo y la extraprima que
corresponda al Seguro de Vida del riesgo.

Q0O Si el Asegurado fallece dentro del plazo para solicitar la Péliza Individual, conforme a lo
ﬁ dispuesto en el paragrafo anterior, sin que en ella se hubiere expedido (medie o no
I solicitud o pago de prima) sus Beneficiarios tendran derecho a la prestaciéon asegurada

bajo la presente Péliza.
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416 ;Cuando se puede revocar el contrato?
@_I La presente poliza y sus amparos adicionales podran ser revocados:

Tomador:
En cualquier momento, mediante aviso escrito a Seguros Mundial de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1071 del Coédigo de Comercio.

Por Seguros Mundial:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 1071 del Cédigo de Comercio, Seguros Mundial
podra revocarla mediante aviso escrito al Tomador enviado a su Ultima direccién conocida
con no menos de diez dias de antelacién; en este caso, Seguros Mundial devolvera la parte
proporcional de la prima no devengada desde la fecha de la revocacion.

PARAGRAFO 1. El hecho de que Seguros Mundial reciba alguna suma, después de la fecha

de revocacién, no hara perder los efectos de dicha revocacién. En consecuencia, cualquier
pago posterior serd reembolsado.

4.17 Prescripcion

dejado pasar el plazo que la Ley

L . 1 determina para su ejercicio
Articulo 1081 del Cédigo de Comercio estable !

— I , . ’ Y
e La prescripcion de las acciones derivadas de este ' prescripcion: Modo de pérdida de
. . YORT] . . o . I

000 contrato se rige por el articulo 1081 del Cédigode 4  vigencia o eficacia de un derecho u
Comercio. ‘ accién como consecuencia de haber |

1

1

I

1

La prescripcion ordinaria serd de dos anos y empezara a correr desde el momento
en que el interesado haya tenido o debido tener conocimiento del hecho que da
base a la accién.

La prescripcion extraordinaria serd de cinco afos, correrd contra toda clase de
personas y empezara a contarse desde el momento en que nace el respectivo

derecho.

Estos términos no pueden ser modificados por las partes.
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4,18 Autorizacion de la informacion

TG autorizas a Seguros Mundial a almacenar, recolectar y gestionar tus datos personales, asi
como los servicios inherentes a la actividad aseguradora, realizaciéon de las encuestas de
satisfaccion de clientes y fines estadisticos.

=3 Declaras haber sido informado sobre el tratamiento que recibiran tus datos persones y los
derechos que te asisten como titular. Estos se encuentran en la politica publicada en el portal
http://sequrosmundial.com.co/legal/ Finalmente, manifiestas que la informacién personal
sobre la cual otorgas la presente autorizacion la has suministrado de forma voluntaria, es
veridicay completa.

419 Notificaciones

Cualquier declaracion que deban hacerse entre las partes deberd consignarse por escrito,
X con excepcion de lo dicho en la condicién de tus obligaciones para el aviso del siniestro. Sera
@ prueba suficiente la constancia de su envio por correo recomendado o certificado, dirigido a
la ultima direccién registrada o conocida de la otra parte, también puede ser por fax o correo
electrénico.

Para tal efecto, en la cardtula de la Péliza se indica la direccion y correo electrénico de
Seguros Mundial para la notificacién.

4.20 Disposiciones Legales

Para los efectos contemplados en el presente clausulado, la presente poéliza y sus anexos se

regirdn por lo estipulado en el Cédigo de Comercio y demdas normas concordantes y
complementarias.
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Bogota 14 de mayo de 2024

©)

icontec
Doctora N

ANGELA INES PAEZ PINEROS
SS-CER-325105  Djrectora Operaciones Aeroportuarios

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

REF. INFORME DE GESTION

Con toda atencion y en cumplimiento al contrato de prestacion de servicios de

vigilancia No. 22001419 LOTE 1 - H3 2022 celebrado entre la compafia de

servicios de vigilancia privada PORTILLA Y PORTILLA LIMITADA — COSERVIPP

LTDA NIT. 800.163.265-6 y la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

AERONAUTICA CIVIL, a continuacion, se relacionan las actividades efectuadas por

esta coordinacion en pro de la prestacién de un excelente servicio para nuestro
cliente AERONAUTICA CIVIL.

©

icontec

SA-CER-321284

LUNES 01 DE ABRIL
— % Se realiza reunién operativa con el personal de seguridad entrante en el
(@) aeropuerto Perales de Ibagué.

icontec
-

IS0 18788

SP-CER-878406

4

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

“ En el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva se realiz6 reunién con el personal
de seguridad, impartiendo consignas del puesto de trabajo, se recomendd
extremar medidas de seguridad y reportar cualquier acto de interferencia ilicita
gue pueda afectar las operaciones aéreas.
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

% Se realizo reunion con el personal de seguridad en sala de embarque del

aeropuerto Tres de Mayo de Puerto Asis, impartiendo consignas del puesto de
SC-CER-150851 trabajo.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)
icontec % En el aeropuerto Cananguchal de Villagarzén se realiz6 reunién con el personal
de operadores donde se les recalca las medidas de seguridad y protocolos para
SP-CER-878406 ingreso a areas restringidas.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

“ En el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva se participé en la reunién de
seguridad con el equipo de la Gerencia del Aeropuerto y la avanzada

presidencial para establecer protocolos, previa visita del sefior presidente de la
Republica.

GS 313
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©)

icontec

SS-CER-325105

@
icontec . ., . . i
s Se realizo reunidbn con las unidades de los complejos Nuevo Edificio
Administrativo de la Aerocivil (NEAA) y Centro de Estudios Aeronauticos (CEA)

SC-CER-150851 para impartir consignas Yy recomendaciones con el dispositivo de
seguridad sin novedad.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

¢+ Se realizo reunion operativa con el personal del Centro Situacional de Gestion
SP-CER-878406 de Crisis (CSGC-CCTV), recordando la importancia del cumplimiento de las

consignas generales y especificas en cada uno de los puestos de trabajo y
mantener una buena presentacion personal.
g

COLBOG 00944-1-2

GS 313

+ Se realiz6 el respectivo briefing con el personal entrante del complejo Centro
Nacional de Aeronavegacion (CNA), recordando extremar medidas de

(_)RUC®
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seguridad, poner en practica el decalogo de seguridad con las armas de fuego,
excelente presentacion personal, buena atencién al funcionario y usuario.
(@)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

¢+ Se realizo briefing de seguridad con €l personal de turno en el complejo Centro
de Gestion Aeronautico de Colombia (CGAC), se trataron los siguientes puntos:

1. Presentacion personal.
2. Cumplimiento de consignas implementadas por él cliente y la empresa

©

icontec

- COSERVIPP.
ISO 14001 - - ~
3. Buen trato entre funcionarios y compafieros.
SA-CER-321284 4. Buen trato a los ejemplares caninos y brindarles bienestar cuando se

requiera de una u otra manera.
5. Se le recordoé al personal dejar claras las anotaciones de manera: clara,
@) precisa y concisa.

icontec ‘ }
=

SP-CER-878406

-

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2 %

MARTES 02 DE ABRIL

% Se gestiono él envio6 de los siguientes elementos para el servicio del aeropuerto
Contador de Pitalito:

GS 313 v' Cuatro (4) baterias de 09 voltios para detector de metales manual.

v Dos (2) baterias para radio DEP 450.

v' Un (1) kid de aseo para armas.
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icontec

SS-CER-325105

©
icontec . ; L o
% Se gestiono él envid de los siguientes elementos para el aeropuerto Tres de
Mayo de Puerto Asis:
SC-CER-150851 v" Un (1) detector de metales manual.
v Doce (12) minutas.
v Tres remas de papel.
v’ Cuatro (4) tintas de colores para la impresora.
v Cinco (5) baterias de 09 voltios para detector de metales manual.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

¢ Se realizo el envio de los siguientes elementos de dotacién para el aeropuerto
Alfredo Vasquez Cobo de Leticia:

7 v Varias minutas.
v Dos (2) kit de aseo.
s v’ Cuatro (4) tintas de colores para la impresora.
COLBOG 00944-1-2 v’ Diez (10) baterias para radio DEP 450.

v’ Varias linternas.

v’ Catorce (14) chapuzas.

v Tres (3) marcadores de colores.

v Tres (3) resmas de papel tamafio carta.

v Un (1) detector de metal manual.

v’ Cuatro (4) baterias para detector de metales manual.
v" Un (1) cargador para celular.
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

g7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida;

e

+“+ Se hizo el envi6 de dos baterias para el sistema eléctrico en la cabecera 0-1 del
aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita.

¢ Se realizo apertura del gabinete eléctrico de la cabecera 1-9 para ventilacion y
aseo del aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita para ventilacion y aseo
sin novedad.

% Se realizo instalacion de las baterias en la caseta cabecera 0-1 entrando en

funcionamiento en el aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita, se hara
seguimiento constante para verificar estado.

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

Cra. 472 # 93 -78 Bogota
PBX: 51 7433277

WWW.COServipp.com



7 COSERVIPD

K_/ SEGURIDAD PRIVADA
=

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

g7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida;

e

+ Se dio induccién sobre el sistema integrado de gestiéon de COSERVIPP LTDA al
personal que ingresa a partir del dia 03 de abril a cubrir los faltantes en el
aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita.

“ En el aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de Leticia se efectué reunion con la

gerencia y lideres de los diferentes procesos enmarcados en la resolucion 0832
del 27 de marzo 2019, temas clima laboral y percepcion del servicio.

% Se realizo validacion médica veterinaria a los canes Manolo y Zula por el médico

veterinario Felipe Andrés Rios, acompafiado por el guia canino Alexander Riafio
del dispositivo de seguridad del aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva.
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icontec

SS-CER-325105

@)
icontec MIERCOLES 03 DE ABRIL
% Se gestiono la contratacion de los vigilantes Garcia Franco Héctor Fabio
SC.-CER-150851 identificado con cédula 14280924 y Medina Jaime Hernando identificado con
cédula 1105782106 para el aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita,
quienes el dia de hoy 03 de abril ingresan a tomar induccién de puestos.

©

icontec

SA-CER-321284

s En el aeropuerto Juan José Ronddén de Paipa se impartieron consignas al
personal antes de la operacién del vuelo comercial, el control de personas, la
inspeccion de equipaje, la solicitud y revision de documentos y demas
actividades sin novedad.

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

% Se realizo reunién con el dispositivo de seguridad entrante en el aeropuerto

B Santiago Vila de Flandes, se verifica presentacion personal, disponibilidad para

COLBOG 00944-1-2 la prestacion del servicio y se recuerdan las consignas generales y particulares,
lo demas sin novedad.
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icontec

SS-CER-325105

©

icontec
“ En el aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de Leticia se realizé mantenimiento

preventivo a las baterias sanitarias ubicadas en cabeceras 2.1, 0.3 puestos
SC-CER-150851 Peter, Coral 1y 2 realizadas por el sefior Mamerto Sinaragua de la empresa MS.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)
icontec % Se realizo limpieza y ventilacion a los gabinetes de las baterias casetas de
seguridad en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del Caguan,

con la novedad de las 02 lamparas fuera de servicio de una de las casetas.

IS0 18788

SP-CER-878406

4

r SccorE CouvERCE

COLBOG 00944-1-2

% Se hizo apertura del banco de baterias para su ventilacion y aseo, caseta
GS 313 parqueadero externo aeropuerto Cananguchal de Villagarzon.

{_JRUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

¢ Se realizo limpieza y desinfeccion a los bafios portatiles ubicados en las garitas
Usco y Las Mercedes del aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva, por parte de
la empresa contratista Sapdrilling, se coordina desplazamiento con S.M.

©

icontec

SA-CER-321284

{@) % Se efectud el envié de la dotacién para los dos vigilantes contratados en el
icontec aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita e ingresaron el dia de hoy.

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

+ Se informo a los supervisores del aeropuerto de Bogota, que a partir del jueves
04 de abril del 2024 por instruccion de la direccién de operaciones aeroportuarias
y autorizado por el sefior coordinador de seguridad Jhon Fredy Téllez, el servicio
de supervisor del complejo Centro Nacional de Aeronavegacion (CNA) se abre
GS 313 por necesidades del servicio y a partir de esta fecha quedaran de la siguiente
manera:
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e

» Edificio Centro de Estudios Aeronauticos (CEA): A partir del jueves 04
de abril se agrega un nuevo servicio de supervisor solo diurno 4x2, deben

(@) realizar reporte al finalizar el turno diariamente al supervisor del complejo
icontec Nuevo Edificio Administrativo de la Aerocivil (NEAA), esterandolo de las
novedades del servicio. (Cabe aclarar que este servicio solamente se

agrega para el CEA en el dia, ya que en el NEAA quedara a cargo el
SS-CER-325105 supervisor que inicialmente estaba a cargo de los dos complejos).
(‘@ » Edificio Centro Nacional de Aeronavegacion (CNA): A partir del jueves

04 de abril el servicio de supervisor queda solo diurno 4x2, y debe realizar
entrega en las tardes via WhatsApp al supervisor de la patrulla, las
novedades que quedan para el servicio durante la noche.

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

JUEVES 04 DE ABRIL

¢ Hizo presencia personal de la empresa GSE a realizar aseo y mantenimiento a
(@) los bafios de las casetas cabecera 3/5 y parqueadero externo del aeropuerto
e Cananguchal de Villagarzoén.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

« Se paso revista al VOR Espinal del aeropuerto Santiago Vila de Flandes
encontrando todo en orden, elementos y comunicaciones sin novedad.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

(_)RUC®
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=

« En el aeropuerto Flaminio Suarez Camacho de Guaymaral hicieron presencia
funcionarios de la empresa Rohde & Schwarz y realizan instalacion de antena
(@) VHF omnidireccional.

icontec

SS-CER-325105

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

¢+ Se hizo apertura del porton 2, ubicado en el costado norte del aeropuerto José
— Celestino Mutis de Mariquita para trabajos de la empresa de energia CELSIA,
(©) previa autorizacion del gerente.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

% Se gestiono el envié de los siguientes elementos para el aeropuerto Gustavo
- Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta:
g v Tres (3) resmas de papel tamafio carta.
v" Una (1) tinta negra para la impresora.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

(_)RUC®
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=

% Se realizo verificacion y limpieza a los gabinetes del sistema de energia
alternativa de los puestos satélite 5, satélite 6 y satélite 7 del aeropuerto Flaminio
(@) Suarez Camacho de Guaymaral sin ninguna novedad.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

@

icontec

SA-CER-321284

‘== -

(@©)] % Se socializo con el personal del aeropuerto Juan José Ronddn de Paipa Boyaca
icontec sobre la matriz de riesgo, peligro de animales y roedores que pueden ser

infecciosos.

SP-CER-878406

g

55 ALLINCE ror SETARE COUVERCE

COLBOG 00944-1-2

RERLIEICAC ;S

FICCs .. % Se realizo capacitacion con el personal de seguridad perteneciente al dispositivo
del aeropuerto Cananguchal de Villagarzon, parte del bidlogo Felipe Libano con

s 313 relacion a serpientes venenosas.

() RUC®
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=

(@)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

£7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida;

e

+* Hizo presencia funcionario de la empresa SAIDA a realizar mantenimiento y aseo
a los bafos portatiles asignados al dispositivo del aeropuerto Gustavo
Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta.

% Se realizo aseo de armamento y municion asignado al aeropuerto Santiago Vila
de Flandes, al igual se toman improntas del mes de abril.

% Se gestiono la contratacion del vigilante Freyman Steiner Girbn Rosero
identificado con cedula cc: 1123306855 para el aeropuerto Tres de Mayo de
Puerto Asis.

() RUC®
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%+ Se compartié enlace para actualizacion curso de seguridad con todo el personal
de seguridad de los aeropuertos de Bogota y Guaymaral.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

@

icontec

SA-CER-321284

...... \L\J\% Q & @

BIENVENIDO A TU CURSO VIRTUAL
DE CAPACITACION COMN LA
ESCUELA ECOLVIP LTDA FUNIA

BUENAS TARDES, TE HABLA SARA SALDANA DE
ECOLPIV FUNZA &l PARA INFORMARTE QUE
DESDE EL DIA DE HOY 4 DE ABRIL INICIA TU
REENTREMAMIENTO EM VIGILANCLA®E ¥ DEBES
FINALIZAR EL DIA 20 DE ABRIL { ESTE DIA SE
CIERRA LA PLATAFORMA) PARA COMPLETAR TU
CURSO DEBES COMPLETAR EL 100% DEL CURSO
EMN NUESTRA PLTAFORMA, Y ASISTIR A
MUESTERAS CLASES INTERACTIVAS COMN
MNMUESTRO PROFESOR DE MAMNERA VIRTUAL EL
DIA 4, 5, 8% 9 DE ABRIL. RECUERDA QUE ESTAS
EM EL LISTADO QUE NOS ENVIO TU EMPRESA
O COSERVIPPO AQUI TE DEJO EL LINK DE LA
PLATAFORMA: https://ecolvipvirtual.com/# QTU
USUARIO Y TU CONTRASENA VAN A SER TU
NUMERO DE CEDULA.O

a0
- >
Ml.lcllck LW 1T AMENTE DOMDE CICE o

am

% Se gestiono el ingreso del sefior Pedro Torres para verificar los canes Chia,
. Neron y las minutas de seguimiento de estos en el complejo Centro de Gestion
(@) Aeronautico de Colombia (CGAC).

icontec

VIERNES 05 DE ABRIL
spceraraaos %t En el aeropuerto Contador de Pitalito se realizo reunién de seguridad convocada
por el sefior gerente aeroportuario, Doctor Luis Octavio Rojas.

or eI COUNEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313 +“+ Se paso revista al VOR Lomas del aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita,
se verifica estado del armamento y equipo celular, sin novedad.

() RUC®
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e

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

SABADO 06 DE ABRIL
% Se realizo apertura de los gabinetes eléctricos de las garitas Usco y Las

Mercedes en el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva, todo en normalidad.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

¢ Se paso revista al VOR Totumo del aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva y
a los elementos, encontrando servicio sin novedad especial.

SP-CER-878406

¢ Se realizo briefing de seguridad sobre el anexo 1 adjunto 5 con el personal de
sala de abordaje en el aeropuerto Perales de Ibagué.

GS 313

(_)RUC®
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=

©)

icontec

SS-CER-325105

B
(@)

icontec . . L.
+ Se le realizo aseo al gabinete de la caseta nueva de puesto fénix 4 cabecera 2.0

plataforma, quedando todo funcionando, lamparas y ventilador de la caseta sin
SC-CER-150851 novedad en el aeropuerto Santiago Vila de Flandes.

agE

©

icontec

SA-CER-321284

(e}
ici%zc +« Se dio apoyo por parte del supervisor Diego Javier Salas, en el aeropuerto Benito
Salas Vargas de Neiva debido a novedad reportada a la Gerencia de un posible
artefacto dentro de la Sala de Abordaje. Se toman las medidas necesarias para
NO generar panico colectivo, se evacua al personal de los locales comerciales y
algunos pasajeros de los vuelos de la noche.

IS0 18788

SP-CER-878406

s La Comisario Luz Mary, comandante estacién Aeropuerto, solicita apoyo al
personal de carabineros con su Biosensor especializado en antiexplosivos.
e Se descarta cualquier situacion que atente el normal funcionamiento del

COLBOG 00944-1-2 aeropuerto de Neiva y de paso ponga en riesgo al personal.

Los expertos dan la recomendacion que cuando nuestro personal de
manejadores caninos haga las pruebas con muestra de explosivos, se debe
limpiar estas areas para evitar situaciones como la reportada.

GS 313 “ En el aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta hizo
presencia el sefior Pedro Torres, quien realiza entrega de un ejemplar biosensor

(_)RUC®
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e

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

©

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

£7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida

e

de nombre Kaiser de raza Pastor Belga, con utiles de aseo y chaleco para los
ejemplares.

%+ Se gestiono la contratacién del vigilante Camacho Garcia Jorge Luis identificado
con cedula 1106770703 para el aeropuerto Navas Pardo de Chaparral.

DOMINGO 07 DE ABRIL

% Se realizo apertura del banco de baterias para su ventilacién y aseo caseta
cabecera 3/5 en el aeropuerto Cananguchal de Villagarzon.

Ny

(_)RUC®
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¢+ Hizo presencia el sefior Pedro Torres para realizar adaptacion y capacitacion al

ejemplar Kaiser, el cual a partir del dia 07 de abril ser4 asignado al aeropuerto
(@) Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se paso revista al aeropuerto Navas Pardo de Chaparral por parte del supervisor

Jorge Armando Luna Tacuma, se dio un repaso al vigilante Jorge Luis Camacho

s Garcia quien inicia turno nocturno el dia 07 de abril, se le da informacién sobre

las politicas de la empresa, el SIG, las consignas generales y particulares, la

presentacion personal, las marcaciones QR Yy los reportes a la base, demas
SA-CER-321284 elementos del puesto sin novedad.

@

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

or eI COUNEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

() RUC®
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% Se realizo limpieza y ventilacion del gabinete de baterias de puesto 9 en el
aeropuerto Perales de Ibagué.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851  « Se paso revista al personal de los puestos del perimetro, socializando los
Procedimientos Operativos Normalizados PON, recién actualizados por parte de
la Coordinadora AVSEC y con visto bueno de la Gerencia del Aeropuerto Benito
(@ Salas Vargas de Neiva.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

or eI COUNEREE

COLBOG 00944-1-2

+ Hizo presencia el coordinador de los canes sefior Pedro Torres, quien va a
reentrenar los ejemplares caninos y deja elementos, en el aeropuerto Benito
GS 313 Salas Vargas de Neiva.

( RUC®

me Uniforme
ara Contratistas

g7ccs

Consejo Colombiano
de Segurida;

e

Cra. 472 # 93 -78 Bogota
PBX: 51 7433277

WWW.COServipp.com



%g COSEQVIDD
K\‘—! SEGURIDAD PRIVADA

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

“ En el aeropuerto Perales de Ibagué se realizdé ventilacion y limpieza de las
baterias gabinetes caseta puesto 4.

©

icontec

SA-CER-321284

LUNES 08 DE ABRIL

{@) « En el aeropuerto Perales de Ibagué se realiz6 reunion operativa con el personal
icontec de seguridad sobre los temas prevencion y manejo de accidentes por
mordeduras de serpientes.

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

- p

-
-

.

¢ Se realizo reunion con el personal de seguridad donde se tratan temas de
seguridad, protocolos de ingreso a areas restringidas y mercancias peligrosas
GS 313 en el aeropuerto Cananguchal de Villagarzon.

£7ccs |f)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

+ Se realizo charla de seguridad con el personal entrante del aeropuerto Alfredo
Vésquez Cobo de Leticia, sobre el cumplimiento de los procedimientos y
protocolos en cada punto de control de acceso.

@

icontec

SA-CER-321284

_ {@P “ Reunion operativa con los operadores de seguridad del aeropuerto Flaminio
ot Suérez Camacho de Guaymaral, se recalcan novedades del servicio con el fin
de mitigar dichos hallazgos, se realiza capacitacion sobre la prevencion y manejo

SP-CER-878406 de accidentes por mordeduras de serpientes.

“ En el aeropuerto Tres de Mayo de Puerto Asis se realiz6 briefing de seguridad
GS 313 con el personal de sala sin novedad.

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

+«+ Se realizo briefing de inicio de servicio con los operadores de seguridad de la
Aviacion Civil en el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

¢+ Se realizo reunién con el personal de operadores, donde se pasa revista a la
presentacion personal, correcto uso de los elementos de dotacion, se dan
recomendaciones, instrucciones y ordenes para la prestacion del servicio, de
SP-CER-878406 igual manera siguiendo los lineamientos de la empresa se les da a conocer el
folleto sobre Prevenciéon y Manejo de Accidentes por Mordeduras de Serpientes

en el aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta.

icontec

IS0 18788

COLBOG 00944-1-2

GS 313

(_)RUC®
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——

% Se realizo charla de seguridad con el personal asignado al filtro sala de
embarque nacional del aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de Leticia, antes de
(@) iniciar operacion comercial.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se impartié campafia sobre Doy Pasos Seguros y Genero Cero Accidentes, con
todo el personal del regional centro sur.

©

icontec

SA-CER-321284

DOY.PASOS SEGURDS
<~ GEW ACCIDENTES

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406 . . .. .,
PICERSTSI &% Por parte de la Gerente Aeroportuaria Diana Patricia Montes se realiz6

capacitacion de explosivos al personal de seguridad y demas funcionarios que
laboran en las instalaciones del aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de
g Florencia, dirigida por el Ejército Nacional.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313
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e

+ Se llevo a cabo reunion de inicio de servicio con el dispositivo del Centro de
Estudios Aeronauticos (CEA), se verifico presentacion personal, se recalcan las

(@) labores de inicio de semana que se tienen programadas para jornada diurna
icontec haciendo énfasis en la correcta prestacion del servicio y la comunicacién asertiva

entre el grupo de trabajo.

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

ici%‘lc + Dando cumplimiento a la instruccion impartida por la coordinacion de seguridad,

se llevo a cabo reunién de inicio de servicio con el dispositivo del Nuevo Edificio
Administrativo de la Aerocivil (NEAA), verificando presentacion personal. Se
SA-CER-321284 recalcan las labores de inicio de semana que se tienen programadas haciendo
énfasis en la prestacion del servicio, comunicacioén asertiva y apoyos entre el

grupo de trabajo.

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2 iz .z . . .
¢ Se realizé reunién de seguridad con el personal del complejo Centro Nacional de

Aeronavegacion (CNA), tratando temas como: el buen servicio al cliente,
decélogo de seguridad con las armas de fuego, puntualidad al inicio del servicio
y trabajo en equipo todo sin novedad especial.

GS 313
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(@)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec % Se realizo reunién con el personal del Centro Situacional de Gestion de Crisis

(CSGC-CCTV), se retroalimentan con los temas: presentacion personal en el

SC.-CER-150851 servicio, la llegada a turno con 15 minutos de anticipacion, colaboracion con
turnos adicionales cuando se requiera.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec e e e . Z i6
% Se realizo briefing de seguridad con él personal en turno en el Centro de Gestion

Aeronautico de Colombia (CGAC), se trataron los siguientes puntos:

SP-CER-878406 1. Presentacién personal.

2. Respeto entre compafieros y funcionarios.

3. Cumplimiento a cabalidad con las consignas y el reglamento interno de

ISC 18788

4 trabajo de la empresa COSERVIPP LTDA.
g 4. Buen trato a los ejemplares caninos, y el NO permitir ser manipulados por
e parte de personal ajeno a la operacion.

COLBOG 00944-1-2

GS 313

{_JRUC®
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+ Hizo presencia en el complejo Centro Nacional de Aeronavegacion (CNA) el
sefior Edgar Espejo Calvo de la empresa Mi Mejor Amigo, realizé cambio del
(@) ejemplar canino Comino por el can Poker sin novedad especial.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

L % Se realizo cambio de bombillas de las casetas ingreso subestacion A-B y
recorredor almaceén en el aeropuerto de Bogota.

SP-CER-878406

g

or eI COUNEREE

COLBOG 00944-1-2

MARTES 09 DE ABRIL

GS 313 % Se hizo apertura del gabinete eléctrico en la cabecera 0-1, para verificacion del
estado de las baterias, ventilacion y aseo, sin novedad, en el aeropuerto José
Celestino Mutis de Mariquita.

(_)RUC®
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(@)

icontec

SS-CER-325105

B
(@)

icontec ., ., ., . .
++ Se realiz6 induccion sobre prevencion y manejo de accidentes por mordedura de

serpientes a los colaboradores que estan de turno en el aeropuerto Flaminio
SC-CER-150851 Suarez Camacho de Guaymaral.

icontec

SA-CER-321284

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406

¢+ Se gestiono él envio de los siguientes elementos para el aeropuerto Benito Salas
Vargas de Neiva:

>, v" Veinticinco (25) minutas control de puesto.
v Cuatro (4) carnés ARL.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313
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"
« En el aeropuerto Flaminio Suarez Camacho de Guaymaral, la empresa Enel
Colombia realizo actividades de mantenimiento forestal sobre el circuito de

(@) Guaymaral mediante actividades de poda y tala de arboles con interferencia en
icontec redes eléctricas de media tension.
Personal operativo perteneciente a la Corporacion Monte & Ciudad contratista
SS-CER-325105 de Codensa, mediante contrato JA10146801.

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

+ Se realizo aseo y ventilacién de los gabinetes electronicos y toma de improntas
de las armas asignadas al aeropuerto Contador de Pitalito.

GS 313
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@

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

« En el aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita se realizé reunidon con todo
el personal, se dio la informacién sobre la prevencién y manejo de accidentes
por mordedura de serpiente.

@

icontec

SA-CER-321284

_ © MIERCOLES 10 DE ABRIL

contee % Se realizo reunién de inicio de labores con el personal de seguridad del
aeropuerto Santiago Vila de Flandes, se tratan temas como presentacion
SP-CER-878406 personal, decalogo de seguridad con las armas de fuego y estados de animo

para una buena prestacion del servicio.

Se entregaron los siguientes carnés a cada uno de los colaboradores: una (1)
credencial de la supervigilancia, un (1) carné de la ARL AXA Colpatria y un carné
de la Aeronautica Civil firmada por la administracién, lo demas sin novedad.

4

or eI COUNEREE

COLBOG 00944-1-2

RERLIEICAC ;S

()

GS 313
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% Se realizo en la sala de juntas socializacion del PLAN DE EMERGENCIA,
convocando por la gerencia del aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva,

(@) encabezado por la Doctora Claudia Ximena Galindo y personal administrativo.
icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se socializo con todo el personal de la Regional Centro Sur informacién asociada
a la campana Cero Accidentes.

©

icontec

SA-CER-321284 A TU FAMILIA ES TU MAYOR MOTIVACION
i PARA TRABAJAR DE MANERA SEGURA.
HAZLO POR ELLOS, HAZLO POR TI MISMO.

Trabajar de manera segura es una forma de demostrar amor y cuidado hacia nuestra familia

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

¢ Se realizo limpieza y mantenimiento a los bafios portatiles de las garitas Las

Mercedes y Usco del aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva, por parte del
w personal contratista SAPDRILLIG, todo en normalidad. Se coordino el
g desplazamiento por el supervisor de mantenimiento.

GS 313
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% Se realiz6 aseo, mantenimiento y toma de improntas al armamento del
aeropuerto Flaminio Suarez Camacho de Guaymaral sin ninguna novedad.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(©) ¢ Se realizo capacitacion sobre Explosivos por parte del Batalldbn de ingenieros
contec N°12 General Liborio Mejia en coordinacién con la gerencia del aeropuerto
Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia Caquetd Doctora Diana

SP-CER-878406 Patricia Montes.

GS 313 % Se realizo limpieza y ventilacion del gabinete de baterias de puesto 4 en el
aeropuerto Perales de Ibagué.

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec
- + Debido a la picadura de vectores que tienen los canes de los complejos Nuevo
150 5oo Edificio Administrativo de la Aerocivii (NEAA) y Centro Nacional de

SC-CER-150851 Aeronavegacion (CNA), se gestiono levantamiento de estos servicios, mientras
se da solucion al inconveniente.

©

icontec

SA-CER-321284

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

¢ Hizo presencia el sefior Edgar Espejo Calvo de la compafia Mi Mejor Amigo en
el complejo Centro Nacional de Aeronavegacién (CNA), retira los 4
ejemplares caninos, Poker, Mini, Tala y Full con destino a la finca. Los canes

g salen vivos y en buenas condiciones de salud.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313
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icontec

SS-CER-325105

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

JUEVES 11 DE ABRIL

¢ Hizo presencia personal de la empresa GSE a realizar aseo y mantenimiento a
los bafios de las casetas cabecera 3/5 y parqueadero externo del aeropuerto
Cananguchal de Villagarzoén.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

% El aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita informd, que la fuerte tormenta
gue se presentd a la madrugada corrid del lugar donde pernoctaba la aeronave
de matricula HK5206G de la academia de ensefianza FLYING.

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

—
(@)

icontec , , . .
« En el aeropuerto Juan José Ronddn de Paipa se realiz6 aseo al armamento, se

impartieron consignas del uso del armamento y el decalogo de seguridad con las
SC-CER-150851 armas de fuego sin novedad.

©

icontec

SA-CER-321284

@
icontec % Se llevo a acabo6 reunion por parte de la Gerencia del aeropuerto Gustavo
150 w8 Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta, por motivo celebracion San Pedrito
SP-CER-878406 para integrar a las dependencias.

o ~ Y

GS 313 ¢+ Se gestiono él envi6 de una linternay los respectivos carnés de acreditacion ante
la superintendencia de vigilancia sin novedad en el aeropuerto Juan Joseé
Ronddn de Paipa.

£7ccs ’fﬁRUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

 Se hizo apertura del banco de baterias para ventilacion y aseo caseta cabecera
3/5 aeropuerto Cananguchal de Villagarzén.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)
icontec ¢ Se realizo aseo y ventilacion a los gabinetes de las baterias de las casetas de
seguridad en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del
SP-CER-878406 Caguan, sin novedad.

|
l

A
|

__
ol |
| |

“ Revista al personal de vigilancia de las instalaciones del aeropuerto Benito Salas
Vargas de Neiva, socializando Procedimientos Operativos Normalizados PON,
actualizados por parte de la coordinadora AVSEC y con visto bueno de la
Gerente Dra. Claudia Ximena Galindo.

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo Comité de Seguridad convocado por el sefior Gerente Gonzalo
Echavarria en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del Caguan.

(@)
icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

VIERNES 12 DE ABRIL

+ Se le realizo aseo al gabinete de la caseta nueva, puesto Fénix 4 en el aeropuerto
Santiago Vila de Flandes, se verificaron elementos, ventilador, luces, malla y
ventanales todo en orden, se deja gabinete abierto por un lapso para ventilacion

. al equipo.
\ it
B\s R

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313
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k_/ SEGURIDAD PRIVADA
"
¢ Ingreso personal de la empresa SAIDA, quienes realizan aseo y desinfeccion a

los bafios portatiles en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del
(@) Caguan, sin novedad.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

%+ Se gestiono él envid de los siguientes elementos para el aeropuerto Benito Salas
Vargas de Neiva:

(@ v Diecisiete (17) pares de guantes Nitrilo.

ot v' Tres (03) cajas de guantes Latex.

v" Quince (15) minutas planilla control de puesto.

v' Cuatro (04) bases metalicas.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

r % Se realizo jornada de aseo y lavado a los cordones de los carnés de visitantes
en el complejo Centro de Gestion Aeronautico de Colombia (CGAC) en el

-emcomen aeropuerto de Bogota.
COLBOG 00944-1-2

GS 313
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% Se realiz6 jornada de aseo y mantenimiento en las instalaciones del Nuevo
Edificio Administrativo de la Aerocivil (NEAA) en el aeropuerto de Bogota.

©)

+ Lavado de porta carnés visitantes.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

+ Aseo e la porteria principal.

©

icontec

SA-CER-321284

L =

(@)

icontec

0 ULEFONE
3 SHOT ON ARMOR X5

IS0 18788

SP-CER-878406 + Limpieza cuarto lockers de seguridad.

©

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2 .

GS 313 «+ Lavado sillas oficina de seguridad s6tano.
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icontec

SS-CER-325105

@
icontec
SABADO 13 DE ABRIL

sc-cer-150851  « Hizo presencia el sefior Wilmer Mufioz Rodriguez a realizar el mantenimiento y
limpieza a los bafios portétiles de los extremos de pista en el aeropuerto
Contador de Pitalito.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

spceramaaos % Se hizo apertura del gabinete de puesto #4 en el aeropuerto Perales de lIbagué
sin novedad.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

DOMINGO 14 DE ABRIL

“ En el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva se realiz6 apertura de los
gabinetes eléctricos de las garitas Usco y Las Mercedes por un lapso de 10
minutos, todo en normalidad.

GS 313
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icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

« En el aeropuerto Perales de Ibagué se paso revista al VOR Picalefia encontrando
todo sin novedad.

©

icontec

SA-CER-321284

(@9 ¢ El sr. lvan Dario Suaza realizo aseo al bafio portatil de la cabecera 2.0 plataforma
icontec del aeropuerto Santiago Vila de Flandes, sin novedad.

IS0 18788

SP-CER-878406

' ! ﬁ‘:
BSNESS ALIAAGE ror SETARE COUMGREE

COLBOG 00944-1-2

¢+ Se paso revista al aeropuerto Navas Pardo de Chaparral por parte del supervisor
Jorge Armando Luna Tacuma, verifico elementos del puesto, comunicaciones y
sistema de marcacién encontrado todo en orden.

GS 313

(_)RUC®
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@

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

+ Se realizo revista al VOR Totumo del aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva
y elementos asignados, encontrando servicio sin novedad especial.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

LUNES 15 DE ABRIL
% Se realizo charla operativa con personal entrante recordando procedimientos

operativos y consignas de los puestos en el aeropuerto Perales de Ibagué.

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

RERLIEICAC ;S

()

GS 313 ¢+ Se realizo reunion con el personal de operadores de seguridad en el aeropuerto
Cananguchal de Villagarzon, donde se trataron temas como protocolos en sala

()RUC@
F:E’.?’..t’r';'.'.';{;'s"
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e

de abordaje, conducto regular, RAC 160 anexo 1 al adjunto 15, control de armas,
sustancias explosivas y mercancias peligrosas.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

s Se efectud reunidn operativa con el personal de seguridad entrante del
aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta, se imparten
instrucciones para la prestacion del servicio, se verifica presentacion personal,
animo y actitud, de igual manera se socializan las diferentes directrices
impartidas por el cliente y la empresa COSERVIPP LTDA sin novedad especial.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

B % Se realiz6 reunidén operativa con unidades salientes del aeropuerto Flaminio
Qj Suarez Camacho de Guaymaral sin novedad.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313
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« En el aeropuerto Tres de Mayo de Puerto Asis se realiz6 briefing con el personal
de operadores de sala de embarque, se dan recomendaciones, instrucciones y

(@) ordenes para la prestacion del servicio, de igual manera siguiendo las consignas
icontec de la empresa y de la Aeronautica sin novedad.

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se compartid las normativas existentes para identificacion de pasajeros en
vuelos comerciales, para ser informado a todo el personal.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

A

IDENTIFICACION DE PASAJEROS.pdf

16 paginas « PDF » 1 MB

icontec

ISC 18788

¢ Se paso revista al VOR Lomas del aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita,

g sin novedad especial.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

SP-CER-878406

COLBOG 00944-1-2
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“ En el aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de Leticia hizo presencia el médico
veterinario Julian Andrés Gil Arias para la revision rutinaria de salud de los
ejemplares Fiona y Tara, al canino Fiona le hacen limpieza de oidos,

desparasitaron y le medicaron Meloxicam y a Tara limpieza de oidos,
desparasitan y le toman la temperatura.

SS-CER-325105

©)

icontec

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

" Esta tarjeta es documento POblico y se expide de conformicacd
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1964
¥ Ley S76 de 2000.
mumummmmumm

e i on C

©

icontec

SA-CER-321284

AN COMYSZCOL. 0D
Tol. 643 41 35 - 226 6741 Bogota. D.C.

En Caso e encontrar esta tarjeta. DOr Seeor erndade
e ¥ -

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

s + Se realizo la socializacion identificacion de pasajeros adjunto 5 del RAC 160, con
el personal de sala de abordaje en el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

£7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida

e

% Se realizo reunidn de inicio de servicio con el dispositivo del Nuevo Edificio
Administrativo de la Aerocivil (NEAA) en el aeropuerto de Bogota, dando
consignas para la operatividad del dia y recalcando la importancia de la
comunicacion asertiva.

% Se realizo breifing con los operadores de medios tecnoldgicos de turno en el
Centro Situacional de Gestion de Crisis (CSGC-CCTV) con las
recomendaciones:

Presentacion personal.

Puntualidad al recibir puesto.

Pasos seguros en el desplazamiento dentro de las instalaciones.

Cumplimientos de consignas.

Trabajo en equipo.

Procedimiento en caso de tener incapacidad.

Conocimiento de actividades para la semana.

Nogh~ONE

% Se impartié instrucciones al personal de turno en el Centro de Gestion
Aeronautico de Colombia (CGAC) del aeropuerto de Bogota, sobre servicio al
cliente, presentacion personal y la buena actitud para el servicio.

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

@
icontec
% Se realiz6 briefing de seguridad con el dispositivo del Centro de Estudios
SC-CER-150851 Aeronauticos (CEA) del aeropuerto de Bogota. Se trataron temas de la

importancia del cumplimiento de las consignas a cabalidad para asi cumplir con

los objetivos de la empresa y con el cliente. Presentacion personal,
procedimiento de controles de acceso vehicular y peatonal.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406 ¢ Se realizo briefing de seguridad con el personal de vigilancia en el complejo
Centro Nacional de Aeronavegacion (CNA) del aeropuerto de Bogota; se

recalcan:
A 1. Politicas de seguridad.
g 2. Se sensibiliza al personal haciendo énfasis en la campafia de prevencién de
e la compafia "DOY PASOS SEGUROS CERO ACCIDENTES".
COLBOG 00944-1-2 3. Se recalca la presentacion personal y porte de elementos para la prestacion

del servicio de manera adecuada y completos.

GS 313

{_JRUC®
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(@)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

150 9001 MARTES 16 DE ABRIL

sccerisossr % Se hizo apertura del banco de baterias para su ventilacion y aseo caseta
parqueadero externo aeropuerto Cananguchal de Villagarzon.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)
icontec . . . . e . ,
' % Se realizo limpieza y ventilacién a los gabinetes de las baterias casetas de
SonerEs seguridad en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del Caguan,
SP-CER-878406 sin novedad.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

% Se realizo verificacién y limpieza a los gabinetes del sistema de energia
GS 313 alternativa de los puestos satélite 7, satélite 6 y satélite 5, en el aeropuerto
Flaminio Suarez Camacho de Guaymaral, sin ninguna novedad.

{_JRUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Hizo presencia el personal que va a realizar la auditoria por parte de la
Aeronautica civil al aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia
Caqueta.

Funcionarios:

v" Yeimy Flérez cc: 52466281

v' Adriana Zuluaga cc: 1017127268
v' Oscar Hernandez cc: 79285635
v" Narda Gonzalez cc: 52964657

v" Nancy Rocio cc: 1032369575

©

icontec

SA-CER-321284

% Se gestiono la contratacion de los siguientes vigilantes para el aeropuerto Tres
de Mayo de Puerto Asis: Ariza Bustamante José Antonio identificado con cedula
1085929294, Segura Mufioz Alberson identificado con cedula 1123309276 y
Quintero Martinez Misael identificado con cedula 79913996.

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406
+ Se realizo la descontaminacion del parqueadero y areas perimetrales de las
instalaciones del Centro de Gestion Aeronautico de Colombia (CGAC) del

= aeropuerto de Bogot4, con el manejador canino Luis Verona y la ejemplar canina
g Chia todo sin novedad especial.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313
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++ Se realizo apoyo por parte del supervisor de la patrulla en el edificio Centro de
Estudios Aeronduticos (CEA) del aeropuerto de Bogota por intensificacion de
(@) manifestaciones frente a los edificios principales de la aeronautica civil.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

— MIERCOLES 17 DE ABRIL
(@) ++ Se gestiono el envio de dos (02) soportes para el meson de apoyo de la caseta
Tl nueva ubicada en puesto fénix 4 cabecera 2.0 plataforma en el aeropuerto

Santiago Vila de Flandes.

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

P % Se efectuo reunion al inicio de labores, con el personal de seguridad entrante en
Qj el aeropuerto Santiago Vila de Flandes, se verifico presentacion personal, se

trata el tema del adjunto 5 del RAC 160 identificacion de personas y sus
documentos, de igual manera se les recalca el trabajo en equipo para un mayor
rendimiento a la hora de los resultados.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

% Se realizo acompafamiento al sefior Elder Valle de la empresa SAIDA el cual
realiza mantenimiento y descarga a los bafios portatiles de los puestos de Delta

SC-CER-150851 2 y Delta 4 sin novedad especial, en el aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes
de Florencia.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec - '

% Se realizo comité de seguridad en el aeropuerto José Celestino Mutis de
SP-CER.878406 Mariquita, con la presencia del batallon Patriotas de Honda, escuela de aviacion,
alcaldia, empresas de transporte de valores, gerencia del aeropuerto y el jefe de

seguridad operacional.

e
Busness AuuAGE o SeToFE CouveAze

COLBOG 00944-1-2

GS 313

¢+ Se reuni6 al personal de sala en el aeropuerto Tres de Mayo de Puerto Asis para
darles retroalimentacion de identificacion de pasajeros del adjunto 5 del RAC

(_)RUC®
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=

160, recordandoles también las medidas de seguridad y las 6rdenes dadas en el
servicio sin novedad.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

“ En el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva se efectu6 el mantenimiento a

los bafios portatiles ubicados en el perimetro por parte de personal de la empresa

= SAP Dirilling.
(@) g

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406
< Hizo presencia personal de la empresa SOLBANOS para realizar el
mantenimiento y aseo de los bafios portatiles en el aeropuerto Flaminio Suarez

I . Camacho de Guaymaral.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

{_JRUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

++ Se gestiono la contratacion de la supervisora Garcia Parada Moénica identificada
con cedula cc: 1007929810 para el aeropuerto de Bogota.

% En inmediaciones al edificio Centro Nacional de Aeronavegacion (CNA) en el

aeropuerto de Bogota, sobre las 00:49 horas se evidencio fuerte dispositivo de
(@) la unidad UNDMO realizando apoyo en el parqueadero de los taxistas por
st aglomeracion de estos. Al momento no se presentan alteraciones de orden
publico, instalaciones sin novedad.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

el St s s (e nm e
; e Frt-

IS0 18788

SP-CER-878406

® % Del Centro de Gestion Aeronautico de Colombia (CGAC) del aeropuerto de

g Bogota, informaron activacion de alarma en los caniles de la policia nacional, el

sonido de la sirena era bastante fuerte. Pasaron revista en los alrededores sin
COLBOG 00944-1-2 encontrar humo, conatos o posibles causas de activacion.

% Se gestiono el ingreso de los sefiores Bobadilla Cuellar Jose Rafael cc:
79304872 y Ruiz Rodriguez Luis Fernando cc: 80410038 de la empresa RB
contratistas SAS, para realizar el trabajo de desagie de los caniles en las
instalaciones del Centro Nacional de Aeronavegacion (CNA) en el aeropuerto de
Bogota.

GS 313

Registro Uniforme
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

JUEVES 18 DE ABRIL

+ Hiso presencia personal de la empresa GSE, realiza aseo y mantenimiento a los
bafios de las casetas cabecera 3/5 y parqueadero externo aeropuerto
Cananguchal de Villagarzon.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

% Se instalo banderin Avsec en la motocicleta de placas OES 95E a cargo del
supervisor Kevin David Rodriguez Contreras del aeropuerto Flaminio Suarez
Camacho de Guaymaral.

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

++ Se gestiono la visita del sefior Cristian Caro funcionario de la empresa Mi Mejor
Amigo al aeropuerto Alfredo Véasquez Cobo de Leticia, él va a realizar
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

g7ccs
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e

COSERQNVIDD

SEGURIDAD PRIVADA

reentrenamiento a los ejemplares caninos Fiona y Tara durante los dias jueves
18 y viernes 19 de abril.

De: Operaciones Mi Mejor Amigo <aux.operaciones@mimejoramigo.com.co»

Enviado el: miércoles, 17 de abril de 2024 11:38a. m

Para: Seguridad Fisica y Vigilancia Bogota <SeguridadF skbo@aerocivi.gov.co>; pedro raul torres bemal <{bpedro71@gmail.com>; Pedro Torres <coord.canino@cosemvipplida.com.co>
CC: HECTOR GIOVANNY OLAYA ROZO <administrativo@mimejoramigo.com.co>; jenny garzon <cartera@mimejoramigo.com.co>

Asunto: REENTRENAMIENTO AEROCIVIL LETICIA

Cordial saludo
Les agradecemos dar autorizacion a nuestro funcionario:

Cristian Caro identificado con cédula de ciudadania No.1.010.074.331, quien realizara reenfrenamiento al dispositivo de binomios canino, verificacién de novedades, para los dias 18 y 19 de abril de 2024

Agradezco su acostumbrada colaboracion y quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente

ROCIO MOLINA MEJIA
Asistente Adminisirativa y Comercial

Un archivo adjunto -

Analizado por Gmail (D

B certificadoAport...

4

% Se paso revista al VOR Espinal en el aeropuerto Santiago Vila de Flandes,
encontrando todo en orden, se verifica presentacion personal, elementos del
puesto en orden.

(_)RUC®
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(@)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

¢+ Con la autorizacion del gerente del aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita
y la colaboracién de la escuela de aviacion de la policia se realiz6 inspeccion a
las aeronaves de instruccion en plataforma, sin ninguna novedad.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406

4

S ALLINGE o SETARE COUNERGE

COLBOG 00944-1-2

Ty, % Se realizo aseo al gabinete de la caseta nueva puesto fénix 4 cabecera 2.0
r7ccs plataforma en el aeropuerto Santiago Vila de Flandes con todos los elementos
‘ e / del puesto en orden.

GS 313

(@ RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

B

(@)
icontec . . P
- + Se instalaron los dos (2) soportes en los laterales para sostener el meson como
50seer apoyo en la caseta nueva de la cabecera 2.0 puesto fénix 4 plataforma del

SC-CER-150851 aeropuerto Santiago Vila de Flandes, para cuando los vigilantes necesiten
utilizarlo, lo demas en orden.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

VIERNES 19 DE ABRIL
% Se gestiono la contratacién de la vigilante Ruiz Gonzéalez Rosario identificada
con cedula 41058785 para el aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de Leticia.

SP-CER-878406

> % Se realizo reunion con los operadores de medios tecnolédgicos en el complejo
Centro de Gestion Aeronautico de Colombia (CGAC) del aeropuerto de Bogota,

e dirigida por el sefior coordinador de seguridad Jhon Fredy Téllez.
COLBOG 00944-1-2

GS 313

(_)RUC®
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SABADO 20 DE ABRIL
+ Se paso revista al VOR Espinal del aeropuerto Santiago Vila de Flandes, se
(@) verificaron elementos del puesto, armamento y comunicaciones todo en orden.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo aseo a la caseta nueva puesto fénix 4 cabecera 2.0 plataforma en el
aeropuerto Santiago Vila de Flandes, por parte del sr Ivan Dario Suaza el cual
deja elementos de aseo y demas en la caseta todo funcionando, sin novedad.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

% Hizo presencia personal de la empresa SAIDA, quienes realizan aseo y
desinfeccidon a los bafios portatiles en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de
San Vicente del Caguén, sin novedad.

COLBOG 00944-1-2

GS 313

{_JRUC®
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+ Se realizo limpieza y ventilacién a los gabinetes de las baterias asignadas a las
casetas de seguridad en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del
(@) Caguan, sin novedad.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se paso revista al VOR Totumo n el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva,

(@) se verifico estado de los elementos del puesto, se deja en consigna extremar
icontec medidas de seguridad, igualmente se escanea codigo QR a traves de la
aplicacion SEIF MODULOS, todo en normalidad.

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406
« Se realizo limpieza y ventilaciéon del gabinete de baterias de puesto 4 en el

=
g aeropuerto perales de Ibagué.

r SccorE CouvERCE \
)

COLBOG 00944-1-2

GS 313

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

g7ccs

Consejo Colombiano
de Segurida;

e

Cra. 472 # 93 -78 Bogota
PBX: 51 7433277

WWW.COServipp.com



7 COSERVIPD

K_/ SEGURIDAD PRIVADA
=

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

g7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida;

e

+“+ Se paso revista al aeropuerto Navas Pardo de Chaparral por parte del supervisor
Jorge Armando Luna Tacuma, verifico elementos del puesto y comunicaciones
funcionando, al igual puntos QR sin novedad.

DOMINGO 21 DE ABRIL

% El supervisor Jorge Armando Luna Tacuma paso revista al aeropuerto Navas
Pardo de Chaparral, encontrando todo en orden y puntos de marcacion sin
novedad.

¢+ Se paso revista al VOR Picalefia del aeropuerto Perales de Ibagué, encontrando
todo sin novedad.

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

B or eI COUNEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

£7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida

e

¢+ A partir del 21 de abril en jornada nocturno se hizo la suspension de 06 servicios
de operadores de medios tecnoldgicos de acuerdo con la solicitud por parte del
cliente.

De: Diana Beatriz Melo Cruz <diana.melo@aerocivil.gov.co>

Enviado el: miércoles, 17 de abril de 2024 3:35 p.m

Para: Seguridad Fisica y Vigilancia Bogoia <SeguridadF. ocivil. gov.co>; gerer vipplida.com.co
CC: Angela Ines Paez Pifieros =angela.paez@aerocivil gov.co>; 'fabio hernando' <Faposai1007@hotmail. com>
Asunte: Suspension temporal servicios de vigilancia

6102.24

Cordial saludo,

En consideracion & que a la fecha contintian sin reestablecerse los servicios de canales de comunicacicn en el centro situacional de crisis, de manera atenta solicito sean retirados a partir del 1 de mayo de 2024 seis (6)
servicios de OMT 24 horas ubicados en el Centro Situacional de Crisis en Bogotd. Una vez se resuelva la problematica presentada se informard oportunamente para la reactivacion de estos. Asi las cosas por favor se

debe realizar una reorganizacién interna de la sala e informar a esta supervisoria.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 8 “Modificacidn, aumento o disminucion de turnos y vigilantes™

Cordialmente,

Diana Melo Cruz [

& diana melogaeracivil.gov.co

www.aerocivil.gov.co

@ Bogota, Colombia

LUNES 22 DE ABRIL

% Se realizo reunién con el personal de operadores de seguridad en el aeropuerto
Cananguchal de Villagarzén, para inicio de actividades donde se les recalca las
medidas de seguridad, protocolos de ingreso a areas restringidas y
procedimientos en sala de abordaje.

“ En el aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita se hizo reunién con el
personal de turno, impartiendo consignas para la semana.

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

B
(@)
icontec

IS0 9001

% Se realizo aseo del arma en puesto administracion aeropuerto Cananguchal de

Villagarzon.

SC-CER-150851

(@)

icontec
SA-CER-321284

(@) % Se realizo reunion con el personal de seguridad del dispositivo aeropuerto
icontec Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia Caquetd donde se dieron
instrucciones y directrices al personal, de igual manera se constata y verifica
SP-CER.G78406 presentacion personal, animo y actitud para la prestacion del servicio

realizandose las diferentes recomendaciones pertinentes en pro de seguir
mejorando y aportando a la seguridad aeroportuaria dia a dia.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

% Se realiz6 reunion operativa con los operadores de seguridad del turno saliente
en el aeropuerto Flaminio Suarez Camacho de Guaymaral, se tocaron temas en
pro de mejorar y evitar novedades.

(_)RUC®
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(@)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo apertura del gabinete eléctrico en la cabecera 0.1 del aeropuerto José
Celestino Mutis de Mariquita para ventilacion y aseo, sistema funcionando sin
novedad.

@

icontec

SA-CER-321284

(©) %+ Se gestiono él envio para el aeropuerto Perales de Ibagué los banderines para
respectivas motos y apellidos del personal.

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

% Se gestiono el envio de los siguientes elementos para el aeropuerto Jose
Celestino Mutis de Mariquita:
v" Un (01) banderin con accesorios para instalacion en la moto.
GS 313 v Cuatro (04) bases para las dos (02) casetas.
v Apellidos.
v' Carnes de ARL.

() RUC®
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v Credenciales de la Superintendencia.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851  «% |nstalacion del banderin en la moto de propiedad del supervisor Abelardo Vela
Cabrera del aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)
icontec
% Se realizo reunion con el gerente sefior Anselmo Castro, personal de bomberos
SP-CER-878406 aeronauticos y operadores de seguridad donde se tratan temas de seguridad y

protocolos de ingreso en el aeropuerto Cananguchal de Villagarzon.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

% Se realizo reunién con las unidades operativas de las instalaciones del Centro
Nacional de Aeronavegacion (CNA), retroalimentando los siguientes temas;

(_)RUC®
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presentacion personal, llegada a turno con 15 minutos de anticipacion, el uso
restringido del celular durante el servicio y el trabajo en equipo.
(@)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo breifing de seguridad con el personal de operadores de medios
tecnoldgicos en turno en el Centro Situacional de Gestion de Crisis (CSGC-
CCTV), retroalimentando los siguientes puntos:

1. Cumplimiento de consignas.

2. Presentacion personal con la dotacion entrada por la compafiia.
3. Paso seguro en desplazamiento por las instalaciones.

4. Puntualidad al servicio.

5. Trabajo en equipo y el respeto entre comparieros.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

g
v % Se realizo reunion de inicio del servicio con el dispositivo del Nuevo Edifico
coteocoooas-12  Administrativo de la Aerocivil (NEAA), dando a conocer las instrucciones de
trabajo para el dia de hoy, se recalcan pautas como la presentacion personal y

la comunicacion asertiva a la hora de atender a los funcionarios y visitantes.

GS 313

(_)RUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

—
(@)
icontec % Se realizo briefing de seguridad con el personal de turno en el Centro de Gestién
Aeronautico de Colombia (CGAC), se hizo énfasis en atencion al cliente, las
SC.-CER-150851 anotaciones en el libro de novedades (minuta) deben de ser claras, horas, fecha
y lugar, el buen uso de los elementos de dotacidn para la prestacion del servicio.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

+ Se realizo reunion de inicio del servicio con el dispositivo del Centro de Estudios
SP-CER-878406 Aeronauticos (CEA), dando a conocer las instrucciones de trabajo para el dia de
hoy segun la administracion.

e
Busness AuuAGE o SeToFE CouveAze

COLBOG 00944-1-2

GS 313
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MARTES 23 DE ABRIL
% Se realizo apertura de los gabinetes eléctricos de las garitas Usco y Las
(@) Mercedes en el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva, todo en normalidad.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851 & SHOT O ART

+ Instalacién del banderin en la moto del supervisor José Alexander Alfonso
_@) Barrero del aeropuerto Perales de Ibagué.
(@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406 4% |nstalacion del banderin en la moto del supervisor Angel Hernando Ramirez
Caldas del aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita.

(T

GS 313

Consejo Colombiano Registro Uniforme
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+ Se realizo la instalacion de las bases para los mesones de las casetas de las
cabeceras 1.9 y 0.1 del aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita sin
(@) novedad.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo apertura de los gabinetes eléctricos, para ventilacién y aseo en las
— cabeceras 1.9 y 0.1 del aeropuerto José Celestino Mutis de Mariquita sin
(@) novedad.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

+« Se realizo limpieza y ventilacion a los gabinetes de baterias casetas de seguridad
en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del Caguan, sin novedad.

.

COLBOG 00944-1-2

=== I

GS 313

% Se gestiono el envio de los siguientes elementos para el aeropuerto
Cananguchal de Villagarzon:

{_JRUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

g7ccs

Consejo Colombiano
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e
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v" Cuatro (04) modulos para las casetas.

v Apellidos.
(‘@) v" Un (01) banderin para la moto.
ico.‘r-‘rtec =— .

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se instalaron los soportes en las casetas del parqueadero externo y cabecera
3/5 en el aeropuerto Cananguchal de Villagarzon.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406  «» Se instalo banderin en la moto del supervisor Rafael Argemiro Ramos Portilla del
aeropuerto Cananguchal de Villagarzon.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

% Se gestiono el ingreso del instructor Juan Carlos Fula de la empresa Mi Mejor
Amigo al aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva para realizar reentrenamiento

() RUC®

Fastm Uniforme
Contratistas

g7ccs

Consejo Colombiano
de Segurida;

e
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&

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

4

or eI COUNEREE

COLBOG 00944-1-2

(T lFIBAu;%

(=)

GS 313

g7ccs

Consejo Colombiano

de Seguridad

e

COSERQNVIDD

SEGURIDAD PRIVADA

a los ejemplares caninos Manolo y Zula, de igual manera a los manejadores
caninos.

De: Operaciones Mi Mejor Amigo <aux operaciones@mimejoramigo.com.co>

Enviado el: migrcoles, 17 de abril de 2024 1259 p. m

Para: Sequridad Fisica y Vigilancia Bogota <SequridadF skbo@aerocivil.gov.cox; pedro raul torres beral «thpedro7 1 @gmail.com; Pedro Torres <coord.canino@coservipplida.com.cos
CC: HECTOR GIQVANNY OLAYA ROZO <adminisirativo@mimejoramigo.com.coz; jenny garzon <cartera@mimejoramige.com.cos; juankZ2iula@hotmail.com

Asunto: AUTORIZACION INGRESQ REENTRENAMIENTO CANINO AEROCIVIL NEIVA

Cordial saludo

Mediante el presente solicito su amable colaboracion a fin de que sea autorizado el ingreso del Sr Juan Carlos Fula con CC No. 1.072 494,680 quien se dirige en la Moto Gys 26e Marca AKT TTX 180 Color negro, para
realizar reentrenamiento a AEROCIVIL NEIVA, el dia 23 de abril de 2024

Agradezco su genti y acostumbrada colaboracion.

ROCIO MOLINAMEJIA
Asistente Administrativay Comercial

% En el aeropuerto Juan José Ronddn de Paipa se presenté novedad con la buseta

presidencial, la cual se encontraba haciendo la avanzada y al salir del complejo
tumbo la entrada del aeropuerto ocasionando dafios significativos.

( RUC®

me Uniforme
ara Contratistas

Cra. 472 # 93 -78 Bogota
PBX: 51 7433277
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k_/ SEGURIDAD PRIVADA
=

++ Se gestiono el envio de los siguientes elementos para el aeropuerto Juan José
Rondon de Paipa:
(@) v" Doce (12) apellidos.
icontec v" Un (01) banderin.

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

¢ Se instalo el banderin en la moto de propiedad del supervisor Calixto Ruiz Edwin
Ricardo en el aeropuerto Juan José Rondon de Paipa.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

X/

% Se instalo el banderin en la moto de propiedad del supervisor Corredor

g Grajales Cristian Felipe.
B

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

{_JRUC®

Rep;stm Uniforme
para Contratistas

g7ccs
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e
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K_/ SEGURIDAD PRIVADA
=

MIERCOLES 24 DE ABRIL

% Se instalo el banderin en la moto de propiedad del supervisor Cruz Arana Juan
(@) Carlos del aeropuerto Perales de Ibague.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo reunion inicial de labores con el personal de seguridad entrante en el
aeropuerto Santiago Vila de Flandes, se verifico presentacion personal, se
recomienda las medidas de seguridad y se les hace entrega de apellidos.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

% Se asistio con el personal de turno en el aeropuerto Contador de Pitalito y
funcionarios de las aerolineas a una capacitacion por parte de la secretaria de
salud municipal- Pitalito.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

g7ccs

Consejo Colombiano
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% Se gestiono el envio de los siguientes elementos para el aeropuerto Santiago
Vila de Flandes:

(@) v' Veintidos (22) apellidos.
icontec v" Un (01) banderin Avsec para el supervisor.

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se Hizo apertura del banco de baterias para su ventilacion y aseo caseta
cabecera 3/5 en el aeropuerto Cananguchal de Villagarzon.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406

% Hizo presencia el funcionario de mantenimiento de la empresa SAIDA a realizar
limpieza de los bafios portatiles asignados al aeropuerto Gustavo Artunduaga
Q; Paredes de Florencia Caqueta sin novedad especial.

COLBOG 00944-1-2

RERLIEICAC ;S

()

GS 313

(@ RUC®

Fastm Uniforme
Contratistas

£7ccs
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e
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% Se coloco banderin Avsec en la moto del supervisor Luna Tacuma Jorge
Armando en el aeropuerto Santiago Vila de Flandes.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se gestiono el envio de los siguientes elementos para el aeropuerto Gustavo
Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta:
v' Cuarenta y cinco (45) apellidos.
v" Un (01) banderin completo.
v' Cuatro (04) soportes para los mesones de las casetas.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

% Seinstalo banderin en la motocicleta asignada a la operacion 24/7 del aeropuerto
i = Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta sin novedad especial.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

( RUC®

pastm Uniforme
Contratistas

g7ccs

Consejo Colombiano
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e
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¢+ Se realizo reunion de seguridad presidencial en el aeropuerto Juan José Rondon
de Paipa.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

%+ Se gestiono el envio para el servicio de seguridad del aeropuerto Contador de
Pitalito los siguientes elementos:
v/ Catorce (14) apellidos.
(@) v' Veinte (20) carnés de ARL.
St v Un (01) banderin completo.
v Cuatro (04) soportes para los mesones de las casetas.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

aeropuerto Contador de Pitalito a cargo del supervisor Oscar Ernesto Guzman
e Piamba.

COLBOG 00944-1-2

Q}- % Se realizo la respectiva instalacion del banderin a la moto para el servicio del

GS 313

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

g7ccs
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e
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e

%+ Se gestiono envid para el aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de Leticia de los
siguientes elementos:

Un (01) banderin (pendiente la bandera).

Cuatro (04) soportes para la caseta.

Sesenta y nueva (69) apellidos.

Dos (02) pantalones.

Dos (02) camisas.

Una (01) chaqueta.

Un (01) par de zapatos social.

Un (01) par de botas cafa alta.

Un (01) par botas impermeables.

Un (01) equip6 impermeable.

Una (01) gorra.

Una (01) reata.

Un (01) chaleco reflectivo.

Un (01) pito.

Un (01) porta carné.

Un (01) par de guantes de carnaza.

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

SN N N N N N N N N N N NN

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

©

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

(_)RUC®

Registro Uniforme
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%+ Se gestiono el envio de los siguientes elementos para el aeropuerto Eduardo
Falla Solano de San Vicente del Caguan:

(@) v' Cuatro (04) soportes metalicos.
icontec v" Un (01) banderin.

v Apellidos.
v Carnés de la ARL.

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

@

icontec

- % Se gestiono el ingreso del sefior Edgar Espejo Calvo de la empresa Mi Mejor
SO aoen Amigo para dejar suministro de alimentos y aseo para los canes en el Centro
SA-CER-321284 Nacional de Aeronavegacioén (CNA) del aeropuerto de Bogota.

(@)

icontec

ISC 18788

SP-CER-878406

€ ron SecorE COUNEREE

JUEVES 25 DE ABRIL

COLBOG 00944-1-2 . . . ..
¢ Hizo presencia personal de la empresa GSE realiza aseo y mantenimiento al

bafio de la caseta cabecera 3/5 y parqueadero externo aeropuerto Cananguchal
de Villagarzon.

GS 313

(@ RUC®

Fastm Uniforme
Contratistas

£7ccs

Consejo Colombiano
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e
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©)

icontec

SS-CER-325105

icontec . , . . ; .

¢ Se instalo banderin en la moto del supervisor Oliver Andrés Luna Alvarez para
el servicio en el aeropuerto Tres de Mayo de Puerto Asis Putumayo de placa
SC-CER-150851 NGE 20G.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

e % Se instalo banderin en la moto del supervisor Oliverio Barrera para el servicio en
- el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del Caguan, (QOV87F).

IS0 18788

SP-CER-878406

' ! ﬁ‘:
BSNESS ALIAAGE ror SETARE COUMGREE

COLBOG 00944-1-2

% Hizo presencia personal de la empresa SAP Drilling para realizar limpieza a los
bafios portatiles que se encuentran ubicados en el perimetro del aeropuerto
Benito Salas de Neiva.

GS 313

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

£7ccs

Consejo Colombiano
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e
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©)

icontec

SS-CER-325105

- e TSRS

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

+ Se realizo limpieza, ventilacion del gabinete y bateria caseta puesto 4 en el
aeropuerto Perales de Ibagué.

©

icontec

SA-CER-321284

— % Se gestiono la contratacion de las siguientes vigilantes como relevantes de

(©) vacaciones para el aeropuerto de Bogota: Rambal Sandoval Norelys Candelaria
icontec identificada con cedula 1082867316 y Rodriguez Aura Nelly identificada con
cedula 33646201.

SP-CER-878406

% Se gestiono la contratacién de la vigilante Diaz Marin Nayla Liceth identificada
con cedula 1121921059 para el aeropuerto Flaminio Suarez Camacho de
Guaymaral.

7
g % Se compartié enlace para que todo el personal de la regional realicé la siguiente
capacitacion:

y CAPACITACION DEL MES DE ABRI
L.pptx.pdf

GS 313

CJ)RuC®

Registro Uniforme
para Contratistas

£7ccs

Consejo Colombiano
de Seguridad

e

Cra. 472 # 93 -78 Bogota
PBX: 51 7433277

WWW.COServipp.com



aa
COSERVIDD
K_/ SEGURIDAD PRIVADA
"
CAPACITACION ABRIL
Buenos tardes a todos, en el siguiente mensaje les vamos a compartir un presentacion sobre "USO DE LA

(@) FUERZA Y SEGURIDAD DE INSTALACIONES” junto con una evelucién que deben realizar al momento de
— finalizar la lectura de la presentacion. Esta evaluacion va a ser su listado de asistencia para el mes de

icontec

ABRIL.
EVALUACION

SS-CER-325105 https://forms.gle/verPBnw3Eie3yW\V9

El plazo maximo para realizar esta evaluacion es el 2 DE MAYO después de esta fecha se cerrara el link
) de la evaluacién.

(@‘) Agradecemos que compartan esta informacion con sus compafieros que no se encuentran en el grupo.
Sl Que tengan buen dia.

IS0 9001

sccerisosst VIERNES 26 DE ABRIL
% Se realizo aseo y mantenimiento del bafio portétil de puesto 9 en el aeropuerto
Perales de Ibagué.

1757 &2

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

¢+ Se patrticipo en el comité de seguridad dirigido por la gerente aeroportuaria Dra.
Diana Patricia Montes, donde participan las diferentes dependencias como son
Policia Aeroportuaria, coordinador de seguridad del aeropuerto, explotadores de
aeronaves, se tocan temas con el fin de corregir y mejorar la seguridad de las

SP-CER-878406

e instalaciones aeroportuarias en el aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de
Qj Florencia.
COLBOG 00944-1-2
GS 313
£7ccs C)RUC®
Registro Uniforme

Consejo Colombiano

de Seguridad para Contratistas

e
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SABADO 27 DE ABRIL

% Se realizo verificacién y limpieza a los gabinetes del sistema de energia
(@) alternativa de los puestos satélite 7, satélite 6 y satélite 5 en el aeropuerto

icontec Flaminio Suarez Camacho de Guaymaral, sin ninguna novedad.

SS-CER-325105

©

icontec

SC-CER-150851 §-;’

=\

+ Se paso revista al aeropuerto Navas Pardo de Chaparral por parte del supervisor
Jorge Armando Luna Tacuma, verifico presentacion personal, elementos del
puesto y comunicaciones funcionando, demas en orden.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva, sin novedad. Se recomendd extremar
et las medidas de seguridad en cada uno de los puntos de faccion.
COLBOG 00944-1-2

g ¢+ Se realizo revista interna a los puestos de vigilancia ubicados en el perimetro del

GS 313

{_JRUC®

Rep;stm Uniforme
para Contratistas
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SEGURIDAD PRIVADA

@

% Se realizo limpieza y ventilacion a los gabinetes de las baterias casetas de
seguridad en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del Caguéan,
(@) sin novedad.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

¢+ Se paso revista al VOR Totumo del aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva,
observando todo sin novedad. Se realizo inspeccion y limpieza al arma asignada

(@) al servicio.
icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

g

or eI COUNEREE

¢ Hizo presencia personal de la empresa SAIDA, realizan aseo y desinfeccion a
los bafios portatiles en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente del
Caguan, sin novedad.

GS 313

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

£7ccs

Consejo Colombiano
de Segurida
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% Se realiz6é instalacion del banderin AVSEC en la moto del supervisor Jairo
Humberto Barrera Lépez del aeropuerto Flaminio Suarez Camacho de
(@) Guaymaral.

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

¢ Hizo presencia el sefior Wilmer Mufioz Rodriguez para realizar limpieza de los
(@ bafios en los extremos de pista del aeropuerto Contador de Pitalito.

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406
% Se gestiono el ingreso del sefor Ruiz Rodriguez Luis Fernando cc: 80410038,

de RB obras civiles SAS, quien va a instalar un sifén en los caniles del Centro
Nacional de Aeronavegacion (CNA) del aeropuerto de Bogota.

GS 313

(_)RUC®

Registro Unifo
P:p; ro Uniforme

g7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida; Contratistas

e
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

g7ccs

Consejo Colombiano

de Segurida;

e

DOMINGO 28 DE ABRIL
% Se paso revista al VOR Picalefia del aeropuerto Perales de Ibagué, todo en
orden y sin novedad.

% Se paso revista al VOR Espinal del aeropuerto Santiago Vila de Flandes,
encontrando todo en orden, elementos del puesto y comunicaciones
funcionando.

LUNES 29 DE ABRIL

% Se realizo reunion operativa con el personal de seguridad entrante en el
aeropuerto Perales de Ibagué.

¢+ Se realizo charla con el personal de vigilancia en turno, se informan novedades,

se imparten Ordenes y consignas mencionadas por el cliente y la empresa de

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

Cra. 472 # 93 -78 Bogota
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e

seguridad COSERVIPP para la buena operatividad del aeropuerto Cananguchal
Villagarzon.
©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo reunion con el personal de seguridad en el aeropuerto Gustavo
Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta, realizando las recomendaciones
pertinentes.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec
% Se realizo charla de cinco (05) minutos con el personal de seguridad del
187

aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva al inicio de la semana, se les
SP-CER-878406 recomendd extremar medidas de seguridad, y se socializo la capacitacion USO

DE LA FUERZA.
4

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313 % Reunién operativa con el personal de seguridad en el aeropuerto Flaminio
Suarez Camacho de Guaymaral recalcando consignas y novedades para el
mejoramiento de la prestacion del servicio.

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo mantenimiento preventivo por la firma MSG de las baterias sanitarias
en los puestos Coral 1,2, cabecera 2.1 y puesto Peter cabecera 0.3 en el
aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de Leticia. El sefior encargado Mamerto
Sinaragua manifiesta que el bafio ubicado en la cabecera 2.1 presenta una fisura
en el tanque recolector de desechos.

(@)

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

+ Se informo a todo el personal de la regional que deben realizar la actualizacion
de las reinducciones de SST de la Aerocivil.

www.aerocivil.gov.co

https:/feww.aerocivil. gov.cofaerocivil/seguridad-y-salud-en-el-trabajo

GS 313

Se podra realizar la renovacion en el siguiente link https:/fwww.aerocivil.gov.co/aerocivil/seguridad-y-

salud-en-el-trabajo 12:20

Registro Uniforme
para Contratistas

Consejo Colombiano
de Seguridad

£7ccs |f)RUC®

e
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K_/ SEGURIDAD PRIVADA
e

% Se llevd a cabo reunion con personal de las diferentes dependencias del

aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia Caqueta en cabeza de la

(@) Gerente Dra. Diana Patricia Montes, donde se realizo simulacro tedrico del plan
icontec de emergencia del aeropuerto.

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo reunion con el personal de turno en el complejo Centro Nacional de
Aeronavegacion (CNA), se trataron los siguientes temas: presentacion personal,
icontec la prohibicion de llegar o salir de las instalaciones uniformados, el uso del celular
esta restringido en horas laborales, el ingreso de contratistas y visitantes a las
instalaciones debe ser con correo autorizado por los administradores de cada

SA-CER-321284 instalacion de la Aerocivil.

©

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

@r
w4 Se - realizd reunion de seguridad con el personal en el Nuevo Edificio
coLsoGooeas-12  Administrativo de la Aerocivil (NEAA), tratando temas como:
1. Modo correcto de diligenciar minutas y planillas.
2. Prohibido el uso del uniforme durante el desplazamiento a sus hogares y
lugares de trabajo.
Aseo en los puestos donde labora.
No abandonar el puesto asignado por la programacion.
Verificacién de elementos asignados al puesto.
Puntualidad, revistas esporadicas a sus puestos asignados.

GS 313

ook w

(_)RUC®
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=

©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

+ Se realizo la reunién con el personal de turno en el Centro Situacional de Gestion
de Crisis (CSGC-CCTV), se recuerda la presentacion personal, el uso del celular
esta restringido, estar realizando paneos constantes y reportar cualquier
novedad.

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

% Se realizo briefing con personal de seguridad en el Centro de Gestion

SP-CER-878406 Aeronautico de Colombia (CGAC), donde se imparten consignas para la semana.

El dia de hoy se tendra visita de la Comision Nacional de Servicio Civil y

universidad libre. Extremar medidas de seguridad, presentacién personal, todo

o movimiento y/o personal de ingreso se debe realizar bajo autorizacién, siguiendo
g la normatividad y circular 11.

COLBOG 00944-1-2

GS 313

Consejo Colombiano Registro Uniforme
de Seguridad para Contratistas

£7ccs | C)RUC®

e
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k_/ SEGURIDAD PRIVADA
=

MARTES 30 DE ABRIL

++ Se realizo reunion con el personal de turno entrante, se socializo capacitacion y
(@) briefing de seguridad en los filtros del aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de

icontec Leticia.

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

% Se realizo apertura del gabinete eléctrico en la cabecera 0-1 del aeropuerto José
Celestino Mutis de Mariquita para ventilacion y aseo sin ninguna novedad.

@

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

% Se realizo limpieza y ventilacién a los gabinetes de las baterias casetas de
g seguridad en el aeropuerto Eduardo Falla Solano de San Vicente, sin novedad.

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

{_JRUC®
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©)

icontec

SS-CER-325105

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

©

icontec

SA-CER-321284

(@)

icontec

IS0 18788

SP-CER-878406

BUSNESS ALLIAGE ron SECLFE COUMEREE

COLBOG 00944-1-2

GS 313

£7ccs

Consejo Colombiano

de Seguridad

e

COSERQNVIDD

SEGURIDAD PRIVADA

% Se realizo comité de seguridad en el aeropuerto Perales de Ibagué con la
Gerencia, Seguridad, Policia Nacional, Aerolineas, Avianca, Clic y seguridad
Coservipp.

% Se realizo comité de seguridad en el aeropuerto Cananguchal de Villagarzén con
presencia del sefior gerente Anselmo Castro, Policia de Antinarcoticos,
Bomberos Aeronauticos, bidlogo personal de Satena y seguridad fisica
Coservipp.

“ En el aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva se participé en la reunién de
seguridad con la Gerencia y la avanzada de la presidencia para establecer
protocolos, previa visita del sefior presidente de la republica.

% Se gestiono él envi6é de doce (12) dotaciones para el personal del aeropuerto
Juan José Rondoén de Paipa, sin novedad a la hora.

(_)RUC®

Registro Uniforme
para Contratistas

Cra. 472 # 93 -78 Bogota
PBX: 51 7433277

WWW.COServipp.com
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©)

icontec

SS-CER-325105

COSERN

©

icontec

IS0 9001

SC-CER-150851

%+ Se gestiono visita del médico veterinario zootecnista Felipe Andrés Rios, para
valoracion de los canes Manolo y Zula en el aeropuerto Benito Salas Vargas de
Neiva, con el acompafiamiento del guia canino Alexander Riafio.

©

icontec

SA-CER-321284

@) % Se gestiono la contratacion de la vigilante relevante de vacaciones Eimenekene
e Giagrekudo Heidy Kataleya identificada con cedula 1121222799 para el
aeropuerto Alfredo Vasquez Cobo de Leticia.

IS0 18788

SP-CER-878406

COLBOG 00944-1-2
Cordialmente

Jhon Fredy Téllez Amaya
Coordinador de Seguridad
GS 313 Regional Centro Sur
COSERVIPP LTDA.

(_)RUC®
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia:
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL CENTRO SUR DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL
CERTIFICA:

En calidad de supervisor del Contrato No. 22001419 LOTE 1 H3 de 2022, suscrita con
COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6, el contratista prestd el servicio de
seguridad aeroportuaria, proteccion de perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y
aeronauticas y ayudas a la navegacion aérea destinados a la operacion en los aeropuertos
adscritos a la DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR , asi: BOGOTA, CHAPARRAL,
FLANDES, FLORENCIA, GUAYMARAL IBAGUE, LETICIA, MARIQUITA, NEIVA, PAIPA,
PITALITO, PUERTO ASIS, SAN VICENTE DEL CAGUAN, TUNJA, VILLAGARZON vy las
Estaciones Aeronauticas de: FLANDES, ESPINAL, VOR TOTUMO, VOR LOMAS, a
satisfaccion, durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de abril de 2024.

Igualmente, se hace constar que el servicio se prestd con el personal, las armas de
dotacion y elementos requeridos conforme a las certificaciones expedidas por los
administradores de los aeropuertos adscritos a esta regional.

1. VIGILANCIA OPERATIVA

UBICACION PUESTOS MODALIDAD

5 SERVICIOS 12 HORAS SIN ARMA DE LUNES
A DOMINGO

1 SERVICIOS 24 HORAS ARMADO DE LUNES A
DOMINGO

6 SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS DE LUNES A
DOMINGO

9 SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS DE LUNES A
DOMINGO (CGAC).

1 SERVICO SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMA

NIVEL CENTRAL BOGOTA DE LUNES A DOMINGO OMEGA 3.

1 SERVICO SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMA
DE LUNES A DOMINGO OMEGA — CGAC —
OMEGA 2.

2 SERVICO SUPERVISOR 24 HORAS INST

ADMINISTRATIVAS SIN ARMA DE LUNES A
DOMINGO OMEGA 1 NEAA'Y OMEGA 5 CNA

1 SERVICO SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMA
DE LUNES A DOMINGO - CSGC- OMEGA 4.
OMT 24 HORAS CCTV-CSGC- CGAC SIN ARMA
12 DE LUNES A DOMINGO.

TOTAL 38
GUSTAVO ROJAS PINILLA - SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS LUNES A
TUNJA 2 DOMINGO
TOTAL 2

Clave: GDIR-3.0-12-06
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GUAYMARAL

SERVICIO SIN ARMA 12 HORAS SUPERVISOR
DE DOMINGO A DOMINGO

SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS LUNES A
DOMINGO

TOTAL

JOSE CELESTINO MUTIS
MARIQUITA

SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA LUNES A
DOMINGO

SERVICIO SIN ARMA 12 HORAS SUPERVISOR
LUNES A DOMINGO

TOTAL

SANTIAGO VILA - FLANDES

SERVICIOS 12 HORAS SIN ARMA LUNES A
DOMINGO

SERVICIOS 24 HORAS ARMADO LUNES A
DOMINGO

SERVICIO SIN ARMA 12 HORAS SUPERVISOR
LUNES A DOMINGO

TOTAL

SERVICIOS ARMADOS 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

SERVICIOS SIN ARMA 16 HORAS DE LUNES A
DOMINGO

GUSTAVO ARTUNDUAGA
PAREDES - FLORENCIA

SERVICIOS 12 HORAS DE LUNES A
DOMINGO — MEDIO CANINO

SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES
A DOMINGO

SERVICIO 16 HORAS CCTV DE LUNES A
DOMINGO

TOTAL

17

11

SERVICIOS ARMADOS 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

PERALES - IBAGUE

SERVICIO SIN ARMA 16 HORAS LUNES A
DOMINGO

SERVICO 16 HORAS SIN ARMA CCTV

SUPERVISOR SIN ARMA 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

TOTAL

18

ALFREDO VASQUEZ COBO-

14

SERVICIOS ARMADOS 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

LETICIA

SERVICIOS SIN ARMAS 12 HORAS LUNES A
DOMINGO

Clave: GDIR-3.0-12-06
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SERVICIOS SIN ARMAS 12 HORAS LUNES A
DOMINGO - MEDIO CANINO

SERVICIO SIN ARMA 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

SERVICIO SIN ARMA 24 HORAS LUNES A
DOMINGO SUPERVISORES

SERVICIOS SIN ARMAS 24 HORAS LUNES A
DOMINGO OMT

TOTAL

25

13

SERVICIOS ARMADOS 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

SERVICIOS SIN ARMADOS 16 HORAS LUNES
A DOMINGO

BENITO SALAS - NEIVA

SERVICIOS SIN ARMAS 12 HORAS LUNES A
DOMINGO MEDIO CANINO

SERVICIOS SIN ARMADOS 24 HORAS LUNES
A DOMINGO OMT

SERVICIO SIN ARMA 24 HORAS SUPERVISOR
LUNES A DOMINGO

TOTAL

SERVICIO ARMADOS 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

CONTADOR - PITALITO

SERVICIOS SIN ARMAS 12 HORAS LUNES A
DOMINGO

SERVICIO SUPERVISOR 12 HORAS
DURNAS

TOTAL

SERVICIOS SIN ARMAS 12 HORAS LUNES A
DOMINGO

SERVICIOS SIN ARMAS 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

TRES DE MAYO
PUERTO ASIS

SERVICIOS SIN ARMAS 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

SERVICIO 12 HORAS CCTV

SERVICO SUPERVISOR SIN ARMA 24 HORAS
LUNES A DOMINGO

TOTAL

SERVICIOS SIN ARMA 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

SAN VICENTE DEL CAGUAN

SERVICIO SIN ARMA 12 HORAS LUNES A
DMINGO

SERVICIO SIN ARMA 12 HORAS LUNES A
DOMINGO

SERVICIO 12 HORAS SIN ARMA SUPERVISOR
LUNES A DOMINGO

Clave: GDIR-3.0-12-06
Versién: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 3de 7



FORMATO

@

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO CERTIFICADO DE SUPERVISION

Principio de procedencia:

3100-18.011 Clave: Versién: Fecha: Pagina: 4 de 7
TOTAL 6
JUAN JOSE RONDON 3 SERVICIO 24 HORAS ARMADOS LUNES A
PAIPA DOMINGO
4 SERVICIO 12 HORAS SIN ARMA SUPERVISOR
LUNES A DOMINGO
TOTAL 7
5 SERVICIOS ARMADOS 24 HORAS LUNES A
VILLA GARZON DOMINGO
3 SERVICIOS SIN ARMAS 12 HORAS LUNES A

DOMINGO

SERVICIO 12 HORAS SIN ARMA SUPERVISOR
LUNES A DOMINGO

TOTAL

ESTACIONES AERONAUTICAS

RADAR FLANDES

SERVICIO ARMADO 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

VOR EL ESPINAL

SERVICIO ARMADO 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

VOR - TOTUMO

SERVICIO ARMADO 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

VOR - LAS LOMAS

SERVICIO ARMADO 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

VOR - PICALENA

SERVICIO ARMADO 24 HORAS LUNES A
DOMINGO

TOTAL, ESTACIONES

2. VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES
A DOMINGO.

SERVICOIOS 24 HORAS ARMADO DE LUNES
A DOMINGO

NIVEL CENTRAL BOGOTA

SERVICIOS 12 HORAS DIURNO SIN ARMA DE
LUNES A DOMINGO

3 SERVICOS 12 HORAS MEDIO CANINO
DIURNO LUNES A DOMINGO NEAA Y CGAC.
3 SERVICIOS 12 HORAS DIURNO SIN ARMAS
DE LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS
1 TECNICO MESA DE AYUDA 01 SERVICIO 24
HORAS LUNES A DOMINGO
TOTAL| 20
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SANTIAGO VILA FLANDES

DOMINGO

SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A

SERVICIO 24 HORAS ARMADO DIURNO

TOTAL 2
GUAYMARAL 3 SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS LUNES A
DOMINGO
1 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA LUNES A
DOMINGO
TOTAL 4
PERALES - IBAGUE 1 SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA LUNES A
DOMINGO
TOTAL 1
JOSE CELESTINO MUTIS 5 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA LUNES A
MARIQUITA DOMINGO
TOTAL 2
1 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA LUNES A
JUAN JOSE RONDON DOMINGO
PAIPA
TOTAL 1
NAVAS PARDO CHAPARRAL 1 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES
A DOMINGO
TOTAL 1
SAN VICENTE DEL CAGUAN 5 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA LUNES A
DOMINGO
TOTAL 2
ALFREDO VASQUEZ COBO 1 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA LUNES A
LETCIA DOMINGO
TOTAL 1
GRAN TOTAL 219

OBSERVACIONES

2 | RENUNCIAS:

PRESENTARON LAS
RENUNCIAS DE PERSONAL:

Vig. Laura Vanessa Cruz Pardo
\Vig. Angelica Maria Perea

\Vig. Cristian Javier Valencia Avila

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE

SIGUIENTES

Tecnico Mesa de Ayuda Edgar Octavio Rueda
OMT Ohmen Narvaez Jineth Katherine

\Vig. Bermudez Salcedo Aura Maria

\Vig. Cristian José Diaz Rodriguez
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Vig. Eder Alexander Arimuya Villar
\Vig. Rodolfo Tovar Perdomo

Vig. Andres Herney Pama Machoa
Vlg. Edison Castro Mota

Vig. Mario Andres Santacruz Mufioz
Vig. Eivar Andres Ordofiez Gomez

3 | TERMINACION DE CONTRATO

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTARON LA TERMINACIONES
LABORALES DEL SIGUIENTE PERSONAL:

Sup. Poveda Vaquero Jose Ricardo

\Vig. Torres Murillo Alexander

\Vig. Triviio Cardenas Anderson Yesid

Vig. Martinez Maria Lucero

4 | CONTRATACIONES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTARON CONTRATACIONES DEL
SIGUIENTE PERSONAL:

Tecnico Mesa de Ayuda Steven Quintero

Sup. Mdnica Garcia Parada

OMT Aura Nelly Rodriguez

Vig. Norelys Rambal Sandoval

Vig. Giovanni Alvarado Hernandez

Vig. Alexander Ayala Garces

Vig. Karismel Perez Perez

Vig. Jose Antonio Ariza Bustamante

Vig. Alberson Segura Mufioz

Vig. Misael Quintero Jimenez

Vig. Freimar Stener Giron Rosero

Vig. Heidy Kataleya Eimenekegiagrejudo

Vig. Rosario Ruiz Gonzalez

5 | INCAPACIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PERSENTARON LAS SIGUIENTES
INCAPACIDADES DE PERSONAL:

Sup. Manuel Cordoba Correa 2 dias.

Sup. Miguel Caro Nifio 2 dias.

Omt Jose Luis Osorio Florez 4 dias

Vig. Luz Jhoann Otavo Diaz 4 dias

Vig. Betty Garcia Navaja 4 dias.

Vig. Stella Gonzalez Rueda 9 dias.

Vig. Leidy Marcela Mufoz 30 dias.

Vig. Cesar Augusto Martinez Tovar 8 dias.
Vig. Jaime Hernando Santos Castillo 30 dias.
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6 | LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE

PRESENTRON LAS SIGUIENTES LICENCIAS DE
PERSONAL:

Vig. Daisy Karina Gil Parente — Maternidad
Vig. Daniela Marcela Trujillo Monroy - Maternidad

7 | CALAMIDADES DURANTE

PRESENTRON CALAMIDADES

EL PRESENTE NO SE PERIODO

8 | ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE

PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO

EL PRESENTE PERIODO NO SE

9 | SINIESTROS

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO
RESENTRON SINIESTROS EN ESTE AEROPUER

10. PORCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES | PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 meses + 10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12 meses 10 dias 31.15%
TIEMPO FALTANTE 27 meses 68.85%

Novedades relevantes durante el mes abril del 1 al 30 de 2024: En este periodo no
se presentaron novedades en el dispositivo de la Regional Centro Sur.

La presente certificacion se expide en Bogota a los Treinta (30) dias del mes de abril

de Dos Mil Veinticuatro (2024).

YOLANDA VEGA ALBINO
Directora Regional Centro Sur (E)

Proyecto:
Jaime Lugo Giraldo -

Técnico Aeronautico
Grupo Administrativo y Financiero DRACS

Ruta Electronica: //D\\Regional-2024//Certificaciones-2024

Reviso:

Catalina Aldana Nieto—
Técnico Aeronautico
Regional Centro Sur
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL CENTRO SUR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

En calidad de supervisor del Contrato No. 22001419 LOTE 1 H3 de 2022, suscrita con
COSERVIPP LTDA, identificada con NIT.800.163.265-6, el contratista presto el servicio de
seguridad aeroportuaria, proteccién de perimetros en los aeropuertos y estaciones Aeronauticas,
areas administrativas de BOGOTA, CNA, CEA, NEAA, ALMACEN, HANGAR, SAR, CAJA
AEROCIVIL, Centro de Gestion Aeronautico Colombiano (CGAC) de la DIRECCION
REGIONAL CENTRO SUR, a satisfaccién, durante el periodo comprendido entre el 1y el 30 de

abril de 2024.

Igualmente, se hace constar que el servicio se presté con el personal, las armas de dotacién y
elementos requeridos conforme a las certificaciones expedidas por los administradores de los
aeropuertos adscritos a esta regional.

SERVICIOS PRESTADOS

VIGILANCIA OPERATIVA

UBICACION PUESTOS

MODALIDAD

SERVICIOS 12 HORAS SIN ARMA DE LUNES A DOMINGO

SERVICIOS 24 HORAS ARMADO DE LUNES A DOMINGO

SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS DE LUNES A DOMINGO

||

SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS DE LUNES A DOMINGO
(CGAC).

NIVEL

SERVICO SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A
DOMINGO OMEGA 3.

CENTRAL 1
BOGOTA

SERVICO SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A
DOMINGO OMEGA — CGAC — OMEGA 2.

SERVICO SUPERVISOR 24 HORAS INST.
ADMINISTRATIVAS SIN ARMA DE LUNES A DOMINGO
OMEGA 1 NEAA'Y OMEGA 5 CNA

SERVICO SUPERVISOR 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A
DOMINGO - CGAC- OMEGA 4.

12

OMT 24 HORAS CCTV CGAC SIN ARMA DE LUNES A
DOMINGO.

TOTAL 38

VIGILANCIA ADMINISTRATIVA

UBICACION PUESTOS MODALIDAD

6 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMA DE LUNES A
DOMINGO.

NIVEL CENTRAL
BOGOTA

5 SERVICOIOS 24 HORAS ARMADO DE LUNES A
DOMINGO

2 SERVICIOS 12 HORAS DIURNO SIN ARMA DE
LUNES A DOMINGO

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01
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UBICACION

PUESTOS

MODALIDAD

3

SERVICOS 12 HORAS MEDIO CANINO DIURNO
LUNES A DOMINGO NEAA Y CGAC.

3 SERVICIOS 12 HORAS DIURNO SIN ARMAS DE
NIVEL CENTRAL LUNES A VIERNES SIN FESTIVOS
BOGOTA 1 TECNICO MESA DE AYUDA SERVICIO 24 HORAS
LUNES A DOMINGO.
TOTAL 58

1. SERVICIOS PRESTADOS:

2 | RENUNCIAS:

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTARON LAS SIGUIENTES RENUNCIAS DE
PERSONAL:

Tecnico Mesa de Ayuda Edgar Octavio Rueda

OMT Ohmen Narvéez Jineth Katherine

Vig. Bermudez Salcedo Aura Maria

Vig. Cristian José Diaz Rodriguez

3 | TERMINACION DE CONTRATO

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTARON LA TERMINACIONES LABORALES
DEL SIGUIENTE PERSONAL.:

Sup. Poveda Vaquero Jose Ricardo

Vig. Torres Murillo Alexander

Vig. Trivino Cardenas Anderson Yesid

4 | CONTRATACIONES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTARON CONTRATACIONES DEL
SIGUIENTE PERSONAL:

Tecnico Mesa de Ayuda Steven Quintero

Sup. Mdnica Garcia Parada

OMT Aura Nelly Rodriguez

Vig. Norelys Rambal Sandoval

Vig. Giovanni Alvarado Hernandez

Vig. Alexander Ayala Garces

Vig. Karismel Perez Perez

5 INCAPACIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PERSENTARON LAS SIGUIENTES
INCAPACIDADES DE PERSONAL:

Sup. Manuel Cordoba Correa 2 dias.
Sup. Miguel Caro Nifio 2 dias.

Omt Jose Luis Osorio Florez 4 dias
Vig. Luz Jhoann Otavo Diaz 4 dias
Vig. Betty Garcia Navaja 4 dias.

Vig. Stella Gonzalez Rueda 9 dias.

6 | LICENCIAS

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTRON LAS SIGUIENTES LICENCIAS DE
PERSONAL.:

Vig. Daisy Karina Gil Parente — Maternidad

7 | CALAMIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES

8 | ACCIDENTES DE TRABAJO

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO

9 | SINIESTROS

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON SINIESTROS EN ESTE
AEROPUERTO

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 2de 2
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10. PORCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES | PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 Meses +10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12 Meses + 10 dias 31.15%
TIEMPO FALTANTE 27 Meses + 10 dias 68.85%

La presente certificacion se expide en Bogota a los Treinta (30) dias del mes de abril de

Dos Mil Veinticuatro (2024).

YOLANDA VEGA ALBINO
Directora Regional Centro Sur

Proyecto:

Jaime Lugo Giraldo %

Técnico Aeronautico
Grupo Administrativo y Financiero DRACS

Ruta Electrénica: //D\\Regional-//2024Certificaciones-2024

Reviso:

Catalina Aldana Nieto—=
Técnico Aeronautico
Regional Centro Sur

Clave: GDIR-3.0-12-06
Version: 01

Fecha: 20/09/2011
Pagina: 2de 2
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LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DEL AEROPUERTO NAVAS
PARDO DE CHAPARRAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacion de seguridad aeroportuaria, protecciéon de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a
la Navegacion aérea en el Aeropuerto Navas Pardo de CHAPARRAL de la
DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del periodo comprendido entre el 01 al
30 de abril de 2024, segiin CONTRATO 22001419 Lote 1 H3 2022, suscrita
con COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6, por lo cual, se
certifica que se presto el servicio a SATISFACCION, de acuerdo con lo descrito
a continuacion:

DESARROLLO:

1. SERVICIOS PRESTADOS:

UBICACION PUESTOS MODALIDAD
AEROPUERTO NAVAS 1 PUESTO SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMAS DE
PARDO DE CHAPARRAL 3 GUARDAS LUNES A DOMINGO
2 RENUNCIAS: DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON RENUNICAS
3 TERMINACION DE CONTRATO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON TERMINACIONES DEL CONTRATO
4 CONTRATACIONES DURANTE EL PRESENTE PERIODO SI SE
PRESENTARON CONTRATACIONES.
5 INCAPACIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PERSENTARON INCAPACIDADES
6 LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON LICENCIAS
7 CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES
8 ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO
9 SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON SINIESTROS EN ESTE AEROPUERTO

Aeropuerto: Navas Pardo Chaparral
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CONCLUSIONES:

10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 MESES + 10 DIAS 100%
TIEMPO PRESTADO 09 MESES + 10 DIAS 8.5%
TIEMPO FALTANTE 30 MESES 91.5%

Observaciones:

De acuerdo con el Anexo no 4 la empresa de seguridad Vigilancia cumplié a
satisfaccion con la siguiente novedad:

e Teniendo en cuenta la renuncia presentada en el mes de marzo, Se

realiza contratacion de un guarda de seguridad a partir del dia 06 de abril
de 2024.

La presente certificacion se expide en el municipio de Chaparral a los Dos
(02) dias del mes de mayo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

=y x(

GILMA PELPILAR LOZANO ORTIZ
Gerente Aeroportuario

Elaboro: Paola Galeano

Aeropuerto: Navas Pardo Chaparral
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LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DEL AEROPUERTO
SANTIAGO VILA DE FLANDES TOLIMA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal

requerido para la operacion de segurid

ad aeroportuaria, protecciéon de

perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a
la Navegacion aérea en el Aeropuerto Santiago Vila de FLANDES de la

DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del

periodo comprendido entre el 01 al

30 de abril de 2024, segin CONTRATO 22001419 Lote 1 H3 2022, suscrita
con COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265 - 6, por lo cual, se

certifica que se presto el servicio a SATISFA
a continuacion:

DESARROLLO:

1. SERVICIOS PRESTADOS:

CCION, de acuerdo con lo descrito

UBICACION PUESTOS

MODALIDAD

6

SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS DE
DOMINGO A DOMINGO

SERVICIO SIN ARMA 24 HORAS DE

AEROPUERTO SANTIAGO ! DOMINGO A DOMINGO
VILA — FLANDES R SERVICIO SIN ARMA 12 HORAS
DIURNO
A SERVICIO SIN ARMA 12 HORAS
DIURNO (SUPERVISOR)
2 RENUNCIAS: DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON RENUNICAS
3 TERMINACION DE CONTRATO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON TERMINACIONES DEL CONTRATO
4 | CONTRATACIONES DURANTE EL  PRESENTE  PERIODO  SE
PRESENTARON CONTRATACIONES
5 INCAPACIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO SI SE
PERSENTARON INCAPACIDADES
6 LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON LICENCIAS
7 CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES
8 ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO
9 SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON SINIESTROS EN ESTE AEROPUERTO

Aeropuerto Santiago Vila Flandes
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CONCLUSIONES:
10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:
CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 MESES + 10 DIAS 100%
TIEMPO PRESTADO 10 MESES + 10 DIAS 8.0%
29 MESES 92.0%

TIEMPO FALTANTE

Observaciones: De acuerdo con el anexo No 4 la empresa de Seguridad

Vigilancia cumplié a satisfaccion.

La presente certificacion se expide en el municipio de Flandes a los (02) dias del
mes de mayo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

\

/

A\ ——_ i
e A
GlLMr’E DEL PILAR LOZANO ORTIZ

Gerente Aeroportuario

Elaboro: PAOLA GALEANO

Aeropuerto Santiago Vila Flandes
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LA SUSCRITA GERENTE AEROPORTUARIA DEL AEROPUERTO
GUSTAVO ARTUNDUAGA PAREDES DE LA CIUDAD DE FLORENCIA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacién de seguridad aeroportuaria, proteccion de perimetros y
vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a la Navegacion aérea
en el Aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de la ciudad de Florencia de la
DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del periodo comprendido entre el 01 al 30 de
abril de 2024, segin CONTRATO No. 22001419 LOTE 1 H3 de 2022, suscrita con
COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y PORTILLA
LIMITADA — COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6, por lo cual, se
certifica que se presté el servicio a SATISFACCION, de acuerdo con lo descrito a

continuacion:

DESARROLLO:
1. SERVICIOS PRESTADOS:
UBICACION PUESTOS MODALIDAD
9 Servicio armado 24 horas, lunes a domingo.
GUSTAVO 6 Servicio sin arma 16 horas, lunes a domingo.
ARTUNDUAGA — h I Jom
PAREDES - 1 Servicio _sm arma 24 horas, lunes a domingo
FLORENCIA - Supervisor
1 Servicio guia canino sin arma 12 horas
diurnas, lunes a domingo.

2 | RENUNCIAS:

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON RENUNCIAS.

3 | TERMINACION
CONTRATO

DE | DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

PRESENTO LA TERMINACION DE CONTRATO.

4 | CONTRATACIONES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON CONTRATACIONES

5 | INCAPACIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE PRESENTO
INCAPACIDAD DE: RUBIELA NUNEZ RENDON (01
AL 30), MARIO DAVID CHICUNQUE (11), LIVIA
MARIA CABRERA VELANDIA (21 AL 23) vy
OCTAVIO MARTINEZ (26 AL 30).

6 | LICENCIAS

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON LICENCIAS.

Aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia — Caqueta

Km 5 Via al Norte del Departamento Vereda Capitolio

@ 3187166590 Extension (091) 2962906

www.aerocivil.gov.co
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7 | CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON CALAMIDADES.
8 | ACCIDENTES DE | DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

TRABAJO

PRESENTARON ACCIDENTES DE TRABAJO.

9 | SINIESTROS

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

PRESENTARON  SINIESTROS EN  ESTE
AEROPUERTO
CONCLUSIONES:
10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:
CONCEPTO TIEMPO EN MESES | PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 Meses + 10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 13 Meses + 10 dias 33.50%
TIEMPO FALTANTE 26 Meses + 10 dias 66.50%

Novedades relevantes:

Para la correspondiente gestién de capacitacion de los operadores de seguridad ante el
Centro de Estudios Aeronauticos - CEA

1. Enla actualidad contamos con UNO (01) Operadores de Seguridad sin el Curso

Basico AVSEC.

2. En la actualidad contamos con UN (01) Supervisor de Seguridad sin el Curso
Recurrente Supervisor AVSEC.

De acuerdo con el Formato 8 Especificaciones Técnicas, Obligaciones del Contratista
2.44: Asegurar que todo el personal de operadores en seguridad de aviacién civil que
realice procedimientos de inspeccién en los puntos de control de acceso (numeral 4.4
del Programa Nacional de Instruccion en Seguridad de Aviacion Civil — PNISAC), cuente
con la respetiva certificacion de factor humano expedida por la Autoridad Aeronautica

Colombiana

1. En la actualidad contamos con TREINTA Y SIETE (37) Operadores de
Seguridad sin la certificacion de factor humano expedida por la Autoridad

Aeronautica Colombiana.

Se genera constan a los Tres (03) dias del mes de mayo de 2024.

() LQ@_@
Diana Patricia Montes Zabala

Proyect6: lvan Rojas Ramon- Técnico aeroportuario
Revis6: Diana Patricia Montes Zabala-Gerente Aeroportuario

Aeropuerto Gustavo Artunduaga Paredes de Florencia — Caqueta
Km 5 Via al Norte del Departamento Vereda Capitolio

@3187166590 Extensién (091) 2962906
www.aerocivil.gov.co
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EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTOGUAYMARAL DE LA
CIUDAD DE BOGOTA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICACIVIL

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal requerido para
la operacion de seguridad aeroportuaria, protecciéon de perimetros y vigilancia de estaciones
administrativas, aeronauticas y ayudas a laNavegacion aérea en el Aeropuerto Flaminio Suarez
Camacho Guaymaral de laciudad de BOGOTA de la DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR
en el periodocomprendido entre el 1 al 30 de Abril de 2024, segun CONTRAT022001419 LOTE
1-H3-2022, suscrita con COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6, por lo cual,
se certifica que se presté el servicio a SATISFACCION y cumpliendo con lo descrito en el anexo
4 y de acuerdo con lodescrito a continuacion:

SERVICIOS PRESTADOS:

IUBICACION PUESTOS MODALIDAD
SERVICIO  OPERADOR DE
EROPUERTO  FLAMINIO 6 SEGURIDAD CON ARMAS POR
SUAREZ CAMACHO - 24 HORAS DE LUNES A
GUAYMARAL DOMINGO
SERVICIO  OPERADOR DE
1 SEGURIDAD 24 HORAS SIN ARMAS
DE LUNES A DOMINGO

SERVICIO DE SUPERVISOR:

IUBICACION PUESTOS MODALIDAD

EROPUERTO  FLAMINIO SERVICIOS 12 HORAS
SUAREZ CAMACHO - 1 SUPERVISOR DE LUNES A
GUAYMARAL DOMINGO

OBSERVACIONES:

Se han presentado algunas novedades con el personal de operadores de seguridad; sin
embargo; el supervisor de la compania de seguridad ha realizado las coordinaciones pertinentes
y la companiia ha enviado personal de reemplazo y se ha cumplido con el servicio.

El dia 17 de marzo del presente afo, el dispositivo de satélite 5 No presto el servicio diurno

El dia 31 de marzo del presente ano, el dispositivo de satélite 5 No presto el servicio en horas
de la noche.

Aeropuerto Flaminio Suarez Camacho
Teléfono: 2962913
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PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES |PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 meses + 10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12 meses 10 dias
31.15%
TIEMPO FALTANTE 27 meses 68.85%

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota a los Tres (02) dia del mes de
mayo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

vamH AN ‘\5\\

GERENT 3\';‘1;1“'0 RFUARIO GUAYMARAL

U

) g ecerce &3
Proyecto y Elaboro: Adriana Lozano : o »
funcionaria Aeropuerto GuaymaralRuta Electrénica: //D\\Guaymaral-20214/D//Certificaciones-2024

Aeropuerto Flaminio Suarez Camacho
Teléfono: 2962913
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EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL
AEROPUERTO PERALES DE LA CIUDAD DE IBAGUE DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal requerido para
Aeropuerto Perales de la ciudad de IBAGUE de la DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del
periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2024, segiin CONTRATO 22001719 LOTE1-
H3-2022, suscrito COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6, por lo cual, se
certifica la operacién de seguridad aeroportuaria, proteccion de perimetros y vigilancia de
estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a la Navegacion aérea en el que se prestd
el servicio a SATISFACCION, de acuerdo con lo descrito a continuacion:

DESARROLLO:

1. SERVICIOS PRESTADOS:

UBICACION PUESTOS MODALIDAD
11 SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS DE
LUNES A DOMINGO
5 SERVICIOS 16 HORAS SIN ARMAS EN
SALA RX DE LUNES A DOMINGO
1 SERVICIOS 16 HORAS SIN ARMAS DE

LUNES A DOMINGO CCTV

AEROPUERTO PERALES -
IBAGUE

SERVICIO 24 HORAS SIN ARMAS
1 SUPERVISOR DE LUNES A DOMINGO

SERVICIO 24 HORAS SIN ARMA

ADMINISTRATIVO DE LUNES A

1 DOMINGO
1 SERVICIO 24 HORAS ARMADO EN EL
ESTACIONES |VOR PICALENA DE LUNES A

AERONAUTICAS

DOMINGO

2 | RENUNCIAS:

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON RENUNCIAS.

3 | TERMINACION DE CONTRATO

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON TERMINACIONES DEL
CONTRATO.

4 | CONTRATACIONES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON CONTRATACIONES.

5 | INCAPACIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SI
PRESENTARON INCAPACIDADES

SE

1. MUNOZ MARCELA del 1 al 5 de abril,
relevantes:

1/2 Descanso

3 Norma Pefia - 4 Buitrago Javier

5 Galvez Andres - 6 Sepulveda Diego

7/8 Descansando

9 Sanchez Nelson - 10 Acevedo Sandra

11 Agudelo Henry - 12 Carbonell Regulo

13/14 Descanso

15 Diaz Holbein - 16 Montafio Juan

17 Galvez Pefia - 18 Borja Robinson

VVVVVYYVYVYVY

/1
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19/20 Descanso

21 Rojas Jhon - 22 Pefia Norma

23 Agudelo Henry - 24 Borja Robinson
25/26 descanso

27 Rico Wilmar - 28 Nelson Sanchez

29 Borja Robinson — 30 Carbonell Regulo

VVVYVYVY

6 | LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON LICENCIAS.

7 | CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON CALAMIDADES.

8 | ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON ACCIDENTES DE TRABAJO.

9 | SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON SINIESTROS.

10. OBSERVACIONES

De acuerdo con el Anexo No. 4. La empresa de seguridad COSERVIPP LTDA no cumplié con
los siguiente:

» Pendiente los certificados OJT de los operadores.
» Las linternas solo tres (03) funcionando.

11. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES [ PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 Mese +10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12 Meses +10 dias 30.8%
TIEMPO FALTANTE 27 Meses + 10 dias 69.2%

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué el Tres (03) del mes de
mayo de 2024

JAVI CJO BAQUERO RUBIO
Gerente A¢roporjuario - Aeropuerto Perales ibague

Proyecto y Elaboro: NiniJohanna Murillo Conde — jefe de seguridad - Aeropuerto Perales Ibagué — Aerocivil
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EL SUSCRITO GERENTE DEL AEROPUERTO ALFREDO VASQUEZ COBO DE
LA CIUDAD DE LETICIA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacién de seguridad aeroportuaria, proteccion de perimetros
y vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a la Navegacion
aérea en el Aeropuerto Vasquez Cobo de la ciudad de LETICIA de la DIRECCION
REGIONAL CENTRO SUR del periodo comprendido entre el 01 al 30 de abril de
2024, de acuerdo con el contrato No. 22001419 LOTE 1 H3-2022, suscrita con
COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6 por lo cual, se certifica
que se prestd el servicio a SATISFACCION, de acuerdo con lo descrito a

continuacion:

UBICACION PUESTOS MODALIDAD

14 SERVICIOS ARMADOS 24 HORAS LUNES A DOMINGO
ALEREDO 3 SERVICIO SIN ARMA 24 HORAS LUNES A DOMINGO.

VASQUEZ COBO- 6 SERVICIOS SIN ARMAS 12 HORAS LUNES A DOMINGO
LETICIA 1 SERVICIO SIN ARMA 24 HORAS SUPERVISOR LUNES A
DOMINGO
2 SERVICIOS SIN ARMA 24 HORAS CCTV LUNES A DOMINGO
TOTAL SERVICIOS: 26

 RELACION DE SERVICIOS

SERVICIOS PRESTADOS:

2 | RENUNCIAS:

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE PRESENTO
LAS SIGUIENTES RENUNCIAS. CHRISTIAN JAVIER
VALENCIA AVILA CEDULA No 1.121.212.914 A
PARTIR DEL 05 DE ABRIL Y EDER ALEXANDER
ARIMUYA VILLAR CON CEDULA NO 1.121.198.629
APARTIR DEL 21 DE ABRIL DE 2024.

3 | TERMINACION DE CONTRATO

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTARON TERMINACION DE CONTRATOS.

4 | CONTRATACIONES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE PRESENTO
LA CONTRATACION DE LOS SIGUIENTES

VIGILANTES: ROSARIO RUIZ GONZALES
IDENTIFICADA CON LA CEDULA NO 41.058.785 Y
HEIDY KATALEYA EIMENEQUENE GIAGREKUDO CON
CEDULA NO 1.121.222.799
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DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTO INCAPACIDADES.

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON LICENCIAS.

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES.

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
ACCIDENTES DE TRABAJO PRESENTO ACCIDENTES DE TRABAJO.
SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON SINIESTROS EN ESTE AEROPUERTO.

5 | INCAPACIDADES

6 | LICENCIAS

7 | CALAMIDADES

OBSERVACIONES: LAS NOVEDADES FUERON REPORTADAS POR EL
SUPERVISOR DE TURNO.

e Durante el mes de abril de 2024 la empresa COSERVIPP LTDA. Prest6
sus servicios en cumplimiento del contrato asignado de la siguiente manera:
20 puestos fijos 24 horas, 05 puestos fijos 12 horas, 01 puesto fijo 12 horas
diurnas como manejador canino con especialidad en explosivos, 01 servicio
como relevante de almuerzos, quien cubre ausencias 0 incapacidades
teniendo en cuenta las novedades que se puedan presentar durante el
servicio.

e Durante el mes de abril de 2024 se presenta como novedad el sefor
Christian Javier Valencia Avila cedula No 1.121.212.914 de leticia presenta
la carta de renuncia el dia 05 de abril de 2024 y en reemplazo del sefior
Christian la empresa contratd a la sefiora Rosario Ruiz Gonzales
identificada con la cedula No 41.058.785 de leticia.

e El sefior Eder Alexander Arimuya Villar con cedula No 1.121.198.629 de
leticia presenta la carta de renuncia el dia 21 de abril de 2024 y en
reemplazo del sefior Eder Arimuya la empresa contrato a la sefiora Heidy
Kataleya Eimenequene Giagrekudo con cedulaNo 1.121.222.799 de
leticia.

e EI sefior Franklin Salcedo Mejia 72.004.131 de barranquilla sale a
vacaciones a partir del dia 25 de abril de 2024 y lo cubre la sefiora Lady
Johana Granada Foronda con cédula No 1.121.207.429 de Leticia.

e Durante el mes de abril de 2024 los Puestos que tenian armas de fuego
fueron CORAL DOS, PITER, SIERRA, LINCE, MIKE, BRAVO ALFA
ubicados en el aeropuerto.

« Cumplimiento a satisfaccion con de los elementos mencionados en el
anexo4. Contrato No. 22001419 LOTE 1 H3-2022.
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10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE
DURACION CONTRATO 39 MESES + 10 DIAS 100%
TIEMPO PRESTADO 12 MES + 10 DIAS 31.4%
TIEMPO FALTANTE 27 MESES 68.6%

La presente certificacion se expide en la ciudad de Leticia a los (6) dias del mes
de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

VICTOR MANUEL MORA PORRAS
Gerente Aeroportuario
Aeropuerto Vasquez Cobo de Leticia

T I} E

) /€
Proyecto: Shirley Jasbleidy Curico Noriega — funcionaria Aeropuerto Vasquez Cobo de Leticia DRC e =
Ruta Electrénica: //D\\Leticia-2024//D//Certificaciones-2024
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EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO
AEROPUERTO JOSE CELESTINO MUTIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacion de seguridad aeroportuaria, proteccion de perimetros
y vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a la
Navegacion aérea en el Aeropuerto José Celestino Mutis de la ciudad de San
Sebastian de Mariquita de la DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del periodo
comprendido entre el 01 al 30 de abril de 2024, segun CONTRATO 22001419
LOTE 1 H3 2022, suscrita con COSERVIPP LTDA, identificada con NIT.
800.163.265-6, por lo cual, se certifica que se prestd el servicio a
SATISFACCION, de acuerdo con lo descrito a continuacion:

DESARROLLO:

1. SERVICIOS PRESTADOS:

UBICACION PUESTOS MODALIDAD

SERVICIO VEINTICUATRO (24) HORAS
ARMADO EN EL VOR LAS LOMAS DE

01
LUNES A DOMINGO
AEROPUERTO JOSE SERVICIOS  VEINTICUATRO (24)
CELESTINO MUTIS 05 HORAS SIN ARMAS DE LUNES A

DOMINGO AEROPUERTO JOSE
CELESTINO MUTIS

SUPERVISOR SERVICIO 12 HORAS
DIURNAS
01
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2 RENUNCIAS: DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

PRESENTRON RENUNCIAS

3 | TERMINACION DE CONTRATO |PURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON TERMINACION DE CONTRATOS

4 | CONTRATACIONES .- Hector Fabio Garcia Franco fecha de ingreso
03/04/2024.
.-Jaime Medina fecha de ingreso 30/04/2024

5 INCAPACIDADES .- Federico Bustos fecha de inicio 30/04/2024 fecha de

termina05/04/2024 puesto cubierto.
.-Alejandra Santamaria fecha de inicio 24/04/2024 fecha
de terminacién 27/04/2024

6 LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON LICENCIAS

7 CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES

8 | ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO.

9 SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO

CONCLUSIONES:

10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 meses +10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12meses + 10 dias 31.15%
TIEMPO FALTANTE 27 meses 68.85%

La presente certificacién se expide en la ciudad de San Sebastian de mariquita
a los dos (02) dias del mes de mayo de 2024.

OBSERVACIONES:

De acuerdo con el anexo 4, los suministros de implementos y dotaciones han
sido entregados y verificados correctamente, cumplen con los elementos
necesarios para el servicio.
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LA GERENTE DEL AEROPUERTO BENITO SALAS VARGAS DE NEIVA
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de Seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacién de seguridad aeroportuaria, proteccion de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a
la Navegacion aérea en el Aeropuerto Benito Salas Vargas de la ciudad de
NEIVA de la DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del periodo comprendido
entre el 01 al 30 de abril de 2024, segin CONTRATO 22001419 LOTE 1 H3
2022, suscrita con COSERVIPP LTDA. identificada con NIT. 800.163.265-6,
por lo cual, se certifica que se presto el servicio a SATISFACCION, cumpliendo
con todos los elementos establecidos en el anexo 4, de acuerdo con lo descrito
a continuacion:

DESARROLLO:
1. SERVICIOS PRESTADOS:
UBICACION PUESTOS MODALIDAD

13 SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS DE

LUNES A DOMINGO
1 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMAS DE

LUNES A DOMINGO CCTV

SERVICIOS 16 HORAS SIN ARMAS DE

AEROPUERTO BENITO 2 ek DD
SALAS VARGAS — NEIVA SERVICIO 24 HORAS SIN ARMAS
1 SUPERVISOR DE LUNES A DOMINGO
SERVICIO 12 HORAS SIN ARMAS
1 GUIA CANINO DE LUNES A DOMINGO
1 SERVICIO 24 HORAS ARMADO EN EL
ESTACIONES |VOR-TOTUMO DE LUNES A DOMINGO

AERONAUTICAS

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
2 | RENUNCIAS PRESENTARON RENUNCIAS.

3 | TERMINACION DE CONTRATO | DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON TERMINACION DE CONTRATOS.

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
4 | CONTRATACIONES PRESENTARON CONTRATACIONES.

Aeropuerto Benito Salas Vargas Neiva Huila
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DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTARON SIETE (07) INCAPACIDADES.

-JORGE ARBEY CHAVARRO FORERO - CC. 7.721.566/
QUINCE (15) DIAS. DEL (01 AL 15/04/24).

EL DIA 01 CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO FABIO
POLANIA. EL 02, CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO
CRISTIAN PLAZAS. EL 03, SU DIA DE DESCANSO. EL
04, CUBRE EL SERVICIO LA OPERARIA ADRIANA
SILVA, EL 05, CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO
NELSON QUIMBAYA. EL 06, CUBRE EL SERVICIO LA
OPERARIA DANIELA GOMEZ. EL 07, CUBRE EL
SERVICIO EL OPERARIO DIEGO CARRANZA, EL 08,
CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO JOSE WILTON
AMAYA, EL 09, CUBRE EL SERBICIO EL OPERARIO
JHON PERDOMO, EL10, SU DIA DE DESCANSO. EL
11, CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO JORGE
DUSSAN, EL 12, CUBRE EL SERVICIO LA OPERARIA
ANA GASPAR, EL 13, CUBRE EL SERVICIO EL
OPERARIO JHON NAVIA. EL 14, CUBRE EL SERVICIO
EL OPERARIO JHOFFRY REYES, EL 15, CUBRE EL
5 | INCAPACIDADES SERVICIO LA OPERARIA CLAUDIA MENESES.

-ALCIDRIALES PENA PENA — CC. 80.123.775/ DOCE
(12) DIAS. DEL (01 AL 12/04/24). EL 01, CUBRE EL
SERVICIO EL OPERARIO ALONSO USAQUEN. EL 02,
CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO JHOFFRY
REYES, EL 03, SU DIA DE DESCANSO, EL 04, CUBRE
EL SERVICIO EL OPERARIO CARLOS JARAMILLO, EL
05, CUBRE EL SERVICIO LA OPERARIA FLOR
ARELLANOS. EL 06, CUBRE EL SERVICIO EL
OPERARIO YEISON GARZON. EL 07, CUBRE EL
SERVICIO EL OPERARIO JULIAM AVIRAMA, EL 08,
CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO EDILSON
TORRES. EL 09, CUBRE EL SERVICIO LA OPERARIA
CLAUDIA MENESES, EL 10, SU DIA DE DESCANSO.
EL 11, CUBRE EL SERVICIO LA OPERAR ELICENIA
SALAZAR, EL 12, CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO
MIGUEL SEGURA.

-DIEGO ALEJANDRO CARRANZA - CC. 1.070.591.191/
CINCO (05) DIAS (19 AL 23/04/2024). EL 19 SU DIA DE
DESCANSO. EL 20, CUBRE EL SERVICIO EL
OPERARIO NELSON QUIMBAYA. EL 21, CUBRE EL
SERVICIO EL OPRERARIO LEONARDO CABRERA, EL
22, CUBRE EL SERICIO EL OPERARIO ALEXANDER
SILVA, EL 23, CUBRE EL SERVICIO JUAN CAMILO
ACEVEDO.

-WILLIAM FERNANDO CUBILLOS - CC. 7.697.252 /
DOS (02) DIAS. DEL (19 AL 20/04/2024). EL 19, CUBRE
EL SERVICIO LA OPERARIA ANA GASPAR. EL 20, SU
DIA DESCANDO.

-MAIDY ALEXANDRA BAHAMON - CC. 1.075.281.403 /
DOS (02) DIAS. DEL (20 AL 21/04/2024). EL 20, CUBRE
EL SERVICIO EL OPERARIO WILLIAM MONTES, EL 21
CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO MAURICIO
SEQUEA.

Aeropuerto Benito Salas Vargas Neiva Huila
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-CESAR STIVEN ROJAS SOPO - CC. 1.077.875.710/
TRES (03) DIAS. DEL 22 AL 24/04/2024. EL 22, CUBRE
EL SERVICIO EL OPERARIO JOSE WILTON AMAYA,
EL 23, CUBRE EL SERVICIO LA OPERARIA ADRIANA
SILVA. EL 24, CUBRE EL SERVICIO EL OPERARIO
LUIS ANGEL RIVERA.

-WILLIAM FERNANDO CUBILLOS - CC. 7.697.252 /
TRES (03) DIAS. DEL 28 AL 30/04/2024. EL 28, CUBRE
EL SERVICIO EL OPERARIO FABIO POLANIA, EL 29,
CUBRE EL SERVICIO LA OPERARIA FLOR
ARELLANOS. EL 30, CUBRE EL SERVICIO LA
OPERARIA DANIELA GOMEZ.

6 | LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODOC NO SE
PRESENTARON LICENCIAS.

8 | CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON CALAMIDADES.

8 | ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO

CONCLUSIONES:

9. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MES PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATOQ 39 + 10 DIAS 100%
TIEMPO PRESTADO 12 + 10 DIAS 31.35%
TIEMPO FALTANTE 27 + 10 DIAS 69.49%

La presente certificacién se expide en la ciudad de Neiva a los dos (02) dias del
mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024).

CLAUDIA XIMENA GALINDO DAVID
Gerente Aeroportuario
Aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva

Proyecto y Elaboro: Naimy Polania Barreiro — funcionaria Aeropuerto Benito Salas Vargas de Neiva DRC
Ruta Electrénica: //D\\Neiva-2024//D//Certificaciones-2024.

Aeropuerto Benito Salas Vargas Neiva Huila
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EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO JUAN
JOSE RONDON DE LA CIUDAD DE PAIPA DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacion de seguridad aeroportuaria, protecciéon de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a
la Navegacion aérea en el Aeropuerto Juan José Rondon de PAIPA de la
DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del periodo comprendido entre el 1 al
30 de ABRIL de 2024, segun CONTRATO 22001419 1-H3-03-2022, suscrita con
COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6, por lo cual, se certifica
que se prestd el servicio a SATISFACCION, de acuerdo con lo descrito a

continuacion:

DESARROLLO:

1. SERVICIOS PRESTADOS:

UBICACION PUESTOS MODALIDAD

AEROPUERTO JUAN JOSE
RONDON DE PAIPA

3 PUESTOS ARMADOS 24 HORAS,1
PUESTO 24 HORAS SIN ARMA Y 4

9 PUESTOS 12 HORAS SIN ARMA MAS
1 PUESTO DE SUPERVISOR 12
HORAS

2 RENUNCIAS:

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTO LA RENUNCIA DEL YUBER
FONSECA, EL DIA 12 DE MARZO DE 2024

3 | TERMINACION DE
CONTRATO

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON TERMINACIONES DEL
CONTRATO

4 | CONTRATACIONES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTO LA CONTRATACION DEL SENOR
VICTOR VASQUEZ

5 | INCAPACIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO SE
PRESENTO LA INCAPACIDAD DEL SENOR JULIO
SOSSA Y AMPRAO CASTELLANOS

6 LICENCIAS

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON LICENCIAS

7 | CALAMIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES

8 | ACCIDENTES DE TRABAJO

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO

SINIESTROS

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON SINIESTROS EN ESTE AEROPUERTO

Aeropuerto Juan Jose Rondon de Paipa
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CONCLUSIONES:

10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 meses,10 DIAS 100%
TIEMPO PRESTADO 12 mes 10 dias 18.64.%
TIEMPO FALTANTE 27 meses 81.360%

NOTA: En el Aeropuerto de paipa, estan pendientes:
1. Caseta para instalacién en franjas de seguridad

2. PENDIENTE TAPABOCAS, ALCOHOL, GUANTES PARA PREVENIR
NUEVO VIRUS

La presente certificacion se expide en la ciudad de Paipa, el primero (1) de Mayo de Dos Mil
Veinticuatro (2024).

-&(—-‘—q‘l“‘ <

JOSE VICENTE MANTILLA CAICEDO
Gerente Aeroportuario

Aeropuerto Juan Jose Rondon de Paipa
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EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO
CONTADOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacion de seguridad aeroportuaria, proteccion de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a
la Navegacion aérea en el Aeropuerto Contador de la ciudad de P!ITALITO de la
DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del periodo comprendido entre el 1 al
30 de Abril de 2024, segiin CONTRATO 22001419 LOTE 1-H3-2022, suscrito
con la empresa COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6 por un
periodo treinta y nueve (39) meses mas diez (10) dias, por lo cual se certifica
que se prestd durante este periodo el servicio a SATISFACCION, de acuerdo
con lo descrito a continuacién:

DESARROLLO:
1. SERVICIOS PRESTADOS:
UBICACION PUESTOS MODALIDAD
o5 SERVICIOS 24 HORAS ARMADOS DE
AEROPUERTO L LUNES A DOMINGO
CONTADOR DE 06 SERVICIOS 12 HORAS SIN ARMAS DE |
PITALITO - HUILA LUNES A DOMINGO I
01 SERVICIOS 12 HORAS - SUPERVISOﬂ

2 | RENUNCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
| | PRESENTARON RENUNICAS.
. 3 | TERMINACION DE DURANTE EL PRESENTE PERIODC SI SE
| CONTRATO PRESENTARON TERMINACIONES DE
CONTRATCS. Se dio por terminado el
contrato de la sefora MARIA LUCERO

. MARTINEZ B
4 | CONTRATACIONES | DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO
P | SE PRESENTARON CONTRATACIONES.
5 | INCAPACIDADES ' DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
o | PERSENTARON INCAPACIDADES.
6 | LICENCIAS ' DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

PRESENTO LICENCIAS.

| CALAMIDADES | DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES.

-/

Aeropuerto Contador de Pitalito — Huila - Teléfono: 09888354343 Fax: 0988354343
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8 | ACCIDENTES DE | DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
| TRABAJO | PRESENTRON ACCIDENTES
9 | SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
| PRESENTRON SINIESTROS EN ESTE
| AEROPUERTO.

CONCLUSIONES:

Que la Empresa Coservipp Ltda. ha cumplido con la enirega de los elementos
de acuerdo con el Anexo 4.

OBSERVACION:

La existencia de la necesidad de un radio DEP 450 portatil, para el puesto que
se incrementé el pasado octubre de 2023 en el asropuerto Pitalito, para el
desarrollo de las funciones de comunicacion de la seguridad AVSEC.

10. PROCENTAJE DE AVANCE FIiSICO:

TIEMPO EN
CONCEPTC MESES PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 38 meses + 10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12 mes +10 dias 31,35%
TIEMPO FALTANTE 29 meses 68,65%

La presente certificacion se xryde ﬂr\ Ia mudad de Pitalito al primer dia (01) del
mes mayo (05) de dos mil veinticuatro (2024).

/

AeropLerto Contador de Pitalito — Huila - Teléfono: 09388354343 Fax: 0988354343
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EL SUSCRITO GERENTE AEROPORTUARIO DEL AEROPUERTO TRES DE
MAYO DE LA CIUDAD DE PUERTO ASIS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y vigilancia cumpliendo con el
personal requerido para la operacion de seguridad aeroportuaria, proteccion de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y aeronduticas y ayudas a
la Navegacion aérea en el Aeropuerto Tres de Mayo de la ciudad de PUERTO
ASIS de la DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR, del periodo comprendido
entre el 01 al 30 de abril de 2024, segun CONTRATO 22001419 LOTE 1 H3 de
2022, suscrita con COSERVIPP LTDA, identificada con NIT. 800.163.265-6, por
lo cual, se certifica que se prestd el servicio A SATISFACCION con
cumplimiento del anexo 4 del contrato (elementos necesarios para el
servicio), de acuerdo con lo descrito a continuacion:

DESARROLLO:

1. SERVICIOS PRESTADOS:

UBICACION PUESTOS MODALIDAD
5 SERVICIOS 24 HORAS NO ARMADOS
DE LUNES A DOMINGO
1 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMAS DE
LUNES A DOMINGO
AEROPUERTO TRES DE SERVICIOS 12 HORAS SIN ARMAS DE
MAYO — PUERTO ASIS 6 LUNES A DOMINGO
SERVICIO 24 HORAS SIN ARMAS
1 SUPERVISOR DE LUNES A DOMINGO
1 SERVICIO 12 HORAS CCTV
2 RENUNCIAS: DURANTE EL PRESENTE PERIODO SI SE

PRESENTARON RENUNCIAS.

2.1 Edison Castro Mota con CC# 17.653.460 el dia 10-
abril-2024

2.2 Andrés Pama Machoa con CC# 1.123.313.952 el dia
10-abril-2024

2.3 Mario Santacruz Mufioz con CC# 1.085.292.937 el dia
10-abril-2024

2.4 Ivan Dario Lopez Lara con CC# 1.123.312.188 el dia
30-abril-2024

3 TERMINACION DE CONTRATO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON TERMINACIONES DEL CONTRATO

4 CONTRATACIONES DURANTE EL PRESENTE PERIODO SI SE
PRESENTARON CONTRATACIONES

Aeropuerto Tres de Mayo- Puerto Asis - Putumayo
cel: 3118057132
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4.1 Jose Antonio Ariza Bustamante CC# 1.085.929.294 el
dia 16-abril-2024
4.2 Alberson Segura Mufioz CC# 1.123.309.276 el 16-

abril-2024
4.3 Mishael Quintero Martinez CC# 79.913.996 el dia 16-
abril-2024

5 INCAPACIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO SI SE

PERSENTARON INCAPACIDADES

5.1 Carlos Julio Rodriguez con CC# 18.147.153 desde el
03 al 04-abril 2024.

5.2 Maritza Erazo Lopez con CC# 1.085.267327 el 02
hasta el 04-abril-2024

5.3 Laura Bolivar CC# 1.010.237449 el 18 al 20-abril-2024

6 LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO SI SE
PRESENTARON LICENCIAS Y/O SANCIONES

6.1 Sancion a Victor Daniel Benavides Melan CC#
1.005.783.798 el dia 26-abril-2024

7 CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON CALAMIDADES

8 | ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON ACCIDENTES DE TRABAJO

9 SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

PRESENTARON SINIESTROS EN ESTE AEROPUERTO

10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 meses + 10dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12 meses + 10 dias 30.9%
TIEMPO EALTANTE 27 meses + 10 dias 69.1%

CONCLUSIONES:

1. Pendiente por iniciar y realizar seguimiento a proceso académico AVSEC dentro
de las unidades contratadas, para subsanar no conformidades de la autoridad
aeronautica, asi:

e Instruccion basica AVSEC a 18 unidades del dispositivo
e Instruccién supervisor AVSEC a 02 unidades del dispositivo
¢ Proceso de certificacién OJT a 32/33 unidades en servicio AVSEC

La presente certificacion se expide en la ciudad de Puerto Asis a los Seis (06) dias del
mes de mayo de Dos Mil veinticuatro (2024).

jﬂ
- l|f i ¥ )
- {:{r}f - = -
CRISTIAN IyAN BARRERA MEJIA
Gerente Aeroportuario Il

Proyect6 y Elabor6: Cristian Ivan Barrera Mejia — Gerente Aeroportuario
Ruta electrénica: Regionales//BOG7/Y:/110007-Aeropuero Tres de Mayo- Pto Asis/2024/Administracion/Certificaciones
contratos/febrero/3112 certificacion AVSEC — abril-2024

Aeropuerto Tres de Mayo- Puerto Asis - Putumayo
cel: 3118057132
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LA SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL AEROPUERTO “EDUARDO FALLA
SOLANO” DEL MUNICIPIO DE SAN VICENTE DEL CAGUAN DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacion de seguridad aeroportuaria, proteccion de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y aeronduticas y ayudas a
la Navegacion aérea en el Aeropuerto “ Eduardo Falla Solano” del municipio de
SAN VICENTE DEL CAGUAN de la DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR
del periodo comprendido entre el 1° de abril al 30 de abril de 2024, segun
CONTRATO 22001419-LOTE 1-H3-2022, suscrita con COSERVIPP LTDA,
identificada con NIT. 800.163.265-6, por lo cual, se certifica que se presto el
servicio a SATISFACCION, de acuerdo con lo descrito a continuacion:

DESARROLLO:
1. SERVICIOS PRESTADOS:
UBICACION PUESTOS MODALIDAD
03 SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMAS DE
LUNES A DOMINGO
01 SERVICIOS 12 HORAS SIN ARMAS DE
N LUNES A DOMINGO
AEROPUERTO “EDUARDO SERVICIO SIN ARMAS 12 HORAS
FALLA SOLANO” — SAN
VICENTE DEL CAGUAN 01 LUNES A DOMINGO
SERVICIO 12 HORAS SIN ARMAS
01 SUPERVISOR DE LUNES A DOMINGO
SERVICIOS 24 HORAS SIN ARMAS
02 LUNES A DOMINGO

2 RENUNCIAS: DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON RENUNICAS

3 TERMINACION DE CONTRATO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON TERMINACIONES DEL CONTRATO

4 CONTRATACIONES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON CONTRATACIONES

5 INCAPACIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PERSENTARON INCAPACIDADES

6 LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON LICENCIAS

7 CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES

8 ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO

9 SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

PRESENTRON SINIESTROS EN ESTE AEROPUERTO

CONCLUSIONES:

Aeropuerto “Eduardo Falla Solano” de San Vicente del Caguan
Teléfono: 3213149241
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10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE
DURACION DEL CONTRATO 39 Meses+10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12 Meses +10 dias 31%
TIEMPO FALTANTE 27 Meses + 10 dias 69%

OBSERVACIONES: De acuerdo con el Anexo 4 la Empresa de Seguridad,
cumplié a satisfaccion con los elementos.

La presente certificacion se expide en la ciudad de San Vicente del Caguan el
dia 02 del mes de mayo de 2024

GONZALO ECHAVARRIA DIAZ
Gerente Aeropuerto San Vicente

Proyecto y Elaboro: Gonzalo Echavarria Diaz — Administrador Aeropuerto “Eduardo Falla Solano” de San Vicente del

Caguan DRC

Ruta Electronica: /D\San Vicente-2024//D//Certificaciones-2024

Aeropuerto “Eduardo Falla Solano” de San Vicente del Caguan

Teléfono: 3213149241
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EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL AEROPUERTO “CANANGUCHAL”

DEL MUNICIPIO DE VILLAGARZON DE

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

CERTIFICA:

Que el contratista presto el servicio de seguridad y ha cumplido con el personal
requerido para la operacion de seguridad aeroportuaria, proteccién de
perimetros y vigilancia de estaciones administrativas y aeronauticas y ayudas a

la Navegacion aérea en el Aeropuerto “ CANANGUCHAL”

del municipio de

VILLAGARZON de la DIRECCION REGIONAL CENTRO SUR del periodo
comprendido entre el 1 al 30 de ABRIL-2024, segin CONTRATO 22001419-

LOTE 1-H3-2022, suscrita con COSERVI

PP LTDA, identificada con NIT.

800.163.265-6, por lo cual, se certifica que se prestd el servicio a
SATISFACCION, de acuerdo con lo descrito a continuacion:
DESARROLLO:
1. SERVICIOS PRESTADOS:
UBICACION PUESTOS MODALIDAD
02 SERVICIOS 24 HORAS CON ARMAS DE
LUNES A DOMINGO
... AEROPUERTO SERVICIOS 12 HORAS SIN ARMAS DE
CANANGUCHAL “ DE 03
VILLAGARZON PUTUMAYO LUNES A DOMINGO
SERVICIO 12 HORAS SIN ARMAS
01 SUPERVISOR LUNES A DOMINGO

RENUNCIAS:

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON RENUNICAS

TERMINACION DE CONTRATO

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON TERMINACIONES DEL CONTRATO

CONTRATACIONES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTARON CONTRATACIONES

INCAPACIDADES

DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTO LA INCAPACIDAD DEL SUPERVISOR
RAFAEL RAMOS PORTILLA LOS DIAS DOMINGO 28 Y
LUNES 29 DE ABRIL.

LICENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON LICENCIAS

CALAMIDADES DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON CALAMIDADES

ACCIDENTES DE TRABAJO DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE
PRESENTRON ACCIDENTES DE TRABAJO

SINIESTROS DURANTE EL PRESENTE PERIODO NO SE

PRESENTRON SINIESTROS EN ESTE AEROPUERTO

Aeropuerto “CANANGUCHAL” DE VILLAGARZON
Teléfono: 3114912823
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CONCLUSIONES:
10. PROCENTAJE DE AVANCE FISICO:

CONCEPTO TIEMPO EN MESES PORCENTAJE

DURACION DEL CONTRATO 39 Meses+10 dias 100%
TIEMPO PRESTADO 12 Meses +10 dias 35%
TIEMPO FALTANTE 27 Meses + 10 dias 65%

OBSERVACIONES: De acuerdo con el Anexo 4 la Empresa de Seguridad,
cumplié a satisfaccion con los elementos.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Villagarzén, a los Dos (2) dias

del mes de mayo de 2024

—

AN Lmom

Administrador Aeropuerto Cananguchal

Proyecto y reviso: ANSELMO CASTRO SILVA — Gerente Aeropuerto “CANANGUCHAL” a de Villagarzon DRACS
Ruta Electronica: //D\\Villagarzon-2024//D//Certificaciones-2024

Aeropuerto “CANANGUCHAL” DE VILLAGARZON

Teléfono: 3114912823
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CONDICIONES DEL CONTRATO

NUmero de Contrato: 22001419 Lote 1 H3 de 2022
Nombre del Contratista: COSERVIPP LTDA
Periodo informe: 1 al 30 de abril de 2024

Nombres de los Supervisores: ANGELA INES PAEZ PINEROS
Nombre del Interventor: N.A

Area a la que pertenece: Direccién de Operaciones Aeroportuarias.

1. OBJETO DEL CONTRATO

“PRESTAR LOS SERVCIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES
Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES

(VIGENCIAS FUT.) LOTE1.”

2. ACTIVIDADES

EJECUTADAS,

OBLIGACIONES

ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

2.1. ACTIVIDADES EJECUTADAS:

CUMPLIDAS,

PRODUCTOS

PERIODO: 01 al 30 de abril de 2024

OBLIGACIONES

DESCRIPCION DE AVANCE O

CUMPLIMIENTO

UBICACION DE SOPORTES

1. Al cumplimiento
general del contrato de
acuerdo con a lo estipulado
en los pliegos de condiciones
y sus adendas, anexo técnico
1, estudios previos,
especificaciones técnicas,
matriz de riesgos, formatos
técnicos del proceso de
licitacion publica

2. Asumir los riesgos a
su contenido en el anexo
técnico 3 Matriz de riesgos.

Se realiza la verificaciéon de
cumplimiento de los
servicios de vigilancia de
acuerdo con lo establecido
en el Formato 7 del
contrato.

De acuerdo con las
certificaciones remitidas por
el Director Regional Centro
Sur ya las remitidas por los
sefores gerentes
aeroportuarios se cumplié

RED:
Aeroportuarios\2024\

Correo institucional enviado

K:\4500-Servicios
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3. Dar a conocer a la
AEROCIVIL cualquier
reclamacién que directa o
indirectamente puede tener
algun efecto sobre el objeto
del contrato o sobre sus
obligaciones.

4. Cumplir con el plan de
garantias ofertado.

5 A las demas
obligaciones, propias e
inherentes a la naturaleza del
contrato.

con

la

servicio de vigilancia en el
mes de abril de 2024

Se realiza seguimiento al
contrato y su cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, aun se
contindian realizando
ajustes en cuanto a la
prestacion del servicio de
vigilancia en cada uno de
los aeropuertos.

prestacion  del

2.2. OBLIGACIONES CUMPLIDAS:

Se dio cumplimiento a las obligaciones que fueron asignadas.

2.3. PRODUCTOS ENTREGADOS Y/O BIENES ENTREGADOS:

DESCRIPCION DEL
BIEN

CANTIDAD

FECHA DE ENTREGA

A SATISFACCION

N/A

N/A

N/A

S | NO

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS, A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS, Y A LOS PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS.

N.A

4. OBSERVACIONES ADICIONALES, SI A ELLO HUBIERE LUGAR.

N/A

4.1. ANALISIS MATERIALIZACION Y MITIGACION DEL RIESGO:

1 | ¢Durante la ejecucién se materializd algin riesgo? NO

2 | Tipo de riesgo No Aplica
3 | ¢Como se materializo el riesgo? No Aplica
4 | ¢Como se mitigo el riesgo? No Aplica
5 | ¢Fue oportuna la mitigacion? No Aplica
OBSERVACIONES: N. A

VERIFICACION de obligaciones frente al SGSST
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5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

¢ CUENTA CON EL EXAMEN PRE-OCUPACIONAL VIGENTE?
Sl NO

X
¢ FUE ENTREGADA LA COPIA DEL EXAMEN A LA SUBDIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS SRH-GSST?
Sl NO
X

En caso de ser afirmativas las anteriores respuestas, por favor diligencie la siguiente
informacion:

R/ En el momento de ingreso de cada persona se realiza el examen preocupacional
el cual tiene una vigencia de dos afios. Esta Direccién cuenta con los soportes de
manera individual de los mismos

5.2.1 EXAMEN OCUPACIONAL

Respecto a este punto la COMPANIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y
PORTILLA LIMITADA — COSERVIPP LTDA, es quien realiza seguimiento para que la
capacitacién sea constante al personal nuevo y reinduccién al personal antiguo en seguridad y
salud en el trabajo. En la actualidad se adelantan capacitacién en cursos AVSEC de acuerdo
con lo establecido contractualmente.

5.2.2. CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Respecto a este punto el Grupo de Salud Ocupacional de la Aerocivil aprobé la carta de
compromiso de cumplimiento como contratista a la COMPANIA DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y PORTILLA LIMITADA — COSERVIPP LTDA, asi
mismo se realiza seguimiento a la UT para que la capacitacidon sea constante al personal nuevo
y reinduccién al personal antiguo en seguridad y salud en el trabajo

¢ASISTIO A LA CAPACITACION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?

SI NO
X

FECHA DE REALIZACION DE LA CAPACITACION
Se realiza reentrenamiento en el mes de abril de 2024 virtual en el siguiente enlace
http://www.aerocivil.gov.co/aerocivil/seguridad-y-salud-en-el-trabajo

4.2. PUBLICACION DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il



https://nam01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.aerocivil.gov.co%2Faerocivil%2Fseguridad-y-salud-en-el-trabajo&data=02%7C01%7Cingrid.giraldo%40aerocivil.gov.co%7C98ade0b2a8c741e732d608d7ba257296%7C292755c0f07b4b91bb6e87338209cc96%7C1%7C0%7C637182542326508218&sdata=Km7ntFGBmO86itZQmDcrrxevYaFg%2BAepT%2B6wkvJg2JY%3D&reserved=0
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NUMERO DE INFORME

PUBLICACION EN SECORP Il

Sl

NO

13

X

5. PORCENTAJES DE AVANCE PRESUPUESTAL Y EN EJECUCION DEL CONTRATO.

5.1. AVANCE PRESUPUESTAL DEBIDO A LOS PAGOS REALIZADOS:

LOTE 3. REGIONAL

21230 de abril MAYO JUNID Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE (OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
ANE - AEROPUERTONEIVA S 74916591 | $ 204749769 | § 224,749,769 | $ 20883356 | $ 232,688,301 | 235314393  235314393) 235314393 35314393 263745592 263745592 263745592 263745592
8- BAGUE $ 59540882 | $ 178,622,644 | § 178622644 | $ 181429404 | § 185198376 | 187824468  187,824,468) 187,824,468 187824468 210524,303] 210524303 21054303 21054303
t01-PITALITO $ 21503207 |$ 64509620 | S 64509620 | $ 65526104 [§ 67728572 70354664 70354664 70,354,664 70,354,664 78,937,317 78,937,317 78,937,317 78937317
6N -FLANDES -GRARDOT S 14796078 | $ 44388234 |5 44,383,234 | 45087664 |5 45,699,664 45,699,664 45699664 45,699,664 45,699,664 51,214,969 51,214,969 51,214,969 51214969
A0t MARICUITA $ 191,50 |$ 33,703,404 [§ 33703404 | 34234472| 5 35,562,315 398781200 39.878120] 39,878,120 39,878,120] 44,690,847 44,690,847 44,690,847 44690847
g |- $ 41,861,135 | $ 125583402 [§ 125583402 | $ 127554433 | $ 130592118 |  133218210] 133218210 133218210 133218210] 148895761 149327837 149327837 149327837
o scsmviceECAUAY S 16264814 | S 487944425 48794442 | $ 49563302 (S 51,549,098 54175190 54175190 54,175,190 54,175,190 60,805,208 60,805,208 60,805,208 60805208
E 6L FLORENCIA $ 53635898 | $ 160,907,693 [ $ 160907693 | § 163435310 | $ 166,960,045 | 169586137 169,586,137 169,586,137 169,586,137 190084862 190084862 190084862 190084862
I S 1893)141|$ 56796422 S 56796422 | $ STE9L370 (S 58474447 S3A74447|  SBATAAT| 58474447 58,474,447 65,531,489) 65,531,489 65,531,489 65531489
5 [ $ 7,628,343 | $ 22,885,080 | § 22,885,0280 | $ 23,245,628 § 23561155 23561155 2356155 23,561,155 23,561,155 26,404,654 26,404,654 26,404,654 26404654
¢ [AVG - VILLAGARZON $ 143354715 43006413 [§ 43006413 | S 43684068 | S 40,411,098 43,037,190, 43,037,190, 43,037,190, 43,037,190 54,127,002 54,127,002] 54,127,002} 54127002
4GU AEROPUERTO GUAIMARAL $ 13165874 |S 44527967 |5 39497621 |$ 45229506 5 4584352 458035 458354 4584352 w3350 51,376,191 51,376,191 51,376,191 51376191
e-Lenion $ 818548 | S M3SAT6M S 243547644 | 47362260 | 251,803,463 254010263  254010,263) 254,010,263 B4010263| 284566933 284566933 284566933 284566933
s $ 233788442 | $ 705535319 | § 718,089,227 | § 727,63L643 | § 739174715 | 739,174,715  739174715) 739,174,715 739174715 822,047,245 82,047,245 951,670,068  891867318)
\aLoRAPAGAR S 664,462,674 | $1,997,58,001 | $2,005,081,563 | $2,039,958,621 | $2,075,246,891 | $2,100,152,140 | $2,100,152,140 | $2,100,152,140 | $ 2,100,152,140 | $2,352,952,373 | § 2,353,384,449 | $ 2,483,007,272 | $2,423,204,522
FACTURA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13

6.2 AVANCE EN EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL CONTRATO RESPECTO DE LOS
PRODUCTOS Y/O BIENES ENTREGADOS

A abril de 2024

Porcentaje de ejecucién

31.4 %

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe v el avance en la

El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecucion, ni situaciones exogenas que afecten |
normal desarrcllo del mismo.

ANGELA INES PAEZ

. o
ILEROS it/

Directora dg Operaciones Aeroportuarias
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DD MM AAAA
Fecha de Diligenciamiento [17 |/ MAYO |/| 2024 |

Informacion Beneficiario de Pago

Nombre beneficiario de pago: ~ |COMPARNIA DE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA PORTILLA Y PORTILLA LTDA. COSERVIPP |
NIT/CC No.: 1800163265

Informacién Contractual

Contrato No.: 122001419 Lote 1 H3 de 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PARA LAS INSTALACIONES Y AEROPUERTOS ADMINISTRADOS

Objeto del contrato: POR LA AERONAUTICA CIVIL POR LOTES (VIGENCIAS FUT). LOTE 1

Fecha de suscripcion: | 01/abr/2023 | Fecha de terminacion: | 31/jul/ 2026 |

DD/ MM/ AAAA DD / MM/ AAAA

Estado financiero del contrato
Valor Inicial Adiciones Valor Ejecutado Saldo por Ejecutar

$ 83,222,538,109.00 $ 2,028,065,634.00 $ 26,795,464,926.00 $ 58,455,138,817.00

Informacion para pago

Concepto de Pago: [ asto [C] MANTENIMIENTO [[] TRANSPORTE DE CARGA
[] cOMPRAS CON INGRESO A ALMACEN [] oBra [] TRANSPORTES PASAJEROS
[C] COMPRAS SIN INGRESO A ALMACEN [] rRESOLUCION VIGILANCIA
[] INTERVENTORIA [] sErvICIOS PUBLICOS [] oTrO:
RELACION FACTURAS, NOTAS CREDITO Y/O DEBITO: ANTICIPO - AMORTIZACION
Tipo de documento No. Factura Fecha factura
Factura Electrénica FE 182 15-may-24 El presente pago ¢ es un anticipo? | No |

Valor inicial del anticipo
Valor total amortizado a la fecha
Amortizacion presente pago

Saldo pendiente de amortizar $ -
INFORMACION CUENTA BANCARIA
¢El pago se realiza a fiducia? NIT Fiducia | |
¢, Se requiere endosar el pago? NIT beneficiario de endoso | |
Tipo cuenta bancaria  |Corriente | Cuenta bancaria No. 14244176321 |

Nombre entidad bancaria 'BANCOLOMBIA S.A. |

Informacion Presupuestal y Ejecucion del Contrato

Vigencia presupuestal: | Vigencia Actual |

No. Compromiso presupuestal / RP 1 | 53024 | No. Compromiso presupuestal / RP 2 | |
Cdédigo rubro presupuestal a afectar (ngllgirdzolt\?,lb\) Cédigo rubro presupuestal a afectar (ir:/ciluoirdgolt\allb\)

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02 263,745,592

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02 210,524,303

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02 78,937,317

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02 51,214,969

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02 44,690,847

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02 149,327,837

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02 60,805,208

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02 190,084,862

C-2403-0600-46-52104E-2403086-02
C-2403-0600-46-52104E-2403086-02
C-2403-0600-46-52104E-2403086-02
C-2403-0600-25-52104E-2403086-02
C-2403-0600-37-52104E-2403086-02
C-2403-0600-51-52104E-2403118-02 891,867,318.00

Total a pagar: 2,423,204,522 Total a pagar:

Autorizacion de pago por parte del (los) supervisor (es)

En mi calidad de supervisor del contrato enunciado, certifico que he verificado el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones que emanan del contrato, a
través de la elaboracion de los informes 7‘superv??a acreditacion del pago de obligaciones con el sistema de seguridad social integral, las cifras y

65,531,489.00
26,404,654.00
54,127,002.00
51,376,191.00
284,566,933.00

RN RN P BB BB PR R R R R R R

valores correspondientes al perio ertificaglo para el regonoCimiento del pago que por este instrumento se acredita.

Wz

Firma: {I}/[ {
N e
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FORMATO

CERTIFICACION CUMPLIDO PARA PAGO DE CONTRATOS DIFERENTES A PRESTACION DE SERVICIOS

AERONAUTICA CIVIL Clave: APOY-2.0-12-038 Version: 1 Fecha de aprobacion: 27/Feb/2024
Nombre: ANGELA INES PAEZ PINEROS Nombre:
Cargo:

DIRECTORA OPERACIONES AEROPORTUARIAS

Cargo:
Dependencia:

DIRECCION OPERACIONES AEROPORTUARIAS

Dependencia:

OBSERVACIONES
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