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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, diciembre de 2024

Sefior

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6839070 de 2024
Coordinador Académico.

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afo 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6839070 de 2024

Nelcy Vera Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No. 65.769.713 de |bagué, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (510.568.457). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Dos (02) pagos iguales por los meses de octubre
y diciembre de 2024 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETENTA PESOS
M/CTE. ($1.936.070) cada uno. b) Un pago en el mes de noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(54.465.545).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades de
formacidn del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa Regular, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la programacién y | No aplica. No aplica.
ejecucion del proceso de
inducciéon de aprendices vy el
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las
necesidades del centro de
formacion.

2. Registrar, verificar y hacer | a. Seprocedidareportaren | ¢ SISTEMA SOFIA PLUS -

Seguimiento en e| SISTEMA SOF'IA PLUS IOS Juicios Ejecucién de Ia
SOFIA  PLUS de manera Evaluativos de los formacion — Reportes —
siguientes Reporte de Juicios de

oportuna de todas las . -,
- complementarios: Evaluacion.
actividades que de acuerdo con

los procesos, son de su |, Sistema de gestion de | ¢ SISTEMA SOFIA PLUS -

responsabilidad, garantizando seguridad y salud en el Desarrollo curricular —
la calidad de la informacidn y su trabajo con ficha de Gestionar  ruta de
coherencia con el proceso caracterizacion No. aprendizaje - Generar
formativo tales como: a). 3122021. ruta de aprendizaje por
actividades.

Registro de los  juicios

. e Auditoria en las
evaluativos dentro de los o . )
i ) organizaciones con ficha | ¢ SISTEMA SOFIA PLUS -
tiempos establecidos en el de caracterizacion No. Gestion de la ruta de
reglamento de los estudiantil; 3138222. aprendizaje — Asociar
2
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b). Creacion de
asociacion de aprendices; c).

rutas vy

Registro de juicios evaluativos
de de
aprendizajes previos, d).

conocimiento

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la

informacién, como requisito
para la autorizacion del pago del

periodo correspondiente.

b. Se cre6 y asocio
aprendices a la siguiente
ruta de aprendizajes:

e AUDITORIA — 3138222 —
VILLETA

aprendiz a una ruta de
aprendizaje.

de
aprendizaje,

Implementar estrategias
ensefianza,

seguimiento y evaluacidon de

Se ejecutaron las estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de

e Formato

GFPI-F-135
Guia de Aprendizaje.

acuerdo con los lineamientos | acuerdo a lo establecidoenla | ¢  Formato Plan
pedagogicos y metodoldgicos | Planeacidn Pedagdgica (Guia Concertado.
de la entidad. de Aprendizaje, plan de
sesion, lista de chequeo, | ¢ Formato Lista de
cuestionario, estudio de Chequeo.
casos, diapositivas).
Apoyar vy participar en los | No aplica. No aplica.
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
3
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pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Conocer, aplicar y hacer cumplir
el reglamento de aprendices.

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron evidencias
para el presente mes.

de
de
bienes y servicios que tengan

Apoyar la evaluacidn

procesos  contractuales
relacién con el area de su
formacidn; asi como el apoyo
técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios
qgue correspondan a su area de
formacion a quien la

subdirectora determine.

No aplica.

No aplica.

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de

No se realizaron acciones
para el presente mes.

No se realizaron evidencias
para el presente mes.

recibir actualizacién en

formacion.

Aplicar al proceso de | Se cumplio con la | Certificado digital.
certificacion de la norma | certificacion de la norma de

ORIENTAR FORMACION | competencia Orientar

PRESENCIAL DE ACUERDO CON | formacidn presencial de

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056 vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion vigente, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa -

240201056.

Atender la formacion de
aprendices en el area asignada,
en las competencias, resultados

de aprendizaje y actividades de

No aplica.

No aplica.
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los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accidn se
determine por el centro de
formacion.

10.

Legalizar la apertura de los
Grupos de Formacion
complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracién
Educativa.

Se legalizo apertura del
siguiente curso
complementario:

e Auditoria en las
organizaciones con ficha
de caracterizacion No.
3138222.

Link de matricula
https://forms.gle/gmZCZHs
g66Jd5wag8

11.

Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento
Regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de
Formacion.

No aplica.

No aplica.

12.

Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccidn de centro.

Se participd en el
cumplimiento de metas en
formacién complementaria
en la ficha de caracterizacion
No. 3138222.

Formato Inscripcién de
aspirantes en Sofia Plus.

13.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el  cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

Se mantiene actualizado el
portafolio virtual del
instructor.

Drive
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14.

Implementar y evaluar

estrategias de retencidon a
través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de
formacion, en coordinacion con
el area de bienestar y los apoyos
administrativos de formacion.
Para tal efecto los reportes de
y/o
deben efectuarse de manera

inasistencias desercion

inmediata

No aplica.

No aplica.

15.

Participar en actividades de

investigacion y  desarrollo
tecnolégico, ocupacional 'y
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacién profesional
integral y la formacién para el

trabajo del area.

No aplica.

No aplica.

16.

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion,

programas y material que

lleguen a su conocimiento por el
del

desarrollo objeto

contractual.

Se cumple con la discrecién
pertinente.

Se cumple con la
discrecién pertinente.

17.

Cumplir con la programacién
concertada mensual en
actividades de formacioén, por
periodos fijos y con una
programacion mensual de 160
Dicha

desarrollada en los 29

horas. actividad sera

municipios de jurisdiccién del

El suscrito supervisor certifica
que el contratista cumplié
con la planeacién
contemplada para el periodo
fijo correspondiente a 160
horas a la formacion segln

plan de accién 2024.

e Sistema SOFIA PLUS —
Diagrama horario de
Instructor.

e Sistema SOFIA PLUS -
Gestion de Tiempos —
Consultar Registro de
tiempo.
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centro de formacién, en las
jornadas mafiana, tarde, noche
o fin de semana; segun la
programacion concertada con el

respectivo coordinador.

18. | Apoyar la Formacion | Se  procedié a orientar | ¢ Formato — Registro
Complementaria de ser | formacidén en los siguientes de Asistencia.
necesario para dar cumplimento | complementarios:

a los requerimientos y a las e Evidencia fotografica.
necesidades del Centro de | e Sistema de gestion de
Formacion. seguridad y salud en el
trabajo con ficha de
caracterizacion No.
3122021.
e Auditoria en las
organizaciones con ficha
de caracterizacion No.
3138222.

19. | Hacer entrega al supervisor una | No aplica. No aplica.
vez inicie la ficha de formacion
titulada el proyecto formativo,
la planeacidon pedagdgica, las
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del
programa y/o competencia a
impartir; asi como efectuar la
creacion y actualizacién en el
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de SIGA.

20. | Efectuar seguimiento de | No aplica. No aplica.

aprendices en etapa productiva,
en caso de ser requerido y de
conformidad con los

lineamientos establecidos al
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respecto en el Plan de Accion de
la vigencia.

21.

Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacion con el
personal de apoyo en
administracién educativa en los
procesos de

inscripcion, registro y matricula

divulgacion,

No aplica.

No aplica.

22.

Programar y proponer giras
técnicas con criterios de calidad,
pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan
de accién de la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafiamiento durante el

desarrollo de estas.

No aplica.

No aplica.

23.

Estar en continua revisién de los
sistemas de gestién de calidad
SIGA, para la actualizacidon de
procesos y formatos aplicarlo en
el proceso de
correspondiente.

formacion
Conformara
un Archivo Digital y manual con
los soportes de la Ejecucion de
la Formacidon (Proyecto de
Formacion, planeacién
pedagdgica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e

instrumentos de evaluacion).

Se verifica los formatos a

diligenciar en la pagina

institucional Compromiso.

Pagina institucional

Compromiso - SIGA.
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24. | Participar en las convocatorias | No aplica.
de formacién pedagdgicas que
el Centro establezca, asi como la
formacidn de TIC'S en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias.

No aplica.

25 Apoyar en la elaboracion de | No aplica.
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los
mismos, al igual que en el
proceso de autoevaluacién, de
acuerdo a lo establecido en la
guia de gestién del Registro
Calificado que se encuentre
vigente.

No aplica.

26 Participar en los Equipos | No aplica.
Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracion, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices

No aplica.

27 Participar en la concertacidn y | No aplica.
coordinacion interinstitucional
para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

No aplica.
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28

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance
y novedades, ante la rotacion de
instructor.

No aplica.

No aplica.

29

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados  (ambientes de
formacidn, materiales, equipos
o herramientas) para el
desarrollo de la formacién en
virtud de la ejecuciéon de su
contrato.

No aplica.

No aplica.

30

Reintegrar los materiales de
formacion, herramientas o
equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa
de formacion

No aplica.

No aplica.

31

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y que
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

No aplica.

No aplica.

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

32 Los documentos elaborados en | No aplica. No aplica.
funcion de la  formacion
profesional integral del
respectivo  programa, son
propiedad del Servicio Nacional
de Aprendizaje; donde el
instructor deberd al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada una
de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF)
en virtud del contrato al
supervisor, quien deberd validar
la informacion correspondiente.

33 | Proyectar decorosamente la | Se cumple decorosamente la |se cumple

imagen corporativa del Servicio | imagen corporativa de la |decorosamente laimagen
Nacional de Aprendizaje, en las | organizacion. corporativa de la
actuaciones dentro y fuera de la organizacion.

entidad, asumiendo una actitud
ética en cada una de sus
acciones.

34 Las demas necesarias para el | Serealizo el pago a seguridad | Planilla Aportes en Linea.
cabal cumplimiento del objeto | social.
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

11
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ITEM | No DE LA ORDEN
DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9477469857 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo noviembre (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en siete (7) folios.

Cordialmente,

Nr\u\ Ve ra,

Nelcy Vera Quintero
Contratista
C.C. No. 65769713

Recibi a satisfaccion:

JOHN AfEXA DER SAAVEDRA ZAPATA
Supérvisor Contrato CO1.PCCNTR.6839070 de 2024
Cogrdinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NELCY VERA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  13/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3138222 - AUDITORIA EN LAS ORGANIZACIONES
DE APRENDIZAJE:

Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 IDENTIFICAR CONCEPTOS Y PRINCIPIOS APLICADOS EN LA AUDITORIA DE PROCESOS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 EXAMINAR EL PROCEDIMIENTO PARA AUDITAR PROCESOS DE GESTION, SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS.

RAP 3 RECONOCER METODOS DE EVALUACION PARA SELECCIONAR LOS INTEGRANTES DE UN EQUIPO AUDITOR DE ACUERDO
CON

RAP 4 ESTRUCTURAR PLAN PARA AUDITAR PROCESOS DE GESTION CONFORME A PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3122021 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/12/24 11:02 Page 1 of 2



RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/12/2024 05/12/2024 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: NELCY VERA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

8/12/24 11:02 Page 2 of 2



EVIDENCIAS DOCUMENTAL — MES DICIEMBRE
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6839070 de 2024

1. Se credy asocio aprendices a las siguientes rutas de aprendizajes:

e Auditoria en las Organizaciones con ficha de caracterizacion No. 3138222.

ENA & Cambiar

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

AUDITORIAEN LAS DRGANIZACIONES

Frogramade Fomacki® [ ——
i
FICHA 3138223 (AUDITORIA EN LaS
Fiiade Camsk e’ ORGANIZACIONES) T

Y

Compsisnciesidelipronmalde Filtrar Actividad de Aprendizaje

Formacion
A
@ ANdMEr procesos 08 Qestion de ACHE 0 GO) WOMANEYMmay
Actikdad Aprerdizle
Actukiades de Apre sdizafe de | Prog Amade Fomackin
At e vt Opoioies
AUDTOR W EN LAS ORGAN ZAC 1D NES =4
FICH#,_2498365 A0 MR PROC ESDS EM L4S DRGANEAC DNES =y
AUDITAR ORGANZACOINES =
REALIZAR PROCEDIMIENTD DEAUDTORL =4
AUDTAR LS 0RGAN ZACIDHES B+
CONCERTUALESR LOS TIPOS DE SUDMORS EN LASORGANZACONES, =
AUDTOR W EN LAS ORGAN ZAC D NES =4
AUDTOR W LOG =
Paghz 1o 1
v
< >

Ruta de Aprendizaje

Nombire g 8 RV o Apreadtoale L0 TOR A 136203 - WILLETA

BOFIA PIL L e 1100 90 F1 Povsrsi by EENA -8 SENA, 2018 - Bogo - Cokmb- 3185

ﬁ a2 senasofiaplus.edu.cofsofiashomefprincipal faces W% Ty i,

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

3138222 - ALDITORIA EN LAS ORGANIZACIONES
Ficha de o4
caracterizacion”

ALDITORIA-3138222 - VILLETA
Ruta de Aprendizaje™ m4Q

Consultar Aprendices

La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 27 Aprendizices) asociadoi(s) a la Ruta de Aprendizaje: AUDITORIA-3138222 - VILLETA.
Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta



2. Se procedié a reportar en SOFIA PLUS los Juicios Evaluativos correspondientes a las fichas de

caracterizacion:

e Sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo con fichas de caracterizaciéon No.

3122021.

QO 8B &= senasofiaplus.edu.co/sofiafhomefprincipal faces 80% L

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

3122021-SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD v

Ficha de caracterizaciin® SALUD EN EL TRABAJD BAJD FUNDAMENTOS IS0 45001
A
Implementar sistema de gestion de sequridad y salud en el
Competencia de aprendizaje” trabajo de acuerde eon normativa
e
EUSERIO SEGUNDO DIAZ
Aprendiz’
y:
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
A Juicia de
Actividad Desoriprién Resultads i
Evaluasién
SEGURIDAD EN EL TRABAJD Y RAP4 DETERMINAR NO CONFORMIDADES ¥ OFORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NDRMAT VA Y FEEEEAE
sALUD PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN 55T
SEGURIDAD EN EL TRABAID Y RAF1 IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDD CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL FPEERARE
SALUD TRABAID (S6-55T)
EEELLI'DR'DAD ENEL TRABAJOY ¢upa EVALUAR EL DESEMPEND DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS APRDBADD
gifﬁgm‘w ENEL TRABAID™ Lupz ESTABLECER EL FLAN DE TRABAJD TENIENDO EN CUENTA FROCEDIMIENTD TECHICD ¥ NORMATIVA VISENTE EN 55T APROBADD
Pagina 1 de 1
Guardar | Canoelar
Se ha quardado con exito el ivicio de evaluacidn, §i e recistrd un juicio de evaluzcidn como MO APROBADD, s= enviard una notificacidn via corren electrénico 3| sorendiz,
SOFIA Plus Versian 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogoti - Colombia- -a186; v
A B [ D E F -
Reporte de Juicio:
\
Fecha del Reporte: 027122024
Ficha de Caracterizacidn: 3122021
Cogigo: 22670008
Version: 1
Denotminacidn: SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAJD BAJO FUNDAMENTQS 150 45001
Estatlo de la Ficha de Caracterizacidn: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 2611112024
Fecha Fin: 021212024
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de Formacidn: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
Tipo de Documento |NGmero de Documento |Nombre Apeliidos Estato Competencia
¢ 1010211914 ESTIVEN ESTICK URRUTIAACOSTA POR CERTIFICAR 38135 - Implemertar sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajg
de acuerdn con normativa
¢ 1014661012 SAMUEL DAYID CARQBUSTOS POR CERTIFICAR 38135 - Implemertar sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajg
de acuerdn con normativa
cc 1018418528 IVETTE TATIAMA CAMARGO CASAS POR CERTIFICAR 38135 - Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el frabajg
de acuerdo con normativa
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Auditoria en las Organizaciones con ficha de caracterizacién No. 3138222.
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Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda

B138ZZZ-AUDITORIA EN LAS ORGAMNIZACIONES
Ficha de caracterizacién®

Auditar proeeses de gestion de acuzrdo con nammativa y
Competencia de aprendizaje” manuales tecnices

ANDERSON FABIAN HERNANDEZ
Aprendiz”
Juicio Evaluative Selecsionar Juicio Evaluatiin w
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Actividad Descripoién Resultado iy
Evaluacian
AUDITARIA EN LAS RAP 3 RECONDCER METODOS DE EVALUACICON PARA SELECCIONAR LOS INTEGRANTES DE UN EQUIPO AUDITOR DE AGUERDD CON APROBADO
DRGANIZACIONES LAS COMPETENGIAS REQUERIDAS.
AUDITARIA EN LAS - -
ORGANIZACIONES RAF 4 ESTRUCTURAR FLAN PARA AUDITAR FROCESOS DE GESTION CONFORME A FROCEDIMIENTOS TECNICOS AFROBADD
AUDITARIA EN LAS . .
s RAP 1 IDENTIFICAR CONCEPTOS ¥ PRINCIPIOS AFLICADOS EN LA AUDITORIA DE PROCESOS DE SESTIAN APROBADD
AUDITARIAEN LAS RAP 2 EXAMINAR EL PROCEDIMIENTO PARA AUDITAR PROCESOS DE GESTION, SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS. APROBADD
DRGANIZACIONES
Pagina 1 de 1
Canealar
Se ha guardadao con exito el juicia de evaluacidn. & se registrd un juicio de evaluzcidn coma NO APROBADD, se enviard una notificacién via correo electrénico =l aprendiz.
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ALUDITORIA EN LAS ORGANZACIONES

EM EJECUCION

0311202024

1011202024

PRESENCIAL

25 - REGIONAL CUNDINAMARCA,

850 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ¥ EMPRESARIAL

Tipo de Himero de Hombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendiz,
cC 1015467628 JULIAN ERNESTO AVILA MARTINEZ POR CERTIFICAR 39091 - Audtar procesas de gestion de acusrdo con normativa y manuales 634443 - RAP 3 RECONOC
técnicos SELECCIONAR LOS INTEG

cC 1018416528 IVETTE TATIANA CAMARGO CASAS POR CERTIFICAR 39091 - Audtar procesas de gestion de acusrdo con normativa y manuales 634443 - RAP 3 RECONOC
técnicos SELECCIONAR LOS INTEG

o 1026304598 AN SEBASTISN PORTELA FUGQLEN POR CERTIFICAR 39091 - Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y manuales  |534443 - RAP 3 RECONOC
técnicos SELECCIONAR LOS INTEG

cC 1031143606 WILMER EDUARDO SABOGAL BOHORGUEZ POR CERTIFICAR 39091 - Auditar procesos de gestion de acuerda con normativa y manuales  |G634443 - RAP 3 RECONOC
técnicos SELECCIONAR LOS INTEG

cC 1077445644 SAMLEL PALACIOS ROJAS POR CERTIFICAR 39091 - Auditar procesos de gestion de acuerdo con normativa y manuales F34443 - RAP 3 RECONGC
térnicos SFLECOIONAR | 05 INTFG
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3. Se ejecutaron las estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo

a lo establecido en la Planeacion Pedagégica (Guia de Aprendizaje, plan de sesidn, lista de
chequeo, cuestionario, estudio de casos, diapositivas).

tos » COMPETEMCIAS REVISADAS » 7 SERVICIO CLIENTE » NOCIOMN DEL SERVICIO » v |4f | | Buscar NOCION DEL FER
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Biblioteca Documentos -

rganizar por:
NOCION DEL SERVICIO
Documentos Videos 1PLAN SESION - ? 3 LISTA DE 4 CUESTIOMARIO JCASD Maocion del
Mocion del GFPI-F-019_GULA CHEQUED - - Mocion del PRACTICO - clignte
semvicio _DE_APREWDIZA) Mocion del semvicio Tipos de cliente
E - Mocion del ... semvicio

ntos b COMPETEMCIAS REVISADAS » T SERVICIO CLIENTE » CALIDAD EM EL SERVICIO »

v [ 49 || BuscarcALIDAD ENEL.
rpeta =

Biblioteca Documentos S
rganizar por

CALIDAD EN EL SERVICIO
Documentos Yideo 1PLAN SESION - ? 3 CUESTIOMNARIO 4 LISTA DE 5 CASO GESTION DEL
Calidad del GFPL-F-019_GULA - Calidad en el CHEQUED - PRACTICO - Sus SERVICIO
semvicio _DE_APREMDIZA) semvicio Calidad del gafas
E - Calidad en ..
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wmentos b 35T b s1- Organizacion SGEST

- | +4 | ‘ Buscarsl - Organizzcion SG52

Grabar Nueva carpeta

Biblioteca Documentos

sl - Organizacion 5G55T
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Organizar por:
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1GTC 45 de 2012 2 Decreto 3 Decreto 1443- 4150 45001 - 5 Actualizacion 6§ Actualizacion T Disposiciones [
- Identificacion  1072-Mayo 26 de Junio de 2015- Requisitas legal - MATRLZ legal - MATRLZ- conforrmacion Estructura_organi
de peligros 2015 Decreto Disposiciones implementacion  ACTIVIDADES-AD  ACTMWIDADES- COPASSET zacional SGST
Unico reglamen...  implementacio.., MINISTRATIVAS - ADMINISTRATIL.

1
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Carpeta *

9 Cartilla SEMA, -
Organizacion del
SEIST

10 TALLER - 11 Bvidencia 12 Sensibilizacion  TALLER - Matriz
Matriz requisitos Matriz legal de tarmna de requisitos legales
ner legales conciencia ante
el SGSIT
PROCESD DIRECC KM DE FORMAC KM PROFESID WAL INTES RAL
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Aetividad de reflexidn:
= Fora -
int=rrogantes.

Pespus=sta a

Actividad da conocimizntos
previos:

= Exposicién - Conceptos
de= b
normatividad co lembana.

jErquices

Actividad de= apropacién:
= Cuadre commEmRthe —
COhblgaciones ¥
responsabildades =n =1
SES5T.

Betividad  tmnsfer=ncio
conoccimientos:

d=

= Matric — Documentacién
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[IEMTAS  WISTA 2 GFPI-F-135 GULA DE APREMDIZAIE - S5T1 (Solo lectura) - Word (Error de activacidn de productas)
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4. Se procedid a orientar formacién en las siguientes fichas de caracterizacién No. 31222021 y
3138222.






