FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 29597-914207
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: LUIS ORLANDO LARA VARGAS Banco a consignar:
Cédula de Ciudadania 74.181.171 Tipo de cuenta:
Correo electrénico: llara@sena.edu.co Numero de Cuenta:
IP/N° de contacto: 18089 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5868424/2024 N° Compromiso SIIF 11924 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
OBJETO CONTRACTUAL: ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO, TECNOLOGICO Y/O COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA REGULAR,
(Descripcion del servicio prestado) ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIV

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.935.070
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 46.590.520
Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.935.070 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $ 554.402 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.955.017 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.034.915 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4.034.915,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 7949967020 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  2.118.972,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL v $ -|$ 0 Reteica - 8299 - VILLETA| 16.952,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 695.502 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904 | $ 1.345.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 9.061.473
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.918.118,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

50h Impartir formacion ficha 2999449 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

TOTAL HORAS 50h

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados /
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los #
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados }
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores (

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda LUIS ORLANDC LARA VARGAS

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO .

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presejite pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisgr,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente AL
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado,7l1torizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

14/12/24 00:06:17 USUARIO: SIC - C.C. 74181171




SO// e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES ngancopopwar
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 74181171

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

VILLETA DEPARTAMENTO:
DG 1 SUR # 1-45 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS ORLANDO VARGAS
CUNDINAMARCA

1000000

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7949967020 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/12/05 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
1103542995

NOVEDADES

ING | RET | TDE

TAE

TDP | TAP |COR | VSP| VST |-SLN |COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.000
SUBTOTAL: 1 $ 286.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
830003564 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $223.400
SUBTOTAL: 1 $ 223.400
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.400
SUBTOTAL: 1 $9.400
VALOR SIN MORA: $518.800
VALOR MORA: $0
2024/12/13 11:58 PM USUARIO: SOI - CC74181171 PAGINA 1DE 1




CERTIFICACION DEPENDIENTES

Bogota, 10 de diciembre 2024

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacién de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible
de la base gravable de retencién en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de empleado contribuyente y en cumplimiento de lo
previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo
15 de la Ley 1607 de 2012 y el paragrafo cuarto del articulo segundo del Decreto 0099 de 2013,
informo que las personas relacionadas a continuacién, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

| T.L | 1027300597 | LUIS ALEJANDRO LARA MUR | HIJO |

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de edad
Solicito se tome nota de la situacidn de dependencia que informo en la presente comunicacién, para
efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10% de mis
ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la
normatividad arriba citada.

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

7 [

4

f’{'

FIRMA
Nombre: _ LUIS ORLANDO LARA VARGAS___

C.C. 74181171 __
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ADURIA HEISTH&hﬁRH REGISTRADURIA

FETARO CIVIL M% II'.I."'J.I_[IEI ESTADS CINIL § Iﬂi"-'lllhf:fﬁTflh:‘il.'!'l-ll
ADURIA REGISTRADURIA REGISTRADURIA

FATARG CIVIL  SACIONAL DEL ESTAMO CIVL  NACHINAL DL ESTAR] T

APELLIDOS / NOMBRES

LARA MUR
LUIS ALEJANDRO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

07-JUN-2017
BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA

FECHA DE EXPEDICION

17-JUN-2024

SEXO

MASCULINO

LUGAR DE PREPARACION

AGUA DE DIOS - AGUA DE DIOS

OFICINA DE ENTREGA

AGUA DE DIOS - AGUA DE DIOS

e Escanee el codigo para verificar su
autenticidad.

e El titular tendra un plazo maximo de
un (1) ano para reclamar el documento
a partir de la fecha de produccion.

'ESTE COMPROBANTE ES 8512012363
VALIDO HASTA EL 17-DIC-2024 17-JUN-2024

Powered by @ CamScanner
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L Al _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHdeavila DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

l’ i ! . - - - - r
“ﬂ Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-025-  CENTRO DE DESARROLLO

- Reporte: 950910 AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
Hal}lnn CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2024-11-14-5:36 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 219424 Fecha Solicitud 2024-11-14 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-025-950910 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL
. Y EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina Instructor Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 8224 . L 950985 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESAR -CUNDIN, SERV PRESTADOS A
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante LA FORMAC- ECONOM POPULAR.
C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-19-708020-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
- PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LOS
Rubro Presupuestal de Viaticos ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA
ECONOMIA POPULAR NACIONAL ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL
. . . ) - Aot 6 Pernocta | Porcentaj AT
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. i = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a N A2
fombis Documento Ca szl Comisién Comision Origen Destino Dias lgg:?si‘:’;: Perr?octa el Gl Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar BRletoidalalCami=NlRogiEIcE 0

Pagina 16 de 20
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

MHdeavila

36-02-00-025-

950910

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

2024-11-14-5:36 p. m.

CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2024-11-26 2024-11-26 VILLETA NIMAIMA 05 No 50
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2024-11-27 2024-11-27 VILLETA NIMAIMA 0,5 No 50
LUIS ORLANDO . . ; Impartir formacion ficha motocicletas
LARA VARGAS CC: 74181171 |contratista Autorizada 2 4.465.545,00 252.390,00 504.780,00 49.622,00 554.402,00 3065327
CUNDINAMARCA/ | CUNDINAMARCA /
2024-11-28 2024-11-28 VILLETA NIMAIMA 05 No 50
CUNDINAMARCA / CUNDINAMARCA /
2024-11-29 2024-11-29 VILLETA NIMAIMA 0,5 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 504.780,00 49.622,00 554.402,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacion ficha motocicletas 3065327
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 79519367 Nombre: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL -
CUNDINAMARCA

Firma Responsable

Verificado Por:

HEIDY JAKELIN GUZMAN

Fecha Verificacion:

14/11/2024 15:15:58

Pagina 17 de 20




SENA Version: 02

7A§ Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Villeta 26 de Noviembre de 2024 Cédigo Regional : 25
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Orlando Lara Vargas Cédigo Centro: 950910
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 74181171 Fecha de elaboracién: 4/12/2024
En desarrollo de la comisidon No. _ 219424 durante los dias__26,27,28 y 29, del mesde ___Noviembre, de_ 2024 se informa que en los tramos

detallados a continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
26/12/2024 Otros gastos de transporte entre terminales y la ciudad, segun circular 01-3-202 Terrestre 49622
Villeta-Nimaima-Villeta

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 49622

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Luis orlando Lara Vargas /[ |Nombre ¢ pl John Alexangler Saa)(/edra Zapata [Nombre completo: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Numero de Contrato: 5868424 || |cargo: Cordinador Atademico Cargo: Subdirector (e) de centro
- 1— - —Fimads dgiaimenie
Firma: /" |Firma: / Aa-u(/ w) Firma: 7‘}"4&1’ pbz‘nz\?\?;%b‘w‘ism
1 ( — Fecha: 2026‘:’5‘\2

/
/
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Villeta 4 de diciembre de 2024

PRESENTADO A: DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
John Alexander Saavedra Zapata

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
219424 2024-11-26 2024-11-29
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Nimaima

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacion ficha motocicletas 3065327

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Salida desde la sede CDAE Villeta martes 26 de noviembre 2024 hora de salida 400
pm

2. Llegada a Nimaima para impartir formacién a la ficha 3065327, 6:00 pm

3. Retorno Villeta 11:45pm.

4. Salida desde la sede CDAE Villeta miércoles 27 de noviembre 2024 hora de salida
400 pm

5. Llegada a Nimaima para impartir formacién a la ficha 3065327, 6:00 pm

6. Retorno Villeta 11:45pm.

7. Salida desde la sede CDAE Villeta jueves 28 de noviembre 2024 hora de salida 400
pm

8. Llegada a Nimaima para impartir formacién a la ficha 3065327, 6:00 pm

9. Retorno Villeta 11:45pm.

10. Salida desde la sede CDAE Villeta viernes 29 de noviembre 2024 hora de salida 400
pm

11. Llegada a Nimaima para impartir formacion a la ficha 3065327, 6:00 pm

12. Retorno Villeta 11:45pm.

RESULTADOS:

1. Se imparte formacion relacionada a la competencia transversal APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Anexo material fotogréfico y listas de asistencia, en el momento no se han podido
emitir juicios de evaluaciéon porque la ficha no esta enrutada

GTH-F-087 V.02
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Instructor ~
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacion e

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

; acion J065327-MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y ]
Ficha de caracterizacion MOTOCARROS. M«
s
Competencia de Resultado de Aprendizaje de la Induccion. Mo
aprendizaje*
pe
Consultar

Mo existen aprendices con estados validos para la ficha de caracterizacion seleccionada

GTH-F-087 V.02




4
SENA

GTH-F-087 V.02




GTH-F-087 V.02



4
SENA

scua,
N
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, T & epd v delos d
9z iy
GOR-F-085 V02
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Impartir formaciony
emitir juicios

Instructor Orlando Lara

02/12/2024 y 06/12/2024

2.

CONCLUSIONES:

1. se imparte formacién ficha 306532, mantenimiento de motocicletas y motocarros,
Nimaima, se esta a la espera que el instructor lider de ficha, cree la ruta, asocie a los

aprendices, para poder calificar

2.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Luis Orlando Lara Vargas /l
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO -
SUPERVISOR /

Coordinador Académico

John Alexander Saavedra
Zapata

GTH-F-087 V.02




Versién: 05
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUIS ORLANDO LARA VARGAS IDENTIFICACION
CIUDAD VILLETA FECHA 11/12/2024 REGIONAL CUNDINAMARCA 74.181.171
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA Villeta
NUMERQ Y FECHA DE CONTRATO: Referencia: No CO1.PCCNTR.5868424 del 1 de febrero de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO CESION ACUERDO UNILATERAL /
DEPENDENCIA SENA o RESPONSABLES
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SEINA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Utk
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LUIS ORLANDO
LARA VARGAS identificado(a) con CC. 74181171 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 13 de Diciembre de 2024 a las 15:26:36

-

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su uhllzaqon .

Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en Ias obligadones b
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios. ~ , _ '
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Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato de
prestacion de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién de
servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del
gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacién de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacidn de
servicios.

5. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

6. Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GOR-F-084 V02
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868424 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luis Orlando Lara Vargas

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC74181171

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales, tecndélogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacion del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria
del programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo con las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacion
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.

OBLIGACION ES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrary verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y
su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente;

GOR-F-084 V02
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras;

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;
Apoyar la evaluacidn de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién con el
area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervisidon de contratos de bienes y
servicios que correspondan a su area de formacion a quien la subdirectora determine.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.
Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn vigente, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.
Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos
gue para cada accién se determine por el centro de formacion
Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el 4rea de
Administracién Educativa.
Apoyar la gestidn del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacion
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro.
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto
los reportes de 6 inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata
Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacidon y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacién
para el trabajo del area.

GOR-F-084 V02



4
SENA

N

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacidn, por periodos
fijos y con una programaciéon mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccidn del centro de formacién, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin
de semana; segln la programacién concertada con el respectivo coordinador.

Apoyar la Formacién Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacion titulada el proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion del programa y/o
competencia a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacién en el respectivo portafolio
segln las actualizaciones de siga

Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de la vigencia.
Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en
administracién educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcidn, registro y matricula.
Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccidn de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafamiento durante el
desarrollo de las mismas.

Estar en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la actualizacion de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacién correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacion (Proyecto de
Formacidn, planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion).

Participar en las convocatorias de formacidn pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacidn de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programasy
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revisidn y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacion de los aprendices

GOR-F-084 V02



4
SENA

N

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucién de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacion de instructor.

Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacidn, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacion en virtud de
la ejecucidn de su contrato.

Reintegrar los materiales de formacidn, herramientas o equipos, que fueren entregados para el
desarrollo del programa de formacion.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del respectivo
programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al
final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y
formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.

Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus
acciones.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Villetay municipios del drea de influencia

PLAZO DE EJECUCION: 13 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _1 DE _febrero DE __2024_
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: _13 DE _diciembre__ DE ___2024__

GOR-F-084 V02
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(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 abril 2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $46,590,520

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC_80282554

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $.46,590,520.....cccccveeeeeeeaannn.

Valor Ejecutado S.44,655,450.....cccccceieeeeeaannn.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $..1,935,070...ccccvviireeeneennne.
Saldo a liberar ST 0 ST

P RO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50
contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

GOR-F-084 V02
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Impartir formacidn ficha 2742831 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES 54h: apoyo
grupo automatismos colegio Samper Guaduas, anexo resultados de aprendizajes evaluados, la

continuacién del proceso formativo y cierre estd a cargo de la coordinacion de articulacion con la media

técnica
1- PROMOVER LA INTERACCION INORNEA COMSIGO MISMO, COMLOS 453313 - ASUNMIR LOS DEEERES ¥ DERECHOS CON BASE EMN LAS LEYES Y | AFROBADO CC 18117 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
A
1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA COMSIGO MISMO, COMLOS 459914 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO COMLOS APROBADO CC 74817 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECKHOLOGI AS DE LA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CONLOS 453317 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC a1 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y ASERTNOS DEMTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
SOC1aL POSIEILITEM LA CONYIVERCIA, EL ESTAELECIMIENTO DE ACLUERDOS, LA
COMSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
= MIEN
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CONLOS 453315 - APLICAR TECMICAS DE CULTURA FiSICA PARAS EL APROBADO CC a1 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
DEMAS ¥ COM LA MATURALEZA EM LOS CONTEXTOS LABORAL Y MEJORAMENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERD
1ol TIA=Yul =11 EEE‘D FETEE N =YAE T W= R T Tl T = BT =
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO, CONLOS 453320 - ASUMIR RESPOMSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE APROBADO CC a1 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
DEMAS ¥ CON LA MATURALEZA EN LDS CONTEXTOS LABORAL Y PRESERYACION ¥ CONSERYACION DEL MEDID AMBIENTE ¥ DE
™ I OE S O En AR eEl
3226 - COMPREMOER TEXTOS EN INGLES EMFORMA ESCRITAY 453833 - EMNCONTRAR INFORMACION ESFECIFICA Y FREDECIELE EN AFPROBADO CC 41581171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
LTy ESCEITOS SERCIL DSy COTIDIGRD
3226 - COMPREMDER TEXTOS EMINGLES EM FORMA ESCRITA Y 459300 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EM AVISOS Y MEMSAJES APROBADO CC 74817 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
3226 - COMPFREMOER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y 459301- LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SEMCILLOS EM INGLES GEMNERAL ¥ | AFPROBADD CC 74121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
: o :
3226 - COMPREMDOER TEXTOS EMINGLES EM FORMA ESCRITA Y 453302 - COMPRENDER FRASES ¥ vOCABULARIO HABITUAL SOBRE AFPROBADO CC 7181171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
F
3226 - COMPREMDER TEXTOS EMINGLES EM FORMA ESCRITA Y 459303 - EMNCONTRAR YOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES APROBADO CC 74817 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
| e ; Ly S REShES D
3226 - COMPFREMOER TEXTOS EM INGLES EM FORMA ESCRITA Y 459904 - REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY AFPROBADD CC 74121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
AUDITIVA BREVES, CON UN YOCABULARIO SUFICIENTE FARA HACER UMA
4 N e R WAL = N = TN Y ATVl =1 ITal AD=I =i ATl N1 T=lul=d
3226 - COMPREMOER TEXTOS EM INGLES EMFORMA ESCRITA Y 453305 - COMURNICARSE EM TAREAS SEMCILLAS ¥ HABITUALES QUE APROBADOD CC 7121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
lounuTive W%tﬂnr IRE QRS TN
36710 - DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS 4E7800 - RAE1S: SINTETIZAR AUTOMATISMOS LOGICOS AFPLICAMNDO LOS | AFPROBADO CC 7181171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAGUINAS CONCEPTOS DE ELECTRONICA DIGITAL ¥ SIGUENDO LAS NORMAS
36710 - DESARROLLAR COMLOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS 467802 - RAES: REALIZAR EL MONTAJE DEL AUTOMATISMO ER EANCOS | AFPROBADD CC 74121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAGUINAS DE PRUEEA SEGUN LOS PLANDS APROBAD0S ¥ APLICANDO LAS
LrioycToa oo Juncnasc OC Co@CInADINOUICTEIAL S ALLIO OCIR ACIOLLAL
36710 - DESARROLLAR COMLOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS 467806 - RAEE: DOCUMENTAR EL PROYECTO DE AUTOMATIZACION AFPROBADD CC 74121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REGQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION OF MAQUINAS FARA UMPROCESO OE MARNUFACTURA MAMNUAL AFLICANDD LOS
IMFHSTD A O FORCCETAC A CORARIE ACIER T IRE S TECRIEE Y DECA L A
2ETI0 - DESARROLLAR COMLOGICA CABLEADA LOS AUTORMATISMOS 467207 - RAEI: IMPLEMENT AR INSTALACIOMNES ELEDTF\ICF\S PaRA, APROESDO CC 74121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION OE Mr“\QUINAS MAQLIII\IAS SEGUN NORMAS TECMICAS DE ACUERDD SO PLANOS
INDUSTRIALES APROBADOS ¥ APLICANDO LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIOMAL,
36710 - OESARROLLAR CONM LOGICA CAELEADA LOS AUTOMATISMOS 467508 - RAETZ: COMECTAR DISFOSITIYOS ELECTROMCOS A PLC AFROBADO CC 74151171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE MAGUINAS APLICANDOLOS CONCEPTOS DE ELECTROMICA ¥ SIGUENDO LAS
| H14T wINI=a d=TF. 10 ~=3
36710 - DESARROLLAR COMLOGICA CAELEADA LOS AUTOMATISMOS 457210 - RAE4: AFLICAR MéTDDDS DOE DISEﬁD FARA AUTOMATIZAR UM | AFROEADO CC 74121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DOE MAGUINAS FROCES0 DE MANUF ACTURA, SIMULAMNDO SU FUMCIOMAMIEMTO Y
WA THO=S d=TPN N AR i A TR ARl Tt P =T H - 1
26710 - DESARROLLAR COM LOGICA CABELEADA LOS AUTOMATISMOS 4E7212 - RAEZ: REALIZAR ESQUEMAS DE PLAMNOS DE SITUACION ¥ APROBADD CC 74121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION OE Mr“\QUINAS FUMCIOMAMIEMTO DE AUTORMATISMOS AFLICAKNDO LAS MORMAS
FTAT=THE=5 J=TF-A N - IECL GERITE:
36710 - DESARROLLAR CON LOGICA CABLEADA LOS AUTOMATISMOS 467814 - RAEN: DOCUMENTAR PROCESO DE DISEﬁD E APROBADO CC 74817 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION DE Mr“\GUINAS IMPLEMEMT ACIAN DE MAE!UINA AUTOMATIZADA MEDIANTE LOGICA
INDUSTRIALES CABLEADA AFLICANDOLOS CONCEFTOS DE CDM\JN\CAC\IﬁN, INGLES
D L N e o
6710 - DESARROLLAR COM LOGICA CAELEADA LOS AUTOMATISMOS 4E7216 - BAEIT: DOCUMEMNT AR PROCESD DE DISENO E APROBADO CC 74121171 - LUIS ORLANDO LARA VARGAS
REQUERIDOS PARA LA AUTOMATIZACION OE MAQUINAS IMPLEMEMT ACIAN DE MAQ\JINAB AUTOMATIZADAS MEOIAMTE FLC
INDUSTRIALES APLICANDOLOS CONCEPTOS DE COMUMICACION, INGLES TECKMICO Y

Impartir formacién ficha 3065327 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS. 78h: no se
pudo realizar el proceso evaluativo de la ficha debido a que el instructor lider no logro generar proyecto
ni enrutar a tiempo para la respectiva asociacion de aprendices, queda pendiente la evaluacion de los

aprendices que estan en verde de la transversal ciencias naturales e induccién

GOR-F-084 V02
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3065327 ASISTENCIA GRUPO TECNICO
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS

Impartir formacion ficha 2969266 — AGROTRONICA 24h, se ingresa a la ficha de decimo del colegio
RHIDA la Vega con el fin de hacer socializacion del proceso de ingreso y establecer el orden de los
resultados de la ficha, como la creacidn del proyecto de formacion, el resto del proceso lo asume la

coordinacion de articulacidon con la media técnica.

Resultado de Aprendizaje de la 01. APROPIAR L& DINAMICA

1 Induccién INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN L& |18
Resultado de Aprendizaje de la |02 ANALIZAR CARACTERISTICAS,

2 Induccign COMPONENTES TECNICOS, 16
Resultado de Aprendizaje de la |03 INCORPORAR EN EL PROVECTO DE

3 Induccién VIDA LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES 6
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@
Presentacion de proyecto formativo w
Instructor Luis Orlando lara

pedagogia.cdae@sena.eduito

Implementacion de un sistema hidropoénico y construccién de un

invernadero semi automatizado, en la institucién educativa seameorcal
RHIDA La vega, Cundinamarca senacore Y
agroinssnnay enprers (€9

Impartir formacidn ficha 2774036 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES, 500h, como

lider de ficha se realiza cierre en su respectivo momento, las actas reposan en coordinacion,

1. Verificacidn estado de los aprendices en plataforma (relacionar estado uno a uno).
Segun verificacién se inscribieron un total de 25 aprendices, los cuales se relacionan a
continuacion:

cC 1003657865 DANIEL ALBERTO MEDINA OQUENDO
CC 1004065662 IVAN CAMILO TRIANA RODRIGUEZ
CC 1007161388 JUAN SEBASTIAN ROMERO BEJARANO
CC 1065586334 EIDER DAVID CHURIO ARRIETA
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TI 1069643080 KEVIN JULIAN TRIVINO LOPEZ
cC 1070705083 DIEGO YESID LOPEZ MALDONADO
cC 1070709172 GERARDO ALFONSO ROCHA GOMEZ
cC 1070780767 JHONATHAN BELTRAN LEON
FERDEHYT
cC 1070781064 ANDRES BERMUDEZ
GUACANEME
cC 1072592337 MAICOL ANDRES LOPEZ HERRERA
cC 1072744983 JUAN MANUEL BARBOSA CAMARGO
TI 1072745795 LUISA FERNANDA VALBUENA OSPINA
cC 1077967144 JOSE DANILO JIMENEZ BELTRAN
cC 1077970102 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ PINZON
cC 1077970682 JOHN ALEXANDER MARTINEZ RODRIGUEZ
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cC 1121926850 NOEL YESID CRUZ HERRERA

cC 1128390985 ANDRES FELIPE ALVAREZ MIRA

cC 1192786720 ANDRES FELIPE RAMOS MONROY

cC 15878748 FABIAN YESID REAL

cC 3137445 FABIO NELSON ALVAREZ MELO

cC 52657605 ELIZABETH FETECUA GOMEZ

cC 80277201 JOSE VICENTE GOMEZ

cC 80279612 RODOLFO CONTRERAS MENDOZA
cC 80280558 JAVIER ERNESTO DUQUE PEREZ

cC 80280992 JOSE AGUSTIN MARTINEZ LINARES

Aprendices con retiro voluntario 4:
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CC ] 1003657865 | DANIEL ALBERTO MEDINA OQUENDO RETIRO
VOLUNTARIO
CC | 1065586334 | EIDER DAVID CHURIO ARRIETA RETIRO
VOLUNTARIO
CC [ 1070709172 | GERARDO ALFONSO | ROCHA GOMEZ RETIRO
VOLUNTARIO
CC [ 1192786720 | ANDRES FELIPE RAMOS MONROY RETIRO
VOLUNTARIO

Aprendices que se encuentran en estado, en formacidn, 21 aprendices:

CC [ 1004065662 IVAN CAMILO TRIANA RODRIGUEZ EN FORMACION
CC (1007161388 JUAN SEBASTIAN ROMERO BEJARANO EN FORMACION
TI 1069643080 KEVIN JULIAN TRIVINO LOPEZ EN FORMACION
CC ] 1070705083 DIEGO YESID LOPEZ MALDONADO EN FORMACION
CC (1070780767 JHONATHAN BELTRAN LEON EN FORMACION
FERDEHYT
CC ] 1070781064 ANDRES BERMUDEZ EN FORMACION
GUACANEME
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CC ] 1072592337 MAICOL ANDRES LOPEZ HERRERA EN FORMACION
CC | 1072744983 JUAN MANUEL BARBOSA CAMARGO EN FORMACION
TI 1072745795 LUISA FERNANDA | VALBUENA OSPINA EN FORMACION
CC [ 1077967144 JOSE DANILO JIMENEZ BELTRAN EN FORMACION
CC [ 1077970102 DIEGO ALEJANDRO | RODRIGUEZ PINZON EN FORMACION
CC [ 1077970682 JOHN ALEXANDER | MARTINEZ EN FORMACION
RODRIGUEZ
CC ] 1121926850 NOEL YESID CRUZ HERRERA EN FORMACION
CC ] 1128390985 ANDRES FELIPE ALVAREZ MIRA EN FORMACION
CC | 15878748 FABIAN YESID REAL EN FORMACION
CC | 3137445 FABIO NELSON ALVAREZ MELO EN FORMACION
CC | 52657605 ELIZABETH FETECUA GOMEZ EN FORMACION
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CC |80277201 JOSE VICENTE GOMEZ EN FORMACION
CC | 80279612 RODOLFO CONTRERAS EN FORMACION
MENDOZA
CC [ 80280558 JAVIER ERNESTO DUQUE PEREZ EN FORMACION
CC | 80280992 JOSE AGUSTIN MARTINEZ LINARES EN FORMACION

Aprendices con resultados de la etapa lectiva calificados en su totalidad y listos para
realizar su proceso de etapa productiva 10 aprendices:

2. Presentar la relacion de aprendices a los cuales se les realizo desercion.
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Segiin ACTA N° 1 Deserciones 2023, la cual se adjunta al anexo, se presentaron los siguientes
aprendices para el proceso de desercién

e e L v o

gfygc 13/12/2023

Buen dia anex... | Elementos e...

B GF 741811712, +1

Claudia Marcela Orjuela Cortes
Desercion grupe Aut.. 11/12/2023

Cordial saludo...  Bandeja de e...

Luis Orlando Lara Vargas k24
Solictud certificado 4/12/2023
Mo hay vista p... | Elementos e...

[5) 447_LARA VAR...

Luis Orlando Lara Vargas &
OK PAPELERIA MES M...  1/12/2023

Mo hay vista p... | Elementos e...

B GC 741811712, | +3

Luis Orlando Lara Varoas @2

Desercion grupo Automatismos FDS 2774036
@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

iv @

Mie 6/12/2023 12:33 PM

Carlos Augusto Pena Martinez © S & ~
Para: Eileen Paola Osorio Ledn

CC: Luis Orlando Lara Vargas: Redrigo Salamanca Semna

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/12/2033 12:33 PM

@ ACTA N° 1 Deserciones 2023....

GFPI-F-176_Formato_Ruta_at...
5 ME

100 KB
2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Eileen, cordial saludo.

Adjunto envio relacion de aprendices de la ficha No 2774036 para continuar con la
ruta de prevencion de desercion

cC 100365786 DANIEL ALBERTO MEDINA OQUENDO

5 3224623815
cC 106558633 EIDER DAVID CHURIO ARRIETA

4 3105771236
cC 107078076 | JHONATHAN FERDEHYT BELTRAN LEON

7 3178872424
cC 107259233 MAICOL ANDRES LOPEZ HERRERA

7 3114424740
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cC 119278672 ANDRES FELIPE RAMOS MONROY

0 3012407888
cC 15878748 FABIAN YESID REAL 3213813932
cC 52657605 ELIZABETH FETECUA GOMEZ 3115864787
cC 80277201 JOSE VICENTE GOMEZ 3146674435
cC 80279612 RODOLFO CONTRERAS MENDOZA | 3212326365

Segun ACTA N° 2 Deserciones 2024, la cual se adjunta al anexo, se presentaron los

siguientes aprendices para el proceso de desercion

Resultados principales

0 Luis Orlando Lara Vargas e
Deserciones grupo 27..  Mar 21/03
Buen dia, anex... | Elementos e...

4o ACTA N° 2 asist... 2
Claudia Marcela Orjuela Co... &

Formato desercion 14/09/2023
Cordial Salud... Bandeja de e...

B GFPI-F-176_Faor...

Todos los resultados

Carlos Augusto Pena Marti... &
cuenta de cobro Mayo Wi 29/03
Profe Orlando... Bandeja de e...

o GC_TA181171 1., +3

l Deserciones grupo 2774036 Automatismos Industriales Fin de Semana @ Publica ~
0 Luis Orlando Lara Vargas © S & 2O &
Para: Carlos Augusto Pena Martinez; y 2 mas Mar 21/05/2024 7:22 PM

CC: instructor.orlando.lara@gmail.com

© Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 19/05/2034 7:22 PM

ACTA N° 2 asistencia Deserci... ACTA N° 2 Deserciones 2024,

W . s
2 a7 ke = paoke

Y Mostrar los 3 datos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
L Descargar todo

Buen dia, anexo formato para iniciar con el proceso de desercion

Cordialmente

Orlando Lara

JOSE AGUSTIN MARTINEZ LINARES CC 80280992, cel. 3112894388

DIEGO YESID LOPEZ MALDONADO CC 1070705083 cel. 3161793706
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3. Validar que aprendices estan debiendo informes o trabajos y hacer el respectivo
llamado para hacer acuerdos de entrega y dejar saneada la ficha.

cC 1072744983 JUAN MANUEL BARBOSA CAMARGO

Resultados faltantes por calificar:

38208 - Conservar el sistema de automatizacién segun el instructivo técnico de mantenimiento
preventivo

653843 - RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS. (48 HORAS)

38208 - Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo técnico de mantenimiento
preventivo

653844 - RAE 17: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A UNA MAQUINA
AUTOMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO. (48 HORAS)

Se realizé llamado via telefénica el mismo dia de la reunidn y el aprendiz queda a la espera del
acta donde se le hara conocer la fecha donde tendra que sustentar el plan de mejoramiento
relacionado a los resultados faltantes.

| TI | 1072745795 LUISA FERNANDA VALBUENA OSPINA

Resultados faltantes por calificar:
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Impartida por la instructora DIANA MARCELA VILLAMIZAR MARTIN, la aprendiz se comunicara
con ella y se acordara la fecha para integrarla a un grupo de formacién para completar su
proceso formativo

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Impartida por el instructor JEFFERSON STIVEN LEON BERMUDEZ, la aprendiz se comunicara
con él y se acordara la fecha para integrarla a un grupo de formacién para completar su proceso
formativo

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias personales

Impartida por la instructora LAURA MARCELA HERNANDEZ ROLDAN, la aprendiz se
comunicara con ella y se acordara la fecha para integrarla a un grupo de formacién para
completar su proceso formativo

38208 - Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo técnico de mantenimiento
preventivo

653843 - RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS. (48 HORAS)
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38208 - Conservar el sistema de automatizacion segin el instructivo técnico de mantenimiento
preventivo

653844 - RAE 17: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A UNA MAQUINA
AUTOMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO. (48 HORAS)

Se realizé llamado via telefénica el mismo dia de la reunién y el aprendiz queda a la espera del
acta donde se le hara conocer la fecha donde tendra que sustentar el plan de mejoramiento
relacionado a los resultados faltantes.

C | 1077967144 JOSE DANILO JIMENEZ BELTRAN
C

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Se tomar4d la formacién con la instructora NELSA VICTORIA VALDERRAMA, de forma presencial

38208 - Conservar el sistema de automatizacién segin el instructivo técnico de mantenimiento
preventivo

653843 - RAE 18: DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS. (48 HORAS)
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38208 - Conservar el sistema de automatizacion segin el instructivo técnico de mantenimiento
preventivo

653844 - RAE 17: REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO A UNA MAQUINA
AUTOMATIZADA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA DE SALUD Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO. (48 HORAS)

Se realizé llamado via telefénica el mismo dia de la reunién y el aprendiz queda a la espera del
acta donde se le hara conocer la fecha donde tendra que sustentar el plan de mejoramiento
relacionado a los resultados faltantes.

4. Realizar acta de plan de mejoramiento, donde se dé a conocer las actividades y fecha de
sustentacion para suplir los informes bastantes, es de aclarar que este procedimiento se
hace con aprendices que venian bien y que por problemas familiares, laborales y
econdmicos al final de la titulada no entregaron algunos trabajos y se les da esta
oportunidad, también evitaremos la desercion de ellos.

Impartir formacion ficha 2999449 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. 590h,
titulado de fin de semana del cual soy el lider del proceso, a continuacidn, relaciono el estado de la

ficha:
Total, de aprendices inscritos 36

Retiros voluntarios: 5,

32 | NICOLE STEFANY CARDONA LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO
33 | MARIA FERNANDA RAMIREZ BERNAL RETIRO VOLUNTARIO
34 | DIEGO ALEJANDRO AVILA PEREIRA RETIRO VOLUNTARIO
35 | SHARICK DANIELA BERNAL ZAMORA RETIRO VOLUNTARIO
36 | SANTIAGO GONZALEZ BELTRAN RETIRO VOLUNTARIO
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Deserciones: 15

Se decide después de ver los soportes, entregar a coordinacién académica, la presente acta con el fin
de oficializar la desercién académica por inasistencia o bajo rendimiento, presentada por los
aprendices que se relacionan a continuacidn, se anexan las respectivas evidencias del reporte de
inasistencia y trabajos sin entregar, se espero hasta este momento con el fin de reducir las
deserciones, dar tiempo para que los aprendices analizaran si la titulacidn es la que realmente
quieren, los aprendices que trabajan con este tiempo analizan si pueden coordinar horarios con el
fin de cumplir la jornada académica y los trabajos, y los aprendices que viven lejos analizan gastos,
después de este tiempo el reporte es el siguiente:

proceso desercion, aplazamiento o retiro voluntario Recibidos x

luis orlando lara
para carlosandresjai

Muy buen dia, espero que esten muy bien, este correo es para invitar a los aprendices que no han asistido a formacion de forma regular a legalizar su situacion antes de pasar las respectivas
deserciones y de esa forma reducir la sancion para volver a contar con los de la entidad, p

gpalaciosbernal, munetonesbrayan, harol.rincon1530, cruzgomezjuandavids, juliethk703, sharickk

1. en la plataforma sofia plus colocar la novedad, retiro voluntario, aplazamiento, translado

2. dirigir una carta explicando la novedad a la pagina peticion queja reclamo sugerencia de la entidad ~ https://www.sena. edu.coles-co/ciudad inas/| aspx

3. los aprendices que continiian en formacion, seguir presentando sus evidencias para calificar los respectivos resultados

mil gracias por la atencion prestada

Soporte correo con indicaciones para desercion, aplazamiento o retiro voluntario
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8:59 naE

¢ 2999449 Automatismos... 33 .

Karen Murcia Automatismos, Sara...

b e

\!' 0:23 303p.m.
B> e
\'f 0:35 606p m.

Manana estaré consolidando las
deserciones 606 b 1

Quienes deseen integrarse al proceso
de formacion mafiana ultimo plazo
para hacer los planes de mejoramiento
si desean continuar... O ya maifana les
envio un correo para los pasos de los
retiros voluntarios 607 p.m.

S 6:070.m. v
Mensaje de invitacion para poder reintegrarse al proceso de formacién, por medio de planes de
mejoramiento
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& 2999449 Automatismos... u :

Karen Murcig Automatismos, Sara..

27 de agosto de 2024

Muy buen dia... Siguiendo con el
debido proceso me permito hacer
extensiva la invitacion para definir

su situacion en el proceso de
formacion.... Caso 1. Los aprendices
que han estado en el proceso
felicitaciones ya vamos arrancando
motores y los veo motivados ......
Caso 2 quienes no desean continuar
definitivamente les aconsejo

hacer retiro voluntario, por favor
comunicarsen por interno para darles
la asesoria, de esta forma quedan
libres en plataforma para acceder a los
beneficios de la entidad.. caso 3 los
aprendices que tienen inconvenientes
pero guardan la esperanza, los invito
a venir este viernes 30 de agosto en
la formacion de la noche o el sabado
a las 800 am en formacion ... Para
escucharlos y definir su proceso..
caso 4 ... Quienes no se reporten
seran pasados a desercion y este
proceso acarrea sancion ..... Por favor
comunicarsen para guiarlos en el
proceso 11089, m.

Mensaje enviado para felicitar a los aprendices que estan en formacion, e invitacion a los aprendices
que quieran retornar para reducir las deserciones, y la indicacién a quien no desee continuar para
que se comunique conmigo internamente para asesorarlo en el proceso.
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P 2999449 Automatismos... u =

Karen Murcia Automatismos, Sara...

21 de julio de 2024

", Wl

g3lam W

9:32a.m

Aprendices que en este momento no
estan en ningun grupo 0:53 5. tr

Realimentacion en el grupo a los aprendices con el fin de darles a conocer quienes estan en los
grupos de trabajo y cudles no, con el fin de integrarlos a formacién

cC |'1 007161694 |EIDER ANDRES |HERRERA CASTRO
camila321herrera@gmail.com

57304373023

Abandono el proceso de formacion el 18 de agosto y no entrego ninguna evidencia, se esperd hasta
este momento para evitar hacer deserciones anticipadas y bajar los procesos de abandono
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE

Pagina 1 de 1

. = 0O
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.. @<
-
i CC 1007161694 EIDER ANDRES HERRERA o
Consultar Aprendiz CASTRO =l
E
Inasistencias del Aprendiz
2810712024 28/07/2024 INASISTENCIA A FORMACION 10
01/08/2024 31/08/2024 INASISTENCIA A FORMACION 70
01/09/2024 30/09/2024 INASISTENCIA A FORMACION 70
Pagina 1de 1
cC [1 019987120 JOSE RICARDO RIAMNO GUTIERREZ
josericardorianogutierrez@gmail.com
573102647654
Abandono del proceso de formacion el 25 de agosto de 2024, sin evidencias para calificar
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE a=
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
s
s CC 1019987120 JOSE RICARDO RIANQ 3
Consultar Aprendiz GUTIERREZ =l
-
Inasistencias del Aprendiz
01/08/2024 31/08/2024 INASISTENCIAA FORMACION 60
01/09/2024 30/09/2024 INASISTENCIA A FORMACION 70
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sebas283diaz@gmail.com

573213547911

Abandono del proceso de formacion el 25 de agosto de 2024, sin evidencias para calificar

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE o«
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES ..
i
" CC 1073426288 YOHAN SEBASTIAN DIAZ o
Consultar Aprendiz® RIVERGS 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inazistenciat Fecha Final Inasisiencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasiztencia
01/08/2024 31/08/2024 INASISTENCIA A FORMACION 60
01/09/2024 30/09/2024 INASISTENCIA A FORMACION 70

Pagina 1 de 1

N i ke
oscar.mountainbike@gmail.com
5718446345

Abandono del proceso de formacion el 4 de agosto de 2024, no presento evidencias de formacion.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTC DE <
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES ..
e
; CC 1077976212 OSCAR EDUARDO ORJUELA n
Consultar Aprendiz* MONROY Cs

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia
01/07/2024 3170772024

Justificacién de la Inasistencia

INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION 40

01/08/2024 31/08/2024 INASISTENCIA A FORMACION 110

01/09/2024 30/09/2024 INASISTENCIA A FORMACION 30
Pagina 1 de 1

= [roworrest - [SULERMOALENS o [PALACIOS BERNAL -

gpalaciosbernal@misena.edu.co
3007527400

Asistio a los dos dias de induccién y abandono el proceso de formacion

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE o<
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES .

E
Consultar Aprendiz® gglgrgl\tll_o??.‘)ﬁ GUILLERMO ALEXIS PALACIOS P

e

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial " : .
Inasistenciat Jusfificacion de la Inasistencia
INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, EL APRENDIZ SOLO ASISTIO LOS DOS PRIMEROS
13/07/2024 30/09/2024 DIAS DE INDUCCION 270
Pagina 1 de 1
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cc

tigrerosforerowilliamandres@gmail.com
573115424147

El aprendiz nunca asistio al proceso formativo

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE o<
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
Ea
; CC 1012340078 WILLIAM ANDRES TIGREROS o
Consultar Aprendiz* FORERO o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final = - : s
Inasistenciat Inasistencia Justificacion de la Inasistencia
13/07/2024 30/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, EL APRENDIZ NO ASISTIO NINGUN DIAA 270
FORMACION
Pagina 1 de 1
cC r 043128666 SARAY YULIETH JIMEMNEZ PARDO

juliethj834@gmail.com
573137697408

No se report6 ningtn dia a formacion.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE =]
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES .

i
Consultar Aprendiz* g§R1[{]}33128866 SARAY YULIETH JIMENEZ o

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

131072024 30/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, LAAPRENDIZ NO SE PRESENTO AINDUCCION NI A 270
FORMACION
Pagina 1 de 1
cC FU??E}E?S‘EE} TANIA MELISA PEDRAZA RUBIANO

pedrazamelisa54@gmail.com
573134997279

Asisti6 al proceso de induccion y posteriormente no se report6 a formacidn.
Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE =]
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
Ea
it CC 1077967969 TANIA MELISA PEDRAZA o
Consultar Aprendiz RUBIANG s

Consultar Inasiste nci

Inasistencias del Aprendiz

13/07/2024 30/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, LAAPRENDIZ S0LO ASISTIO ADOS DIAS DE 270
INDUCCION
Pagina 1 de 1
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cC [‘1 077972053 |GIORDY ANTONIO [VELASQUEZ PISCO

giordy.velasquez@gmail.com
el aprendiz no se report6 nunca a formacién

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE 0o«
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

s
Consultar Aprendiz® g%é%?rs?znﬁ GIORDY ANTONIO VELASQUEZ =Pt

i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/07/2024 30/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, ELAPRENDIZ NUNCAASISTIO A FORMACION 270
Pagina 1 de 1
cc [‘1 078396092 EDWIN JULLAM PEREZ ARGOTE

juliperez13450jhf@gmail.com
573132291875

El aprendiz nunca se report6 a formacion.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 2999449 - MANTENIMIENTO DE
Caracterizacion®

o<
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
&

Consultar Aprendiz* CC 1078396092 EDWIN JULIAN PEREZ ARGOTE

Consultar Inasistencias

=i
#

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final 5 5 = A
e Inasistenci Justificacién de la Inasistencia
D1/0712024 20/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, EL APRENDIZ NUNCA SE PRESENTO A 270
FORMACION
Pagina 1 de 1

i [roseases o [rusETEMAIRLS o [uEoRENA
Caperaandrea774@gmail.com
5718525845

El aprendiz nunca se report6 a formacidn.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTC DE o«
Caracterizacion® AUTCOMATISMOS INDUSTRIALES..
y
; TI 1106634163 YUSET EMANUHELE NIETO o
Consultar Aprendiz* MEDINA 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Final . 8 - 8
Tre o Justificacion de la Inasistencia
1300712024 30/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, EL APRENDIZ NO SE REFORTO NINGUN DIAA 270
FORMACION
Pagina 1 de 1

GOR-F-084 V02
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i [ OSERAYE T [PRLTRAARGAS
josel4vargas1@gmail.com
573123097526

El aprendiz asisti6 al proceso de induccion y posteriormente abandono el proceso de formacion.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE =P
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES .

Consultar Aprendiz* T1 1122922633 JOSE DAVID BELTRAN VARGAS g ¢

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final = . 8
Inasistenciat Inasistencia Jusdfificacion de Ia Inasistencia
13/07/2024 30/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, EL APRENDIZ SOLO ASISTIO DOS DIAS A 270
INDUCCION
Pagina 1de 1

N s bt e
harol.rincon1530@gmail.com
573134565796

El aprendiz nunca asistié al proceso formativo.
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE 2= 1P
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..

4
Consultar Aprendiz® _?glALQﬁHEdSB HAROL STIVEN RINCON P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

13/07/2024 30/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION, 270
Pégina 1.de 1
cC [80281464 |MAURICIO GONZALEZ BOCANEGRA
senamgonzalez@gmail.com
3142512281

El aprendiz abandona el proceso formativo el 22 de julio de 2024.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2999449 - MANTENIMIENTO DE =
Caracterizacion® AUTOMATISMOS INDUSTRIALES .
4
T CC 80281464 MAURICIO GONZALEZ o
Consultar Aprendiz BOCANEGRA o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

2710712024 30/09/2024 INASISTENCIA INJUSTIFICADA A FORMACION 220
Pagina 1 de 1

GOR-F-084 V02
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En formacion: 16

2999449 ASISTENCIA GRUPO TECNICO
MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS

15

INDUSTRIALES
BRAYAN MUNETONES YATE

2 [LEIDY CAROLINA SALDANA HERMANDEZ
n JAISSON FERNANDO RODRIGUEZ REINA

6 |ANDERSON CAMILO HERNANDEZ ACOSTA

7 |JUAN DAVID CRUZ GOMEZ

8 |SORLAY ANGELICA OWIEDO CHACUE

9 [JORGE LUIS RIANO VERGARA

12 |EDDVVIN ALBERTO MATEUS ALMONACID
13 |DIEGO ALEJANDRO ROA CRISTANCHO

JOHN GILDARDO RUEZ BOJACA

16

DANIEL JULLAN RUE BOJACA

Impartir formacion ficha complementaria 3026802 - AUTOMATIZACION DE PROCESOS NEUMATICOS

DISCRETOS 84h, anexo reporte de inscripcion aprobado

Reporte de Inscripciones

Codigo Ficha 3026802
Programa de Formacién AUTOMATIZACION DE PROCESOS NEUMATICOS
DISCRETOS
Identificacion Nombre Estado
CC-1070781064 ANDRES BERMUDEZ GUACANEME Preinscrito | 1
CC - 1072592002 ANGEL MAURICIO MARTINEZ LAGOS Preinscrito | 2
CC - 52656689 AURORA CARDENAS ARIAS Preinscrito | 3

GOR-F-084 V02
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CC - 1077967850 DIEGO ALEJANDRO AVILA PEREIRA Preinscrito | 4
CC - 1077970102 DIEGO ALEJANDRO RODRIGUEZ PINZON Preinscrito | 5
CC - 1007559845 FABIAN YESID CASTRO CARRILLO Preinscrito | 6

CC - 3137445 FABIO NELSON ALVAREZ MELO Preinscrito | 7
CC -1192723434 FRANKLIN FERNANDO BARRETO CAMARGO Preinscrito | 8
CC - 1004065662 IVAN CAMILO TRIANA RODRIGUEZ Preinscrito | 9

CC - 79166700 JAIME HERNANDO GONZALEZ SANTANA Preinscrito | 10

CC - 80280558 JAVIER ERNESTO DUQUE PEREZ Preinscrito | 11
CC - 1077967877 JOHAN STEVEN ORDONEZ FIGUEROA Preinscrito | 12
CC - 1077970682 JOHN ALEXANDER MARTINEZ RODRIGUEZ Preinscrito | 13
CC - 1077976860 JORGE ENRIQUE RIVERA FIGUEROA Preinscrito | 14
CC - 1077967144 JOSE DANILO JIMENEZ BELTRAN Preinscrito | 15
CC -1077973910 JOSE RICARDO MEDINA FARFAN Preinscrito | 16
CC - 1077972696 JUAN FELIPE ORJUELA BARBOSA Preinscrito | 17
CC - 1072744983 JUAN MANUEL BARBOSA CAMARGO Preinscrito | 18
CC - 1007161388 JUAN SEBASTIAN ROMERO BEJARANO Preinscrito | 19
CC - 1034516699 JULIAN ANDRES VEGA BERNAL Preinscrito | 20
CC - 1072592175 KAREN JULIETH MURCIA CASTRO Preinscrito | 21
T1-1069643080 KEVIN JULIAN TRIVINO LOPEZ Preinscrito | 22
CC - 1077967613 KEVIN SANTIGO TRIANA ACEVEDO Preinscrito | 23

CC - 80189358 LUIS ANTONIO MEDINA Preinscrito | 24

CC - 80283457 LUIS FERNANDO MEJIA RODRIGUEZ Preinscrito | 25
CC - 1070586564 MAURICIO MEJIA SANCHEZ Preinscrito | 26
T1-1073321609 MIGUEL ANGEL OLIVARES SACRISTAN Preinscrito | 27
CC - 1232892112 NICOLAS CASTILLO ARCINIEGAS Preinscrito | 28
CC - 1121926850 NOEL YESID CRUZ HERRERA Preinscrito | 29

CC - 80284014 OSCAR RODRIGO RINCON CANCHON Preinscrito | 30
CC - 1072747857 ROBERTO MAHECHA QUINTERO Preinscrito | 31

CC - 79422287 RODRIGO SALAMANCA SERNA Preinscrito | 32

CC - 79005848 WILLY JAMES MARTINEZ PUENTES Preinscrito | 33

Impartir formacion ficha 2928381 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE PROPULSION ELECTRICA E
HIBRIDA AUTOMOTRIZ. 120h, anexo verificacion aprendices que ingresaron al titulado y los resultados

calificados

GOR-F-084 V02



4
SENA

N

1. Verificacién de aprendices inscritos al titulado.

cC 1003511193 KRISTIAN NEUYANSY DUARTE PINZON
1

cc 1007161808 PAULA ANDREA CASTRO CHAVARRIO
2

cC 1007161811 BRAYAN JAVIER RIVERO MONCADA
3

CcC 1013337083 JUAN GUILLERMO GUISAO MONTERQ
4

cC 1016077564 EDGAR RENE MONROY RODRIGUEZ
5

Tl 1019989052 SANTIAGO LOAIZA MONROY
6

GOR-F-084 V02
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cc 1021394461 SEBASTIAN DAVID PINEDA PIZO
7

cC 1029140545 JUAN ESTEBAN BERMUDEZ MORENO
B

Tl 1069643719 GABRIEL MAURICIO GARABITO CAFION
9

Tl 1070387455 EDWAR MAURICIO BAUTISTA BRICENO
10

Tl 1070387774 MARLIO SEBASTIAN CABRERA GAITAN
11

Tl 1070387835 SAMUEL DAVID CIFUENTES SALGADO
12

Ti 1072745663 JUAN JOSE SIERRA RUIZ
13

Ti 1072746208 JEIDER DARIO CARDONA BERMUDEZ
14

cC 1077966701 KEISON SNEIDER PUENTES GUALTEROS
15

cC 1077966758 JOSE LUIS ARIAS CASTANEDA
16

cC 1078396023 JUNIOR STIVEN AVENDANO HENAD
17

cC 1078396083 FRESMEN ESNEIDER MURCIA PINTO
13

cC 9005457 MIGUEL EDUARDO BELTRAN SERRAND
19
2. Entrega oficial del listado de aprendices que entregaron evidencias y fueron

calificados.







SENA

Aprendices que no presentaron sus evidencias

1003511193 |KRISTIN‘I NEUYANSY DUARTE PINZON EN FORMACION 36182 - Resullado de Aprendizaje de la Induccidn.
003511193 KRISTIAN NEUYANSY DUARTE PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
fi003511133 KRISTIAN NEUVANSY DUARTE FINZON |EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitaivamente frente a sliuaciones sUsceptibles ae
ahardadss de manara matematics sn contextos labarale pciale
003511193 KRISTIAN NEUYANSY DUARTE PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitath e frente & sif susceptibles de
d de manera matemalica en contexfos labarales socialesy |
003511193 KRISTIAN NEUYANSY DUARTE PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati e frente  situzaci susceptibles de
ilica en Jaharale jalesy
PINEDA PIZO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
PINEDA PIZO EN FORMACION 38560 - Razonar cuar frente a sif i suscept de
| ahy
PINEDA PIZO EN FCRMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
dasg de ora matemzl an contes les 50 o
PINEDA PIZO EN FORMACION - nar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ahardadas de maners matemdatics en contextos laborales sociales
PINEDA PIZO |Eh| FORMACION 38560 - Razonar cu te frente a si susceptibles de
ahardadas de manera matamatica an contedos laharales snciales v
1029140545 JUAN ESTEBAN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
1029140545 JUAN ESTEBAN EN FORMACION 38560 - Razonar ivamente frente a situaci susceptinles de |
Abqrdadas da manars als atica en confexios 1aborales socalas
1029140545 JUAN ESTEBAN BERMUDEZ MORENO EN FORMACION 38560 - Razonar nente frente a situac susceptibles de |
abordadas de manera malemdlica en conlexios lahorales sogalesy |
"029140545 JUAN ESTEBAN BERMUDEZ MOREND EN FORMACION 30560 - Razonar cuanhtatvamente frente a situaciones susceptinles de |
1029140645 JUAN ESTEBAN BERMUDEZ MOREND EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitatvaments frente a situaciones susceptibles de |
ahardadas da manara mateméatica en contexin i ']
.z . / . ~ .
3. Envié de acta para que el instructor lider de la ficha Oscar bolafios, comience

procesos de llamados de atencién o desercidn por inasistencia al proceso formativo
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

ORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Impartir formacion ficha 3059930 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y

COMERCIALES, 114 horas, apoyo a la formacién.

Competencia impartida

393189 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638282 - RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA

DFE ACHERDO CON | A NORMATIVIDAD Y ESTANNARES INTERNAGIONAI ES

39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638283 - RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y

PLANTEAR QOPCIONES DE MEJORA DE ACUERDC CON PARAMETROS

TLoM/AS DECIMINOS

39319 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico 638284 - RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO

Y EQUIPOS DE MENIDA ACORDE CON | AS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Aprendices con juicios aprobados

JULIAN RICARDO

SILVA MURCIA

JHONNATAN DAVID

MONTERO ORDONEZ

ALEJANDRO

RIOS MARTINEZ

ANDRES FELIPE

PALACIOS BERNAL

MICHAEL SEBASTIAN

BAEZ BARRERA

CRISTIAN ALEXANDER

MOTTA ORTIZ

LUIS ALFREDO

RAMIREZ HIDALGO

MIGUEL ANTONIO

VENCE VANEGAS

BRAYAN ESTIVEN

LOPEZ VILLARRAGA

JUAN DAVID

LOPEZ VILLARRAGA

OMAR YOVANY

AMEZQUITA HIGUAVITA

ROBERTO

PALACIOS PALACIOS

Impartir formacién ficha 2742847 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES, 24h,

apoyo articulacion con la media técnica colegio RHIDA la Vega, no se emiten juicios evaluativos,

esta funcidn la realizara el coordinador de articulacién con la media técnica, junto con el grupo de

instructores que atienden

la titulada

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868424
Coordinad6r Académico

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




