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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Villeta diciembre de 2024  

Señor (a) 
JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5869466 
Coordinador académico 
Formación profesional 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre 

 del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5869466 del año 2024 

Carlos Enrique Ortega Mora, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79’ 
470.894 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa titulada, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. 
($46.590.520,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor 
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545,00) cada uno. b) Un último pago en el 
mes de diciembre de 2024 por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO 
MIL SETENTA PESOS M/CTE. ($1.935.070,00). 
 

 
Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 2024. 

OBJETO:  

Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el desarrollo de las 
actividades de formación del nivel técnico, tecnológico y/o complementaría del programa 
Regular, atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo 
con las necesidades, la programación establecida y los productos de formación pactados 
del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca.  
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Obligaciones Específicas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices y el reconocimiento de 
aprendizajes previos de acuerdo con las 
necesidades del centro de formación. 

En el presente periodo no se ha 
solicitado la participación en la 
inducción de formación 

En espera de la 
participación 

2 Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA 
PLUS de manera oportuna todas las 
actividades que, de acuerdo con los 
procesos, son de su responsabilidad, 
garantizando la   calidad de la 
información y su coherencia con el 
proceso formativo tales como: a). 
Registro de los juicios evaluativos 
dentro de los tiempos establecidos en el 
reglamento de los estudiantil; b). 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices; c). Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, d). Comunicar al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 
la información, como requisito para la 
autorización del pago del periodo 

correspondiente. 

Registro de juicios evaluativos en 

Sofía plus  

Anexo 1. 

 

3 Implementar estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación 
de acuerdo con los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad.  

Implementación de estrategias de 

enseñanza – aprendizaje. 

Anexo 2 

4 Apoyar y participar en los equipos de 
desarrollo curricular interdisciplinarios 
por programa o conjunto de 
programas por redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos, 
el diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de talleres e 
ítems que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

Participación en reuniones del 

Equipo Ejecutor de Centro. 
 Acta de reunión del 

Equipo Ejecutor de 

Centro – EEC. 
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5 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el   
reglamento de aprendices. 

 Emisión de juicios evaluativos 

dentro de los tiempos establecidos 

por el reglamento. 

 
 

Reporte de juicios dentro 
de los dentro de los ocho 
(8) días hábiles 
siguientes. 
 
Anexo 1 

6 Apoyar la evaluación de procesos 
contractuales de bienes y servicios que 
tengan relación con el área de su 
formación; así como el apoyo técnico a 
la supervisión de contratos de bienes y 
servicios que correspondan a su área de 
formación a quien la subdirectora 
determine. 

En el presente periodo no se ha 

solicitado apoyo en procesos 

contractuales. 

 En esperar del apoyo 

7 Asistir a los llamados efectuados por la 
entidad, con el objeto de recibir 
actualización en formación. 

 En el presente periodo no se ha 
solicitado recibir actualización de 
formación 

 En espera del llamado 

8 Aplicar al proceso de certificación de la 
norma “Orientar Formación Presencial  
de Acuerdo con Procedimiento Técnico 
y Normativo”, 240201056 y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva al 
mismo antes del 30 de junio del 
presente año. 

En espera de la próxima 

convocatoria de la norma. 
En espera del llamado 

9 Atender la formación de aprendices     en 
el área asignada, en las competencias, 
resultados de aprendizaje y actividades 
de los proyectos de formación 
programados dentro de los tiempos 
que para cada acción se determine  por 
el centro de formación. 

Se ha realizado formación de los 
complementarios. Comunicación 
asertiva 3134505, Emprendimiento 
de unidades productivas 3143609  

 

Listas de asistencia al 
ambiente de formación 
y guías de aprendizaje. 
 
Drive: portafolio del 
instructor.  

10 Legalizar la apertura de los Grupos de 
Formación complementaria en el 
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo 
correspondiente teniendo en cuenta las 
fechas establecidas por el área de 
Administración Educativa. 

Se legalizaron los grupos. 
Comunicación asertiva 3134505, 
Emprendimiento de unidades 
productivas 3143609. 

Pantallazos de Sofía 
plus y listas de 
asistencia.  
 
Drive: portafolio del 
instructor.  

11 Apoyar la gestión del programa para  el 
posicionamiento Regional de acuerdo 
con el Plan Estratégico del Centro de 
Formación. 

Apoyar la gestión del programa 
para el posicionamiento Regional de 
acuerdo con el Plan Estratégico del 
Centro de Formación.  

 Acta de reunión del 
Equipo Ejecutor de 
Centro – EEC. 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
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12 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de formación 

de acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados por la 

Subdirección de centro. 

Se ha realizado formación a los 
grupos. Comunicación asertiva 
3134505, Emprendimiento de 
unidades productivas 3143609 

Listas de asistencia a la 

formación y guías de 

aprendizaje. 

Drive: portafolio instruct 

 
13 Usar las herramientas disponibles en el 

ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el 
cumplimiento de los lineamientos, 
cobertura y productos indicados. 

Se utiliza las herramientas TIC´s 
para la formación, Office, Google, 
Drive, Gmail y WhatsApp. 

Office, Google, Drive, 

Gmail y WhatsApp. 

14 Implementar y evaluar estrategias de 
retención a través de acciones que 
permitan garantizar la permanencia de 
aprendices en los diferentes niveles y 
modalidades de formación, en 
coordinación con el área de bienestar y 
los apoyos administrativos de 
formación. Para tal efecto los reportes 
de inasistencias y/o deserción deben 
efectuarse de manera inmediata. 

Durante la formación se ha 
realizado estrategias dinámicas 
activas para fomentar la retención 
de los aprendices. 

Evidencias de los 
incentivos dados por el 
CDAE. 

 
Drive: portafolio del 
instructor.  

15 Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuya a la actualización y 
mejoramiento de la formación 
profesional integral y la formación 
para el trabajo del área. 

No se ha requerido el apoyo en 
esta actividad. 

No se ha requerido el 
apoyo en esta actividad 

16 Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, programas y 
material que lleguen a su conocimiento 
por el desarrollo del objeto contractual. 

Se guarda absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y material por el 
desarrollo del objeto contractual. 

Se guarda absoluta 
reserva sobre estos 
temas tratados en los 
programas. 

17 Cumplir con la programación 
concertada mensual en actividades de 
formación, por periodos fijos y con una 
programación mensual mínimo de 160 
horas. Dicha actividad será desarrollada 
en los 29 municipios de jurisdicción del 
centro de formación, en las jornadas 
mañana, tarde, noche o fin de semana; 
según la programación concertada con 
el respectivo            coordinador. 

Del 1 de diciembre al 13 de 
diciembre del 2024, el suscrito 
supervisor certifica que el 
contratista cumplió con la 
planeación contemplada para el 
periodo fijo correspondiente – 56 
horas directas a formación - 24 
horas adicionales del apoyo para la 
obtención del registro calificado.   

Reporte de horas 
Sistema Sena Sofía 
PLUS. 

https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
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18 Apoyar la Formación Complementaria de 
ser necesario para dar cumplimento a los 
requerimientos y a las necesidades del 
Centro de Formación. 

En el presente periodo se realizaron 
los complementarios. Comunicación 
asertiva 3134505, Emprendimiento 
en unidades productivas 3143609 

Listas de empaque y 
guía de formación.  
 
Drive portafolio del 
Instructor 

19 Hacer entrega al supervisor una vez  inicie la 
formación y en todo caso antes del primer 
pago el proyecto formativo, la planeación 
pedagógica, las guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación del programa 
y/o competencia a impartir; así como 
efectuar la creación y actualización en el 
respectivo portafolio según las 
actualizaciones de siga. 

 se cuenta con las guías de 
formación, el proyecto formativo, la 
planeación pedagógica y el 
instrumento de evaluación. 

Guías, Proyecto 

Formativo. Gantt y 

Planeación. 

20 Efectuar seguimiento de aprendices en etapa 

productiva, en caso de ser requerido y de 

conformidad con los lineamientos 

establecidos al respecto en el Plan de Acción 

de la vigencia. 

No se ha requerido seguimiento a 
la etapa productiva. 

En espera de la solicitud 
de apoyo.  

21 Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas 
de las ofertas educativas en las modalidades 
regular y especial; así como participar en 
articulación con el personal de apoyo en 
administración educativa en los procesos de 
divulgación, inscripción, registro y matrícula. 

En el presente periodo no se ha 

requerido apoyo a la oferta 

educativa.    

En espera de la solicitud 
de apoyo. 

22 Programar y proponer giras técnicas con 
criterios de calidad, pertinencia y 
optimización de recursos, con el fin de ser 
registradas en el aplicativo plan de acción de 
la Dirección de Planeación y 
Direccionamiento Corporativo. Así como 
brindar el acompañamiento durante el 
desarrollo de las mismas. 

No se ha requerido la solicitud de 

giras técnicas.   

Sin solicitud de giras. 

23 Estar en continua revisión de los sistemas de 

gestión de calidad SIGA, para la actualización 

de procesos y formatos aplicarlo en el 

proceso de formación correspondiente. 

Conformara un Archivo Digital y manual con 

los soportes de la Ejecución de la Formación 

(Proyecto de Formación, planeación 

pedagógica, plan de trabajo guías de 

aprendizaje e instrumentos de evaluación). 

Se descarga los formatos en el 

aplicativo Compromiso para 

mantener las últimas versiones de 

los documentos. GD–F-014 Y GFPI-

F-019. 

Formatos con la última 
versión descargados en 
la aplicación 
Compromiso. 

https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
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24 Participar en las convocatorias de formación 
pedagógicas que el Centro establezca, así 
como la formación de TIC´S en mejora de las 
competencias de las nuevas 
tecnologías. 

En espera de la convocatoria   Pendiente de la 
convocatoria. 

25 Apoyar en la elaboración de documentos 
“lugares de desarrollo”, de nuevos 
programas y renovación de los mismos, al 
igual que en el proceso de autoevaluación, 
de acuerdo a lo establecido en la guía de 
gestión del Registro Calificado 
que se encuentre vigente 

En el presente periodo no se ha 

solicitado apoyo en la elaboración 

de documentos. 

En espera de nueva 
solicitud. 

26 Participar en los Equipos Ejecutores de 
Centro y apoyar la elaboración, revisión y 
validación de los productos establecidos en 
los procedimientos y guías determinados 
desde la pertinencia de la oferta hasta la 
certificación de los aprendices. 

  Se participó en la reunión.   Lista de asistencia, acta 
y registro fotográfico.  
 
Drive portafolio del 
Instructor 

27 Participar en la concertación y coordinación 
interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal. 

En el presente mes no se ha 
solicitado la participación en la 
ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de 
formación Profesional Integral, 
proyectos de desarrollo sectorial, 
regional, municipal. 

En espera de la 
participación 

28 Realizar la respectiva entrega formal 
mediante acta, donde se evidencien las 
acciones del programa formativo, su avance 
y novedades, ante la rotación de instructor. 

 En el presente mes no se ha rotado 
los instructores 

Sin rotación de 
Instructores 

29 Recibir y responder por el uso, manejo y 
custodia de bienes entregados (ambientes de 
formación, materiales, equipos o 
herramientas) para el desarrollo de la 
formación en virtud de la ejecución de su 
contrato. 

En el momento no se tiene ningún 
bien a cargo 

 No se tiene bienes a 
cargo.  

30 Reintegrar los materiales de formación, 
herramientas o equipos, que fueren 
entregados para el desarrollo del programa 
de formación. 

En el momento no se tiene ningún 
bien a cargo para reintegrar.  

 No se tiene bienes a 
cargo para reintegrar 

https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
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31 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan 
parte del patrimonio del SENA, de otras 
entidades o de particulares puestos al 
servicio de la entidad y que hayan sido 
entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control y 
vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar cuenta sobre la 

entrega de bienes al supervisor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

Se conserva los bienes del Sena y 

se inculca a los aprendices en su 

cuidado 

Bitácoras de recibido y 

entrega de ambientes 

de formación. 

32 Los documentos elaborados en función de la 
formación profesional integral del respectivo 
programa son propiedad del Servicio 
Nacional de Aprendizaje; donde el instructor 
deberá al final del contrato, realizar la 
entrega en archivo magnético de cada una de 
las evidencias y formatos elaborados (Word, 
Excel y PDF) en virtud del contrato al 
supervisor, quien deberá validar la 
información correspondiente. 

Se entrega portafolio del 
instructor a la coordinación.  

 Drive portafolio del 
Instructor 

33 Proyectar decorosamente la imagen 
corporativa del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y 
fuera de la entidad, asumiendo una actitud 
ética en cada una de sus acciones.  

Se maneja una buena imagen 
corporativo de la institución  

Dentro y fuera de la 
institución se maneja 
una imagen favorable 
de la institución  

34 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

En el presente periodo no se 
requirió.  

No se requirió.  

 

 

 

 Lista de Asistencia 

 

 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

     
 
 

https://drive.google.com/drive/my-drive
https://drive.google.com/drive/my-drive
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 8382558509 de la planilla, mi planilla del mes de noviembre 2024. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Cordialmente, 

_____________________________ 

CARLOS ENRIQUE ORTEGA MORA 
Contratista 
C.C. No. 79.470.894 de Bogotá

Recibí a satisfacción: 

______________________________________ 

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA 

CC. 80.282.554

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5869466 de 2024
Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE ORTEGA MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3134505 - COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA 1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE COMUNICACIÓN ACORDES CON LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y HERRAMIENTAS DE
LA COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

RA 2. EJECUTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL ACORDE CON LA METODOLOGÍA DE PLANEACIÓN,
HERRAMIENTAS, TÉCNICAS Y LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR QUE LA PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES ESTE ACORDE CON TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE LA
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL.

RA 4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN EL MONITOREO REALIZADO, LA ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y
METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3143609 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solución de negocios según tipo de
proceso y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 28/12/24 20:47



RA 1 DISEÑAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERÍSTICAS DE LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGÚN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 24,0002/12/2024 06/12/2024

24,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE ORTEGA MORA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 56,00

Page 2 of 28/12/24 20:47



Tipo 

de 

Doc

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1006451820 FRANKIN ALFONSO CARDENAS BERNAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1006451820 FRANKIN ALFONSO CARDENAS BERNAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1006451820 FRANKIN ALFONSO CARDENAS BERNAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1006451820 FRANKIN ALFONSO CARDENAS BERNAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1007212714 CARLOS ANDRES CRUZ BETANCUR POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1007212714 CARLOS ANDRES CRUZ BETANCUR POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1007212714 CARLOS ANDRES CRUZ BETANCUR POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1007212714 CARLOS ANDRES CRUZ BETANCUR POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1023868104 LUIS ANGEL DUARTE MARTINEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1023868104 LUIS ANGEL DUARTE MARTINEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1023868104 LUIS ANGEL DUARTE MARTINEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1023868104 LUIS ANGEL DUARTE MARTINEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1053857074 DANIEL FERNANDO ESCOBAR PINILLA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1053857074 DANIEL FERNANDO ESCOBAR PINILLA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1053857074 DANIEL FERNANDO ESCOBAR PINILLA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1053857074 DANIEL FERNANDO ESCOBAR PINILLA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1054993153 DIEGO ARMANDO DIAZ BELLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a
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CC 1054993153 DIEGO ARMANDO DIAZ BELLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1054993153 DIEGO ARMANDO DIAZ BELLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1054993153 DIEGO ARMANDO DIAZ BELLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1055917320 ALEJANDRO GALLEGO LOPEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1055917320 ALEJANDRO GALLEGO LOPEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1055917320 ALEJANDRO GALLEGO LOPEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1055917320 ALEJANDRO GALLEGO LOPEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1056929171 JOHN HELVER GARCIA SUPELANO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1056929171 JOHN HELVER GARCIA SUPELANO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1056929171 JOHN HELVER GARCIA SUPELANO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1056929171 JOHN HELVER GARCIA SUPELANO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1057608520 EDISSON IVAN ALVAREZ CUY POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1057608520 EDISSON IVAN ALVAREZ CUY POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1057608520 EDISSON IVAN ALVAREZ CUY POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1057608520 EDISSON IVAN ALVAREZ CUY POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1076385202 DEINER SANCHEZ 

MOSQUERA

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1076385202 DEINER SANCHEZ 

MOSQUERA

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1076385202 DEINER SANCHEZ 

MOSQUERA

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1076385202 DEINER SANCHEZ 

MOSQUERA

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1092355007 PEDRO FELIPE CRUZ CONTRERAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1092355007 PEDRO FELIPE CRUZ CONTRERAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1092355007 PEDRO FELIPE CRUZ CONTRERAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1092355007 PEDRO FELIPE CRUZ CONTRERAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1094921742 JOSE ALFREDO DUQUE VILLADA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1094921742 JOSE ALFREDO DUQUE VILLADA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 



CC 1094921742 JOSE ALFREDO DUQUE VILLADA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1094921742 JOSE ALFREDO DUQUE VILLADA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1097388439 JANHER ALEXANDER GALVIS ATEHORTUA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1097388439 JANHER ALEXANDER GALVIS ATEHORTUA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1097388439 JANHER ALEXANDER GALVIS ATEHORTUA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1097388439 JANHER ALEXANDER GALVIS ATEHORTUA POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1097402794 JOHAN SEBASTIAN LOPEZ VARGAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1097402794 JOHAN SEBASTIAN LOPEZ VARGAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1097402794 JOHAN SEBASTIAN LOPEZ VARGAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1097402794 JOHAN SEBASTIAN LOPEZ VARGAS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1098308489 ALVARO JAVIER ARANGO LONDOÑO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1098308489 ALVARO JAVIER ARANGO LONDOÑO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1098308489 ALVARO JAVIER ARANGO LONDOÑO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1098308489 ALVARO JAVIER ARANGO LONDOÑO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1099552520 JAN CARLOS MEDINA SANDOVAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1099552520 JAN CARLOS MEDINA SANDOVAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1099552520 JAN CARLOS MEDINA SANDOVAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1099552520 JAN CARLOS MEDINA SANDOVAL POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1107083599 MIGUEL ANTONIO BALLESTEROS 

TORRES

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1107083599 MIGUEL ANTONIO BALLESTEROS 

TORRES

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1107083599 MIGUEL ANTONIO BALLESTEROS 

TORRES

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1107083599 MIGUEL ANTONIO BALLESTEROS 

TORRES

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1109291332 GERZON ARENAS TRUJILLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1109291332 GERZON ARENAS TRUJILLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1109291332 GERZON ARENAS TRUJILLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 



CC 1109291332 GERZON ARENAS TRUJILLO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1110473573 CRISTHIAN CAMILO RATIVA MORENO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1110473573 CRISTHIAN CAMILO RATIVA MORENO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1110473573 CRISTHIAN CAMILO RATIVA MORENO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1110473573 CRISTHIAN CAMILO RATIVA MORENO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1112303028 SANTIAGO MARIN GOMEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1112303028 SANTIAGO MARIN GOMEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1112303028 SANTIAGO MARIN GOMEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1112303028 SANTIAGO MARIN GOMEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1113670358 LUIS ALBERTO MUR VELASCO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1113670358 LUIS ALBERTO MUR VELASCO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1113670358 LUIS ALBERTO MUR VELASCO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1113670358 LUIS ALBERTO MUR VELASCO POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1115079063 JUAN STEBAN TONUZCO SALAZAR POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1115079063 JUAN STEBAN TONUZCO SALAZAR POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1115079063 JUAN STEBAN TONUZCO SALAZAR POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1115079063 JUAN STEBAN TONUZCO SALAZAR POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1116437430 JHON EVER RENTERIA RIASCOS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1116437430 JHON EVER RENTERIA RIASCOS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1116437430 JHON EVER RENTERIA RIASCOS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1116437430 JHON EVER RENTERIA RIASCOS POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1116439729 JORGE ENRIQUE HERNANDEZ 

BECERRA

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1116439729 JORGE ENRIQUE HERNANDEZ 

BECERRA

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1116439729 JORGE ENRIQUE HERNANDEZ 

BECERRA

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 



CC 1116439729 JORGE ENRIQUE HERNANDEZ 

BECERRA

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1116444702 FRANCISCO LUIS MURILLO SOLARTE POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1116444702 FRANCISCO LUIS MURILLO SOLARTE POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1116444702 FRANCISCO LUIS MURILLO SOLARTE POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1116444702 FRANCISCO LUIS MURILLO SOLARTE POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1144185379 JHONATHAN YAMPUEZAN 

RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 1144185379 JHONATHAN YAMPUEZAN 

RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1144185379 JHONATHAN YAMPUEZAN 

RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 1144185379 JHONATHAN YAMPUEZAN 

RODRIGUEZ

POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 80276323 GUSTAVO ADOLFO GUERRERO GOMEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615483 - RA 1. 

IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 80276323 GUSTAVO ADOLFO GUERRERO GOMEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615484 - RA 3. VERIFICAR 

QUE LA PROGRAMACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 80276323 GUSTAVO ADOLFO GUERRERO GOMEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

615485 - RA 4. 

PROPONER ACCIONES 

APROBADO 05/12/2024 21.25 a

CC 80276323 GUSTAVO ADOLFO GUERRERO GOMEZ POR CERTIFICAR 3416 - Definir el plan de 

comunicación interna 

de acuerdo con la 

615486 - RA 2. EJECUTAR 

LOS PROCEDIMIENTOS 

DE COMUNICACIÓN 

APROBADO 05/12/2024 21.24 a

CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA

CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA

CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 

ORTEGA MORA
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 
CC 79470894 - 

CARLOS ENRIQUE 



Tipo 

de 

Docum

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1006576768 KATIANA ROSA ROMERO 

EPIAYU

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1006576768 KATIANA ROSA ROMERO 

EPIAYU

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1006576768 KATIANA ROSA ROMERO 

EPIAYU

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1006576768 KATIANA ROSA ROMERO 

EPIAYU

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1007161338 WENDY YURANI COLORADO 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1007161338 WENDY YURANI COLORADO 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1007161338 WENDY YURANI COLORADO 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1007161338 WENDY YURANI COLORADO 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1043612490 JOSE GREGORIO RIVERA 

FERIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1043612490 JOSE GREGORIO RIVERA 

FERIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1043612490 JOSE GREGORIO RIVERA 

FERIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1043612490 JOSE GREGORIO RIVERA 

FERIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1070950689 VIVIAN 

ALEJANDRA

BERNAL 

CALDERON

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1070950689 VIVIAN 

ALEJANDRA

BERNAL 

CALDERON

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 05/12/2024

Ficha de 3134638

Cógigo: 11210056

Versión: 1
Denominación: COMUNICACION Y TRABAJO COLABORATIVO CON HERRAMIENTAS DE 

COACHING
Estado de la Ficha TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 25/11/2024
Fecha Fin: 30/11/2024

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
Centro de 

Formación:

9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativoCC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA



CC 1070950689 VIVIAN 

ALEJANDRA

BERNAL 

CALDERON

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1070950689 VIVIAN 

ALEJANDRA

BERNAL 

CALDERON

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1077973100 LAURA NATALIA BELTRAN 

PEREZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1077973100 LAURA NATALIA BELTRAN 

PEREZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1077973100 LAURA NATALIA BELTRAN 

PEREZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1077973100 LAURA NATALIA BELTRAN 

PEREZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1081787335 GIANA 

CONCEPCION

ESQUEA 

ROMERO

EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

POR 

EVALUAR

CC 1081787335 GIANA 

CONCEPCION

ESQUEA 

ROMERO

EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

POR 

EVALUAR

CC 1081787335 GIANA 

CONCEPCION

ESQUEA 

ROMERO

EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

POR 

EVALUAR

CC 1081787335 GIANA 

CONCEPCION

ESQUEA 

ROMERO

EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

POR 

EVALUAR

CC 1082849874 ARELIS MARIA PARODI 

NAVARRO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1082849874 ARELIS MARIA PARODI 

NAVARRO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1082849874 ARELIS MARIA PARODI 

NAVARRO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1082849874 ARELIS MARIA PARODI 

NAVARRO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1083033970 CEVELI 

KATIHELIS

MACHADO 

BARAHONA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1083033970 CEVELI 

KATIHELIS

MACHADO 

BARAHONA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1083033970 CEVELI 

KATIHELIS

MACHADO 

BARAHONA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1083033970 CEVELI 

KATIHELIS

MACHADO 

BARAHONA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1083037401 NELSON JASIR MENDEZ 

NOREÑA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1083037401 NELSON JASIR MENDEZ 

NOREÑA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA



CC 1083037401 NELSON JASIR MENDEZ 

NOREÑA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1083037401 NELSON JASIR MENDEZ 

NOREÑA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1100970516 JUAN SEBASTIAN ESTEBAN 

VELASQUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1100970516 JUAN SEBASTIAN ESTEBAN 

VELASQUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1100970516 JUAN SEBASTIAN ESTEBAN 

VELASQUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1100970516 JUAN SEBASTIAN ESTEBAN 

VELASQUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1103120089 FRANKLIN DIAZ ORTEGA EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

POR 

EVALUAR

CC 1103120089 FRANKLIN DIAZ ORTEGA EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

POR 

EVALUAR

CC 1103120089 FRANKLIN DIAZ ORTEGA EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

POR 

EVALUAR

CC 1103120089 FRANKLIN DIAZ ORTEGA EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

POR 

EVALUAR

CC 1118824753 AILIN PAOLA ZUÑIGA 

MILIAM

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1118824753 AILIN PAOLA ZUÑIGA 

MILIAM

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1118824753 AILIN PAOLA ZUÑIGA 

MILIAM

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1118824753 AILIN PAOLA ZUÑIGA 

MILIAM

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1118855944 LUIS RAUL MILLAN 

SARMIENTO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1118855944 LUIS RAUL MILLAN 

SARMIENTO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1118855944 LUIS RAUL MILLAN 

SARMIENTO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1118855944 LUIS RAUL MILLAN 

SARMIENTO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1120869474 CRISTHIAN 

FABIAN

NOVOA 

HERNANDEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1120869474 CRISTHIAN 

FABIAN

NOVOA 

HERNANDEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA



CC 1120869474 CRISTHIAN 

FABIAN

NOVOA 

HERNANDEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1120869474 CRISTHIAN 

FABIAN

NOVOA 

HERNANDEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1121872857 NESTOR 

FERNANDO

RAMIREZ 

VALENCIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1121872857 NESTOR 

FERNANDO

RAMIREZ 

VALENCIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1121872857 NESTOR 

FERNANDO

RAMIREZ 

VALENCIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1121872857 NESTOR 

FERNANDO

RAMIREZ 

VALENCIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1121935178 JOHAN 

SEBASTIAN

AGUDELO 

AGUDELO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1121935178 JOHAN 

SEBASTIAN

AGUDELO 

AGUDELO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1121935178 JOHAN 

SEBASTIAN

AGUDELO 

AGUDELO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1121935178 JOHAN 

SEBASTIAN

AGUDELO 

AGUDELO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1122125427 FREDY 

ESLEIDER

GUTIERREZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

POR 

EVALUAR

CC 1122125427 FREDY 

ESLEIDER

GUTIERREZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

POR 

EVALUAR

CC 1122125427 FREDY 

ESLEIDER

GUTIERREZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

POR 

EVALUAR

CC 1122125427 FREDY 

ESLEIDER

GUTIERREZ 

GOMEZ

EN 

FORMACION

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

POR 

EVALUAR

CC 1123532993 JUAN CARLOS LOZANO 

SANCHEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1123532993 JUAN CARLOS LOZANO 

SANCHEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1123532993 JUAN CARLOS LOZANO 

SANCHEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1123532993 JUAN CARLOS LOZANO 

SANCHEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1124062069 LILIBETH PAOLA TORRES 

OSORIO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1124062069 LILIBETH PAOLA TORRES 

OSORIO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
  -   

  -   

  -   

  -   

CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA



CC 1124062069 LILIBETH PAOLA TORRES 

OSORIO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1124062069 LILIBETH PAOLA TORRES 

OSORIO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1124070048 LUIS ARMANDO CAMPO 

SALAS

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1124070048 LUIS ARMANDO CAMPO 

SALAS

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1124070048 LUIS ARMANDO CAMPO 

SALAS

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1124070048 LUIS ARMANDO CAMPO 

SALAS

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1143449499 JESUS DAVID DE LA HOZ 

ACOSTA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1143449499 JESUS DAVID DE LA HOZ 

ACOSTA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 1143449499 JESUS DAVID DE LA HOZ 

ACOSTA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 1143449499 JESUS DAVID DE LA HOZ 

ACOSTA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 21082141 ANGELA NUBIA HERNANDEZ 

MORENO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 21082141 ANGELA NUBIA HERNANDEZ 

MORENO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 21082141 ANGELA NUBIA HERNANDEZ 

MORENO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 21082141 ANGELA NUBIA HERNANDEZ 

MORENO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 21113050 ANA CONSUELO ALFONSO 

CAMERO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 21113050 ANA CONSUELO ALFONSO 

CAMERO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 21113050 ANA CONSUELO ALFONSO 

CAMERO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 21113050 ANA CONSUELO ALFONSO 

CAMERO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 21113271 GLORIA NANCY GOMEZ 

PACHON

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 21113271 GLORIA NANCY GOMEZ 

PACHON

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA
CC 79470894 - CARLOS 

ENRIQUE ORTEGA 

MORA



CC 21113271 GLORIA NANCY GOMEZ 

PACHON

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 21113271 GLORIA NANCY GOMEZ 

PACHON

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 39783149 MARIA DE LOS 

ANGELES

AVILA CAÑON POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 39783149 MARIA DE LOS 

ANGELES

AVILA CAÑON POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 39783149 MARIA DE LOS 

ANGELES

AVILA CAÑON POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 39783149 MARIA DE LOS 

ANGELES

AVILA CAÑON POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 40927032 LILIANA MARIA PEREZ 

MAHECHA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 40927032 LILIANA MARIA PEREZ 

MAHECHA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 40927032 LILIANA MARIA PEREZ 

MAHECHA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 40927032 LILIANA MARIA PEREZ 

MAHECHA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 52087805 DERLY SHIRLEY ARIZA 

TORRES

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 52087805 DERLY SHIRLEY ARIZA 

TORRES

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656326 - ESTABLECER 

INDICADORES DE 

GESTIÓN PARA EL 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 52087805 DERLY SHIRLEY ARIZA 

TORRES

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 52087805 DERLY SHIRLEY ARIZA 

TORRES

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 52655493 SANDRA MILENA PRIETO LEON POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
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CC 80276323 GUSTAVO 

ADOLFO

GUERRERO 

GOMEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 
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COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 80276323 GUSTAVO 

ADOLFO

GUERRERO 

GOMEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 
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DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a
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RODRIGUEZ

POR 
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HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 
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APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 80280592 RODRIGO RUEDA 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656327 - PLANTEAR 

MEJORAS DEL TRABAJO 

COLABORATIVO SEGÚN 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 80280592 RODRIGO RUEDA 

RODRIGUEZ

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 80282193 PEDRO 
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CC 80282256 EDWIN VARGAS 

CLAVIJO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 

656324 - UTILIZAR 

HERRAMIENTAS DEL 

COACHING DE EQUIPOS 

APROBADO 05/12/2024 23.11 a

CC 80282256 EDWIN VARGAS 

CLAVIJO

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 
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656328 - RECONOCER 

CONTEXTO Y 

DIRECCIONAMIENTO 

APROBADO 05/12/2024 23.12 a

CC 86060181 ALVARO NOVA 

MURCIA

POR 

CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR 

PROCESOS DE 

COMUNICACIÓN 
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IDENTIFICACIÓN DE LA GUÍA DE APRENDIZAJE 

 
 

 Denominación del Programa: solución de conflictos 

 Tipo de Programa: Curso Complementario 

 Empresa: Policía Nacional 

 No. de la Ficha: 3143609 

 Fecha de Entrega: diciembre 10 2024 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

 

 
1. PRESENTACIÓN 

 

Los conflictos son inherentes al ser humano y son una valiosa fuente de aprendizaje, sin embargo, sus 
consecuencias son en ocasiones las que nos generan dificultades, es por ello que aprender a resolverlos nos 
permite tener mayor control de las consecuencias y usarlas a nuestro favor. 

 

No somos seres solos, construimos en el colectivo. Es allí precisamente, donde medimos nuestra capacidad de 
convivir y donde elegimos si entablamos relaciones pacíficas o conflictivas 

 
Es probable que sus primeros conflictos se remonten a aquella época en la que usted empezó a hacer uso de 
su autonomía y es también muy probable que en esas decisiones usted olvidó involucrar el pensamiento y la 
forma de mirar la realidad de aquellos que se verían involucrados, muy seguramente sus padres. 

 

▪ Evoque un momento de conflicto familiar, recuerda el suceso, las circunstancias, las reacciones de los y las 
involucradas incluyéndose. Si considera que no lo tiene, piense en sus parejas o amistades. 

▪ ¿Logró resolver el conflicto, como lo hizo, qué recursos utilizó? 

▪ ¿Qué emociones y sensaciones le acompañaron? 

▪ ¿Si el mismo conflicto se presentara hoy, como lo resolvería? 
 

Actividad 1. 
 

En la Diapositiva 19 aparece un Video, haga un resumen de lo allí acontecido y cuál sería su sugerencia a 
la situación presentada. 

 
Respuesta: Existen situaciones en dónde se pone a prueba nuestra inteligencia emocional, momentos de 
mucha frustración que nos llevarán a realizar incluso cosas que no deseamos, Daniel Goleman en su libro 
la inteligencia emocional nos habla de una teoría en dónde nuestro cerebro se divide en 2 partes ( 
racional y emocional) nuestro cuerpo está diseñado para recibir información de diferentes maneras 
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llamadas los sentidos, nuestro nivel central las recibí y el deber ser es que llegue toda la información 
primero al cerebro racional para la toma de decisiones, pero hay información que se filtra debido al 
impacto que genera que va directo al cerebro emocional, ocasionando que tengamos acciones 
involuntarias que en su mayoría son erróneas, por eso lo mejor es tomarnos un respiro y esperar que la 
parte racional tome el control de la situación; como lo aconseja el video un dialogo bien manejado nos 
ayudará a tener una comunicación fluida, tranquila y solucionar los conflictos. 

 

Actividad 2. 
 
En la Diapositiva 23 aparece el Circulo del Conflicto, mencionar un ejemplo por cada uno 

 
 
Respuesta: 

 conflictos de relación: uno de los grandes problemas que se tiene en una relación es la 
inseguridad (falta de confianza) Ana se imagina que su esposo cuándo pasa mucho tiempo en sus 
redes sociales mientras no está a su lado sólo habla con otras mujeres e idealiza la forma cariñosa 
en que le gusta cómo él la trata, su mente a falta de información y los celos que le genera la 
inseguridad crea una hipótesis tan real que todo su ser se contamina. 

 Conflictos de valores: En un mundo en dónde se muestra que la belleza es un factor 
determinante para triunfar en la popularidad, en dónde se muestra que con ella se tiene la 
facilidad de obtener muchos beneficios; personas con una autoestima baja genera un conflicto 
personal en dónde llega a sentir asco por su cuerpo, por su apariencia incluso llegan a caer en un 
abismo en un porcentaje muy alto sin retorno como la anorexia por intentar encajar en los 
estándares de belleza que nos veden. 

 Conflictos estructurales: Pasa mucho en la actualidad personas que no están dispuestas a tolerar 
ciertas cosas en sus relaciones, trabajos y otros aspectos de la vida. En las relaciones se ve cuando 
no hay una sincronía de metas no se definen los roles a desempeñar y la importancia de cada rol; 
como por ejemplo el de encargarse del hogar y el que se encarga de proveer el sostenimiento 
diario. 

 Conflicto de intereses: va muy de la mano con los conflictos estructurales debido que muchas 
veces ese rol de la persona que provee en ese afán por realizarlo hace una inversión de tiempo 
haciendo sentir a las otras personas de su núcleo un vacío de afecto, importancia y es aún peor 
cuando se invierte demasiado tiempo y la remuneración es corta y no suple todas las 
necesidades. 

 Conflictos de la información: uno de los factores más comunes de conflicto debido a que cada 
persona es un mundo diferente y por esta razón tenemos percepciones, ideas y una manera 
diferente de ver o realizar las cosas, cuándo no se tiene una forma adecuada de expresar o de 
entender lo este concepto de los aspectos diferentes de cada persona entramos en un conflicto 
de intereses, frustración por que las personas que me rodean no piensan igual que yo, no actúan 
de la forma en que yo quiero que lo hagan. 
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2. El Dilema: 
 

Lea con detenimiento el siguiente ejemplo: 
 

OPCIÓN 1: 
Perdonarlo y seguir con él 
Valores involucrados: El amor y el compromiso 

OPCIÓN 2: 
Terminar la relación 
Valores involucrados: La Fidelidad y la Dignidad 

Razones del amor: 
● Yo siento todavía amor por él 
● El amor es capaz de superar estas situaciones 

Razones de la Fidelidad: 
“Él falló a nuestro compromiso” 
“Yo le he sido siempre fiel en el matrimonio” 

Razones del compromiso: 
● La relación es para toda la vida 
● No quiero terminar como mi familia 

Razones de la Dignidad: 
“Yo no merezco que él me haya hecho esto” 
“La relación nunca volverá a ser igual” 

Preguntas Claves: 
● ¿Qué condiciones le pondré para seguir la 
relación? 
● ¿Qué sucedería si volviera a suceder? 

Preguntas claves: 
¿Qué pasos debo seguir a continuación con mi 
vida? 
¿Estaré dispuesta a afrontar las consecuencias? 

 
Teniendo en cuenta el ejemplo anterior y utilizando el mismo mecanismo, analice el siguiente enunciado 

 

● Usted trabaja en el Área de Recursos Humanos de la Institución; y su jefe le pide que haga la liquidación de 
trabajo de su mejor amigo. 

 

 ¿Le cuenta o no le cuenta? 
 

R= 
 

● Una vez realice el ejercicio, piense, defina y escriba que es un dilema. 

 
R= 

 
● Recuerde algún suceso de su vida o que usted conozca y dónde se plantearon dos posibilidades para su 

resolución. Escríbalo y comente cuál fue la decisión. 

 
R= 

 

● Para que le sirve entender que en la vida se presentaran dilemas. Explique. 

 
R= 
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3. Problema: 
Lea el siguiente caso y piense 

 

Catalina y Carlos son dos esposos que llevan una relación muy buena. Un día Catalina descubre un reporte 
anual de la tarjeta de crédito de su esposo de un pago hacia un lugar llamado: “La casa del Amor” esto genera 
un problema sin más explicaciones. Ante este hecho aparecen las opciones a corto plazo: 
OPCIÓN 1: Verificar la procedencia del cobro con la entidad financiera 
PERJUICIO: Si es real, verificar las motivaciones de Carlos y tomar una decisión como pareja 
BENEFICIO: Si fue una equivocación, pedir el debido ajuste y corrección 
OPCIÓN 2: Olvidarse del hecho en sí y asumir la palabra de Carlos como cierta 
PERJUICIO: Desconfianza de Catalina al no aclarar el hecho 

BENEFICIO: La seguridad de Carlos al ver la actitud de su esposa 
OPCIÓN 3: Asumir el hecho como algo cierto y concentrarse en tomar decisiones como pareja 
PERJUICIO: Poner en riesgo la relación de la pareja 
BENEFICIO: Asumir la realidad de la pareja en el presente y hacia el futuro 

 

La pareja tomó la opción 1, fueron directamente a la entidad quien les dijo que la plataforma tecnológica 
registra los nombres comerciales hasta 16 dígitos, pero el nombre completo de la entidad a la que se dio el 

pago era “la casa del amortiguador”, pero por el sistema quedó “la casa del amor”, Ahí Carlos recordó que 
hace unos meses tuvo que mandar arreglar su carro de urgencia por un daño y había entrado a este lugar 
para arreglarlo. También Catalina recordó ese hecho por la fecha. Se imaginarán lo que pasó después… 

 

Ejercicio: 
● Tome un problema de la vida real, escríbalo y realice el mismo proceso del ejemplo anterior 
identificando los mismos elementos. 

 

● Piense, defina y describa qué es un problema en sus propios términos. 
 

 
3.3.8 Conflicto: 

 

Mencione un conflicto General que afecta a Colombia, 
 

● Defina el conflicto planteado 
 

● ¿Qué sentimientos y dolores afloran al escuchar este conflicto, sabiendo que tan solo es uno de tantos? 
 

● Defina lo que para usted es un conflicto 
 

● ¿Por qué usted es parte de la solución y como se va involucrar? Proponga. 
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3.4. Actividades de transferencia del conocimiento. 
 
 
 

Durante décadas las víctimas no han sido 

visibles para el país”: Informe Final 

 
Reconocer a las víctimas del conflicto, validar su 
sufrimiento, los impactos que la guerra les dejó en 
su salud y cotidianidad, y que los actores asuman 
las responsabilidades hacen parte de uno de los 
hallazgos del Informe Final de la Comisión de la 
Verdad. 

 
Periódico El Espectador Domingo 03 de 2022” 

 
 

Ingresar a la página …… https://www.comisiondelaverdad.co/ 
 

 

 
 

Deberán Responder las siguientes preguntas: 

¿Qué es la Comisión de la verdad? 

R= 

¿Por qué se creó? 

R= 

https://www.comisiondelaverdad.co/
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¿Realizar una breve Reseña (Resumen); para conocer de qué es lo que tratan en cada uno de los 14 Capítulos) 
 

Como dijo De Roux : No podemos postergar más el día en que la paz sea un deber y un derecho. 
 

https://www.elespectador.com/colombia-20/informe-final-comision-de-la-verdad/informe-final-de-la- 
comision-de-la-verdad-hallazgos-sobre-la-reparacion-a-las-victimas-en-su-informe-final/ 

 

 

4. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
 

Conflicto: quiere decir desacuerdo, oposición o lucha entre dos o más personas o grupos. Es la 
consecuencia de los intentos incompatibles por influir en personas, grupos u organizaciones. 
Disputa: dos personas o actores que persiguen un mismo fin que escasea (Entre las personas). 
Dilema: una persona, actor, que persigue dos fines incompatibles entre sí (Dentro las personas). El dilema es 

una opción personal donde fundamentado en valores tomo una opción excluyente (si escojo un camino, 

abandonó definitivamente el otro) 

 
 6 HABILIDADES PARA RESOLVER UN CONFLICTO http://emprendedoresnews.com/liderazgo/seis- 

habilidades-para-resolver-conflictos.html 
 

 Biblioteca virtual SENA Ingrese a la base de datos SENA. Puede acceder a colecciones de libros, 
revistas, artículos, índices bibliográficos, resúmenes y tesis en texto completo en inglés y español, 
que pueden ser consultadas desde la red del SENA. 

 http://biblioteca.sena.edu.co/ dar clic en bases de datos y puede acceder a: e-brary, Gale, Galé 
Cengage Learning, Océano para administración, Knovel, Océano universitas P&M, Proquest 

 

 
5. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) Carlos E. Ortega Instructor  2024 

Verificadores 

Técnicos 

    

 
6. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 

Cambio 

Autor (es)      

Revisión      

Aprobación      

 

https://www.elespectador.com/colombia-20/informe-final-comision-de-la-verdad/informe-final-de-la-comision-de-la-verdad-hallazgos-sobre-la-reparacion-a-las-victimas-en-su-informe-final/
https://www.elespectador.com/colombia-20/informe-final-comision-de-la-verdad/informe-final-de-la-comision-de-la-verdad-hallazgos-sobre-la-reparacion-a-las-victimas-en-su-informe-final/
http://emprendedoresnews.com/liderazgo/seis-
http://biblioteca.sena.edu.co/
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28 ANGELA NUBIA 21082141

29 RODRIGO 80280592

30 LAURA NATALIA 1077973100

31 WENDY YURANI 1007161338

Centro de Formación                                                                                                                                                         

Centro de Desarrollo AgroIndustrial y Empresarial - Villeta

Lista de Asistencia / Attendance list



EVALUACION DE LAS RUTAS DE APRENDIZAJE 
 

 
 

ACOMPAÑAMIENTO A LA EVALUACION DE INDUCCION DEL GRUPO NUEVO  
DE RECURSOS HUMANOS 

 

 
 

VISITA ACADEMICA AL ARCHIVO DE LA CAR EN ZIPAQUIRA – GESTION DOCUMENTAL 
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ACTA No. 009 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: NOVENA REUNIÓN EQUIPO EJECUTOR RED 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA- ACTA FINAL 2024. 

CIUDAD Y FECHA: 4 de 
DICIEMBRE 2024 

 HORA INICIO: 

8:00am 

HORA FIN: 

04:00pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

SENA CDAE PRESENCIAL 

 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO DE 
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 
Y EMPRESARIAL 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Verificación lista asistencia. 

2. Definir Objetivos de la reunión. 

3. Verificación compromisos acta 7 y generación nuevos compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Reunión FINAL Equipo Ejecutor RED Gestión 
Administrativa mes de diciembre 2024 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación asistencia (listado adjunto y fotografía 04 de diciembre 2024) 
 

2. Se revisa y confirma el uso de formatos actualizados según indicaciones de 
coordinación académica en el mes de junio. 
 

3. Se realiza actualización y organización de proyecto formativo para la red Gestión 
administrativa por parte de los instructores Gladys Beltrán y Alejandro Sierra.  
 
Se sustenta proyecto y queda a espera de respuesta por parte de formador de 
formadores, en correo enviado el 12 de noviembre del 2024, se remite nuevamente 
correo a coordinación académica y formador de formadores, para así subir proyecto 
formativo en aplicativo Sofia plus. 
 

4. Se realiza actualización de planeación pedagógica del proyecto formativo por parte 
de los instructores Gladys Beltrán y Alejandro Sierra. 
 

5. El instructor Alejandro Sierra, para el presente mes, continua como delegado para 
todo el CDAE como líder de pruebas tyt para niveles tecnólogos. 

 
6. Todo el equipo ejecutor continua de manera permanente con la actualización del 

drive del equipo ejecutor G.A. referente a guías, instrumentos de evaluación y 
material de apoyo. 
 

7. Por falta de conectividad en el SENA y en el CDAE, durante el presente mes, no se 
realizan acciones en la plataforma SAJUNA. 
 

8. Como observación el dejar actas de cierre de año de cada grupo, con novedades. 
Antes del 13 de diciembre a líder de equipo ejecutor.  
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9. Se definió los materiales de formación para la vigencia 2025 con sus fichas técnicas 

para 6 titulados de Gestión Administrativa. 
 
 

 

CONCLUSIONES 

Se firma listado de asistencia a la presente reunión (ver documento adjunto) 
 
El equipo ejecutor G.A, reconoce el uso de guías en formato actualizado, GFPI-F-135 V04 
 
Equipo ejecutor actualiza y organiza, proyecto formativo y planeación pedagógica, como 
trabajo de desarrollo curricular. 
 
Se aclara ante el equipo ejecutor, el compromiso del instructor Alejandro Sierra de continuar 
liderando proceso de TyT para niveles Tecnólogos de todas las áreas de formación del 
CDAE. 
 
No se utiliza el aplicativo SAJUNA por falta de conectividad de internet en el SENA y en el 
CDAE. 
 
Se deja de compromiso el dejar acta de cierre de año para cada grupo que se atiende, 
antes del 13 diciembre. 

 
Se definen los lineamientos de materiales de formación para vigencia 2025. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Los instructores 

Gladys Beltrán, 

Hernán Álvarez, 

Carlos Ortega y 

Andrés Cubillos. 

Participaran en 

pruebas Worldskills 

 

 

Mes de diciembre 

2024 

 

 

Los anteriormente 

mencionados 

 

Presencial (ver listado 

adjunto) 

El instructor Alejandro 

Sierra continua como 

encargado para el 

CDAE como 

responsable tyt del 

centro. 

 

Desde agosto 

2024 

 

 

Alejandro Sierra 

 

Presencial (ver listado) 

Todo el equipo 

mantendrá 

Todo el tiempo, 

desde inicio de 

Todo el equipo 

ejecutor. 

Presencial (ver listado) 
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actualizado el drive 

del equipo ejecutor. 

contrato hasta fin 

de contrato. 

Entrega de actas de 

cierre 2024 para con 

cada programa con el 

que se está 

trabajando. 

Antes del 13 de 

diciembre 2024 

Todo el equipo 

ejecutor 

Presencial (ver listado) 

    

    

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
OSCAR ALEJANDRO 

SIERRA RINCON 

    

GLADYS YANETH 

BELTRAN PAIPA 

    

CARLOS GUSTAVO 

OVALLE SAURITH 

    

HERNAN ALVAREZ 

PARDO 

    

ANDRES GUILLERMO 

CUBILLOS OCAMPO 

    

CARLOS ENRRIQUE 

ORTEGA 

    

ADELA SILVA GAITAN     

     

 

ANEXOS 
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