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Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

95116-789062

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

79.530.786

SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

ajsanchez@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO CAJA SOCIAL

AHORROS

24017598424

IP/N° de contacto: 111 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO

Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO

¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO

¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO

Concepto del pago corresponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

Ne° del contrato: 6038091/2024 N° Compromiso SIIF 43724 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS SALUDABLES. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO

OBJETO CONTRACTUAL: Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO, TECNOLOGICO Y/O

(Descripcion del servicio prestado)

COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA REGULAR, ATENDIENDO LAS

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.083.921
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $42.124.975
Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00 Nuevo Saldo del Contrato: $148.851
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.935.070 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.400.615 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.648.753 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.648.753,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 1068681404 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.564.570,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 - VILLETA| 12.517,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 640.062 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $30.984.458 | $ 1.216.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 7.846.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.922.553,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Registro y formacién en vy Aplicacion de programas de actividad fisica en adultos mayores, para las fichas No 3144502

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las actividades

Se elaboran guias de aprendizaje de las competencias impartidas

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previo

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supgry_isor,

o,

JOHN ALEXA

ER SAAVEDRA ZAPATA
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autoriZo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

20/12/24 18:51:44 USUARIO: SIC - C.C. 79530786
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S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-12-09, 03:49:38 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1068681404

Periodo Cotizacion: noviembre de 2024 Periodo Servicio: noviembre de 2024 Referencia pago (PIN): 8822697020

PAGADO 09/12/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS

Documento CC79530786 Direccion CR 11 SUR #68 B - 30 SANTA MARTHA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7670433

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC79530786 | SeUNDING ANAYA 59 00 X 0 0 |(230301) PORVENIR $1.786.218|  $285.800|(EPSO17) FAMISANAR EPS $1.786.218| $223.300 0,522 $1.786.218)  $9.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $518.500
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.786.218 $1.786.218 $1.786.218 $0 $ 285.800 $ 223.300 $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $518.500 $0 $518.500
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6038091 del 2024.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 79.530.786 de Bogota D.C.

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades

de formacidn del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa Regular,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca. Actividad fisica y habitos
saludables.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion.

2. Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion, como requisito para la autorizacion del
pago del periodo correspondiente;

3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad.

4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras;

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices;

6. Apoyar la evaluacidn de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacién con el
area de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervisiéon de contratos de bienes y servicios
gue correspondan a su area de formacidn a quien la subdirectora determine.

7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.

8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién vigente, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.

9. Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que
para cada accidn se determine por el centro de formacién

10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa.

11. Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan
Estratégico del Centro de Formacién

12. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidn de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

13. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

14. Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en coordinacion
con el area de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto los reportes de

6 inasistencias y/o desercidn deben efectuarse de manera inmediata

15. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacidon y mejoramiento de la formacidn profesional integral y la formacién
para el trabajo del area.

16. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

17. Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacidn, por periodos

fijos y con una programacion mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

municipios de jurisdiccion del centro de formacién, en las jornadas mafiana, tarde, noche o fin de
semana; segln la programacion concertada con el respectivo coordinador.

18. Apoyar la Formacidon Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

19. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del primer
proyecto formativo, la planeacidn pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacidn y actualizacion
en el respectivo portafolio segln las actualizaciones de siga

20. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la vigencia.

21. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcidn, registro y matricula.

22. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccidon de Planeacion
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de las
mismas.

23. Estar en continua revision de los sistemas de gestidn de calidad SIGA, para la actualizacién de
procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion correspondiente. Conformara un Archivo
Digital y manual con los soportes de la Ejecucion de la Formacién (Proyecto de Formacion,
planeacion pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion).

24. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

25. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestidon del Registro Calificado que se encuentre vigente.

26. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revisidn y validacién de
los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de los aprendices

27. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucidn de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacidn Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial,
regional, municipal y veredal.

28. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

29. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacién en virtud de la
ejecucién de su contrato.

30. Reintegrar los materiales de formacidn, herramientas o equipos, que fueren entregados para
el desarrollo del programa de formacion.

31. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades
o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

32. Los documentos elaborados en funcién de la formacidon profesional integral del respectivo
programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor deberd al final
del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien debera validar la
informacién correspondiente.

33. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus
acciones.

34. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional
Cundinamarca. GESTION ADMINISTRATIVA

PLAZO DE EJECUCION: Del 2 de marzo del 2024 al 13 de diciembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02 DE MARZO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 ABRIL 2025

VALOR DEL CONTRATO:

$42.124.975,00

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FORMA DE PAGO

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO OCHENTA'Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($40.189.905,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.465.545,00)

Se suscribe acta de adicion de contrato el diez (10) de agosto del 2024, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTAY CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($ 1.935.070). con ejecucion de
contrato hasta el trece (13) de diciembre de 2024.

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.189.905,00

Valor Ejecutado $38.267.352,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.922.553,00

Saldo a liberar $148.851,00

SUPERVISOR:

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 80.282.554

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Se impartié formacion en la competencia 230101507 Generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en los contextos productivos y
sociales, con los resultados de aprendizaje:

01 desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
02 practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene.

03 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicion fisica en los contextos productivo y social.

04 Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

En las siguientes 14 fichas de Formacidn Titulada:

ITEM | NoFICHA NOMBRE PROGRAMA APROBADOS

Produccién De Medios
1 2558922 o L 10
Audiovisuales Digitales

2824932 Gestion Administrativa 22

2825308 Recursos Humanos 16

Mantenimiento De
2774036 . . 20
Automatismos Industriales

Analisis y Desarrollo de

2876193
Sotfware

22

2928356 Servicios Hoteleros 23

23

Levantamientos Topograficos
Y Georreferenciacion
2928376 Servicic?s Comerciales Y 1
Financieros
0876221 MECANICA DE MAQUINARIA 16
INDUSTRIAL
2928410 Técnico en Cocina 11
o8TT576 méntenlmlento de 4
motocicletas y motocarros.
produccion de medios
audiovisuales digitales
Implementacién de
infraestructura de Tecnologias
dela informaciénylas

comunicaciones

2847266 11

2929372 24

2999392

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se impartié formacion en 18 fichas de formaciéon complementaria asi:

No FICHA NOMBRE PROG INSCRITOS |APROBADOS
Complementario en Aplicacién de
2973017 programas de actividad fisica en adultos 25
mayores
estructuracién de planes de entrenamiento
deportivo
3018691 TECNICAS BASICAS DE TAEKWONDO
Complementario en estructuracion de
planes de entrenamiento deportivo.
Complementario Técnicas bdasicas de
Taekwondo
Complementario Técnicas basicas de
Taekwondo
Complementario Técnicas basicas de
Taekwondo
Complementario Técnicas basicas de
Taekwondo.
Complementario Técnicas basicas de
Taekwondo.
complementario cualidades fisicas en el
entrenamiento deportivo
cualidades fisicas en el entrenamiento
deportivo
3057046 Técnicas basicas de Taekwondo
Cualidades Fisicas en el Entrenamiento
Deportivo
Cualidades Fisicas en el Entrenamiento
Deportivo
cualidades fisicas en el entrenamiento
deportivo
Aplicacion de programas de actividad
fisica en adultos mayores.
Aplicacion de programas de actividad
fisica en adultos mayores
Aplicacion de programas de actividad
fisica en adultos mayores

3001741

3029986

3030304

3030326

3057022

3067150

3057046

3090053

3095244

3107471

3117283

3127572

3131361

3140886

3144502

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA/SUPERVISOR DEL CONTRATO

JH@N ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

pervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.6038091 del afio 2024
Coordinador Académico

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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NUMERQ Y FECHA DE CONTRATO:

®
SENA

Proceso Gestion de Talento Humano

Version: 05

Codigo:
GTH-F- 074

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucioén Contractual por el Contratista
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 79530786 NO
ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 17 de Diciembre de 2024 a las 18:20:04

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



CERTIFICACION DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS

Bogotd, 9 de diciembre de 2024

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE (SENA)
Ciudad

Asunto: Informacion de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de
deducible de la base gravable de retencion en la fuente.

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestacion de servicios personales
y en cumplimiento de lo previsto por el paragrafo segundo del articulo 387 del Estatuto Tributario y
el articulo 1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a
continuacion, tiene(n) la calidad de dependiente a mi cargo:

C.C. 28.256.012 MARIA CONCEPCION GRIMALDOS | MADRE
PADILLA

Toda vez que cumple con el siguiente requisito:

e Padre o hermano que se encuentra en situacion de dependencia, por ingresos en
el afio menores a 260 UVT, certificada por contador publico, o por dependencia
originada en factores fisicos o psicol6gicos que sean certificados por Medicina
Legal.

Solicito se tome nota de la situacion de dependencia que informo en la presente comunicacioén,
para efecto del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retencién en la fuente del 10%
de mis ingresos laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de
la normatividad arriba citada.

Igualmente con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminucién de su base
gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas.

Cordialmente,

FIRMA /bz
<

Nombre: SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS _

C.C. 79.530.786 Bogotéa

GRF-F-063 V.02



NO IMPRIMA ESTA HOJA ES SOLAMENTE DE CARACTER INFORMATIVO

REQUISITOS PARA DEDUCCIONES POR DEPENDIENTES

En el siguiente cuadro se relacionan los requisitos y documentos que se deben adjuntar pa

DEDUCCION CONCEPTO REQUISITOS
DEPENDIENTES | Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 afios de | Registro civil de
edad. nacimiento

Los hijos del contribuyente con edad entre 18 y 23 afios, cuando el
padre o madre contribuyente persona natural se encuentre financiando
su educacién en instituciones formales de educacién superior
certificadas por el ICFES ' o la autoridad oficial correspondiente; o en los
programas técnicos de educaciéon no formal debidamente acreditados

por la autoridad competente.

Recibo de pago de matricula de
instituciones debidamente

acreditadas

Los hijos del contribuyente mayores de 23 afios que se encuentren en
situaciéon de dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos

que sean certificados por Medicina Legal.

Certificado de Medicina Legal

El cényuge o compafiero permanente del contribuyente que se
encuentre en situacién de dependencia sea por ausencia de ingresos o
ingresos en el afio menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada
por contador publico, o por dependencia originada en factores fisicos o

psicolégicos que sean certificados por Medicina Legal

Certificado de Contador Publico

Certificado de Medicina Legal

Los padres y los hermanos del contribuyente que se encuentren en
situacion de dependencia, sea por ausencia de ingresos o ingresos en el
afio menores a doscientas sesenta (260) UVT, certificada por contador
publico, o por dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos

que sean certificados por Medicina Legal.

Certificado de Contador Publico

Certificado de Medicina Legal

GRF-F-063 V.02




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
GRIMALDOS PADILLA De
ANAYA
APELLIDOS

MARIA CONCEPCION

NOMSRES

recua DE NaCIMENTO 22-0CT-1925

NARANJO
MOLAGAVITA (SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.60 A+ F

ESTATURA G.S RH SEXO

02-JUN-1956 MOLAGAVITA ,
HA Y LUGAR DE EXPEDICION / u dust finrasen /-

n
m
)

A-1500150-00202 785 -F 00282560 12-20081211 00189301194 1 1290104241
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NOMBRES Y

APRLLIDOS DEL

REGISTRADO

\
i)

3 V[! "?.-'vnnoull"
j,WrD//wa ﬂwag/a %4@%7 . e |

En la Republlca de /&é"”’ 4 Dcpartamento degj;’fz;/%c

Municipio de Wﬁa// a »t’/‘h:lﬁ/‘&%—f

to, Vereda, Inspeccion) sv e
del mes de Lt de mil novecientos_* it Y el
. : :
se presentd 40/4"‘ ﬁf”Mﬁa identificado con fé{ %f/j[— FJs.

/ % )edcl detlarz
domiciliad y declaro:

S}',(“C]ON GFNF ICA iy
Que para los efectos legales denuncia ante esta Wc/

Notar, Regxstradui‘la Alcaldia, etc
que el dia ﬂéﬁ 7//1/14/%%’{ }iel mes d %//' A émll 117)wcwntos {Z/ﬂ’
/10 de /@4’ _departamento de 5'2’ 2 Wﬁé@

naci6 en el mu‘an
Republica de Pét/ﬂ un nifio de sexo/)’%’dﬂw .

+ quien se le ha dado el nombre de 0 W Lertd

7

~

SECCION ESPECI ICA

Hora de nacimiento £Z#74- fé lugar W@'/ :/ W o af?/ bl
?uecmon de 1a Casa, Hospital, Barrio, \’cgb’cn

Nombre de la madre W '%M’% 0:’4144/ AT

Identificada con %géﬂ‘% fﬁf g ”ﬁ de profesion W LY R
de nacionalidad ‘ Wg&””'ﬁ @7 ﬂ/ y estado civil_&/@¥ 4%&

Nombre del padre W ot MM 4 M}M

tacion del nombre del‘pﬂd:e esta sujeta a loffispuest&en los %.53 y 54 del Decreto 1260/7¢
Identificado con Gt B LS FOS " 4o profesion f ot e

de nacionalidad /’é’” Z et y estado civil ‘Jﬁ’f"i%

Certifico el nacimiento,. Licencia No.

o los testigos ' %V 0%%(“007 EMZ? . Z:/Zwﬂf/"‘" r

(Cuando no se presenta oerﬂxcado — Art. 49 Decreto 1260/70)
Juienes suscriben la presente Acta e acredltar el nacxmlento

Fl denunciante == YL 11142 : //

Los testigos (\ \/@/ OgM/O/'ZOO 04/ él/ﬁ’ ﬁéftﬂfﬂ/ﬁb /
7

A falta de cerhﬁmdo Médico 4 L5
o de enfermera. C. G yz' W( Z/ e
El funcionario que autoriza el regi

‘:- L_.__
<,

\&LLLM
DILIGENCIA DE RECONOCIMIENT%

FIRMA Y\JSELLO \;\\‘
Para efectos del artfculo 29. de la Ley 45 de 1936, subrogado por el articulo 1°. de la Ley 75
1968, reconozco al nifio a que se refiere esta Acta como mi hijo natural y para constancia firr

Firma del padre que hace el reconocimiento - Firma de la mac:e que hace el reconocimis

~

S

Firma y sello del funcionario ante quien se hace el reconocimiento

Powered by @ CamScanner
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BENEDICTO P

CONTADOR PUBLICO
ASESORIAS CONTABLES Y TRIBUTARIAS

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
Cedula de Ciudadania 19.301.472 de Bogota
TP 36.244-T

Que la sefiora MARIA CONCEPCION GRIMALDOS PADILLA, identificada
con la cedula de ciudadania 28.256.012 expedida en Bogota, de 98 afos de
edad, por ausencia de ingresos depende econdmicamente de su hijo, el sefior
SECUNDINO ANAYA GRIMALDOS, identificado con la cedula de ciudadania
79.530.786 expedida en Bogota.

Se expide en Bogota a los 26 dias del mes de marzo de 2024, con el fin de
hacer tramites personales.

Cordialmente,

BENEDICTO PRADA ANAYA
CONTADOR PUBLICO
CC. 19.301.472 DE BOGOTA
TP.36.244-T

CRA 72 22D-54 INT.36 APTO 102 BARRIO CARLOS LLERAS RESTREPO- BOGOTA, CEL 311-5143634
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6038091 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE — SENA Y Secundino Anaya Grimaldos

Entre los suscritos, de una parte, DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS, domiciliado en Villeta-Cundinamarca,
identificado con CC nro. 79.519.367 de Bogotd, actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, entidad identidad con NIT. 899.999.034-1, en calidad de
SUBDIRECTOR ENCARGADO ( E ) GRADO 02, nombrado mediante Resolucién 1-02737 DEL 22 DE OCTUBRE
DE 2024 y Acta de Posesidon nro. 564 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024, por la otra Secundino Anaya
Grimaldos identificada con CC 79530786 nro DE Bogota, quien en lo sucesivo se denominarad EL
CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente Acta, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, bajo las reglas y condiciones legales, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1) Identificacion del contrato

Contrato CO1.PCCNTR. 6038091 DEL 2024
Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el

desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico, tecnoldgico
y/o complementaria del programa Regular, atendiendo las politicas
Objeto institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca. Actividad fisica y habitos saludables.

Valor del contrato $42.124.975

Plazo de ejecucion 283 dias

Fecha de inicio 2 de marzo de 2024

Fecha de terminacién 13 de diciembre de 2024
Modificacion nro. NO APLICA

Contratista Secundino Anaya Grimaldos
CDP NRO. 6024

GCCON-F-027 VO3



SENA

CRP NRO. 43724

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Numero de pdliza: 11-46-101051295
Fecha de expedicién: 2 de marzo de 2024 — 09 de septiembre de 2024

Garantia nro.

Fecha de aprobacién: 2 de marzo de 2024
Supervisor / Interventor JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

2) Certificacion del supervisor

La supervisidn del contrato fue realizada por JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA, quien para autorizar
los pagos acordados certificd que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato
respecto del cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones)
y aportes parafiscales (Caja de compensacién Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA).

Por lo expuesto, y con base en los términos sefialados en el informe final del contrato, se evidencié que el
contratista cumplié el objeto y las obligaciones contractuales

3) Relacidén de pagos del contrato

Los pagos realizados con ocasién de la ejecucion del contrato, fueron tal como a continuacion se

relacionan:

ORDEN DE PAGO FECHA VALOR
110289124 2024-04-18 04:20:55 | 4.316.694,00
133862624 2024-05-07 04:12:16 | 4.465.545,00
186848124 2024-06-14 04:01:59 | 4.465.545,00
222373424 2024-07-09 03:56:50 | 4.465.545,00
276113724 2024-08-20 04:32:16 | 4.465.545,00
318707424 2024-09-13 04:19:10 | 4.465.545,00
387901924 2024-10-21 03:46:40 | 4.465.545,00
435162024 2024-11-19 04:14:15 4.465.545,00
477780824 2024-12-11 02:04:06 | 4,465,545.00

GCCON-F-027 VO3



SENA

N

El balance financiero del contrato relacionado en la presente acta, de conformidad con la relacion de pagos

4) Resumen financiero

del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $42.124.975
Valor adicién o disminucion del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del contrato $42.124.975
Valor ejecutado $40.041.054
Valor pagado $40.041.054
Valor por pagar $1.935.070
Valor a liberar $ 148.851,00

El valor del contrato se ejecuté de conformidad con el resumen financiero antes sefialado, en atencién a
la forma de pago pactada, y fue consignado en la cuenta bancaria reportada por el contratista.

5) Garantias

NRO. DEL
AMPARO VALOR DEL AMPARO VIGENCIA
DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO DEL
11-46-101051295 $4,212,497.50 2-03-2024 - 15-05-2024
CONTRATO

6) Obligaciones pendientes

No aplica

7) Documentos soporte

Que los soportes documentales correspondientes a la ejecucidn del contrato pueden ser consultados en
el aplicativo de gestion documental OnBase de la entidad, asi como en la plataforma SECOP |l

Se adjuntan a este documento el Informe final de supervision y la relacién de pagos del contrato expedido
por el Grupo de Contabilidad.

En consideracion de lo anterior, las partes

GCCON-F-027 VO3
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N

ACUERDAN
PRIMERO. LIQUIDAR de comun acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.
SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el sefialado en la parte motiva de la presente acta.

TERCERO. LIBERAR, a favor de la entidad, la suma de Ciento cuarenta y ocho mil ochocientos cincuenta y
uno pesos Mcte ($148.851) M/CTE. del Registro Presupuestal nro. 40224, de conformidad con lo
manifestado en la parte considerativa de la presente acta.

CUARTO. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz
y salvo por todo concepto con ocasién de la ejecucidn del contrato relacionado en el numeral 1 de las
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier
reclamacién por via administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la
suscripcioén de la presente acta, no haberlos sufrido

QUINTO. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en la plataforma SECOP Il a través del portal
www.colombiacompra.gov.co, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, EN
BOGOTA D.C. A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL ACTA SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

Firmado

- digitalmente por
David Ernesto Avil i i
% Cj\élillosmes 0 Avila Secundino Anaya Grimaldos
) Fecha: 2024.12.23 C.C79.530.786

09:19:00 -05'00"
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS Contratista

Subdirector (e)

Elabord: John Alexander Saavedra Zapata - Supervisor Contrato [
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