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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

REGIONAL CUNDINAMARCA

ICadigo Regional

25

ICodigo Centro

950910

Fecha Elaboracion

Diciembre de 2024

Version

MARZO 2024 - 2,24

ID de Proceso

87818-983719

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

37.338.215

ediazi@sena.edu.co

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

AHORROS
31817324382

BANCOLOMBIA

IP/N° de contacto: 3138299994 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 6067416/2024

N° Compromiso SIIF

58524 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - INVESTIGACION. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO,
TECNOLOGICO Y/O COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA REGULAR, ATENDIEN

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.381.624
Numero de pago 10 Valor Total del Contrato: $41.083.014
Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 446.554
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.935.070 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.400.615 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.128.815 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4,128.815,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4578548665 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.564.570,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 - VILLETA| 12.517,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 285.800 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $30.984.458 | $ 1.376.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 9.023.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.922.553,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1.Impartir formacion en el Tecnologo Prevencion y Control Ambiental ficha 29999906 terminando la Competencia APLICACION DE

CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. Impartir formacion en el Tecn6logo Prevencion y Control Ambiental ficha 2877599 DIAGNOSTICAR LA PROBLEMATICA ATMOSFERICA

SEGUN CARACTERISTICAS DEL SECTOR.

3.Elaborar las guias de aprendizaje correspondiente a los cursos impartidos con sus respectivos instrumentos de evaluacion.

4_El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplié con la planeacion contemplada para el periodo fijo correspondiente al

mes en _curso.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

EVA DEL PILAR DIAZ WI&EZ
EL CONTRATIST.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El- Sy isor,

i) S

INSTRUCTOR G20

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

12/12/24 08:26:17 USUARIO: SIC - C.C. 37338215




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
oo " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 37338215 NUMERO PLANILLA: 4578548665 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EVADEL PILAR DIAZIBANEZ || pER|iODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: VILLETA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || hiAS DE MORA: 1
DIRECCION: CRA 27 N 13-29  TELEFONO: 1000000 || FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2024/12/06 NUMERO AUTORIZACION: 9990993118
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 286.000 $0 $0 $0 $0 $ 200 $0 $ 286.000 $ 200 $ 286.200
[SUBTOTALES: $ 286.000 $ 200 $ 286.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPSO005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 223.400 $0 $ 200 $0 $ 223.400 $ 200 $0 $223.600
[SUBTOTALES: $ 223.400 $ 200 $0 $ 223.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $18.700 $18.700 $ 100 $0 $18.800
[SUBTOTALES: $18.700 $ 100 $0 $18.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
012 < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
<lW|lsx
No [PENTIFICA \oygres | TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPODE 2|2 & & oL B85 & 6 3|8 68 5 2 560 8 |L6) FsP VOﬁJ%?ZEISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL § CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTECOTIZANTE, BASICO [SALARIO|5 |SR3| £ | @ F|lF|F|FO] > | > | D e > |2 > | & ON : 2
SHEE 3} 0 = ADMIN || IBC  (GOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN |g  IBC |COTIZACION| \pers| aporTe | APMIN | IBC DE | \PORTES ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC DIAZ IBANEZ|[NDEPENDIE $1.787.000 NO 25-14 30 $ $286.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 286.000EPS005- (30 §  $223.400 $0 $223.40014-23- 30 § 37338215 | $ 18.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
37338215 EVADEL NI Ao COLPENSI| | 1.787.000 SANITAS 1.787.000 POSITIVA | | 1.787.000
PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/12/06 10:38 USUARIO: SOl CNJIMENEZ PAGINA 1 DE 1



SENA

Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. 6067416/2024 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y EVA DEL PILAR DIiAZ IBANEZ

Entre los suscritos, de una parte, DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS, domiciliado en Villeta-Cundinamarca,
identificado con CC nro. 79.519.367 de Bogota, actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, entidad identidad con NIT. 899.999.034-1, en calidad de
SUBDIRECTOR ENCARGADO ( E ) GRADO 02, nombrado mediante Resolucidon 1-02737 DEL 22 DE OCTUBRE
DE 2024 y Acta de Posesién nro. 564 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024, por la otra EVA DDEL PILAR DIAS

IBANEZ identificado con CC

nro. 37338215 de Ocafia, quien en lo sucesivo se denominard EL

CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente Acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo

11 de la Ley 1150 de 2007, bajo las reglas y condiciones legales, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1) Identificacion del contrato

Contrato

CO1.PCCNTR.6067416 de 2024

Objeto

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico, tecnoldgico
y/o complementaria del programa Regular, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca. Institucional de Pedagogia - Investigacion.

Valor del contrato

$41.083.014,00

Plazo de ejecucion 276 Dias
Fecha de inicio 11/03/2024
Fecha de terminacién 12/12/2024
Modificacion nro. NO APLICA

GCCON-F-027 VO3



SENA
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Contratista

EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ

CDP NRO.

6024

CRP NRO.

58524

Garantia nro.

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.
Numero de pdliza: 18-46-101023256
Fecha de expedicion: 08/03/2024

Fecha de aprobacién: 10/03/2024

Supervisor / Interventor

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

2) Certificacion del supervisor

La supervision del contrato fue realizada por JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA — Coordinador
Académico, quien para autorizar los pagos acordados certificd6 que el contratista cumplié con las
obligaciones establecidas en el contrato respecto del cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad
social (salud, riesgos laborales, pensiones) y aportes parafiscales (Caja de compensacion Familiar, Instituto
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA).

Por lo expuesto, y con base en los términos sefialados en el informe final del contrato, se evidencid que el
contratista cumplié el objeto y las obligaciones contractuales.

3) Relacién de pagos del contrato

Los pagos realizados con ocasidn de la ejecucion del contrato, fueron tal como a continuacidon se

relacionan:

ORDEN DE PAGO FECHA VALOR

2024-04-03

90997124 04:39:51 2.977.030,00
2024-05-07

133862824 04:08:53 4.465.545,00
2024-06-07

176277324 03:55:06 4.465.545,00
2024-07-05

217601824 03:47:55 4.465.545,00
2024-08-20

276113824 04:24:08 4.465.545,00

GCCON-F-027 VO3
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317072624

2024-09-12
03:57:32

4.465.545,00

370075724

2024-10-09
04:12:02

4.465.545,00

425200224

2024-11-13
04:22:35

4.465.545,00

465220324

2024-12-05
01:57:18

4.465.545,00

4) Resumen financiero
El balance financiero del contrato relacionado en la presente acta, de conformidad con la relacion de pagos
del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $41.083.014,00
Valor adicion o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00

Valor final del contrato

$41.083.014,00

Valor ejecutado

$38.701.390,00

Valor pagado

$38.701.390,00

Valor por pagar

$1.935.070,00

Valor a liberar

$446.554,00

El valor del contrato se ejecuté de conformidad con el resumen financiero antes sefalado, en atencién a
la forma de pago pactada, y fue consignado en la cuenta bancaria reportada por el contratista.

5) Garantias

NRO. DEL
AMPARO VALOR DEL AMPARO VIGENCIA
DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO DEL 08/03/2024 al
18-46-101023256 $4,108,301.40
CONTRATO 13/04/2025

6) Obligaciones pendientes

GCCON-F-027 VO3
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Con ocasidén de las obligaciones establecidas en el contrato, aun después de liquidado el contrato el
contratista se encuentra obligado a:

NO APLICA
7) Documentos soporte

Que los soportes documentales correspondientes a la ejecucion del contrato pueden ser consultados en
el aplicativo de gestion documental OnBase de la entidad, asi como en la plataforma SECOP |l

Se adjuntan a este documento el Informe final de supervisién y la relacién de pagos del contrato expedido
por el Grupo de Contabilidad.

En consideracion de lo anterior, las partes

ACUERDAN
PRIMERO. LIQUIDAR de comun acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.
SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el sefialado en la parte motiva de la presente acta.

[TERCERO]. PAGAR, a favor de la entidad, la suma de Cuatrocientos Cuarenta y Seis Mil Quinientos
Cincuenta y Cuatro Pesos Mcte. (5446.554) M/CTE. del Registro Presupuestal nro. 58524 de 01/02/2024,
de conformidad con lo manifestado en la parte considerativa de la presente acta.

[CUARTO]. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz
y salvo por todo concepto con ocasion de la ejecucion del contrato relacionado en el numeral 1 de las
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier
reclamacién por via administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la
suscripcioén de la presente acta, no haberlos sufrido.

PARAGRAFO. No obstante, lo precedente, quedan vigentes y a cargo del contratista y/o el fabricante el
cumplimiento de las obligaciones postcontractuales, de conformidad con lo enunciado en la parte
considerativa.

[QUINTO]. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en la plataforma SECOP |l a través del portal
www.colombiacompra.gov.co, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

GCCON-F-027 VO3
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PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, EN
BOGOTA D.C. A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL ACTA SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

N Firmado digitalmente
por DAVID ERNESTO —
—~ AVILA CUBILLOS /f:/l D) /)
Fecha: 2024.12.11 -9'
12:38:42 -05'00"

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS EVA DEL PILAR DIAZ IBANEZ
Subdirector (e) C.C. 37338215

Contratista
EVITPILAR@HOTMAIL.COM

Elabord: John Alexander Saavedra Zapata — Supervisor del Contrato /..

GCCON-F-027 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6067416 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Eva del Pilar Diaz Ibafiez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 37338215 de Ocafia

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del
programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con
las necesidades, la programacion establecida y los productos de formacion pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Institucional de Pedagogia -
Investigacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices vy el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de
todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo tales
como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos en el
reglamento de los estudiantil; b). Creacidn de rutas y asociacion de aprendices; c). Registro
de juicios evaluativos de conocimiento de aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito para la autorizacion
del pago del periodo correspondiente.

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa
o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el diseiio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices,
entre otras.

Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.

Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacidn
con el area de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervisiéon de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su area de formacidon a quien la subdirectora
determine.

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacién.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

respectivo certificado de aprobacién vigente, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo antes del 30 de junio del presente afio.

Atender la formacion de aprendices en el area asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos
gue para cada accidn se determine por el centro de formacién.

. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en el aplicativo SOFIA
PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea
de Administracion Educativa.

. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo con el Plan
Estratégico del Centro de Formacion.

. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro.

. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
. Implementar y evaluar estrategias de retencion a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacién, en coordinacién con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de
formacidn. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercion deben efectuarse de
manera inmediata.

. Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
que contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la
formacién para el trabajo del area.

. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material que
lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

. Cumplir con la programacidén concertada mensual en actividades de formacion, por
periodos fijos y con una programacién mensual de 160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccion del centro de formacién, en las jornadas
mafiana, tarde, noche o fin de semana; segun la programacién concertada con el
respectivo coordinador.

. Apoyar la Formacidon Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion.

. Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacién y actualizacién en
el respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga.

. Efectuar seguimiento de aprendices en etapa productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accidn de la
vigencia.

. Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades
regular y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en
administracién educativa en los procesos de divulgacidn, inscripcion, registro y matricula.
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. Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacion de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccion de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompanamiento durante
el desarrollo de estas.

. Estar en continua revision de los sistemas de gestién de calidad SIGA, para la actualizacion
de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formaciéon correspondiente. Conformard
un Archivo Digital y manual con los soportes de la Ejecucién de la Formacién (Proyecto de
Formacion, planeacién pedagdgica, plan de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacién).

. Participar en las convocatorias de formacién pedagdgicas que el Centro establezca, asi
como la formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias.

. Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos programas y
renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

. Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracidn, revisién y
validacién de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.

. Participar en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacidén de instructor.

. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de
formacién, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacion en
virtud de la ejecucién de su contrato.

. Reintegrar los materiales de formacién, herramientas o equipos, que fueren entregados
para el desarrollo del programa de formacion.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

. Los documentos elaborados en funcién de la formacién profesional integral del respectivo
programa, son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera
al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias
y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor, quien
deberad validar la informacién correspondiente.

. Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en
las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de
sus acciones.

. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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LUGAR DE EJECUCION: Villeta, Cundinamarca.

PLAZO DE EJECUCION: 276 dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE marzo DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 DE diciembre DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS
M/CTE. ($41.083,014).

SUPERVISOR: John Alexander Saavedra Zapata
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 80282554

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.083,014

Valor Ejecutado $38.701.390

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.935.070

Saldo a liberar $446.554

PRODUCTOS O ACTIVIDADES

Impartir formacion en los siguientes cursos complementarios:
Ficha 2946143 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
Ficha 2949536 - MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EN CONSTRUCCION.
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Impartir formacion en las siguientes fichas con la transversal Orientar investigacion formativa
segun referentes técnicos:

2558922 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES.

2693176 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS.

2928356 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS.

2620008 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
2619943 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL.

2825232 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
2876193 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

2847266 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION
2877599 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

2999906 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL.

2693213 - MEDIOS AUDIOVISUALES

2999423 - COORDINACION EN SISTEMA INTEGRADOS DE GESTION

2999432 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Impartir formacion en la ficha 2693193 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL con la
competencia Coordinar campaia ambiental segun estrategias de promotoria y normativa.

Impartir formacidn en la ficha 2693193 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL con el resultado
de aprendizaje R1. Diagnosticar la situacidn de los residuos generados de acuerdo con la
naturaleza de la organizacion.

Impartir formacion Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la Normatividad vigente en la ficha 2824932
GESTION ADMINISTRATIVA.

Impartir formacion de la competencia Aplicacién De Conocimientos De Las Ciencias Naturales
De Acuerdo Con Situaciones Del Contexto Productivo Y Social en el Técnico en COCINA ficha
2928410.

Impartir formacion Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la Normatividad vigente, en los titulados
DESARROLLO PUBLICITARIO ficha 2721706 - 2862492.

Impartir formacién en el Tecnélogo PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL FICHA 2999906 con
las siguientes competencias:
v’ Evaluar el cumplimiento ambiental segin normativa.
v Aplicacién de Conocimientos de Las Ciencias Naturales de Acuerdo con Situaciones del
Contexto Productivo y Social en el Técnico.
v' Obtener Muestras Representativas seglun Protocolos y Técnicas de Anélisis
Fisicoquimico, enfocado en el agua.
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Elaborar las respectiva guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién requeridos para

impartir la formacién profesional que se requiere.

Participar en la 362 Feria Internacional del Libro de Bogota (FILBO) Stand 202 del SENA, con el
fin de dar a conocer la cartilla de Aves de Villeta desarrollada en el proyecto de aviturismo.
Participar en el evento CINTUDER 2024 que se llevd a cabo en el Centro Turistico del Sena de
Santa Marta con la ponencia oral del proyecto de aviturismo.

Participar en el Il Festival del Inca Negro en el municipio de Alban con la divulgacién del proyecto
de Turismo de Naturaleza con Especialidad en Aves.

Participar en la organizacién del ler Encuentro de Semilleros de Investigacion Nodo Distrito
Capital 2024 — SENA.

Participar en el streaming realizado en conjunto con el Sistema de Bibliotecas del SENA con la
divulgacidn del proyecto de Turismo de Naturaleza con Especialidad en Aves.

Participar en el IV Congreso CIPRES 2024, como organizadora y evaluadora de proyectos de
investigacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

w/

FIRMA/SUPERVISOR DEL CONTRATO

Control de cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecuclon Contractual por el Contratista

Versién: 05

Cédigo:
GTH-F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: EVA DEL PILAR DIAZ IBAREZ IDENTIFICACION
Cluoao VILLETA FECHA 13 DICIEMBAE DE 2024 REGIONAL CUNDINAMARCA 37.338.215
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Cl.2#13 .3 DARRIO SAN RAFAEL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:
CO1 PCONTR 6067416 de 2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
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OTROS :

Firma del Contratista




. Versién: 1.01
SEN SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

Fecha: 15.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 37338215 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO: .....c.ceuue. 0
VALOR TOTAL: ...ourrnrnnnnnsenssssessesssessesses $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 95090000031
- 95090000042

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0

VALOR TOTALS ccsussrssusisissicsssssussssaesinsssssessssonsonmesassansnsanassnansrossnass $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emisién del reporte: 2 de Diciembre de 2024 a las 11:22:25

Documento informativo. Para consultas dirljase a la pagina https:/miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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