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ID de Proceso
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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

35.405.836

MARLENE PINZON TORRES

mpinzont@sena.edu.co

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA

AHORROS

26460362767

IP/N° de contacto: 3005380793 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 Sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 6770958/2024 N° Compromiso SIIF 462024 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO,
TECNOLOGICO Y/O COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA REGULAR, ATENDIE

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $2.530.476
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 13.545.487
Valor Bruto Pago: $ 1.935.069,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 595.407
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.935.069 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,12%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $5.213
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.400.614 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $4.498.614 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $5.213
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  4.498.614,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 81896119 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.772.569,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 5.213,00 [ 0,12%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400 Reteica - 8299 - VILLETA| 14.181,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 223.300 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 9.400 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $12.393.783|$ 1.500.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.595.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.915.675,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SE REALIZO FORMACION EN LA FICHA 2877591 , COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS.

SE terminoCURSO COMPLEMENTARIO ficha 3135465. reentrenamiento en seguridad y salud en labores mineras subterraneas avanzado para persg

SE CUMPLEN LAS HORAS ACORDE CON LAS DIRECTRICES DADAS COORDINACION ACADEMICA.

SE CUMPLE CON LAS HORAS REQUERIDAS EN EL CONTRATO.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados " b 2
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

ovjoue \
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MARLENE PINZON TORRES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el prese
El Supervisor,

psssy) w/

ago.

JOHN ALEXA

ER SAAVEDRA ZAPATA
INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, aut
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

or/ilo el presente pago:

17/12/24 11:11:18 USUARIO: SIC - C.C. 35405836
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 35405836 MARLENE PINZON TORRES CALLE 2 No 12-47 | 3005380793 marlenneger@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA VILLETA S| 2024-11 2024-11 ! 06/12/2024 81896119 $234.400
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 225.000 0 0 0 0 0 225.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros | Valor Neto Dias | Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar | No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.400 9.400 0 0 9.400 9.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - . - No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 225.000 225.000
0 [) [ ) 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 9.400 9.400
0 [) [ 0 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | SENA 0 0 0
TOTALES 2 234.400 234.400

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 35405836 MARLENE PINZON TORRES CALLE 2 No 12-47 | 3005380793 marlenneger@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA VILLETA sl 2024-11 2024-11 ! 06/12/2024 81896119 $234.400
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 35405836 PINZON TORRES MARLENE 59| 2 N 0 0 0 0 0 0 EPS008 1.800.000 225.000 14-23 1.800.000 1 9.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2021 8609254 SUB 331831

14 DIC 2021
POR LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONL S Leumumims Liv

EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,
CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) PINZON TORRES MARLENE, identificado(a) con CC No.

35,405,836, solicita el 29 de julio de 2021 el reconocimiento y pago de una

pension mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2021 8609254,

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19920101 19930108 TIEMPO SERVICIO 368
QUIPRO LTDA 19930128 19940228 TIEMPO SERVICIO 397
QUIPRO LTDA 19940301 19941231 TIEMPO SERVICIO 306
1 QUIPRO LTDA 19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19950301 19950331 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19950401 19950430 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19950501 19950531 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19950601 19950630 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19950701 19950731 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19950801 19950831 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19950901 19950930 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19951101 19951130 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
1 QUIPRO LTDA 19960501 19960527 TIEMPO SERVICIO 27
PROSERQUIM LTDA 19970301 19971231 TIEMPO SERVICIO 300
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19980101 19981130 TIEMPO SERVICIO 330
PROSERQUIM LTDA 19980101 19980203 TIEMPO SERVICIO 33
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19981201 19981231 TIEMPO SERVICIO 30
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19990101 19990131 TIEMPO SERVICIO 30
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19990201 19990430 TIEMPO SERVICIO 90
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19990501 19990531 TIEMPO SERVICIO 30
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19990601 19990826 TIEMPO SERVICIO 86
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19991001 19991231 TIEMPO SERVICIO 90
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 20000101 20001031 TIEMPO SERVICIO 300
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 20001101 20001130 TIEMPO SERVICIO 30
EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 20001201 20001231 TIEMPO SERVICIO 30
2 1 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALC 20020801 20020802 TIEMPO SERVICIO 2

2 1 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALC 20020901 20020930 TIEMPO SERVICIO 30
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2 1 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALC 20021001 20021231 TIEMPO SERVICIO 90
2 1 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALC 20030101 20030731 TIEMPO SERVICIO 210
2 1 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALC 20030801 20031231 TIEMPO SERVICIO 150
2 1 EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALC 20040101 20040131 TIEMPO SERVICIO 30
HYDROS MOSQUERASENCAESP 20040201 20040531 TIEMPO SERVICIO 120
HYDROS MOSQUERASENCAESP 20040601 20040630 TIEMPO SERVICIO 30
HYDROS MOSQUERASENCAESP 20040701 20041231 TIEMPO SERVICIO 180
HYDROS MOSQUERASENCAESP 20050101 20050531 TIEMPO SERVICIO 150
HYDROS MOSQUERASENCAESP 20050701 20050831 TIEMPO SERVICIO 60
HYDROS MOSQUERASENCAESP 20050901 20050905 TIEMPO SERVICIO 5
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20051201 20051231 TIEMPO SERVICIO 30
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20060101 20060131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20060201 20061231 TIEMPO SERVICIO 330
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO 60
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20070301 20071231 TIEMPO SERVICIO 300
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20080101 20081231 TIEMPO SERVICIO 360
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20090101 20091231 TIEMPO SERVICIO 360
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20100101 20100131 TIEMPO SERVICIO 30
AGUAS DEL SUR DE LA GUAJIRA S. 20100201 20100205 TIEMPO SERVICIO 5
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100201 20100223 TIEMPO SERVICIO 23
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100301 20100430 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20100701 20101231 TIEMPO SERVICIO 180
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20110501 20111231 TIEMPO SERVICIO 240
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20120301 20120430 TIEMPO SERVICIO 60
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20120601 20121231 TIEMPO SERVICIO 210
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20130301 20130531 TIEMPO SERVICIO 90
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20130701 20131231 TIEMPO SERVICIO 180
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20140201 20140228 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20140301 20140331 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20140401 20141231 TIEMPO SERVICIO 270
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150201 20150228 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150301 20150331 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150401 20150430 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150501 20150531 TIEMPO SERVICIO 30
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZA 20150601 20151231 TIEMPO SERVICIO 210
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20160501 20160516 TIEMPO SERVICIO 16
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20160701 20160731 TIEMPO SERVICIO 30
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20160901 20160930 TIEMPO SERVICIO 30
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20170201 20171130 TIEMPO SERVICIO 300
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
PINZON TORRES MARLENE 20180101 20180109 TIEMPO SERVICIO 9
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20180101 20181231 TIEMPO SERVICIO 360
PINZON TORRES MARLENE 20180201 20180331 TIEMPO SERVICIO 60
PINZON TORRES MARLENE 20180401 20181231 TIEMPO SERVICIO 270
PINZON TORRES MARLENE 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO 360
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO 360
PINZON TORRES MARLENE 20200101 20201231 TIEMPO SERVICIO 360
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20200101 20200531 TIEMPO SERVICIO 150
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20200601 20201231 TIEMPO SERVICIO 210
PINZON TORRES MARLENE 20210101 20210131 TIEMPO SERVICIO 30
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20210101 20210731 TIEMPO SERVICIO 210
PINZON TORRES MARLENE 20210201 20210228 TIEMPO SERVICIO 30
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PINZON TORRES MARLENE 20210301 20210331 [TIEMPO SERVICIO |30
PINZON TORRES MARLENE 20210401 20210731 [TIEMPO SERVICIO _ [120
TECNOLOGIA INIVESTIGACION Y SE 20210801 20210801 [TIEMPO SERVICIO |1

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,331 dias
laborados, correspondientes a 1,333 semanas.

Que nacié el 21 de septiembre de 1956 y actualmente cuenta con 65 afios de
edad.

Los siguientes tiempos fueron cotizados con otras entidades y seran tenidos en
cuenta en el presente estudio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA ENTIDAD DIAS
RESPONSABLE

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTA 19920101 19930108 MUNICIPIO DE368
ZIPAQUIRA

Que previo a llevar a cabo el estudio de la prestacion es procedente indicar que
mediante comunicaciéon externa BZ 2021 8609254-2818075, del 08 de
noviembre de 2021, la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones
en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley 33 de 1985, se
permitié remitir al MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, copia del proyecto de resolucion
de acto administrativo a través del cual pretendia reconocer pensién de vejez a
favor de la senora PINZON TORRES MARLENE, identificado(a) con CC No.
35,405,836, para lo cual contaria con 15 dias contados a partir de la recepcién
de la comunicacion para aceptar u objetar la cuota.

Que verificado el expediente administrativo se evidencia que la mencionada
comunicacién se encuentra radicada mediante BZ 2021 133672234, con guia
de envid6 No MT692289598CO, la cual se encuentra con la siguiente
observacion ENTREGADO, con fecha de entrega de 11 de noviembre de 2021.

Que asi las cosas y dado que ya transcurrié el tiempo antes mencionado y no
ha sido remitido por parte del MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, documento alguno en
el cual se evidencie la aceptacién u objecidén a la cuota parte se de dara
aplicacion al silencié administrativo positivo con base en la siguiente
normatividad:

Articulo 84. Silencio positivo.

Solamente en los casos expresamente previstos en disposiciones legales
especiales, el silencio de la administracion equivale a decision positiva

Los términos para que se entienda producida la decision positiva
presunta comienzan a contarse a partir del dia en que se presento la
peticion o recurso.
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El acto positivo presunto podrd ser objeto de revocacion directa en los
términos de este Codigo

Que asi las cosas se procede a llevar a cabo el estudio de la prestacién asi:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensidn de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57) afios de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afnos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) afios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedijo del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el

articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir del
lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
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base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
s = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilard entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementarad en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada arnio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre e/ 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacidon de la presente prestacidn, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modificé las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pension
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente |Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconocerd desde el dia siguiente de |3
Ultima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ RégimenjAl dia siguiente de la Ultima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / IndependientelAl dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 5,729,120 x 62.35% = $3,572,106

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO SEIS PESOS
M/CTE.
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Para el andlisis de la pensidon reconocida, se tomdé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha |Fecha VALOR VALOR Mejor |% IBL |Valor Aceptad
Status [Efectivida [IBL 1 IBL 2 IBL Pensién a
d Mensual
1050 semanas|10 del2 del5,729,120.0/5,011,734. 1 62.35 |3,572,106.00|SI
progresivas, 55 o 60|diciembr|agosto del0 00
afios de edad Leyle del2021
797 del 2003- Legal 2020

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA | %
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA 368 $140,741.00 3.94%
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 8963 $3,431,365.00 | 96.06%
COLPENSIONES

El disfrute de la presente pensién sera a partir de 2 de agosto de 2021

"Que es importante aclarar que el valor de la mesada correspondiente al mes
de enero de 2022 serd reajustado al momento del pago, segun el Indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el ario 2021, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993."

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) sefor(a) PINZON TORRES MARLENE, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 2 de agosto de 2021 = $3,572,106

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 17,741,460.00
Mesadas Adicionales 3,572,106.00
F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 2,129,200.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00
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|Valor a Pagar 119,184,366.00 |

“PARAGRAFO. El valor de la mesada correspondiente al mes de enero de 2022
sera reafjustado al momento del pago, segun la variacion del Indice de Precios
al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2021, de acuerdo con lo
establecido por el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, en el caso que la mesada
corresponda al salario minimo, la mesada para 2022 serd establecida de
acuerdo al decreto expedido por el Gobierno Nacional.”

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la némina del periodo 202201 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco BANCO DE
BOGOTA de VILLAVICENCIO CR 31 38 41 LOS CENTAUROS.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en COMPENSAR EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA | %
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA 368 $140,741.00 3.94%
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 8963 $3,431,365.00 | 96.06%
COLPENSIONES

ARTICULO QUINTO: De acuerdo a lo expresado en la parte considerativa de la
presente resolucién, enviese copia a MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, para lo fines
pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia de la presente resoluciéon a la Direccion de
Contribuciones Pensionales y Egresos de Colpensiones para lo de su
competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Esta prestacién econdémica es incompatible con cualquier
otra asignacidén del Tesoro Publico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO OCTAVO: Notifiquese al (la) Sefior (a) PINZON TORRES MARLENE
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, segun el C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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RONALD AUGUSTO OSORIO MARTINEZ
SUBDIRECTOR DE DETERMINACION | (A)
COLPENSIONES

YOMAIRA RODRIGUEZ BONILLA
NESTOR JULIAN ROMERO SERRANO
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-03-502,1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6770958 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA 'Y MARLENE PINZON TORRES

Entre los suscritos, de una parte, DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS, domiciliado en Villeta-Cundinamarca,
identificado con CC nro. 79.519.367 de Bogota, actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, entidad identidad con NIT. 899.999.034-1, en calidad de
SUBDIRECTOR ENCARGADO ( E ) GRADO 02, nombrado mediante Resolucién 1-02737 DEL 22 DE OCTUBRE
DE 2024 y Acta de Posesion nro. 564 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024, por la otra, MARLENE PINZON TORRES
identificado con CC nro 35405836, quien en lo sucesivo se denominara ELCONTRATISTA, hemos acordado
suscribir la presente Acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, bajo
las reglas y condiciones legales, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1) Identificacion del contrato

Contrato CO1.PCCNTR.6770958 DE 2024
Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico, tecnoldgico
y/o complementaria del programa Regular, atendiendo las politicas

. institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las

Objeto . ., . .
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca. COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Valor del contrato $13.545.487

Plazo de ejecucion 91Dias

Fecha de inicio 17/09/2024

Fecha de terminacién 13/12/2024

Modificacion nro. NO APLICA

GCCON-F-027 VO3
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Contratista MARLENE PINZON TORRES
CDP NRO. 6024
CRP NRO. 462024

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Numero de pdliza: 14-46-101123674
Fecha de expedicion: 14/09/2024

Garantia nro.
Fecha de aprobacién: 16/09/2024

Supervisor / Interventor JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

2) Certificacion del supervisor

La supervision del contrato fue realizada por JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA para autorizar los
pagos acordados certificd que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato
respecto del cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones)
y aportes parafiscales (Caja de compensacién Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA).

Por lo expuesto, y con base en los términos sefialados en el informe final del contrato, se evidencid que el
contratista cumplié el objeto y las obligaciones contractuales

3) Relacidén de pagos del contrato

Los pagos realizados con ocasién de la ejecucion del contrato, fueron tal como a continuacion se

relacionan:
ORDEN DE PAGO FECHA VALOR
380728124 2024-10-16 04:10:45 2.083.921,00
449168524 2024-11-27 04:10:07 4.465.545,00
465223324 2024-12-05 01:57:21 4.465.545,00

4) Resumen financiero
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El balance financiero del contrato relacionado en la presente acta, de conformidad con la relacion de pagos
del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $ 13.545.487,00
Valor adicién o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato S 13.545.487,00
Valor ejecutado $11.015.011,00
Valor pagado $11.015.011,00
Valor por pagar $1.935.069,0000
Valor a liberar $595.407

El valor del contrato se ejecuté de conformidad con el resumen financiero antes sefialado, en atencién a
la forma de pago pactada, y fue consignado en la cuenta bancaria reportada por el contratista.

5) Garantias

NRO. DEL
AMPARO VALOR DEL AMPARO VIGENCIA
DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO  DEL 14/09/2024 A
14-46-101123674 $1.354.548,00
CONTRATO 13/04/2025

6) Obligaciones pendientes

No aplica

7) Documentos soporte

Que los soportes documentales correspondientes a la ejecucion del contrato pueden ser consultados en
el aplicativo de gestion documental OnBase de la entidad, asi como en la plataforma SECOP |l

Se adjuntan a este documento el Informe final de supervision y la relacién de pagos del contrato expedido
por el Grupo de Contabilidad.

En consideracion de lo anterior, las partes
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ACUERDAN
PRIMERO. LIQUIDAR de comun acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.
SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el sefialado en la parte motiva de la presente acta.

TERCERO. LIBERAR, a favor de la entidad, la suma de Quinientos noventa y cinco mil cuatrocientos seis
pesos ($595.406) M/CTE. del Registro Presupuestal nro. 462024 del 17/09/2024, de conformidad con lo
manifestado en la parte considerativa de la presente acta.

CUARTO. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz
y salvo por todo concepto con ocasién de la ejecucién del contrato relacionado en el numeral 1 de las
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier
reclamacion por via administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la
suscripcioén de la presente acta, no haberlos sufrido

QUINTO. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en la plataforma SECOP Il a través del portal
www.colombiacompra.gov.co, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, EN
BOGOTA D.C. A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL ACTA SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

C > )
v L}

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS MARLENE PINZON TORRES
Subdirector (e) 35405836
Contratista

Elabord: John Alexander/Saavedra Zapata — Supervisor del contrato
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARLENE PINZON TORRES

| IDENTIFICACION
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

7AV PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

Versién: 1.01

Fecha: 16.10.2020

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) PINZON TORRES
MARLENE identificado(a) con CC. 35405836 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2024 a las 09:00:31

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.

SENA - Direccién General
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6770958 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marlene Pinzén Torres

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C No 35.405836

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacidn del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del
programa Regular, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo
con las necesidades, la programacién establecida y los productos de formacidn pactados del
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. COORDINACION EN
SISTEMAS INTEGRADQOS DE GESTION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y
el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades del centro
Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos establecidos
en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacién de aprendices;
c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como requisito
para la autorizacion del pago del periodo correspondiente.

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices, entre otras.

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la evaluacidon técnica dentro de los procesos de contratacidn publica
relacionados con elementos propios o servicios de la formacién profesional integral
de su area o programa; asi como, el apoyo técnico a la supervisién de contratos de
bienes y servicios que correspondan a su drea de formacién, a quien la Subdireccion
determine

Asistir a los llamados efectuados porla entidad, con el objeto de recibir actualizacién en
formacion.

Participar en las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro de formacién
establezca, asi como la formacién de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas
tecnologias.

Aplicar al proceso de certificacion de b norma “Orientar Formacion Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo”, 240201056 y aportarel
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo antes del 31 de octubre del presente afo.

Atender la formacidon de aprendices en el area o programa asignado, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacion programados dentro de los tiempos que para cada accién determine el
Centro de Formacion

Legalizar la apertura de los Grupos de Formacidon complementaria en elaplicativo
SOFIA PLUS en el tiempocorrespondiente teniendo en cuentalas fechas establecidas
por el area de Administracién Educativa.

Apoyar la gestion del programa para dposicionamiento Regional de acuerdo con el
Plan Estratégico del Centro de Formacion.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje (Territorium,
LMS, SGVA, Sistema Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para fortalecer la formacidn
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Implementar y evaluar estrategias de retencidn a través de acciones que permitan
garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de
formacidn, en coordinacién con el area de bienestar y los apoyos administrativos de
formacién. Para tal efecto los reportes de inasistencias y/o desercién deben
efectuarse de manera inmediata.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacién ymejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacidn para el trabajo del area.

Cumplir con la programacién concertada mensual en actividades de formacién, por
periodos fijos y con una programacion mensual minimo de 160 horas. Dicha
actividad sera desarrollada en los 29 municipios de jurisdiccidn del centro de
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la Formacidn Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a los
requerimientos y a las necesidadesdel Centro de Formacién.

Hacer entrega al supervisor una vez inicie la formacién y en todo caso antes del primer
pago el proyecto formativo, la planeacién pedagdgica,las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion del programa y/o competencia a impartir; asi como

Efectuar seguimiento de aprendicesen etapa productiva, en caso de serrequerido y
de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto en el Plan de Accién de

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las
modalidades regular y especial; asi como participar en articulacién con el personal de
apoyo en administracién educativa en los procesos de divulgacién, inscripcién,
registro y matricula.

Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia vy
optimizacidn de recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativoplan de accién
de la Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el
acompainamiento durante el desarrollo de estas.

Estar en continua revisidn del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA, para
la actualizacion de procesos y formatos, asi como su correcta aplicacién en el proceso
de formacidn correspondiente.

. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucidn de la Formacién

(Proyecto de Formacidn, planeacién pedagdgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje
e instrumentos de evaluaciéon), en virtud de la Resolucién No. 1-02689 de 2023 y
Circular No. 3-2023-000255.

Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones
del programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacion de instructor.

Apoyar en la elaboracién de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de estos, al igual que en el proceso de autoevaluacién, de
acuerdo con lo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y
validacidn de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados

Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes
de formacidn, materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacion
en virtud de la ejecucién de su contrato.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Reintegrar los materiales de formacién, herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del programa de formacién y no fueren usados en virtud
de la ejecucion del programa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Los documentos elaborados en funcidén de la formaciéon profesional integral del
respectivo programa son propiedad del Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del contrato, realizar la entrega en archivo magnético de
cada una de las evidencias y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien debera validar la informacidn correspondiente.

Proyectar decorosamente la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje,
en las actuaciones dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada
una de sus acciones.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial SENA Villeta

PLAZO DE EJECUCION: 91 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024

(

VIGENCIA DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024 mas los cuatro meses de garantia

VALOR DEL CONTRATO: Trece millones quinientos cuarenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y
siete pesos mte, ($13.545.487).

SUPERVISOR: John Alexander Saavedra Zapata

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C No 80282554

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $13.545.487.

Valor Ejecutado $11.610.418

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.935.069

Saldo a liberar $ 595.407

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizo formacion en tituladas - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, las

actividades correspondientes a Gestién ambiental, norma ISO 14001 de 2015. Hasta realizar

matrices de aspecto e impacto y su evaluacion.

Realizacién curso complementario y apoyo transversales en titulado GESTION ADMINISTRATIVA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO_X_

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

tsss) i
FIRMA/SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6770958 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA 'Y MARLENE PINZON TORRES

Entre los suscritos, de una parte, DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS, domiciliado en Villeta-Cundinamarca,
identificado con CC nro. 79.519.367 de Bogota, actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, entidad identidad con NIT. 899.999.034-1, en calidad de
SUBDIRECTOR ENCARGADO ( E ) GRADO 02, nombrado mediante Resolucién 1-02737 DEL 22 DE OCTUBRE
DE 2024 y Acta de Posesion nro. 564 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024, por la otra, MARLENE PINZON TORRES
identificado con CC nro 35405836, quien en lo sucesivo se denominara ELCONTRATISTA, hemos acordado
suscribir la presente Acta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, bajo
las reglas y condiciones legales, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1) Identificacion del contrato

Contrato CO1.PCCNTR.6770958 DE 2024
Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el
desarrollo de las actividades de formacién del nivel técnico, tecnoldgico
y/o complementaria del programa Regular, atendiendo las politicas

. institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las

Objeto . ., . .
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién
pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial -
Regional Cundinamarca. COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

Valor del contrato $13.545.487

Plazo de ejecucion 91Dias

Fecha de inicio 17/09/2024

Fecha de terminacién 13/12/2024

Modificacion nro. NO APLICA
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Contratista MARLENE PINZON TORRES
CDP NRO. 6024
CRP NRO. 462024

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Numero de pdliza: 14-46-101123674
Fecha de expedicion: 14/09/2024

Garantia nro.
Fecha de aprobacién: 16/09/2024

Supervisor / Interventor JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

2) Certificacion del supervisor

La supervision del contrato fue realizada por JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA para autorizar los
pagos acordados certificd que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato
respecto del cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones)
y aportes parafiscales (Caja de compensacién Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA).

Por lo expuesto, y con base en los términos sefialados en el informe final del contrato, se evidencid que el
contratista cumplié el objeto y las obligaciones contractuales

3) Relacidén de pagos del contrato

Los pagos realizados con ocasién de la ejecucion del contrato, fueron tal como a continuacion se

relacionan:
ORDEN DE PAGO FECHA VALOR
380728124 2024-10-16 04:10:45 2.083.921,00
449168524 2024-11-27 04:10:07 4.465.545,00
465223324 2024-12-05 01:57:21 4.465.545,00

4) Resumen financiero
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El balance financiero del contrato relacionado en la presente acta, de conformidad con la relacion de pagos
del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $ 13.545.487,00
Valor adicién o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato S 13.545.487,00
Valor ejecutado $11.015.011,00
Valor pagado $11.015.011,00
Valor por pagar $1.935.069,0000
Valor a liberar $595.407

El valor del contrato se ejecuté de conformidad con el resumen financiero antes sefialado, en atencién a
la forma de pago pactada, y fue consignado en la cuenta bancaria reportada por el contratista.

5) Garantias

NRO. DEL
AMPARO VALOR DEL AMPARO VIGENCIA
DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO  DEL 14/09/2024 A
14-46-101123674 $1.354.548,00
CONTRATO 13/04/2025

6) Obligaciones pendientes

No aplica

7) Documentos soporte

Que los soportes documentales correspondientes a la ejecucion del contrato pueden ser consultados en
el aplicativo de gestion documental OnBase de la entidad, asi como en la plataforma SECOP |l

Se adjuntan a este documento el Informe final de supervision y la relacién de pagos del contrato expedido
por el Grupo de Contabilidad.

En consideracion de lo anterior, las partes
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ACUERDAN
PRIMERO. LIQUIDAR de comun acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.
SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el sefialado en la parte motiva de la presente acta.

TERCERO. LIBERAR, a favor de la entidad, la suma de Quinientos noventa y cinco mil cuatrocientos seis
pesos ($595.406) M/CTE. del Registro Presupuestal nro. 462024 del 17/09/2024, de conformidad con lo
manifestado en la parte considerativa de la presente acta.

CUARTO. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz
y salvo por todo concepto con ocasién de la ejecucién del contrato relacionado en el numeral 1 de las
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier
reclamacion por via administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la
suscripcioén de la presente acta, no haberlos sufrido

QUINTO. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en la plataforma SECOP Il a través del portal
www.colombiacompra.gov.co, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, EN
BOGOTA D.C. A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL ACTA SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

Firmado o > ‘ T
-~ digitalmente por \
David Ernesto Avila @ °o1e Inzco
" Cubillos _
Fecha: 2024.12.20

15:08:50 -05'00'

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS MARLENE PINZON TORRES
Subdirector (e) 35405836
Contratista

Elabord: John Alexander Saavedra Zapata — Supervisor del contrato/w«/»7
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