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Diciembre de 2024REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA MARZO 2024 - 2,24SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 28197-430596ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYANombres y apellidos: DAVIVIENDABanco a consignar:
80.282.553Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
dagarzonolaya@gmail.comCorreo electrónico: Número de Cuenta: 0570406070061741
3138105235IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2023 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 6009400/2024 Nº Compromiso SIIF 40024 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: COMPLEMENTARIA (PRESENCIAL) PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNÓLOGO Y/O
TÉCNICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACIÓN DEL NIVEL COMPLEMENTARIO DEL PROGRAMA
SENA EMPRENDE RURAL - CAMPESENA, ATENDIENDO LAS INSTRUCCION

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 2.083.922Saldo Anterior del Contrato:13/12/2024Al01/12/2024Del

Número de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 42.720.381
Nuevo Saldo del Contrato: $ 148.852Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 1.935.070 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 527.451 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 4.465.545

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 6.928.066
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.992.359 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
NoviembreDiciembre 3.992.359,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 82506990 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 2.092.021,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.786.218$1.300.000$ 0,00Valor base IVA

$ $ 223.300162.500 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 285.800 0,00%0,00208.000 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 13.600 18.700 Reteica - 8299 - VILLETA 16.736,00 0,800%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes 285.800 - 0,00 0%
$ 0,00 0%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 223.300 -

- 0%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes 18.700
- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta 692.807$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 753.040

0,001.331.000$34.082.904$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 10.642.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $1.918.334,00
SON: UN MILLÓN NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se realizan seguimientos de los proyectos a la convocatoria con las fichas 2997737 - AVICAM Avicola Campesina -
Caparrapí -Vereda  Cuatro Caminos,  ficha 2997722 - ANUC Café Origen Caparrapo -  Caparrapí - Vereda San Carlos,
ficha 2997741 - Artesanías de la cultura guaduence APOLONIA – Guaduas,  ficha 2997746 -ANUC Agrodiversa - Guaduas
Se realiza programación con los líderes del programa SER Para el segundo ciclo de la estrategia CampeSENA
Se realiza reunión con diferentes asociaciones y delegado de la agencia de comercialización para buscar alianzas programas PAES
Se hace evaluación de juicios para la ficha 3062984 comportamiento emprendedor, 3088890 generación de ideas de un negocio innovador
Participación en II encuentro de hacedores y guardianes  de semillas ancestrales en guaduas Cundinamarca
Se realizo reunión de acompañamiento con los líderes del programas SER de forma virtual y presencial

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA
PROFESIONAL G02

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

12/12/24 14:57:54 USUARIO: SIC - C.C. 80282553



TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 19 0 0 0

ICBF

0 19 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 223.400 223.400

Pensión 1 285.900 285.900

Riesgos Laborales 1 18.700 18.700

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 528.000 528.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 223.400 0 0 0 0    0 0 223.400 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 285.900 0 0 0 0 0    0 0 285.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 18.700 18.700 0  0 18.700 187 18.700 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80282553 DIEGO ALEXANDER GARZON 
OLAYA 

CRA 24A No 23A-16MZ 
C CASA N2 8672111 dagarzonolaya@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA FUSAGASUGÁ SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 09/12/2024 82506990 $528.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80282553 GARZON OLAYA DIEGO ALEXANDER 59 0 N 230301 1.786.500 285.900 0 0 0 0 EPS005 1.786.500 223.400 14-23 1.786.500 2 18.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80282553 DIEGO ALEXANDER GARZON 
OLAYA 

CRA 24A No 23A-16MZ 
C CASA N2 8672111 dagarzonolaya@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA FUSAGASUGÁ SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2024-11 2024-11 I 09/12/2024 82506990 $528.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



FORMATO CERTIFICACIÓN DEPENDIENTES PARA CONTRATISTAS 

Villeta, 30 de diciembre del 2024 

Señores 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 
VILLETA 

Asunto: Información de dependientes para efectos de hacer uso del beneficio tributario de deducible de 
la base gravable de retención en la fuente. 

Bajo la gravedad del juramento, en mi calidad de contratista de prestación de servicios personales y en 
cumplimiento de lo previsto por el parágrafo segundo del artículo 387 del Estatuto Tributario y el artículo 
1.2.4.1.18. del Decreto 1625 de 2016, informo que las personas relacionadas a continuación, tiene(n) la 
calidad de dependiente a mi cargo: 

TI 1171214974 Victoria Garzón Beltrán Hijo(a) 

Toda vez que cumple con el siguiente requisito: 

Los hijos del contribuyente que tengan hasta 18 años. 

Solicito se tome nota de la situación de dependencia que informo en la presente comunicación, para efecto 
del beneficio de deducible de la base gravable sujeta a retención en la fuente del 10% de mis ingresos 
laborales brutos, hasta un tope de 32 UVT mensuales, que me asiste en virtud de la normatividad arriba 
citada. 

Igualmente, con mi firma declaro: que NINGUNA PERSONA ha solicitado disminución de su base gravable por 
concepto de dependientes, por las mismas personas arriba relacionadas. 

Cordialmente, 

    DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA 
C.C. 80282553

GRF-F-063 V03 











GTH-F-087 V.02

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

PRESENTADO A: 

ORDEN DE VIAJE  No:
228524

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
27 DE NOVIEMBRE  2024 27 DE NOVIEMBRE  2024

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO
GUADUAS

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y 
EMPRESARIALCUNDINAMARCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:: Entrega de kits Productivos estrategia CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. PARTICIPACION DE EVENTO CAMPESINO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
2. ESTABLECIMIENTO DE ITEMS DE LA ENTREGA DE KITS PRODUCTIVOS

RESULTADOS:

1. SE REALIZO ACOMPAÑAMIENTO EN EVENTO PROGRAMADO PARA LOS CAMPESINOS 
2. SE HACE PARTICIPACION EN LAS  DIFERENTES CONFERENCIAS DENTRO DEL MARCO DEL 

ENCUENTRO.
3. SE REALIZA SOCIALIZACION DE LOS ELEMNETOS DEL KIT PRODUCTIVO PARA  EL PROYECTO 

ANUC AGRODIVERSA

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Planilla de asistencia 
2. Registro fotográfico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. PARTICIPACION A 
MERCADO CAMPESINO

ASISTENTES DE EL ENCUEN 
TRO 

27 DE NOVIEMBRE 2024

CONCLUSIÓNES:
1. 1. Se hace el desplazamiento al municipio de guaduas para la participación del evento de los 

mercados campesinos en el municipio de guaduas



GTH-F-087 V.02

2. Se realiza participación socialización de los elementos para el kit productivo que se entregara 
a el proyecto ANUC Agrodiversa.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA 

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR
FIRMA

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES

HARBY ENRIQUE QUINTERO



G
TH
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Planilla de asistencia



GTH-F-087 V.02

Registro fotográfico de las diferentes actividades realizadas en la Villa de Guadua
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

PRESENTADO A: 

ORDEN DE VIAJE  No:
230824

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
28 DE NOVIEMBRE  2024 28 DE NOVIEMBRE  2024

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO
VIANI

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y 
EMPRESARIALCUNDINAMARCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:: Entrega de kits Productivos estrategia CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. VISITA A LAS UNIDADES PROPDUCTIVAS 
2. ESTABLECIMIENTO DE ITEMS DE LA ENTREGA DE KITS PRODUCTIVOS

RESULTADOS:
1. SE REALIZO ACOMPAÑAMIENTO A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS 
2. SE REALIZA SOCIALIZACION DE LOS ELEMENTOS DEL KIT PRODUCTIVO PARA  EL PROYECTO 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Planilla de asistencia 
2. Registro fotográfico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. INTERCAMBIO DE 
SEMILLAS NATIVAS 

ASISTENTES DE EL ENCUTRO 16 DE NOVIEMBRE 2024

CONCLUSIÓNES:
1. Se hace el desplazamiento al municipio de Vianí para el acompañamiento de las diferentes

unidades productivas

2. Se realiza participación socialización de los elementos para el kit productivo que se entregara 
los proyectos 

DATOS DEL CONTRATISTA



GTH-F-087 V.02

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA 

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR
FIRMA

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES

HARBY ENRIQUE QUINTERO

Planilla de asistencia
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Registro fotográfico
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

PRESENTADO A: 

233424 2 DE DICIEMBRE  2024 2 DE DICIEMBRE 2024

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO
PACHO

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION

OTRA : ( ciudad)

CENTRO DE DESARROLLO 
AGROINDUSTRIAL Y 
EMPRESARIALCUNDINAMARCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:: Conversatorio SER CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. Revisión de la planeación logística para el encuentro de cierre de las actividades del 

programa SER y CampeSENA 2024. 
2. Informe de actividades y logros 2024 
3. Proposiciones y varios.

RESULTADOS:
1. Se revisa la planeación logística para las actividades de cierre y se hace la presentación de las 

acciones en las que aprovechamos los espacios de interacción que nos permitieron dar una 
lectura real de los momentos actuales y conocer directamente información de las 
comunidades campesinas y populares, las necesidades y fortalezas que en su momento 
necesitan potenciar y que desde la institucionalidad pueden atenderse con programas y 
proyectos que realmente impacten. Se realiza la presentación de los resultados de gestión con 
los indicadores de cumplimiento para el centro de formación en el programa SER y la 
estrategia CampeSena, resaltando la ejecución satisfactoria de todos las metas asignadas y la 
ejecución financiera de la vigencia. Finalmente se presentan las proyecciones definidas en 
cuanto a rutas de atención de CampeSena para el año 2025, aclarando que se està a la espera 
de las orientaciones a partir de las metas sugeridas por el centro de formación para el años 
2025.

Finalmente se presentan las proyecciones definidas en cuanto a rutas de atención de 
CampeSena para el año 2025, aclarando que se està a la espera de las orientaciones a partir 
de las metas sugeridas por el centro de formación para el años 2025.



GTH-F-087 V.02

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Planilla de asistencia 
2. Registro fotográfico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Socializar con los equipos de 
trabajo los ajustes finales para el 
evento

Dinamizadores del programa 
SER y estrategia CampeSena 
CDAE

2 de Diciembre de 2024

CONCLUSIÓNES:
Se realiza la presentación de los resultados de gestión con los indicadores de cumplimiento 
para el centro de formación en el programa SER y la estrategia CampeSENA, resaltando la 
ejecución satisfactoria de todos las metas asignadas y la ejecución financiera de la vigencia. 
Finalmente se presentan las proyecciones definidas en cuanto a rutas de atención de 
CampeSena para el año 2025, aclarando que se está a la espera de las orientaciones a partir 
de las metas sugeridas por el centro de formación para el años 2025.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA 

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR
FIRMA

COORDINADOR DE PROGRAMAS 
ESPECIALES

HARBY ENRIQUE QUINTERO



GOR-F-084 V02

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:

CIUDAD Y FECHA: Pacho 2 HORA INICIO:
11:00 a.m.

HORA FIN: 2:00
p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Pacho CDAE DIRECCIÓN / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

2.
3.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

DESARROLLO DE LA REUNIÓN



en las que a

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD
/DECISIÓN

FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA

APRUEBA 
(SI/NO)

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

GOR-F-084V02



GOR-F-084 V02

Alvaro Enciso 
Prieto

CDAE SER SI

Jorge Enrique 
Garavito 
Peñuela

CDAE SER SI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

CIUDAD Y FECHA: Pacho 3 HORA INICIO:
9:00 a.m.

HORA FIN: 2:00
p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Pacho CDAE DIRECCIÓN / REGIONAL /
CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.
2.

3.
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

PROVINCIA MUNICIPIOS Nº PROYECTOS TOTALES



ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O

PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL

GOR-F-084V02



DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA

APRUEBA 
(SI/NO)

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN

VIRTUAL
Alvaro Enciso 

Prieto
CDAE SER SI

Jorge Enrique 
Garavito Peñuela

CDAE SER SI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.



GOR-F-084 V02
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CONTRATO No: CO1.PCCNTR.6009400. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIEGO ALEXANDER GARZÓN OLAYA. 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadanía 80.282.553 de Villeta.  

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el 

desarrollo de las actividades de formación del nivel complementaria del programa SENA Emprende 

Rural - CampeSENA, atendiendo las instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 

Nacional de Emprendimiento y del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional 

Cundinamarca. Complementaria (Presencial)-Intervención Ruta 2. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Ejecutar las acciones de formación en emprendimiento haciendo uso de la estrategia 

pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de 

acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución 

del programa SER en el SIGA.  

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos 

de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcción del 

modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atención definido 

por la Coordinación SER.  

3. Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas 

asignadas y beneficiarias del servicio de acompañamiento en las áreas comercial y de 

asociatividad, de acuerdo con el plan de acción concertado para la puesta en marcha de la 

unidad o proyecto productivo y el protocolo de atención definido por la Coordinación 

Nacional SER.  
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4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el 

servicio de acompañamiento técnico necesario para la formulación de proyectos 

productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas reúnan las condiciones 

requeridas para ser sometidas a consideración en las convocatorias institucionales y 

externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.  

5. Apoyar la organización de eventos para la participación de unidades productivas en 

actividades de comercialización, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), 

gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento 

realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.  

6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales 

o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el 

apalancamiento de los proyectos y unidades productivas escalables.  

7. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en 

los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando 

informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique.  

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización 

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.  

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 

finalizada la formación.  

10. Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), 

sus componentes y procedimientos.  

11. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas 

por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por 

la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.  

12. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 

evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.  

13. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato 
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informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional, 

evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER en la lista de 

Chequeo - portafolio de evidencias. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Villeta, Cundinamarca. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 287 días.   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 27 de febrero de 2024. 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 13 de diciembre de 2024. 

                                                                                                                                                 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Doscientos veintiocho (287) días.  

 

VALOR DEL CONTRATO:  Cuarenta y dos millones setecientos veinte mil trecientos ochenta y un 

pesos M/CTE ($42.720.381,00)  

 

SUPERVISOR: HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA. 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 79.596.025. 

 

               

 

                                                                 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

4 

GTH-F-073 V03 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

1. Se hace uso de la plataforma SOFIA PLUS para la creación de rutas, asociación de 

aprendices a las fichas, evaluación y seguimiento de los juicios evaluativos para las 

siguientes fichas del programa comportamiento emprendedor: 2943303 Quipile, 

2943308 Puerto Salgar, 2943309 Caparrapí, 2943315 Caparrapí ANUC, 2959488, 

Guaduas, 2959499 Puerto Salgar , 2937364 Guaduas ANUC, 3062984 Guayabal y  la 

ficha en fortalecimiento de henos y ensilajes 3107580 , ficha en costos de un 

producto 3124827. 

2. Se realizan seguimientos  y presentación  de  los proyectos a la convocatoria de Kits 

Productivos en la estrategia CampeSENA con las fichas 2997737 - AVICAM - Avícola 

campesina – Caparrapí – Vereda Cuatro Caminos, 2997722- ANUC - Café origen 

caparrapo – Caparrapí - Vereda San Carlos, ficha 2997741 - Artesanías de la cultura 

guaduence APOLONIA - Guaduas, ficha 2997746 - ANUC Agrodiversa – Guaduas, - 

ficha 2997740-Nutribloques ASOQUIMBAYA-Puerto Salgar- ficha 3053342- Lácteos 

ASOSAMAN- Puerto Salgar 

3. Se realiza programación con los líderes del programa SER, para el segundo ciclo de 

la estrategia CampeSENA. 

Valor total del contrato $42.720.381,00 

Valor Ejecutado $40.636.459,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.935.070,00 

Saldo a liberar $ 148.852 
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4. Se realiza seguimiento de los proyectos priorizados de la estrategia CampeSENA

presentación de proyectos 2997737 AVICAM - Avícola campesina – Caparrapí –

Vereda Cuatro Caminos, 2997722 - ANUC Café origen caparrapo – Caparrapí -

Vereda San Carlos, ficha 2997741 - Artesanías de la cultura guaduence APOLONIA -

Guaduas, ficha 2997746 - ANUC Agrodiversa – Guaduas.

5. Se realizo fortalecimiento a las unidades productivas “Finca Santa Isabel – Plátano

y Banano – Guayabal de Siquima” y “Finca El Encanto – Cacao – Caparrapí”

6. Se realiza reunión con diferentes asociaciones y delegado de la agencia de

comercialización para buscar alianzas programas PAES.

7. Se cumple con la programación concertadas de horas directas a la formación en 

las fichas asignadas.

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE X    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: 

Harby Enrique Quintero Espitia  
Supervisor(a) Contrato CO1.SLCNTR.12175413 de 2024 
Cargo Coordinador de programas especiales 

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 



1
GCCON-F-027 V03

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE LIQUIDACIÓN

ACTA DE LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6009400 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Y DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA

Entre los suscritos, de una parte, DAVID ERNESTO ÁVILA CUBILLOS, domiciliado en Villeta-Cundinamarca, 
identificado con CC nro. 79.519.367 de Bogotá, actuando en nombre y representación legal del SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, entidad identidad con NIT. 899.999.034-1, en calidad de 
SUBDIRECTOR ENCARGADO ( E ) GRADO 02, nombrado mediante Resolución 1-02737 DEL 22 DE OCTUBRE 
DE 2024 y Acta de Posesión nro. 564 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024,  por la otra, DIEGO ALEXANDER 
GARZON OLAYA identificado con CC 80282553, quien en lo sucesivo se denominará EL CONTRATISTA, 
hemos acordado suscribir la presente Acta, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 
1150 de 2007, bajo las reglas y condiciones legales, previas las siguientes

CONSIDERACIONES

1) Identificación del contrato

Contrato CO1.PCCNTR.6009400

Objeto

Prestación de servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el 
desarrollo de las actividades de formación del nivel complementaria del 
programa SENA Emprende Rural - CampeSENA, atendiendo las 
instrucciones de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento y del Centro de Desarrollo Agroindustrial 
y Empresarial - Regional Cundinamarca. Complementaria (Presencial)-
Intervencion Ruta 2

Valor del contrato $ 42.720.381
Plazo de ejecución 287 Días
Fecha de inicio 27/02/2024
Fecha de terminación 13/12/2024

Modificación nro. 
NO APLICA

Contratista DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública  Pública Clasificada Pública Reservadax
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CDP NRO. 5924
CRP NRO. 40024

Garantía nro.

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Número de póliza: 18-46-101023020
Fecha de expedición: 27/02/2024
Fecha de aprobación: 27/02/2024

Supervisor / Interventor HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA

2) Certificación del supervisor

La supervisión del contrato fue realizada por HARBY ENRIQUE QUINTERO ESPITIA quien para autorizar los 
pagos acordados certificó que el contratista cumplió con las obligaciones establecidas en el contrato 
respecto del cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones) 
y aportes parafiscales (Caja de compensación Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA).

Por lo expuesto, y con base en los términos señalados en el informe final del contrato, se evidenció que el 
contratista cumplió el objeto y las obligaciones contractuales

3) Relación de pagos del contrato

Los pagos realizados con ocasión de la ejecución del contrato, fueron tal como a continuación se 
relacionan:

ORDEN DE PAGO FECHA VALOR

76502824
2024-03-20 
03:50:04

446,554.00

110288924
2024-04-18 
04:24:25

4,465,545.00

133862424
2024-05-07 
04:14:43

4,465,545.00

186848024
2024-06-14 
04:04:47

4,465,545.00

217737724
2024-07-05 
04:10:41

4,465,545.00

276089824
2024-08-20 
04:34:54

4,465,545.00

313038424
2024-09-10 
04:01:32

4,465,545.00
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380727424
2024-10-16 
04:02:21

4,465,545.00

4) Resumen financiero
El balance financiero del contrato relacionado en la presente acta, de conformidad con la relación de pagos 
del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $ 42.720.381
Valor adición o disminución del contrato $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $ 42.720.381
Valor ejecutado $ 31.705.369
Valor pagado $ 31.705.369
Valor por pagar $10.866.160
Valor a liberar $ 148.852

El valor del contrato se ejecutó de conformidad con el resumen financiero antes señalado, en atención a 
la forma de pago pactada, y fue consignado en la cuenta bancaria reportada por el contratista.

5) Garantías

NRO. DEL 
DOCUMENTO

AMPARO VALOR DEL AMPARO VIGENCIA

18-46-101023020

CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO

$4.272.038,10
26/02/2024 al 
13/04/2024

6) Obligaciones pendientes

No aplica

7) Documentos soporte

Que los soportes documentales correspondientes a la ejecución del contrato pueden ser consultados en 
el aplicativo de gestión documental OnBase de la entidad, así como en la plataforma SECOP II
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Se adjuntan a este documento el Informe final de supervisión y la relación de pagos del contrato expedido 
por el Grupo de Contabilidad.

En consideración de lo anterior, las partes

ACUERDAN

PRIMERO. LIQUIDAR de común acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.

SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el señalado en la parte motiva de la presente acta.

TERCERO. LIBERAR, a favor de la entidad, la suma de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 
CINCUENTA Y DOS PESOS ($ 148.852) M/CTE. del Registro Presupuestal nro. 40024, de conformidad con 
lo manifestado en la parte considerativa de la presente acta.

CUARTO. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz 
y salvo por todo concepto con ocasión de la ejecución del contrato relacionado en el numeral 1 de las 
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier 
reclamación por vía administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la 
suscripción de la presente acta, no haberlos sufrido

QUINTO. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en la plataforma SECOP II a través del portal 
www.colombiacompra.gov.co, conforme a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 
2015.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEÍDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, EN 
BOGOTÁ D.C. A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA SECOP II. LA FECHA DEL ACTA SERÁ LA QUE CONSTE EN LA 

REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

DAVID ERNESTO ÁVILA CUBILLOS
Subdirector (e)

  

DIEGO ALEXANDER GARZON OLAYA
CC 80282553
Contratista
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Elaboró: Harby Enrique Quintero Espitia Supervisor Contrato
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