FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950910
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL-CUNDINMARCA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 48348-909953
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: DIDIER YAMIL IBARGUEN MOSQUERA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 11.707.450 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: dibarguen@sena.edu.co Numero de Cuenta: 25879511201
IP/N° de contacto: 3008860904 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 6797145/2024 N° Compromiso SIIF 477324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4
INSTRUCTOR: ESTUCOS Y ACABADOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, TECNOLOGO Y/O TECNICO PARA
OBJETO CONTRACTUAL: EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION DEL NIVEL TECNICO, TECNOLOGICO Y/O COMPLEMENTARIA
(Descripcion del servicio prestado) DEL PROGRAMA REGULAR - CAMPESENA, ATENDIENDO LAS POLITICA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 13/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $3.423.584
Numero de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 12.503.526
Valor Bruto Pago: $ 1.935.070,00 Nuevo Saldo del Contrato: $1.488.514
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.935.070 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  5,80%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 372.907
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $8.931.090
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $10.866.160 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $6.433.844 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 372.907
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  6.433.844,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 8633633749 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  1.774.370,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 563.333|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 70.500 | $ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 90.200 |$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 372.907,00 | 5,80%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 3.000 ($ 9.400 Reteica - 8299 - VILLETA| 14.195,00 | 0,800%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 571.600 - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 446.600 - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 18.800 - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 1.086.616 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $12.393.783|$ 2.145.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.777.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.547.968,00

SON: UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

A los aprendices de las fichas 3142630 y 3142643 correspondientes al curso complementario de Interpretaciéon de planos Arguitecténicos,)

Se han efectuado oportunamente en plataforma Sofia Plus, las actividades realizadas en los ambienté de aprendizaje, donde se han desa

Con las fichas correspondientes a: Ficha: 3142630 Ficha: 3142643 Se implementaron actividades las cuales se tuvieron como escenario

Con las diferentes fichas correspondientes a: Ficha: 3065246 Ficha: 3142630 Ficha: 3142643 Se han desarrollado actividades ludicas

Se ha acudido, eventualmente a los llamados que se han hecho por parte de la enditad, en pro de obtener informacién actualizada y vigs

Con las fichas correspondientes a: Ficha: 3142630 Ficha: 3142643 Se ha cumplido a cabalidad con la atencién a la formacion de aprer

los cursos complementarios de formacion, de interpretacion de planos Arquitectonicos, correspondientes a: Ficha: 3142630 Ficha: 3142

Con las Ficha correspondientes a: Ficha: 3142630 Ficha: 3142643 constantemente se ha venido participando en cada uno de los procesd

En el cumplimiento del desarrollo de las actividades formativas, correspondientes a: Ficha: 3142630 Ficha: 3142643

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda DIDI
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO -—

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacion?, autorizo el presente pago:

20/12/24 14:02:04 USUARIO: SIC - C.C. 11707450
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL

DIDIER YAMIL IBARGUEN MOSQUERA

IDENTIFICACION APORTANTE

CC-11707450

SUCURSAL

0

FECHA PAGO

2024-12-02

INDENTIFICACION EMPLEADO

CC-11707450

NOMBRE EMPLEADO

DIDIER YAMIL IBARGUEN MOSQUERA

EPS ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A.

AFP Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Sin CCF

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 8633633749

REFERENCIA PAGO(PIN) 8633633749

TIPO PLANILLA |

PERIODO PENSION 2024-11

PERIODO SALUD 2024-11

TIPO COTIZANTE

Independiente con contrato de prestacién de servicios superior a 1 mes

viernes 13 diciembre 2024

Pagina 1l de 1

SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
ACTIVIDAD ECONOMICA 1855101
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL 2024-11-30
Fecha Fecha Fecha Fecha SIn | Fecha SIn Fechalge | Fechalge Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha IRL | Fecha IRL
NS ING RET RET TDE TAE TDOP TAP VsP VSP VTE VST SLN inicio Fin IGE Inicio Fin LMA LMA LMA Fin VAC Vac Inicio | VAC Fin AVP ver VCT Inicio | VCT Fin IRL Inicio Fin
R 30/11/24 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
" Cot. Voluntaria Fondo de
I%las IBC Tarifa Cot. Obligatoria ” Total Solidaridad San.do de' Valor no retenido
ot Afiliado | Aportante ik ubsistencia
30 1.786.218 | 0,1600000 | $ 285.800 $0 $0 $ 285.800 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias ) i i o Incapacidades E.G Licencias de Maternidad o
c IBC Tarifa Cot. Obligatoria | UPC adicional y . ; .
ot Ndmero Autorizacion Valor Numero Autorizacion Valor
30 1.786.218 | 0,1250000 $223.300 $0 0 $0 0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
) . . Codigo de
I%las IBC Tarifa G Gl centro
ot .
de trabajo
30 1.786.218 0,0052200 $9.400 899999034
APORTES PARAFISCALES
Caja de Compensacion Familiar Sena ICBF ESAP MIN DE EDUCACION
Dias
Cot . Cot.Obligat n Cot. . Cot. " " Cot.
IBC Tarifa o IBC Tarifa Obligatoria Tarifa Obligatori Tarifa Cot. Tarifa Obligatori
0 0 0,0000000 $0 0 0,0000000 |$0 0,0000000 $0 0,0000000 |$0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 285.800 $ 223.300 $9.400 $0 $518.500




Proceso Gestidn de Talento Humano

Formato Entrega de Blenes e Informacién de Ejecucion Contractuzl por el Contratista
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. Varsidn: 1.01
SERNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Focha: 15.10.2020

JAR RELACION DE BIENES A CARGD DEL CUENTADANTE

De acusrdo con los registros del Sistema para |a Administracion y Control de Bienes SACH, el Sr(a) DIDIER YAMIL
IBARGUEN MOSQUERA identificado(a) con CC. 11707450 NO registra bienes a cargo.

Fecha de smisidn del raporte: 20 de Diciembre de 2024 alas 11:08:07

El cuentadante responde administrativa y fiscalmante por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su ulilizacion,
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en |a Constitucién Paolitica Nacional Art. 124 y en especial |o
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de a Ley 734 de 2002; Resalucidn 1378 de 2018 y en las obligaciones

generales de los Conlralos de Prestacion de Servicios.

“Documents wnlornativg. Para consultas dirase a fa pagina hipsimunvertand 5ena.cou co Mgresanda Bl numern de docaments dol cugradanic

Grupo de Almacenes e Inventarios.,
SENA - Direccién Genaral Pagina 1 de 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. - CO1.PCCNTR.6797145 - 30/09/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Didier Yamil Ibarguen Mosquera

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 11707450

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de
las actividades de formacién del nivel técnico, tecnolégico y/o complementaria del programa Regular -
CampeSENA, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las
necesidades, la programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Estucos y Acabaos.

CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucidn
Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demds normas concordantes y
complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato Electrénico; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del
contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato vy al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7)
Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9)
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus
homoélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;
12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. 13)
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension
y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En
caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato Electronico y
en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse
dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18)
Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento
de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual

3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera

cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista deber& ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiSO. 22) En
cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y

Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no
ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Participar en la programacion y ejecucion

del proceso de induccién de aprendices y el reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las necesidades del centro de formacion. 2. Registrar y
verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna de todas las
actividades que de acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en

el registro de la informacion, como requisito para la autorizacion del pago del
periodo correspondiente; 3. Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad. 4. Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items
gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre
otras; 5. Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento de aprendices; 6. Apoyar
la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion
con el area de su formacién; asi como el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que correspondan a su area de formacién a quien
la subdirectora determine 7. Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir actualizacion en formacion.8. Aplicar al proceso de certificacion
de la norma ORIENTAR FORMACION
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PRESENCIAL DE ACUERDO CONPROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo certificado de aprobacion o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de diciembre del presente afio. 9.
Atender la formacién de aprendices en el &rea asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el
centro de formacion 10. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién
complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de Administracion
Educativa. 11. Apoyar la gestién del programa para el posicionamiento Regional
de acuerdo al Plan Estratégico del Centro de Formacion 12. Participar activamente
en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro. 13. Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 14. Implementar y evaluar estrategias de retencidn a traves de
acciones que permitan garantizar la permanencia de aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de formacion, en coordinacion con el area de bienestar y
los apoyos administrativos de formacion. Para tal efecto los reportes de
inasistencias y/o desercion deben efectuarse de manera inmediata 15. Participar
en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacion y mejoramiento de la formacion profesional

integral y la formacion para el trabajo del area. 16. Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacion, programas y material que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con la programacién concertada
mensual en actividades de formacion, por periodos fijos y con una programacion
mensual de 160 horas. Dicha actividad sera desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccion del centro de formacion, en las jornadas mafana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programaciéon concertada con el respectivo coordinador. 18.
Apoyar la Formacion Complementaria de ser necesario para dar cumplimento a
los requerimientos y a las necesidades del Centro de Formacion. 19. Hacer
entrega al supervisor una vez inicie la formacion en el respectivo portafolio segun
las actualizaciones de siga conformidad con los lineamientos establecidos al
respecto en el Plan de Accion de la vigencia. 20. Apoyar el desarrollo de las
diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial;
asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcidn, registro y matricula 21.Estar
en continua revision de los sistemas de gestion de calidad SIGA, para la
actualizacion de procesos y formatos aplicarlo en el proceso de formacion
correspondiente. Conformara un Archivo Digital y manual con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion (Proyecto de Formacidn, planeacion pedagdégica, plan
de trabajo guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacién). 22. Participar en
las convocatorias de formacion pedagdgicas que el Centro establezca, asi como la
formacion de TIC'S en mejora de las competencias de las nuevas tecnologias. 23.
Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracién, revision y
validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los
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aprendices 24. Recibir y responder por el uso, manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de formacidn, materiales, equipos o herramientas) para el
desarrollo de la formacién en virtud de la ejecucion de su contrato. 25. Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 26. Recibir y responder por el
uso, manejo y custodia de bienes entregados (ambientes de formacion,
materiales, equipos o herramientas) para el desarrollo de la formacion en virtud de
la ejecucién de su contrato. 27. Reintegrar los materiales de formacion,
herramientas o equipos, que fueren entregados para el desarrollo del programa de
formacion y no fueren usados en virtud de la ejecucion del programa.28. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega

de bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 29. Los documentos elaborados en funcion de la
formacion profesional integral del respectivo programa son propiedad del Servicio
Nacional de Aprendizaje; donde el instructor debera al final del contrato, realizar la
entrega en archivo magnético de cada una de las evidencias

y formatos elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al supervisor,
guien debera validar la informacion correspondiente. 30. Proyectar decorosamente
la imagen corporativa del Servicio Nacional de Aprendizaje, en las actuaciones
dentro y fuera de la entidad, asumiendo una actitud ética en cada una de sus
acciones. 31. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Calle 2 N° 13-03 Barrio San Rafael - Villeta - Cundinamarca

PLAZO DE EJECUCION: Ochenta y Cuatro (84) dias del treinta (30) de Septiembre hasta el trece (13)
de Diciembre del 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: Treinta DE septiembre DE dos mil Veinticuatro

30/09/2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: Trece DE Diciembre DE dos mil Veinticuatro

13/12/ 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Ochenta y Cuatro (84) dias del treinta (30) de Septiembre hasta el trece
(13) de Diciembre del 2024
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VALOR DEL CONTRATO: 12.503.526,00 COP

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Jhon Alexander Saavedra Zapata Cedula de Ciudadania N° 80282554

Valor total del contrato $12.503.526,00

Valor Ejecutado $10.564.606,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.938.920,00

Saldo a liberar SO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Jhon Alexander Saavedra Zapata Cedula de Ciudadania N° 80282554

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicur de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_ x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR_x_ INSUFICIENTE__

Atentamente,

bt

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO GESTION CONTRACTUAL
FORMATO ACTA DE LIQUIDACION

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.6797145 SUSCRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA'Y DIDIER YAMIL IBARGUEN MOSQUERA

Entre los suscritos, de una parte, DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS, domiciliado en Villeta-Cundinamarca,
identificado con CC nro. 79.519.367 de Bogota, actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, entidad identidad con NIT. 899.999.034-1, en calidad de
SUBDIRECTOR ENCARGADO ( E ) GRADO 02, nombrado mediante Resolucion 1-02737 DEL 22 DE
OCTUBRE DE 2024 y Acta de Posesidon nro. 564 DEL 22 DE OCTUBRE DE 2024, por la otra DIDIER YAMIL
IBARGUEN MOSQUERA identificado con CC nro. 11707450 de Istmina, quien en lo sucesivo se
denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir la presente Acta, de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, bajo las reglas y condiciones legales, previas las

siguientes
CONSIDERACIONES
1) Identificacion del contrato
Contrato CO1.PCCNTR.6797145 DEL 2024
Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo
de las actividades de formacion del nivel técnico, tecnoldgico y/o
complementaria del programa Regular - CampeSENA, atendiendo las politicas
Objeto institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la

programacion establecida y los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Estucos y

Acabaos
Valor del contrato $12.503.526,00
Plazo de ejecucion 84 Dias
Fecha de inicio 30/09/2024
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Fecha
terminacion

13/12/2024

Modificacion nro.

NO APLICA

Contratista

DIDIER YAMIL IBARGUEN MOAQUERA

CDP NRO.

6424

CRP NRO.

477324

Garantia nro.

Numero de pdliza: 14-46-101124534
Fecha de expedicion: 28/09/2024
Fecha de aprobacion: 30/09/2024

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Supervisor
Interventor

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

2) Certificacion del supervisor

La supervisidn del contrato fue realizada por JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA, quien para autorizar
los pagos acordados certificd que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el contrato
respecto del cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos laborales, pensiones)
y aportes parafiscales (Caja de compensacién Familiar, Instituto de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA).

Por lo expuesto, y con base en los términos sefialados en el informe final del contrato, se evidencié que el

contratista cumplié el objeto y las obligaciones contractuales

3) Relacidn de pagos del contrato

Los pagos realizados con ocasién de la ejecucion del contrato, fueron tal como a continuacion se

relacionan:

ORDEN DE PAGO FECHA VALOR
467424224 2024-12-06
00:00:00 148.852,00

4) Resumen financiero
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El balance financiero del contrato relacionado en la presente acta, de conformidad con la relacion de pagos

del SIIF, es el siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor inicial contrato $12.503.526,00
Valor adicién o disminucion del contrato $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del contrato $12.503.526,00
Valor ejecutado $148.852
Valor pagado $148.852

Valor por pagar

$10.866.160,00

Valor a liberar

$1.488.514,00

El valor del contrato se ejecuté de conformidad con el resumen financiero antes sefialado, en atencién a

la forma de pago pactada, y fue consignado en la cuenta bancaria reportada por el contratista.

5) Garantias

NRO. DEL
AMPARO VALOR DEL AMPARO VIGENCIA
DOCUMENTO
CUMPLIMIENTO  DEL 28/09/2024 al
14-06-101124534 $1.250.352,60
CONTRATO 13/04/2025

6) Obligaciones pendientes

No aplica

7) Documentos soporte

Que los soportes documentales correspondientes a la ejecucion del contrato pueden ser consultados en

el aplicativo de gestion documental OnBase de la entidad, asi como en la plataforma SECOP |l

Se adjuntan a este documento el Informe final de supervision y la relacién de pagos del contrato expedido

por el Grupo de Contabilidad.
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En consideracién de lo anterior, las partes

ACUERDAN
PRIMERO. LIQUIDAR de comun acuerdo el contrato relacionado en el numeral 1 de las consideraciones.
SEGUNDO. RECONOCER como balance financiero final el sefialado en la parte motiva de la presente acta.

TERCERO. LIBERAR, a favor de la entidad, la suma de Un Millén Cuatrocientos Ochenta y Ocho Mil
Quinientos Catorce Pesos Mcte. ($1.488.514) M/CTE. del Registro Presupuestal nro. 477324 DE
30/09/2024, de conformidad con lo manifestado en la parte considerativa de la presente acta.

CUARTO. DECLARAR que las partes cumplieron con las obligaciones a su cargo y que se encuentran a paz
y salvo por todo concepto con ocasién de la ejecucidn del contrato relacionado en el numeral 1 de las
consideraciones. En ese sentido, el contratista manifiesta con su firma que renuncia a cualquier
reclamacién por via administrativa, judicial o extrajudicial, por eventuales perjuicios, pues declara, con la
suscripcioén de la presente acta, no haberlos sufrido

QUINTO. PUBLICAR la presente Acta, junto con sus soportes, en la plataforma SECOP Il a través del portal
www.colombiacompra.gov.co conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA, UNA VEZ LEIDO Y ACEPTADO POR QUIENES EN ELLA INTERVINIERON, EN
BOGOTA D.C. A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP 1. LA FECHA DEL ACTA SERA LA QUE CONSTE EN LA
REFERIDA PLATAFORMA, UNA VEZ SE SURTA EL RECONOCIMIENTO POR LAS PARTES.

Firmado
- digitalmente por
David Ernesto
( " Avila Cubillos
Fecha: 2024.12.23
09:16:44 -05'00'
DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS DIDIER JFARGUEN MPSQUERA
Subdirector (e) 11707450

Contratista

Elabord: John Alexander Saavedra Zapata - Supervisor Contrato A—«Zj
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