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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, noviembre de 2024

Sefior (a)

Jhon Alexander Saavedra Zapata

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7029383

Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Noviembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.7029383

Luis Fernando Restrepo Bermudez, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.232.191
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuatro millones
trescientos dieciséis mil seiscientos noventa y cuatro pesos m/cte. ($4.316.694,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago en el mes de noviembre, por valor de dos millones trescientos ochenta y un mil
seiscientos veinticinco pesos m/cte. ($2.381.625), b) un segundo y ultimo pago en el mes
de diciembre por valor de un millén novecientos treinta y cinco mil setenta pesos m/cte

($1.935.070.)
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Plazo: 13 de diciembre de 2024

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de Servicios profesionales, tecnélogo y/o técnico para el desarrollo de las
actividades de formacién del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la
programacién establecida y los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Complementario

Control de Obras en Proyectos de Construccién

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programaciony | Para el mes objeto de pago | No aplica
ejecucioén del proceso de no se realizo proceso de
induccidn de aprendices y el induccidn
reconocimiento de aprendizajes
previos de acuerdo a las
necesidades del centro

de formacidn.

2 Registrar y verificar en el Para el mes noviembre no Para el mes noviembre
SISTEMA SOFIA PLUS de se emitieron juicios no se emitieron juicios
manera oportuna de todas las evaluativos ya que no se ha | evaluativos ya que no se
actividades terminado la competencia | ha terminado la
que, de acuerdo con los competencia

procesos, son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: a).
Registro de los juicios
evaluativos dentro de los
tiempos

establecidos en el reglamento
de los estudiantil; b). Creacion
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de rutas y asociacidn de
aprendices; c). Registro

de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la

informacidén, como requisito
para la autorizacién del pago
del periodo correspondiente;

Implementar

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad.

En cada guia de
aprendizaje que se envia a
los aprendices hay una
reflexion respecto al tema
de clase. - En cada
sesidn de clase se hacen
actividades y preguntas de
los conocimientos previos
de los aprendices.

- Se
brinda la oportunidad de
participacién de todos los
aprendices.

- Se
realizan actividades
evaluativas de forma oral y
escrita.

Listado de asistencia

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios

por programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran

Se participo en la reunién
del equipo ejecutor del
area de construccién

Registro fotografico
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los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices, entre
otras;

Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento de aprendices;

Se aplica el reglamento del
aprendiz

Listado de asistencia

Apoyar la evaluacién de
procesos contractuales de
bienes y servicios que tengan
relacién con el area de su
formacidn; asi como el apoyo
técnico a la supervisiéon de
contratos de bienes y

servicios que correspondan a su
area de formacién a quien la
subdirectora determine

Para el mes de noviembre
no se llevo a cabo esta
actividad

Para el mes de
noviembre no se llevd a
cabo esta actividad

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir
actualizacién en formacioén.

No se llevo a cabo esta
actividad

No se llevd a cabo esta
actividad

Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CONPROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO 240201056 y
aportar el respectivo certificado
de aprobacion o la evidencia de
la inscripcion

efectiva al mismo antes del 30
de junio del presente afio.

No se llevo a cabo esta
actividad

No se llevd a cabo esta
actividad

Atender la formacién de
aprendices en el area
asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de
formacién

programados dentro de los
tiempos que para cada accion
se determine por el centro de
formacién

Se impartié formacion el
tecndlogo en
Levantamientos
topograficos jornada noche
ficha 3065246

Listados de asistencia
Correo enviado por el
coordinador Académico
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10 | Legalizar Para el mes noviembre no No aplica
la apertura de los Grupos de se realizo apertura de
Formaciéon complementaria en | formacion
el aplicativo SOFIA PLUS en el complementaria, se llevo a
tiempo cabo divulgacién de ofertas
correspondiente teniendo en complementarias
cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracion
Educativa.

11 | Apoyar la gestion del programa | Se apoya la gestion del
para el posicionamiento programa Tecndlogo en
Regional de acuerdo al Plan Levantamientos
Estratégico del Centro de topograficos jornada noche
Formacién ficha 3065246

12 | Participar activamente en el Se aporta a la meta de Registro fotografico
cumplimiento de las metas de formacion titulada
formacién de acuerdo con los
lineamientos, coberturay
productos indicados por la
Subdireccién de centro.

13 | Usar las herramientas Se hace uso de las Se hace uso de las
disponibles en el ambiente herramientas que se herramientas que se
virtual de aprendizaje para encuentran en el ambiente | encuentran en el
fortalecer la formacién y lograr | de formaciéon como ambiente de formacién
el cumplimiento de los material de apoyo como material de apoyo
lineamientos, coberturay
productos indicados.

14 | Implementar vy evaluar Se motiva, a los aprendices, | Se motiva, a los
estrategias de retencion a la importancia de aprendices, la
través de preparase y obtener una importancia de
acciones que permitan certificacion. preparase y obtener
garantizar la permanencia de una certificacion.
aprendices en los diferentes
niveles y modalidades de
formacidn, en coordinacién con
el area de bienestar y los
apoyos administrativos de
formacién. Para tal efecto
los reportes de inasistencias y/o
desercién deben efectuarse de
manera inmediata

15 | Participar en actividades Participar en actividades No aplica
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de investigacién y desarrollo
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y

mejoramiento de la formacién
profesional integral y la
formacidn para el trabajo del
area.

de investigaciény
desarrollo tecnoldgico,
ocupacional y social, que
contribuya ala
actualizaciony
mejoramiento de la
formacidn profesional
integral y la formacién para
el trabajo del area.

16 | Guardar absoluta Se guarda absoluta reserva | sobre documentos,
reserva sobre documentos, sobre documentos, informacién, programas
informacidn, programas y informacién, programasy y material que lleguen a
material que lleguen a su material que lleguen a su su conocimiento por el
conocimiento por el desarrollo | conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual. desarrollo del objeto contractual.

del objeto contractual.

17 | Cumplir con la programacion Teniendo en cuenta que mi | Reporte de horas sofia
concertada mensual en contrato inicio el 16 de plus
actividades de formacion, por noviembre se reporta un
periodos fijos y con una total de 80 horas para este | Pantallazo de la
programacion mensual de 160 mes de noviembre programacion
horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccion del
centro de formacion, en las
jornadas mafiana, tarde, noche
o fin de semana;
segun la programacién
concertada con el respectivo
coordinador

18 | Apoyar la Formacién No se realizo esta actividad | No se realizo esta
Complementaria de en el mes de noviembre actividad en el mes de
ser necesario para dar noviembre
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.

19 | Hacer entrega al supervisor una | No se realizo esta actividad | No se realizo esta

vez inicie la formacion en el
respectivo portafolio segun las
actualizaciones de siga
conformidad con los
lineamientos establecidos al

en el mes de noviembre

actividad en el mes de
noviembre
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respecto en el Plan de Accidn
de la vigencia.

20 | Apoyar el desarrollo de las Se realizo la divulgacion de | Se realizo la divulgacidn
diferentes etapas de las ofertas | oferta de formacién de oferta de formacion
educativas en las modalidades complementaria en area de | complementaria en
regular y especial; asi como construccion etc area de construccién etc
participar en articulacién con el
personal de apoyo en
administracién educativa en los
procesos de divulgacién,
inscripcion, registro y matricula

21 | Estar en continua revisién de Se hace uso de los Guia de aprendizaje en
los sistemas de gestion de formatos actualizados el formato actualizado
calidad SIGA, para como lo es Guia de
la actualizacidn de procesos y aprendizaje etc
formatos aplicarlo en el
proceso de formacién
correspondiente. Conformara
un Archivo Digital y manual con
los soportes de la Ejecucidn de
la Formacion (Proyecto de
Formacioén, planeacién
pedagégica, plan de trabajo
guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion).

22 | Participar en las Para el mes de noviembre No aplica
convocatorias de formacion no se participo en las
pedagdgicas que el Centro convocatorias de
establezca, asi como la formacidén pedagdgicas que
formacién de TIC'S en mejora el Centro establezca, asi
de las competencias de las como la formacion de TIC'S
nuevas tecnologias. en mejora

de las competencias de las
nuevas tecnologias.
23 | Participar en los Equipos Se participo en la reunién Registro fotografico

Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracidn, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados

del equipo ejecutor del
area de construccion
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desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacion de
los aprendices

24

Recibir y responder por el uso,
manejo y custodia de bienes
entregados (ambientes de
formacidn, materiales, equipos
o herramientas) para

el desarrollo de la formacién en
virtud de la ejecucién de su
contrato.

Se hace buen uso de los
ambientes de formacién

Se hace buen uso de los
ambientes de formacién

25

Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucidn de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacién

Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

Esta actividad no se llevd a
cabo

No aplica

26

Recibir y responder

por el uso, manejo y custodia
de bienes entregados
(ambientes de formacion,
materiales, equipos o
herramientas) para el
desarrollo de la formacion en
virtud de la ejecucién de su
contrato.

Siempre se responde por el
uso y manejo de las
herramientas equiposy
ambientes

Siempre se responde
por el uso y manejo de
las herramientas
equipos y ambientes

27

Reintegrar los

materiales de formacién,
herramientas o equipos, que
fueren entregados para el
desarrollo del programa de
formacién y no fueren usados
en virtud de la ejecucion del
programa.

Esta actividad no se llevd a
cabo

No aplica

28

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad y

gue hayan sido entregados para
el desarrollo del objeto del

En el presente mes, esta

actividad no fue realizada

No aplica
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contrato, por lo que son sujetos
de control y

vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre Ia
entrega de bienes al supervisor
del contrato respectivo

y a los drganos de control fiscal
y disciplinario, de ser
procedente.

29

Los documentos elaborados en
funcién

de la formacion profesional
integral del respectivo
programa son propiedad del
Servicio Nacional de
Aprendizaje; donde el
instructor debera al final del
contrato, realizar la entrega en
archivo magnético de cada
una de las evidencias y
formatos elaborados (Word,
Excel y PDF) en virtud del
contrato al supervisor, quien
deberad validar la informacién
correspondiente.

Al finalizar el contrato se
realizara la entrega de los
documentos elaborados

No aplica

30

Proyectar decorosamente la
imagen corporativa del Servicio
Nacional de Aprendizaje, en las
actuaciones dentro y fuera de la
entidad, asumiendo una actitud
ética en cada

una de sus acciones

Se Proyecta

decorosamente la imagen

corporativa del Servicio

Nacional de Aprendizaje

Siempre se proyecta
una buena imagen
coorporativa

31

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Siempre estoy atento a los
requerimientos del
supervisor del contrato

Siempre estoy atento a
los requerimientos del
supervisor del contrato

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. de la planilla, SOI del mes de noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

D

—_—_
Luis Fernando Restrepo
Contratista

C.C. No. 19.232.191 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

SUPERVISOR NTRATO No. CO1.PCCNTR.7029383
Profesional Grado 20
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e Reunion lider del Equipo ejecutor, Coordinador Académico

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RESTREPO BERMUDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3065246 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/24 11:05
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

16/12/24 11:05
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Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s o
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;I(’ér:rfiiggroyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
25/11/2024 29/11/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO RESTREPO BERMUDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion

del Programa de Formacién: LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y

GEORREFERENCIACION

e Codigo del Programa de Formacidn: 225311 V1

e Nombre del Proyecto Formativo: Actualizaciéon de informacidn a origen nacional mediante

levantamientos

topograficos de los predios del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo: Conceptualizar vocabulario internacional de metrologia,

fundamentos y términos asociados y conversion de unidades para resolucién de problemas

matematicos.

e Competencia:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de

manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

e Resultados de Aprendizaje:

v

v

Plantear problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo
Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del problema

planteado en contextos sociales y productivo

Proponer acciones de mejora frente a los resultados de los procedimientos
matematicos de acuerdo con el problema planteado

Resolver problemas matematicos a partir de situaciones generadas en el contexto
social y productivo.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 48 horas.

2. PRESENTACION

Estimado @ Aprendiz

En esta su primera guia

a desarrollar, encontrara actividades de ensefianza-aprendizaje relacionadas con el

sistema métrico decimal, sistema internacional, , conceptos basicos de geometria bdsica y aritmética, que le

serviran en las siguientes guias sobre medicion de elementos del relieve y de la construccidn. Aprendiz
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recuerde que durante el desarrollo de la guia, contara con la orientacién necesaria para cumplir a cabalidad
con el logro de las evidencias de aprendizaje correspondientes a didacticas activas que le ayudaran en el
desarrollo del proceso aprendizaje.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

REFLEXIONAR SOBRE SISTEMA DE UNIDADES, CONVERSION DE UNIDADES Y ESCALA
Descripcion de la Actividad:

1. Responda la siguiente pregunta: ¢Qué importancia tienen los sistemas de unidades y las medidas en
la vida cotidiana?, éEn que influye el instrumento utilizado para tomar una medida?

2. Comparta su respuesta con el grupo.

3. Retroalimente la actividad.

Ambiente Requerido: Ambiente polivalente con tablero y pantalla interactiva

Estrategias o Técnicas Didacticas Activas: Observacion directa: Observacion de medio audiovisual para

relacionar el contexto y motivar la reflexion.
Materiales de Formacién: Hojas cuadriculadas tamafio carta
Material de Apoyo: Video: “Historia de la medida.

Duracion de la actividad: 1 hora

3.2 Actividades de contextualizacidon e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Identificar los procedimientos para convertir unidades del sistema internacional.
Descripcion de la Actividad:

1. Observe el video "Sistema Internacional de Unidades - Introduccion",
https://youtu.be/wGhZ5p9_sOE.

2. Analice las metodologias de resolucién de problemas presentados en el video

GFPI-F-135 V04
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3. Verifique los ejemplos presentados resolviéndolos con otra alternativa de conversion.

Ambiente Requerido: Ambiente polivalente

Estrategias o técnicas didacticas activas: Observacidon directa: Observacion de medio audiovisual para

contextualizar.
Materiales de formacion: Hojas cuadriculadas tamanio carta

Material de apoyo: Observe el video "Sistema Internacional de Unidades

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.3 Actividades de apropiacidn:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1

Identificar conceptos y términos técnicos de metrologia.

Ingrese en la plataforma de sistemas de bibliotecas del Sena

Acceda a las bases de datos del sistema de bibliotecas del Sena
Ingrese en la base de datos del ICONTEC

Realice la busqueda de la guia técnica colombiana GTC-ISO/IEC 99.
Tome un pantallazo de evidencia y anéxelo al documento entregado.
Realice un resumen de la guia técnica hasta el item 1.20.

N o wu ks wDNe

Lea la GTC-ISO/IEC 99 y explique qué diferencia existe entre: unidad de medida, magnitud, medicion,
patron de medicion, valor de una magnitud.
Ambiente Requerido: Ambiente Polivalente

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Lectura dirigida
Materiales: Block tamafio carta cuadriculado.
Material de apoyo: Guia técnica Colombiana GTC-ISO/IEC 99.

Duracion de la actividad: 12 horas.

Convertir unidades en los sistemas de unidades.

1. Participe de la exposicidon del instructor sobre conversion de unidades
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2. Realice cinco (5) ejemplos de conversién de unidades para longitud, cinco (5) ejemplos para area o
superficie y cinco (5) ejemplos para volumenes. Utilice minimo tres (3) conversiones entre el sistema
internacional y el sistema anglosajén o inglés.

3. Entregue en manuscrito el desarrollo del taller.

Ambiente Requerido: Ambiente polivalente
Estrategias o técnicas diddacticas activas: Taller
Materiales: Block tamafio carta cuadriculado.

Material de apoyo: Guia técnica colombiana GTC-ISO/IEC 99.

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION (PROCEDIMENTALES)
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 3
Calcular areas y volimenes regulares.

1. Participe de la exposicion del instructor sobre areas.
2. Dar un ejemplo en documento manuscrito de Calculo del drea de los siguientes poligonos:
e Triangulo
e Cuadrado
e Circulo
e Trapecio
3. Dar un ejemplo en documento manuscrito de Calculo del volumen de los siguientes sdlidos.

e Esfera

e Pirdmide
e Cono

e Cilindro

e Prisma rectangular

Ambiente Requerido: Ambiente polivalente

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Taller
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Materiales: Block tamarfio carta cuadriculado.
Material de apoyo: Guia técnica colombiana GTC-ISO/IEC 99.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

DETERMINAR LONGITUDES AREAS Y VOLUMENES
Descripcion de la Actividad:

1. Conformar grupos de 5 aprendices para realizar la actividad

2. Con las longitudes del ambiente de formacién de 13 m de largo por 5 m de ancho realice las
conversiones a centimetros y pulgadas

3. Hallar el area del piso del ambiente asignado en metros y en yardas

4. Escoger un solido como figura geométrica y calcular el volumen del solido en galén americano.

Ambiente Requerido: Ambiente polivalente

Estrategias o técnicas diddacticas activas: Taller

Materiales: Block tamafo carta cuadriculado.

Material de apoyo: Guia técnica colombiana GTC-ISO/IEC 99.

Duracion de la actividad: 18 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Hesel sk el Actividad de Evidencias de Criterios de Técnicas e
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién

formativo formativo de Evaluacion
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ANALISIS

Conceptualizar
vocabulario
internacional
de metrologia,
fundamentos y
términos
asociados y
conversion de
unidades para
resolucion de
problemas
matematicos.

Identificar
conceptos y
términos
técnicos de
metrologia.

Evidencias de
Conocimiento:

Resumen GTC-ISO/IEC
99

Presenta la relacion
entre dos
cantidades o
variables segun los
fundamentos
matematicos.

Define el problema
aresolver de
acuerdo con las
necesidades de su
entorno.

Plantea ecuaciones
o sistemas de
ecuaciones de
acuerdo con la
relacion entre las
Variables

Resuelve
ecuaciones o
sistemas de
ecuaciones de
acuerdo con
principios
matematicos

Lista de
chequeo de
producto

Convertir
unidades en
los sistemas de
unidades.

Evidencias de
Desempeiio:

Taller de conversion
de unidades

Realiza
conversiones segun
las equivalencias
entre sistemas de
medida.

Representa
conjunto de datos
de acuerdo con la
variable estadistica.

Aplica
procedimientos
aritméticos y
algebraicos segun
el problema
planteado.

Lista de
chequeo de
desempefio

Calcular dreas
y volumenes
regulares.

Evidencias de
Producto:

Documento célculo
del drea de poligonos

Documento célculo
del volumen de
solidos.

Presenta solucién a
problemas
mediante figuras
geomeétricas

Calcula perimetros,
areas y volumenes
de acuerdo con los
elementos de la
figura geométrica.

Selecciona las
herramientas
computacionales
para la verificacion
de los resultados de
acuerdo con los
requerimientos
matematicos.

Lista de
chequeo de
desempefio

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Decimal: Que tiene como base el nimero 10.

Meétrico: Que estd basado en el metro como unidad de medida.

Objeto: A un elemento percibido por los sentidos.

Sistema: Es un conjunto de partes o elementos organizados y relacionados que interactian entre si para
lograr un objetivo.

Sistema Métrico Decimal: Es un sistema de unidades que tiene por unidades basicas el metro y el kilogramo,

en el cual los multiplos o submultiplos de las unidades de una misma naturaleza siguen una escala decimal.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Icontec (2019). Guia técnica colombiana GTC ISO IE 99. Vocabulario internacional de metrologia. Conceptos
fundamentales, generales y términos asociados (VIM).
https://login.bdigital.sena.edu.co/login?url=https://e-
collection.icontec.org/colacc.aspx?Q=4A5495A18C9FA17194F13CCACBF02A1D

Bartolomecossio. (2024). Matematicas VII Medidas [Web log post]. Blogspot.
http://www.bartolomecossio.com/MATEMATICAS/vii_medidas.html

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor Jaime Gonzalez Santana Instructor FPI 12/11/2024

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razoén del Cambio

Autor (es) | Luis Fernando Restrepo Instructor FPI 06/12/ | Ajustes por
2024 conocimientos

previos aprendices
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