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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, noviembre 30 de 2024.

Sefior (a)

John Alexander Saavedra Zapata.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6838437

Cargo del supervisor: Coordinador académico

Dependencia: Coordinaciéon académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2024

Referencia: No 6838437 del afio 2024.

Yo Luis Guillermo Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 15401459 de Antioquia
(Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de desarrollo agroindustrial y
empresarial_ regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez millones quinientos
sesenta y ocho mil cuatrocientos cincuenta y siete pesos m/cte. (510.568.457,00 ) Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de octubre
por valor de Cuatro millones ciento sesenta y siete mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte. (S
4.167.842), b) Un segundo pago por el mes de noviembre de 2024 por valor de Cuatro millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte. ($4.465.545,00), c) Un
ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de Un millén novecientos treinta y cinco mil

setenta pesos m/cte. ($ 1.935.070,00).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades

de formacién del nivel técnico, tecnoldgico y/o complementaria del programa Regular,
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atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las

necesidades, la programacién establecida y los productos de formacién pactados del Centro de

Desarrollo Agroindustrial y Empresarial - Regional Cundinamarca. Mesa y Bar.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la programacion y ejecucion del No se ejecuto la(s) No se ejecuto la(s)

proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo a las necesidades del centro de
formacion.

actividad(es) de esta
obligacion.

actividad(es) de
esta obligacion.

desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar

integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras.

Ejecutor de Centro. Red
de Hoteleria y Turismo —
Area de Hoteleria.

2 Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA Registro de los juicios Registro de juicios
PLUS de manera oportuna todas las evaluativos dentro de los | evaluativos ficha
actividades que, de acuerdo con los procesos, | tiempos establecidos en 2928356.Competen
son de su responsabilidad, garantizando la el reglamento de los cia 220601035. RA
calidad de la informacion y su coherencia con | estudiantil, Comunicar al ly3yd4.
el proceso formativo tales como: a). Registro Coordinador Académico
de los juicios evaluativos dentro de los oportunamente
tiempos establecidos en el reglamento de los novedades de aprendices
estudiantil; b). Creacion de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién, como requisito para la
autorizacién del pago del periodo
correspondiente.

3 Implementar estrategias de ensefianza, Implementacion de Guia de
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de estrategias de ensefianza | aprendizaje
acuerdo a los lineamientos pedagogicos y — aprendizaje.
metodolégicos de la entidad.

4 Apoyar y participar en los equipos de Reunién del Equipo Acta 02 Equipo

Ejecutor de Centro.
Red de Hoteleria 'y
Turismo — Area de
Hoteleria.
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5 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el Se realizé control de las Listas de asistencia
reglamento de aprendices. inasistencias de de los aprendices
aprendices de la ficha de la ficha
2928356 (fin de semana). | 2928356. de las
fechas 2,16,y 24
de noviembre de
2024.

6 | Apoyar la evaluacion de procesos No fui requerido para esta | No fui requerido
contractuales de bienes y servicios que obligacion. para esta
tengan relacion con el area de su formacion; obligacion.
asi como el apoyo técnico a la supervisiéon de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacioén a quien
la subdirectora determine.

7 Asistir a los llamados efectuados por la En este periodo no fui En este periodo no
Entidad, con el objeto de recibir convocado a actividades | fui convocado a
actualizacién en formacion. de actualizacion en actividades de

formacion. actualizacién en
formacion.

8 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma | Actualmente tengo Certificado vigente
ORIENTAR FORMACION vigente la certificacién de | de aprobacion de la
PRESENCIAL DE ACUERDO CON la norma ORIENTAR norma.
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO | FORMACION
240201056 y aportar el respectivo certificado PRESENCIAL DE
de aprobacién vigente, o la evidencia de la ACUERDO CON
inscripcion efectiva al mismo antes del 30 de PROCEDIMIENTO
diciembre del presente afio. TECNICO Y

NORMATIVO 240201056

9 Atender la formacion de aprendices en el area | Atencion a la formacion Evidencia
asignada, en las competencias, resultados de | de aprendices segln fotogréafica y guias
aprendizaje y actividades de los proyectos de | proyecto formativo de la de aprendizaje.
formacién programados dentro de los tiempos | ficha 2928356 (fin de
que para cada accion se determine por el semana) Tecndlogo en
centro de formacion. Coordinacioén de Servicios

Hoteleros y apoyo a la
formacion en técnico en
cocina ficha 3065290

10 | Legalizar la apertura de los Grupos de No se ejecutd la(s) No se ejecutd la(s)
Formacién complementaria en el aplicativo actividad(es) de esta actividad(es) de
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente obligacion. esta obligacion.
teniendo en cuenta las fechas establecidas
por el &rea de Administracion Educativa.

11 | Apoyar la gestion del programa para el No se ejecuto la(s) No se ejecuto la(s)
posicionamiento Regional de acuerdo al Plan | actividad(es) de esta actividad(es) de
Estratégico del Centro de Formacion. obligacion. esta obligacion.

12 | Participar activamente en el cumplimiento de Se apoya en el Reporte de
las metas de formacion de acuerdo con los cumplimiento de la meta programacion de
lineamientos, cobertura y productos indicados | de tecnélogos. Sofia Plus.
por la Subdireccién de centro.

3
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13 | Usar las herramientas disponibles en el No se usa LMS Zajunaa | No se usa LMS
ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer | razon de fallas técnicas Zajuna a razén de
la formacion y lograr el cumplimiento de los de la plataforma. fallas técnicas de la
lineamientos, cobertura y productos indicados. plataforma.

14 | Implementar y evaluar estrategias de En el periodo no se En el periodo no se
retencién a través de acciones presentan novedades presentan
gque permitan garantizar la permanencia de tendientes a una posible novedades
aprendices en los diferentes niveles y desercion. tendientes a una
modalidades de formacion, en coordinacion posible desercion.
con el area de bienestar y los apoyos
administrativos de formacion. Para tal efecto
los reportes de 6 inasistencias y/o desercion
deben efectuarse de manera inmediata.

15 | Participar en actividades de investigacion y Implementacion del Implementacion del
desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, proyecto formativo. proyecto formativo.
gue contribuya a la actualizacién y
mejoramiento de la formacion profesional
integral y la formacién para el trabajo del area.

16 | Guardar absoluta reserva sobre documentos, | Se guarda absoluta Se guarda absoluta
informacion, programas y material que lleguen | reserva sobre reserva sobre
a su conocimiento por el desarrollo del objeto | documentos, informacién, | documentos,
contractual. programas y material que | informacion,

lleguen a su conocimiento | programas y

por el desarrollo del material que

objeto contractual. lleguen a su
conocimiento por el
desarrollo del
objeto contractual.

17 | Cumplir con la programacién concertada Se ejecutan las horas Reporte de horas
mensual en actividades de formacién, por reportadas en Sofia plus. | de Sofia Plus.
periodos fijos y con una programacion
mensual de 160 horas. Dicha
actividad seré desarrollada en los 29
municipios de jurisdiccién del centro de
formacién, en las jornadas mafiana, tarde,
noche o fin de semana; segun la
programacion concertada con el respectivo
coordinador.

18 | Apoyar la Formacién Complementaria de ser No se ejecutd la(s) No se ejecutd la(s)
necesario para dar cumplimento a los actividad(es) de esta actividad(es) de
requerimientos y a las necesidades del Centro | obligacion. esta obligacion.
de Formacién.

19 | Hacer entrega al supervisor una vez inicie la No se ejecuto la(s) No se ejecuto la(s)

ficha de formacion titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y/o competencia a impartir; asi
como efectuar la creacion y actualizacion en el
respectivo portafolio segun las actualizaciones
de siga.

actividad(es) de esta
obligacion.

actividad(es) de
esta obligacion.
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20

Efectuar seguimiento de aprendices en etapa
productiva, en caso de ser requerido y de
conformidad con los lineamientos establecidos
al respecto en el

Plan de Accidn de la vigencia.

No se ejecuto la(s)
actividad(es) de esta
obligacion.

No se ejecuto la(s)
actividad(es) de
esta obligacion.

21

Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas
de las ofertas educativas

en las modalidades regular y especial; asi
como participar en articulacion con el personal
de apoyo en administracion educativa en los
procesos de divulgacion, inscripcion, registro y
matricula.

No se ejecuto la(s)
actividad(es) de esta
obligacion.

No se ejecuto la(s)
actividad(es) de
esta obligacion.

22

Programar y proponer giras técnicas con
criterios de calidad, pertinencia y optimizacion
de recursos, con el fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accion de la Direccién de
Planeacién y Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el acompafiamiento durante
el desarrollo de las mismas.

No se ejecuto la(s)
actividad(es) de esta
obligacion.

No se ejecuto la(s)
actividad(es) de
esta obligacion.

23

Estar en continua revision de los sistemas de
gestion de calidad SIGA, para la actualizacion
de procesos y formatos aplicarlo en el proceso
de formacion correspondiente. Conformara un
Archivo Digital y manual con los soportes de la
Ejecucion de la Formacion (Proyecto de
Formacion, planeacién pedagdgica, plan de
trabajo guias de aprendizaje e instrumentos
de evaluacion).

Se aplican formatos
actualizados SIGA.

Guia de
aprendizaje.

24

Participar en las convocatorias de formacién
pedagégicas que el Centro establezca, asi
como la formacién de TIC'S en mejora de las
competencias de las nuevas tecnologias.

No fui convocado a este
tipo de actividades.

No fui convocado a
este tipo de
actividades.

25

Apoyar en la elaboraciéon de documentos
“lugares de desarrollo”, de nuevos programas
y renovacion de los mismos, al igual que en el
proceso de autoevaluacion, de acuerdo a lo
establecido en la guia de gestion del Registro
Calificado que se encuentre vigente.

No se ejecutd la(s)
actividad(es) de esta
obligacion.

No se ejecutd la(s)
actividad(es) de
esta obligacion.

26

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro
y apoyar la elaboracién, revisién y validacion
de los productos establecidos en los
procedimientos

y guias determinados desde la pertinencia de
la oferta hasta la certificacion de los
aprendices.

Participacion en reunion
de Equipo Ejecutor de
Centro.

Acta 2. Equipo
Ejecutor de Centro.

27

Participar en la concertacién y coordinacion
interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de

No se ejecuto la(s)
actividad(es) de esta
obligacion.

No se ejecuto la(s)
actividad(es) de
esta obligacion.
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desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

28 | Realizar la respectiva entrega formal mediante | No se ejecuto la(s) No se ejecuto la(s)
acta, donde se evidencien las acciones del actividad(es) de esta actividad(es) de
programa formativo, su avance y novedades, obligacion. No se ha esta obligacion.
ante la rotacion de instructor. culminado la

competencia.

29 | Recibir y responder por el uso, manejo y No he recibido inventarios | No he recibido
custodia de bienes entregados (ambientes de | por parte del area de inventarios por
formacion, materiales, equipos o almaceén. parte del area de
herramientas) para el desarrollo de la almacén.
formacion en virtud de la ejecucion de su
contrato.

30 | Reintegrar los materiales de formacion, No he recibido inventarios | No he recibido
herramientas o equipos, que fueren por parte del area de inventarios por
entregados para el desarrollo del programa de | almacén. parte del area de
formacion. almacén.

31 | Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan Se utilizan los bienes Se utilizan los
parte del patrimonio del SENA, de otras ubicados en los bienes ubicados en
entidades o de particulares puestos al servicio | ambientes de formacion. los ambientes de
de la entidad y que hayan sido entregados Sin novedad. formacion. Sin
para el desarrollo del objeto del contrato, por novedad.
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

32 | Los documentos elaborados en funcion de la Al finalizar el contrato se Al finalizar el
formacién profesional integral del entregaran los contrato se
respectivo programa, son propiedad del documentos elaborados entregaran los
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el en funcién de la documentos
instructor debera al final del contrato, realizar | formacion profesional elaborados en
la entrega en archivo magnético de cada una | integral del funcion de la
de las evidencias y formatos elaborados respectivo programa. formacién
(Word, Excel y PDF) en virtud del contrato al profesional integral
supervisor, quien debera validar la informacién del
correspondiente. respectivo

programa.

33 | Proyectar decorosamente la imagen Uso adecuado del Evidencia
corporativa del Servicio Nacional de logosimbolo SENA en fotografica.
Aprendizaje, en las actuaciones dentro y fuera | prendas y material
de la entidad, asumiendo una actitud ética en | publicitario para el
cada una de sus acciones. ejercicio de la formacion

profesional o
representacion de la
entidad en actividades.
34 | Las demas necesarias para el cabal Segun se requiera. Segun se requiera.

cumplimiento del objeto contractual
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9476843034 de la planilla, del operador aportes en linea del mes de octubre de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (36) folios

Cordialmente,

Firma.
Luis Guillermo Garcia.
Contratista

C.C. No. 154014569.

Recibi a satisfaccion:

Cargp del supervisor: Coordinador académico.
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Evidencias.

Obligacion 1. No se ejecutd la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacion 2. Registro de juicios evaluativos ficha 2928356.Competencia 220601035. RA 1y 3y 4.

Archivo  Inido  Insertar Disposicion de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat & Compartit
= X 2 = = . " I 5 - Bimetar = | T v Ac D

M Anal 0 AN E=l= P Y Austar texto General v il 2 z >Y J

(0. = B B B g g v £
Pegar ™ N K § - H. A. EE = 2 3F | Bl Combinerycentiar ~ $ - % om @2 Formato  Darformate Estdosde ~  Ordenary Buscary

- - 2R St 4 A ® 30| condionsl - comotabla~ celda~ | [EiFormator | €~ gaiw o seleccionm -
oitapepeies 1% Fuente v. Alinescson fa Nimets r. il Celtat (dwrdn P
K74 v S
A :) c D E F G H J K 0
. e . r
Reporte de Juicios de Evaluacion

1
s [Focha del Reporte:  25/11/2024
) Ficha de 2928356
4 Cogigo: 521600
5 Version: 1
; Denominacion: COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
; Estado de la Ficha de EN EJECUCION
' Fecha Inicio: 1500472024
y Fecha Fin: 14/07/2026
0 Modalidad de PRESENCIAL
4 Reglonal: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
2 Centro de Formacion: 3509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

leodcm&mnrod- Nombre Apoll-ldol Estado Comp Resul de Ap Juicio de Fecha y Hora del |Funcionatio que registro el

Docum |Documento Evaluacio Juicio E i juicio evaluatiy
3 ento

cc 1010157661 |HICOLE XIMENA ORDONEZ GUTIERREZ |EN FORMACION  |38462 - Supervisar  |565508 - 4. EVALUAR LA APROBADO |25/11/2024 8.37 a . {CC 15401459 - LIS

orocesos de PRODUCCION Y LA GUILLERMO GARCIA
Hojo + ‘. »

ito B W o - ] = 100
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Tipo de|Numero de Apelli Estado C Resultado de Ap Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el
Docum |Documento Evaluacion  Juicio Evaluativo |juicio evaluativo
3 ento
cc 10101576561 |NICOLE XIMENA ORDONEZ GUTIERREZ |EN FORMACION  |38462 - Supervsar 565508 - 4 EVALUAR LA APROBADO |25/11/2024 837 a |CC 15401459 - LUSS
‘ procesos de PRODUCCION Y LA GUILLERMO GARCIA
—_— — e e [
5 cC 7010157661 |NICOLE MENA  |ORDOTEZ GUTIERREZ |EN FORMAGION | 38462 - Superwsar | 565508 - 3. COORDINAR LA APROBADO [22/11/2024 13.06 a |CC 15401455 - LIS
eocasas ERESTACION D guconed 1
cc [ORDONEZ GUMERREZ W 565510 - 1, ASESORAR LA APROBADO |22/11/2024 10 31 a |CC 15401459 - LUIS
e asd £ ACIONLD EAMIOS D e 1 HE
cC RUIZ MENDOZA 38462 - Suparwsar  |565508 - 4. EVALUAR LA APROBADO |25/11/2024 837 a |CC 15401459 - LUIS
7 procesos de PROOUCCION Y LA GUILLERMO GARCIA
cc RUIZ MENDOZA 38452 - Supermsar 555509 - 3. COORDINAR APROBADO [22/11/2024 13 06 a |CC 15401459 . LUIS
peacasas 4 PRESTACION O 20000 )
’ cC 1022344427 |BRIGITH TATIANA  [RUIZ MENDOZA 38452 - Supervisar  |565510 - 1, ASESORAR LA APROBADO [22/11/2024 1031 a |CC 15401459 - LUIS
(AR acasas £ aciouneevENIoane 1 ]
CC  [1025523010 [KEVINFEUPE  |QUINTERO GOMEZ 33452 - Superwsar 565508 - 4. EVALUAR LA APROBADO |23/11/2024 837 3 |CC 15401459 - LUSS
0 procesos de PRODUCCION Y LA (GUILLERMO GARCIA
4 cc 1025523010 |KEVIN FELIPE [QUINTERO GOMEZ 38462 - Supervsar 5656509 - 3 OOleAﬁ . APROBADO |22/11/2024 1306 a |CC 15401459 - LUIS
e s0n i ERESIACION O pucooed 1
2 cC 1025523010 |KEVIN FELIPE [QUINTERO GOMEZ EN FORMACION  |33462 - Superwsar  |565510 - 1, SORAR LA APROBADO |22/11/2024 1031 a |CC 15401459 - LUIS
Ll ok 21 LA CblLD A0 > e enmes e mesomt S —
n 1033703831 [NICOL DANIELA [CIFUENTES LASSO EN FORMACION  |33452 - Superwsar  |565508 - 4. EVALUAR LA APROBADO |25/11/2024 837 3 |CC 15401459 - LIS
procesos de PRODUCCION Y LA GUILLERMO GARCIA
3 o R ST ACIOM O SERACIODE
| Hejo *® ‘ »
st B W = 1 + 100
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Acta no aprobados en sofia.docx - Guardado en Este PC ~

565510 — 4. Evaluar la produccion y la prestacién del ser-
vicio de alimentos y bebidas con base en la planeacion y
Villeta. Noviembre 22 de 2024. el procedimiento técnico.

Sefior. John Alexander Saavedra Z. o e T
Coordinador académico Sena Villeta. et poos Lars et

Katherin Yirley Perilla Montealegre
Valentina Vélez Siema
Angie Sofia Chavez Duarle
Paula Ulloa Corredor
Marian Lorena Garzon Acosta
Juan David Vargas Talero
Juliana Espinosa Galindo
1069258425 | Lida Nataha Carrilo Duarte

Asunto: Imposibilidad de aplicar juicio evaluativo no apro-
bado.

A los siguientes aprendices de la ficha 2928356 del tec-
nélogo en Coordinacién de servicios hoteleros de jornada
fin de semana no fue posible aplicarles juicio evaluativo
no aprobado en la competencia 38462 - Supervisar pro-
cesos de produccién de acuerdo con procedimientos téc-
nicos y de esta los resultados de aprendizaje:

565510 - 1, asesorar la planeacion de eventos de
acuerdo con la solicitud del cliente, protocolos y politicas
de la organizacion.

565509 - 3. coordinar la prestacion del servicio de alimen-
tos y bebidas con base en requerimientos técnicos y con-
tractuales.

Pantallas 1-2 de 4 D concentracién B B -—1 +138%
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Acta no aprobados en sofia.docx ~

Luis Guillermo Garcia.
Cc 15401459.
Instructor.

Atento:

Santallas 34 de 4 1 concentracién B B -—& + 138%

Obligaciéon 3. Guia de aprendizaje del resultado de aprendizaje 4 de la competencia 220601035.
Supervisién de produccién y servicios de alimentos y bebidas. Aplica para esta obligacion y para las

numero 9y 23.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologo en
coordinacion de servicios hoteleros.

o Cadigo del Programa de Formacién: 621600

« Nombre del Proyecto Formativo:

» Fase del Proyecto:

« Actividad de Proyecto Formativo:

e Competencia: 220601035. Supervicion de produccion y
servicios de alimentos y bebidas.

« Resultados de Aprendizaje: 220601035-04. Evaluar la
produccioén y la prestacion del servicio de alimentos y

2antallas 1-2 de 8

bebidas con base en la planeacion y el procedimiento

técnico.

o (horas): 18.
2. PRESENTACION.

Este documento esta estructurado para que a través de el
pueda guirse en las actividades propias del servicio de ali-
mentos y bebidas, consta de 3 seciones de formacion, 1 de
ellas de forma presencial y 2 virtuales, las jornadas presen-
ciales se destinaran a la formacién practica, anexo a esta
guia recibira el cronograma de actividades donde detalla
cada una se destinaran a la investigacion y entrega de evi-
dencias de dichas investigaciones, para culminar el resul-
tado de aprendizaje esta dispuesto que presente evaluaciéon
de dicho resultado de aprendizaje.

Servir a los demés es la mejor mision en la vida.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDI-
ZAJE

« Descripcion de la(s) Actividad(es)

GTH-F-062 V10
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3.1 Actividades de reflexion inicial:

En mesa redonda participe activamente en la discusién sobre

las preguntas:

» Cuantas veces le han consultado a usted o a alguien
cercano a usted su evaluacioén del servicio y/o producto
que ha recibido.

» Que responsabilidades tiene la empresa y su talento hu-

mano en la satisfaccion del cliente?

Descripcion de la actividad: En mesa redonda coordinada
por el instructor se busca discutir sobre las preguntas for-
muladas con el objetivo de tomar conciencia sobre la res-
ponsabilidad de la empresa y su talento humano en la sa-
tisfaccion del cliente.

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje dotado de
tablero, mesas vy sillas.

Estrategias o técnicas didacticas activas: La discusion.

Materiales de formacion:

2antallas 34 de &

Material de apoyo: Tablero, marcadores.

Duracion de la actividad: horas: 1 hora.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de
conocimientos necesarios para el aprendizaje:
Descripcion de las actividades: Investigacion y entrega de
evidencias sobre:
» Plan de contingencia en el servicio de alimentos y be-
bidas.
» Sistema de mejora continua aplicado al servicio de ali-
mentos y bebidas.
Definicion y estructura
» Ambiente requerido: Diverso
Estrategias o técnicas didacticas activas: Investigacion y
socializacion.
Materiales de formacion
Material de apoyo: Internet.
Duracion de la actividad: horas: 7

GTH-F-062 V10
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Herramientas Vista

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcidn de la actividad:
Creacion y diligenciamiento de instrumentos de evalua-
cion post evento.
Ambiente requerido:
Ambiente de aprendizaje dotado de tablero, compuador, mar-
cadores, lenceria, cristaleria, vajilla, cubierteria, muebles y en-
serres.
Materiales de formacién: Tablero, marcadores, papel y la-
piz, formatos.
Material de apoyo: Cumputador
Evidencias de aprendizaje: Desempefio y evaluacion.
Instrumentos de evaluacion: Cuestionario.
Duracién de la actividad: horas: 10

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcién de la actividad: Socializacion de las investiga-
ciones y explicacion de los formatos diligenciados.

Pantallas 5-6 de 8

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje tipo aula.
Estrategias o técnicas didacticas activas: La investigacion
y socializacion.

Materiales de formacion

Material de apoyo: Internet

Evidencias de aprendizaje: La socializacion.

Instrumentos de evaluacién:Cuestionario.

Duracion de la actividad: las actividades se desarrollan si-
multaneas con las de reflexién y apropiacion.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del
proyecto

Actividad del
proyecto
formativo

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de

formativo Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

GTH-F-062 V10
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Prchivo Herramientas Vista

Ambiente requerido: Ambiente de aprendizaje tipo aula.
Estrategias o técnicas didacticas activas: La investigacion
y socializacion.

Materiales de formacién

Material de apoyo: Internet

Evidencias de aprendizaje: La socializacion.

Instrumentos de evaluacién:Cuestionario.

Duracion de la actividad: las actividades se desarrollan si-

multaneas con las de reflexion y apropiacion.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Fase del Actividad del
proyecto proyecto

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Actividad de Evidencias de Criterios de

oA P Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS.

2antallas 6-7 de 8

Plan de contingencia, post venta, sistema de mejora conti-
nua.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:
» Centro nacional de hoteleria y turismo. SENA. Bogota.
» Revista cocina y saber. Nestle de Colombia
» Administracion del servicio de alimentos y bebidas.
2012.
» Revista cotelco 2017
» Mufioz Ortiz raul. El arte de servir.
» Baez sixto. Descripcion de puestos en hoteles, restau-
rantes y bares.
» Bermudez Mauricio. El hotelero. 1995.
» Internet.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) |Luis  Guillermo | Instructor servicio de | Centro de desamolio | 20/11/2024
Garcia alimentos y bebodas agroindustrial  y  empresarial
regional Cundinamarca. Sede
Villeta

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si rea-
liza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razoén del Cambio

Obligacion 4. Acta 2. Acta 02 Equipo Ejecutor de Centro. Red de Hoteleria y Turismo — Area de

Hoteleria. Aplica también para la obligacion 26.

21
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Herramientas 084 FormatodeActaV:; 3 ejecutor_Guillermo (1).docx - Modo de

SENA La Lider del equipo ejecutor Jasbleide Nare Duque, se reunid con el instructor Luis Guillermo

7A< Garcia en el ambiente de aprendizaje de nombre Wimpy, fus necesaric que la lider Jasbleide

Nare acudiera a Ia oficina de ayuda tecnoldgica para que se adecuara el funcionamiento del

computador SENA asignado a ella y posteriormente ser prestade al instructor Luis Guillermo

ACTA Nio. 02. Garcia para facilitar 8! proceso y Objetivo de la reunion; este imprevista levo varias horas,
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipa Ejecutor Red d= Hatslenia y Turisma pero el resultado fue exitoso. De regreso se reinicid Ia instruccidn, esta consistid en los
CIUDAD ¥ FECHAT Vileta, 21 noviembre de | HORA INICIO: siguienes items:
2024, 500 am 15:00 pm 1. Plan e Trabajo Cencertado con el aprendic.
TUGAR Y/0 ENLACE: Reunian presencialenel | DIRE 7REGIONAL [ 2. GFP1-F-135 V01 Guia de Ap: je (creas Guia 01002, Tess
Cantro deDesorrollo. | CENTRO: CUNDINAMARCA/ otras carpetas: Instrumentas de svaluscién y Material de Apayo).
Agrolncusrialy Canie da Cammott. 3. GD-F-007 Acta con los planes de mejoramiento académicas
. Vites. 4 GFPIF-023 F Planeacisn, i 6 etapa.
Villeta, S Registro de Inasistencias.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Anexos.
1- Instruccién por parte de Ia lider de Equipo Ejecutor Red de Hotsleria y Turismo Jasbleide .
Nare Duque 3 Luis Guillermo Garcia, instructor de senvicio de alimentos y bebidas, sobre \
Ia construccian, alimentacion y entrega del portafolio del instructor.
2- Socializacién y envit 3l corren i Luis Guill Garcia,
material de apoyo y formatos requeridos para Ia construccién del portaolic del
instructor
3- Revisidn y validacidn del proceso de formacién en Sofia Pius.
"ORIETIVO(S] DE LA REUNION:
imstruir & Luis Guil ia, instructer de servicio de sl v
DESARROLLO DE LA REUNION
antallas 1-2 de 5 D Concentracién B B -1 +  138%
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N S Entregar I3 § carpetas 3 I
JA; instructora Jasbleide como lider | 28 de s Guillermo
de Equipo Ejecutor Red de | noviembrs | Garcia

Hoteleria y Turisma antes del 28| de 2024
de noviembre de 2024

6. Asi mismo, la lider del equipo ejecutor Jasbleide Nare Duque, realiza envio de formatos y
documentos requeridos para la construccion del portafolio del instructor,
7. Se validé en Sofia Plus el proyecte formative del tecnélogo en Coordinacién de Servicios

DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES.

Hoteleros de fin de semana, encontréndolo cargado, pero con modificaciones que no fueron NOMBRE DEPENDENCIA] | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA G
consultadas con la lider de la red Jasbleide Nare Duque, aspecto que hace mas compleja la EMPRESA (s1/nO) PARTICIPACION
entrega del desarrollo curricular debido a que, dicho desarrollo esta ajustade al proyecto base _ VIRTUAL

) ‘. ) i ) Jasbleide Nare | Formacion/Centro
que fue disefiade con el centro de formacion de SENA HOTEL a nivel nacional y quedo D de Desarrolio s
estandarizado. Agroindustrial y ’%
8. La reunidn termina con el compromise del instructor Luis Guillermo de crear y entregar las Empresarial.

cinco (5) carpetas a la instructora Jasbleide como lider de Equipe Ejecutor Red de Hoteleria y
Turismo antes del 28 de noviembre de 2024,

La instruccién fue completa y se concertd la entrega del portafolio del instructor para el 28 del
noviembre de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
santallas 34 de 5 O Concentracién B B -—# + 138%
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GOR-F-084 FormatodeActaV02 _acta 02_ Equi_ejecutor_Guillermo (1).docx - Modo de compatibilidad - Word

Luis. Formacion/Centro S

Guillermo de Desarrolio

Garcia. Agroindustrial y /?‘f ?
Empresarial. .

ANEXOS

2antalla 5 de 5 ) concentracion Ml B -1t + 138%

Obligacidn 5. Listas de asistencia de las fechas 2,16, y 24 noviembre de 2024.

24
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Obligacién 6. No fui requerido para esta obligacién.

Obligacién 7. En este periodo no fui convocado a actividades de actualizacion en formacion.

Obligacidn 8. Certificado vigente de aprobacién de la norma.
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Derta g oo

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LUIS GUILLERMO GARCIA

W OCEIDULADE CHDADANIA N Wile
Quien demontsd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimicntos téenicos ¥y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidige: 240201036 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior se firma el presente en RIONEGRO. A los diez (10) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

MW

No Y PHCHA REGISTRO 10 e Nowsembue e 2024

JORGE ANTONIO LONDONO

SURDIRFCTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA
: i g - e oo e abn vens exh oo

Obligacién 9. Evidencias fotograficas de jornadas de formacion y guia de aprendizaje (para la

competencia 220601035 registrada en la obligacidn 3). Y para técnico en cocina.

GTH-F-062 V10
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Imagen correspondiente a la jornada de formacion el dia 17 de noviembre de 2024 al tecndlogo en

coordinacion de servicios hoteleros.
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Imagen correspondiente a la jornada de formacion el dia 7 de noviembre de 2024 al técnico en

cocina.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRALFORMATO GUIA DE
APRENDIZAJE -

-

. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

+ Denominacion del Programa  de
Formacion: BASICO DE
MESAY BAR
+ Codigo del Programa de Formacion: 66210076

+ Fase del Proyecto: N.A

Competencia: 260201012. Realizar pro-

cesos basicos para la prestacion del

servicio.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
260201012-01. Montar el rea de servicio de
acuerdo con procedimientos establecidos.
260201012-02. Manejar equipos requeridos para el
desempefio segin manuales de funcionamiento.

antallas 1-2de 8

- Guardado en Este PC ~

260201012-03. Asear y limpiar utensilios segun
manuales de funcionamiento y seguridad

+ Duracion de la Guia: 10 h

1. PRESENTACION

Esta guia esta disefiada para orientar el desempefio laboral
en los establecimientos de servicios de alimentos y bebidas
concerniente al prealistamiento en el sitio donde se prestara
el servicio, tiene tres componentes basicos a saber:

1. El érea de servicio, en ella existen elementos que deben
preparase como comodas, cubiertos, cristaleria, lence-
ria, entre otros. De estos es fundamental conocer sus
caracteristicas.

2. Equipos de servicio como cafeteras, licuadoras, dispen-
sadores, entre otros

3. Para alistar area y equipos existen manuales, si no,
crearlos, estos manuales se convierten en una valiosa
herramienta para la conservacion de los elementos.

La estrategia a desarrollar es en gran porcentaje

3 Concentracién BE B -—1t

GTH-F-062 V10
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GUIA 1. BASICO DE MESA Y BAR. 66210076.docx - Guardado en Este PC ~

practica guiada por el instructor.
2. FORMULACION DE LAS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:
2.1 Actividades de Reflexioén inicial:

a. Debe participar en la respuesta a la pre-
gunta: Que experiencias positivas y/o nega-
tivas tiene en establecimientos de servicios
de alimentos y bebidas.

b. Con base en las experiencias vividas debe proponer
GFPI-F-019 VO posibles soluciones.

2.2 Actividades de Contextualizacion. Para esta activi-
dad, el instructor y usted deben discutir sobre con-
ceptos como: El cliente, La gastronomia, tipos de
servicios y material profesional.

3. Apropiacion del Conocimiento:

2antallas 3-4 de 8

B Concentracién BE B -1t + 13e%
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GUIA 1. BASICO DE MESA Y BAR. 66210076.docx - Guardado en Este PC ~

La manipulacién de elementos y equipos le afianzara el cono- —
cimiento de estos, es por eso que debe ser muy activo en las CONCCIMIENTO
actividades propuestas por el instructor, actividades propias Responder pregunas sobrd
de la manipulacion de elementos y equipos para el servicio rpencas pOsNE o negede :‘,’;;',‘;,ﬁ,’,";“,’;:’,,“;‘,’;‘ Tienica de Evaluacitn:
de alimentos y bebidas. bebidas y sus osibes soluckones. [bleamantos de | FOTacidn de preguntas y
alimentos y bebidas y sus Insmn-zmu*ﬂdmalén
|posibles soluciones. Observacin.
Transferencia o Aplicacion del aprendizaje: Responidr preguntas sobre concepte] | o5 weembmns e apente,
Para este requisito es necesario que indique al grupoy a e “lorsionamis. lpes e
é _ 1P servicios y material profesional  [servicios y material
su instructor que, como y porque su manipulacion de profesional
elementos y equipos.
EVIDENCIA DE DESEMPERO:
4. ACTIVIDADES DE EVALUACION I .
lanipulacién de elementos y equipos Instrumento de evaluacion-
[del 3rea de servicio de alimentos y. [Vajilla, Cristaleria, lenceria,
Su actividad de transferencia o apli- pebides [
cacién del aprendizaje sera su eva-
luacion.
[ EVIDERCTR DE PRODUCTS. | Instrumento de evaluacién
Lista de verificacién
NA
) Concentracién B -—1t +o138%

Jantallas 5-6 de 8
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si
realiza ajustes a la guia)

Autor
Ell L ]
L}
GLOSARIO DE
TERMINOS
Cliente, servicio de alimen-
tos y bebidas, gastronomia,
material profesional.
CONTROL DEL DOCUMENTO
|m-m ‘Calgn |n-w-¢-mi- |rum
[t uls Tnstructor | Centro de ag S |5 de noviembre
{es) mesay y empresarial. Villeta. de 2024
bar Cundinamarca
antallas 7-8 de 8 I, Concentracién B -1 +  138%

Obligacion 10. No se ejecutd la(s) actividad(es) de esta obligacidn.
Obligacidon 11. No se ejecuto la(s) actividad(es) de esta obligacion.
Obligacién 12. Reporte de programacion de Sofia plus correspondiente al mes de noviembre de

2024.
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= Meni ¢ ¥ Informe_Apoyo_For.. X |+ Crear @ #  Iniciar sesi6n = o X
Todas las herramientas  Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @@ ¢ K
L ¢
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 0

Q

i (s}
2

4 INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO GARCIA
< CENTRO DE
i FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
a, FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3065290 - COCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 1
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

v
c
CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA (3,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Q
Q
B2
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= Meni @ ¥¥ Informe_Apoyo_For.. X | + Crear @

Todas las herramientas

Editar

SENA

N

#

Convertir Firma electronica Buscar texto o herramientas Q

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE constitucion politica y los convenios internacionales.

20/11/24 16:41 Page 1 of 6

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE de acuerdo con principios éticos para la construccion de una

Iniciar sesién =

» 3 @

o

@

~
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= Meni ¢ ¥ Informe_Apoyo_For.. X | + Crear @ #7  Iniciar sesion = o X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q 2O @ @ @ =8
D o
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social [E
@‘ +« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz (&)
2,
(<3 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
. + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
1AL, CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
a,
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE. 2
6
5 Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y ~
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE procedimiento técnico .
(&
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 8
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, “
sociales y personales. Q
Q
B
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= Meni () ¥ Informe_Apoyo_For.. x | + Crear @ #  Iniciar sesién =

o
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ &

~

Ed
® B

Ds
Q,
(]
2‘
C"
_____ HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
AL
2,
FICHA 2928356 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS
DE APRENDIZAJE:
APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA s
6
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos ~
) c
COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS B,
@
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES vl &
B2

38
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= Meni () ¥ Informe_Apoyo_For.. x | + Crear ® #  Iniciar sesioén = o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ ® @& R
] o
e « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos [
3 (]
2‘
e . COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
P COMPETENCIA DE APRENDIZAJE PROCEDIMIENTOS TECNICOS
i}
2, DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto
3
6
~
c
20/11/24 16:41 Page 3 of 6 B‘
@
Q
B2
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= Meni () Yy Informe_Apoyo_For.. X | + Crear ® #2  Iniciar sesién = o X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q H & @ ®@ @& R
— @
u Ds
S}
(&)
2,
GA
lél +« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
a,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
" / . Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: modelo de gestion
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Supervisar procesos de produccion de acuerdo con 5
procedimientos técnicos
6
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1, ASESORAR LA PLANEACION DE EVENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE, PROTOCOLOS Y POLITICAS DE LA ~
ORGANIZACION
2.0RGANIZAR LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES Y CRITERIOS TECNICOS ¥
3. COORDINAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON BASE EN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y (61
CONTRACTUALES.
4. EVALUAR LA PRODUCCION Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON BASE EN LA PLANEACION Y EL @‘
PROCEDIMIENTO TECNICO.
(%
Q
B
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. r . Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE pr imicnios laanicas

= Meni () ¥ Informe_Apoyo_For.. X |+ Crear ® # Iniciar sesién - 0 X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ @ ¢ K
B X Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun h
u COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "0\ " gestion @
Ds
8,
(s
2,
GA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1, ASESORAR LA PLANEACION DE EVENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD DEL CLIENTE, PROTOCOLOS Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

3—(';;

a 2 ORGANIZAR LA PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES Y CRITERIOS TECNICOS
3. COORDINAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON BASE EN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
CONTRACTUALES.

4. EVALUAR LA PRODUCCION Y LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS CON BASE EN LA PLANEACION Y EL
PROCEDIMIENTO TECNICO.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00 v

¢
B,
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS | -
Q
2
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= Meni ¢ ¥ Informe_Apoyo_For. X | + Crear @ #7  Iniciar sesion = o X
Todas las herramientas ~ Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q ] = @ @ ®

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00 A @
I ¢
8,

o
2, z
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00
GA
i EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
a,
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
20/11/24 16:41 Page 5 of 6

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO GARCIA v
CENTRO DE ¢
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 5
Q
Q

B

Obligacidon 13. No se usa LMS Zajuna a razén de fallas técnicas de la plataforma.

Obligacién 14. En el periodo no se presentan novedades tendientes a una posible desercidn.
Obligacidn 15. Implementacién del proyecto formativo

Obligaciéon 16. Se guarda absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y material
gue lleguen a su conocimiento por el desarrollo del objeto contractual.

Obligaciéon 17. Reporte de horas de Sofia plus.

Obligacidon 18. No se ejecutd la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacidon 19. No se ejecutd la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacidn 20. No se ejecuto la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacidon 21. No se ejecuto la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacidon 22. No se ejecuto la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacién 23. Guia de aprendizaje RA4.Registrada en la obligacion 3.

Obligacidn 24. No fui convocado a este tipo de actividades.
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Obligacidn 25. No se ejecutd la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacidén 26. Acta 2. De equipo ejecutor de centro. Registrada en la obligacién 4.

Obligacidn 27. No se ejecutd la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacidn 28. No se ejecuto la(s) actividad(es) de esta obligacion.

Obligacidn 29. No he recibido inventario por parte del drea de almacén.

Obligacidn 30. No he recibido inventario por parte del drea de almacén.

Obligacion 31. Se utilizan los bienes ubicados en los ambientes de formacion. Sin novedad.
Obligacion 32. Al finalizar el contrato se entregaran los documentos elaborados en funcién de Ia
formacidn profesional integral del

respectivo programa.

Obligacion 33. Evidencia fotografica con vestimenta con logotipo SENA.

43

GTH-F-062 V10



SENA

Imagen correspondiente al evento realizado el dia 19 de noviembre en las instalaciones del centro
a cargo de la cdmara de comercio y atendido por el drea de hoteleria.

Obligacidn 34. Segun se requiera.
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