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HOJA DE RUTA Y CONTROL TRAMITE DE GUENTA
DOMMAA 2 17 DE DICIEMBERE 2024
HORA® 1:29:00 p. m.
NOMBRE Y FIRMA DE RECIBIDG * SUSAN VALDES
SCUENTA RECIBIGA DE LA DEPENDENCIA ATENGCION Y TRATAMIENTO
BFAGTURA{S): 7CTA. COBRO____ BOTROS____ __
*NOMBRE DEL CONTRATIST FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA
PCONTRATO No. 98/2024 "RESOLUCION {ES) Ne.
202 —
“RUBRO:(.G PWIGENCIA “RFC No.
“No, O.P.: *No. CTA POR PAGAR 2 § errygf"caus.e\cm No. 02/1 Sﬂm

1BENTREGADA PARA REVISION DE SOPGRIES

4SRESOLUCIONES PARA TRAMITE DE PAGQ

1BFEGHA 2HoRA | z1ENTREGD | 22RECIBIG A9RESOLUCION N, | pr oAl OF S1TRAMITADA SEPENDIENTE OE
23Documentes Complotas; Si( )Mo { ) v’ 53Dosumentos Complatos:; SI{ JNo [ ]
2dFalla: SdFalta:
I =CUENTA DEVUELTA £ INFORMADA AL CONTRATISTA 5SENTREGADA PARA ELABORAR ORDEN DE PAGO

Z6FECHA SEFECHA

27HORA STHORA
#eNOMBRE DEL FUNCIONARK) GUE RECIBE

LA GUEHTA S8DEVUELTA POR

29FRMA DEL FUNGONARIO QUE RECRE
LA CUENTA
1MNo. DEFOLIOS
J1Documentas Completes; Si{ } Ko ) SFECHA ¥ HORA:
3MOTIVE DE LA DEVELLCION:
30Falla: 6UFIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO
Y'FECHA “HORA “ENTREGO “RECIRIO
“0BSERVACIONES:
o

YSE LE INFORMD A
* SE AVISD AL PROVEEDOR

ITFECHA HORA [ JBENTREGO | 4ORECIBIO

GEENTREGADA PARA GIRO
W RECIRIDAEN ;

£
B 41ENTREGARA PARA CAUSACION-CO BlLIDAD-/ % 111 6BFECHA | i
— /T I { " BSHORA 1 1
42FECHA T\ i "HEVUELTA
¥ =
43HORA [ q ] 9~ I 02(-{
“OBSERVACIONES

45RECIBIDA DE CAUSACION-CONTAEBILIDAD-

4BFECHA

4THORA

n FORMA DE PAGO:

'2 Beneficiario Final { ) Traspase a Pagadurla [ ) Endoso( )

PBanco:

"“Cuenta Corriente { ) Aharros [ )

“Numere da la Cuenta:

‘Fecha Progamada de pago

PA-GF-PD19-F01 V01
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-ggﬁgfsA AVILA MORENO 202410245112 B AR A
‘Coordinadora Grupo de Tesoreria /
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC

Ciudad

Asunto: Pago de tercer desembolso Contrato 098 de 2024 INPEC-FUNDACION
AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA. e

Cordial Saludo,

En atencién a lo solicitado en el cupo PAC para pago y de acuerdo a la CLAUSULA
OCTAVA - FORMA DE PAGO del contrato N° 098 de 2024 celebrado entre el INPEC
y FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA, cuyo objeto es; "DISENAR EL
MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO

PENITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE

TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DF TRABAJO, ESTUDIO Y ENSEIVANZ’A,
PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA PPL CON MEDIDA DE PRISION
DOMICILIARIA), QUE INCLUYA |AS HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS DE
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION

Y REALIZAR EL PILOTAJE DF LOS PROGRA{VIAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIA Y LA PPL
REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A TRAVES DE UN ENLACE .~
EN LA PAGINA DEL INPEC”, manifiesto que FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA?
DIGNA. dio cumplirmiento con las obligaciones del contrato durante el periodo
cancelar. s

El valor total del contrato es de $ 697.500.000,00 M/CTE. Por lo anterior, solicito / 'Jj
el pago del segundo desembolso equivalente ,al 20% del valor del contrato 7

correspondiente a $ 139.500.000,00 M/CTE /

o
Atentamente, N O W/Qéy
\
3 g i (\g\&q

1A CARDENAS GRANADOS oo gs P
Directora Atencion y Tratamiento (E) i\:,, W
w\-"‘x

Anexo: 1, Copia del Contrato 098 de 2024, 2, Copia Acta de inicio, 3. RPC., 4. Notificacion del supervisor., 5, Péliza de cumplimiento, 5. A
6. Acta de aprobacién de garantias, 7. Cetificacitn de cumplimientg, B, Certificacion Bancaria, 9. Factura electrdnica, 10. Soporte de Ticiura
vinculada en aplicativo, 11. Cerfificacisn de pago parafiscales. 12. RUT Fundacisn.

Revisado por: Gigliola Alexandra Vargas - — Profesional Especializado

Elaborado por: Andrea Marutanda — Profesional Especializado f?‘éa-i‘i
Fecha de elaboracién: 12/12/2024

- INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
Direccidn: Calle 26 No. 27-48 Pagina 1 de 1
Conmutador: 2347474 Ext. 1380 Cadigo: PA-DO-G01-FO2 v 3
Tratamiento.penitenciario@inpec.gov.co
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CONTRATO DE CONSULTORIA l\}o%: ~ { 0 8 pE2024

'f}
CONTRATISTA: FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA M‘f
NIT.: 900.429,709-0
R.L.: ROSA LUISA ARROYO ARGUMEDO
Cc.G.: 25.871.278 de Ciénaga de Oro - Cérdoba
OBJETO: "DISENAR EL MODELO DE SEGUIMIENTC A LOS

PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENGIARIO INTEGRAL
(PROGRAMAS  PSICOSOCIALES CON FINES DE
TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTUDIO Y
ENSENANZA, PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA
PPL CON MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIA), QUE
INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS DE
ACOMPANAMIENTO TEGNICO A LOS RESPONSABLES DE
SU IMPLEMENTACION Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO PARA LA
PPL CON MEDIDA DE PRISION DOMIGILIARIA Y LA PPL
REINGIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A
TRAVES DE UN ENLACE EN LA PAGINA BEL INPEC”

VALOR: $697.500.000 M/CTE, IVA INCLUIDO,
PLAZO: CINCO (5) MES?,/S/IN SUPERAR EL DIA 16 DE DICIEMBRE
DE 2024,

s P — Ty ot e o e Pttt e e B et At P o e s e Pt 40 et B P o v e e
== ——— et Ul e 1 e e B B e i S S e e S Y e

Entre ANDRES FELIPE BARNEY BERRIO, mayor de edad, identificado con Cédula de
Cludadania No. 94.327.704, quien obra en su calidad de Director de Gestion
Corporativa, nombrado por el Director General del INPEC (E) medianta Resolucién No.
006956 del 28 de julio de 2023, debidamente facultado para contratar por &l Director
General del INPEC mediante Resolucion No. 002827 del 30 de marzo de 2023, facultado
para actuar en nombre y representacion de! INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥
CARCELARIO — INPEC. Identificado con NIT. 800.215.546-5, establocimiento publico de
orden nacional, adscrito al Ministerio de Justicia y del Derecho, con personeria juridica,
patrimonio independiente, autonomia administrativa y financiera, entidad reestructurada
mediante el Decreto 4151 de 2011, por una parte y por la otra, ROSA LUISA ARROYO
ARGUMEDO, mayor de edad, identificada con la Cédula de Ciudadania Numero
25.871.278 expedida en Ciénaga de Oro — Cérdoba, quien acttia como Representante
Legal de la FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA, con NIT. 900.429.709-0,
correo elect-dnico info@fundaclonamilcarguido.org, teléfono 3002024672, quien para los
efectos del presente se denominara EL CONTRATISTA, her;sybordado celebrar este

contrato, el cual se regird por las siguientes:
CONSIDERACIONES

1. Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone: "Son fines
esenciales def Estado: servir a fa comunidad, promover fa prosgeridad general y
garamtizar fa efectividad de los principfos, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilltar la participacion de todos en las decisiones que los afectan yen
fa vida econdmica, polftica, adminisirativa y cultural de Ia Nacion; defender fa
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar ia convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.(...}”

2. Que &l articulo 209 de la Caonstitucion Politica de Colombia, dispone: “La fi
administrativa estd al servicio de los intereses generales Y se desarrglla con
fundamento en los principios de igualdad, morafidad, eficacia, eco."rom.@a:,g/geridad,
imparciclidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la deldgdtion y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben toordinar sus
actuacicnes para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus drdenes, tendra un control interno que se gfercerd en fos
términos que sefiale la ley.”

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Ceile 26 No, 27 - 48 ) Pdgina 1 de 28
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Codigo: PA-DO-G01-F0Z
subdireccion.contractual@inpec.gov.co

o
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3. Qus por medio de Decrefo 4151.de noviembre 3 de 2011, "Po- el cual se modifica la
esiructura del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC v se dictan ofras
disoosiciones”, en el Articulo 18 las siguientes funciones en materia de tratamiento:

Establecer, de acuerdo con las politicas institucionales y la ncrmatividad vigente, los
planes para el desarrollo de los proyectos y programas de atencicn basica de la
poolacion sindicada privada de lafibertad y el tratamiento penitenciario de la poblacion
condenada privada de la libertad.

Proponer las politicas para diséﬁér,_z alaborar, registrar, evaluar y refroalimentar fos
preyectos y programas de atencion basica de la poblacion swdicada privada de fa
libertad i

y ef tratamiento penitenciario de la'poblacion condenada privada de la libertad.

Disefiar y reafizar diagndsticos de las condiciones de los establecimientos de
Reclusién para la definicién de proyectos y programas de alencion basica de Ia
povlacion sindicada privada de lalibertad y el irateriento penitenciario de {a poblacitn
condenada privada de Ia libertad que permita la integracion social positiva.

4. Que de igual manera, el articu]o‘;:ﬂ_t} I*dei citado Decreto, establzce que son funciones
de la Subdireccitn de Atencion Psicosodial:

Digefiar y elaborar, fos proyect_qs_ y.programas tendientes a la stencion psicosocial de
Ia poblacion privada de fa libertad.

Caracterizar a fa poblacion pn‘va@:fé de la flibertad para el desarrollo de los programas
de atencion psicosocial. ol

5. Que asu vez, come parie de suU misicnalidad, el INPEC verifica el cumplimiento de la
pena, la cual tiene como fin ser: retributiva, preventiva, proteccora y resocializadora,
por lo cual el Instituto facilita' los medios para que la poblacién privada de la fbertad
{PPL) desarrolle en su tiempo dé permanencia en los Establecimientos de Reclusian
del Orden Nacional (ERON} la capacidad emocional y afectiva de sentlr, la aptitud
cognoscitiva de pensar reflexivaments, la habilidad de expresar de mltiples maneras
sus acuerdos, desacuerdas y diférenicias, de actuar desde Ia desonstruccion individual

hasta la resignificacién de su pensaimiento a través del tratamiento penitenciario y la
atencion social, procesos que han de realizarse conforme a la cignidad humana, a las
necesidades particulares de la personalidad; lo anterior basado en el respeto de los

Derechos Humanos.

6. Quelaley 65 de 1983 medificadapor laley 1709 de 2014, define que el Tratamiento
Penitenciario tiene como objetivo preparar al condenado mediante su resocializacion
para la vida en libertad, resaltando fundamentaimente que este deba ser progresivo,
pregramado e individualizado “nasta donde sea posible, basado en un estudio
cientifico de la personalidad y madiante el cual las personas privadas de la libertad
asimen su proceso de fransformacién de forma proactiva y segln sus necesidades
particulares; tratamiento que se verifica a través de actividades de trabajo, estudio,
ensefianza, psicosocial, deporie; recreacion, cultura, asistencia espiritual vy
fortalecimiento de lazos familiares; el desarrollo humano y mediante la consolidacion
de los Centros de Evaluacién y Tratamiento en cada uno de los ERON con base en
la operatividad actual del Consejo de Evaluacién y Tratamiento, la Junta de X
Evaluacian de Trabajo, Estudio y Ensefianza y los insumos del Consejo de Disciplina.

7. Qus la necesidad gue busca satisfacer la entidad con este proceso de contratacion
as sl fortalecimiento del proceso de resocializacion en los ERON toda vez que, a partir
del andlisis realizado en matéria de tratamiento penitenciario, se identifica que
actualmente se presentan deficieiicias en la aplicacién del mismo a la PPL. Es asi,
que se busca incrementar la capacidad de respuesta a las necesidades del mismo,
aumentando su credibilidad y opérancia frente a [a PPL, los servidores penitenciarios

INSTITUTO MACIOMAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direcclén; Calle 26 No. 27 ~ 48 S Pigina 2 de 28
Conmutador: 2347474 Ext, 1327 - Cddigo: PA-DO-GO1-FD2
subcireccion.contractual@inpec.gov.co:
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e instituciones externas, logrando gue esta poblacion defina su proyecto de vida antes
de recobrar su libertad y asi se disminuyan los niveles de reincidensia,

8. Que en = presente vigencia, se planea realizar al pilotaje de los programas disefiados
en [a vigencia anterior, virtualizarlos y disefiar el modelo de seguimiento a la ejecucion
de los programas de tratamiento penitenciario integral y brindando acompafiamiento
técnico a los responsables de la implementacién de esfos mediante el desarrollo de
las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

Realizar pilolaje v disefiar el curso virtual para la PPL en prision
domiclliaria e integrar en un enlace en la pagina del INPEC

Reallzar pilotaje vy disefiar ef curso virtual para la PPL rencidente e
rtegrar en un enlace en la pagina del INPEC

Disenar el modelo de seguimiento a los programas de tratamiento
senitenciario integral {programas psicosociales con fines de tratamiento,
arogramas de trabajo, estudio y ensefianza, programas de reincidencia
¥ prision domiciliaria)

Disefiar las herramientas de acompafiamiento técnico a los
-esponsables de la implementacién del fratamiento penitenciario integral

Elaborar los protocolos de acompafiamiento tacnico a los responsables /

de [a implementacion del tratamiento penitenciario integral

8. Que a través de Resolucion No. 005145 de fecha 6 de junio de 2024, el ordenador del
gasto aperturd el procese de Concurso de Méritos Abierio No, CMA-02-2024.

10. Que mediante Resolucién No. 005972de fecha 28 de junio de 2024, el Director de
Gestion Corporativa del INPEC, en calidad de ordenador del gasto adjudico el proceso
de Concurso de Méritos Ablerto No. CMA-02-2024, sefialando en su articulo primero;
“ADJUDICAR el proceso de Concurso de Mérito Abierto No. CMA-02 de 2024 cuyo
objeto es "DISENAR EL MODFLO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES
CON FINES DE TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTUDIO Y
ENSENANZA, PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA PPL CON MEDIDA
DE PRISION DOMICILIARIA), QUE INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y
PROTOCOLOS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS RESPONSABLES DE
SU IMPLEMENTACION Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO FPENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE/PRISION
DOMICILIARIA Y LA PPL REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A
TRAVES DE UN ENLACE EN LA PAGINA DEL INPEC", al proponente FUNDACION
AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA, identificada con NIT. 800.429.709 - 0, representada
legalmente por la sefiora ROSA LUISA ARROYO ARGUMEDO, identificada con
ciudadania 25.871.278 de Ciénaga de Oro, por un valor de SEISCIENTOS NOVENTA
Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($697.500.000) M/CTE, IVA
INCLUICO.”

Que, de conformidad con lo expuesto, se celebra el presente contrato, conforme a fas
.siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. OBJETO: “DISENAR EL MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIC INTEGRAL (PROGRAMAS
PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO,
ESTUDIO Y ENSENANZA, PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA PPL.CON
MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIA), QUE INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y
PROTOCOLOS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS RESPONSABLES/DE SU
IMPLEMENTACION Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE PRISION
DOMICILIARIA Y LA FPL REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A
TRAVES DE UN ENLACE EN LA PAGINA DEL INPEC”,
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SEGUNDA. ESPECIFICACIONES :fT{::CNICAS SOLICITADAS: El coniratista debera
cumplir con todos los requisitos descritos en las siguientes especticaciones:

seguimiento a
fos programas
de fratamiento

ACTIVIDADES . DESCRIPCION
1. disefiar el | 1.1 Presentar ante el equipo delegado por et INFEC la propuesta del disefic
maodelo de | de una estrategia de:trabajo, la cual debe ser aprobada por el supervisor del

contrato?, para Iz slaboracion del modelo de seguimiento a la implementacion
de los programas - de (ratamiento penitenc zrio integrat {programas
psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y

penitenciario ensefianza, programa para la PPL reincidente y la PPL con medida
integral de prision domiciliatia), en una muestra representativa de ERON y PPL que
(programas contenga cronograma, metodologlia e instrumentos? a aplicar que permita;

psicosociales
con fines de
tratamiento,
actividades de
trabajo,
estudio y
ensefanza,
programa para
ta PPL
reincidente y la

1.1.1. Realizar una;revision detallada de los procedimientos y guias de los
programas de fratamiento penitenciario integral publicados por el Inpec en el
aplicativa ISOLUCION, (programas de atencdn social, programa de
prevencion y atenion al consumo de SPA, prograras psicosociales con fines
de tratamiento penitenciario, actividades de tratajo, estudio y ensefanza,
programa para la PPL reincidente y programa para la PPL. con medida de
prision domiciliaria)icon el fin de identificar los elenentos que debe contener
el modelo de seguimiento 2 los programas de tratamiento penitenciario
integral. L

PPL con P

medida  de | NOTA: EI seguimiento se refiere al proceso sistemdtico y continuo de
prisién recopilar, anafizar.y utilizar informacion para supervisar el progreso de
domiciliaria) un programa con el objetivo de cumplir sus objetivos y gular fas

decisiones de gestion.

1.1.2. Revisar de'micdo exhaustive la “Ruta Metodolégica para la aplicacion
del Proceso e Fesocializacién de las personas privadas de fa libertad en
calidad de condensdas” publicada por el Inpec er el apiicativo ISOLUCION,
con el fin de Evidenciar las etapas que deken ser cumplidas en la

implementacién'dél;_trétamiento penitenciario de la PPL.

1.1.3. Revisar y. onocer los documentos técnicos, manuales, Instructivos,
diagnosticos v pracictos de los proyectos de inversion de vigencias anteriores
ash: o

o Documento técnico y el manual pedagégico del Instrumento de
Valoracion intsgral de Condenados IVIC 2.0.

s  Formacién para la gestién de conflictos en escenarios penitenciarios y
carcelarios “carceles para la paz”.

o Diagndstico de la oferta institucional de las actividades de TEE en los
ERON. -

e Fortalecimiéhic 'de programa de atencion &l consumo de sustancias
psicoaclivas, i

s Primera fase del fortalecimiento del proceso de educacion formal para las
personas privadas de la fibertad a través de esirategias educatlivas
flexibles. @ ..

«  Diagnodstico; realizado a los programas de tratamienio penitenciario
integral en la vigencia 2022.

s  Diagndstico realizado a la industria penitenciaria en la vigencia 2022,

o Disefio del madélo de negacio de la Industria penitenciaria 2023,

1.1.4. ldentificar el ndmero de metas e indicadores asociados al proceso de
tratamiento penitenciario integral, asi como la capacidad inslitucional, en
términos de los rectirsos dispenibles y factores de éxito, para dar cumplimiento
alos mismos. . |

1.1.5. Aplicar ‘enfrevistas  estructuradas yfo semiestructuradas a los

funcionarios respansables de la implementacién de los programas de

1 Una_vez aprobada la propuesta melodoldglca _s:é convocard reunién con las 6 Direcc-ones Reglonales y los ERON
seleccionades para la muestra, con el fin de soclalizar & proyecto de inversién.

2 Les instrumentos deben ser validagos por un'edulnd de experios designados por e} INPFEC
INSTITUTO NACIONAL PENITEMCIARIOY CARCELARIO - INPEC
Direccitn: Calle 26 Na. 27 ~ 48 f
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fratamiento penitenciario integral en los estableamientos de reclusién
seleccionades y a los funcionarios referentes a nivel Regional y Nagcional.
Utilizar instrumentos, est, escalas que e contratista considere pertinentes y
sean aprobadas por el INFEC que den cuenta de utilizacién de los insumos ¥
recursos, et avance de las actividades y el logro de los resultados.

1.1.6. Analizar la forma en gue se llevan a cabo las actividaces de todos los
programas de fratamiento penitenciario integral, es decir, la eficacia en funcion
del tiempo y de los recursos que permita verificar el curmplimiento de las
normas, los pracedimientos, los resultados previstos y los requisitos de los
programas.

Todo lo anterior sustentado en posturas tedrico ciensificas actuales y de
pertinencia sobre el disefio de modelos de seguimiento a programas de
intervencion psicosocial.

1.1.7. Definir la estructura del modelo de seguimiento, precisando los
niveles o rales, asi como la divisién, agrupacion, coordinacion y control de las
tareas, periodicidad de los ssguimientos? dirigidas al proceso de tratamiento
penitenciario integral v dando cuenta de:

® Suficiencia de los recursos
@ Factores de éxifo

@® Funcionarios responsables de la implementasion del tratamiento o
penitenciario integral
Actividades implementadas en tiempos vy en relacién a la planea%ﬁ"‘
anual

Coherencia de las actividades realizadas

Respussta de la poblacion privada de Ja libertad

Circunstancias o eventos inesperados

Pericdicidad de los seguimientos

Herramientas y los protacolos de acompafiamiento técnico a los
responsables de la implementacion del tratamiento penitenciari f
integral.

1.1.8. Elaborar un documento técnico y el manual e instructivo del modelo de
seguimiento a los programas de {ratamiento penitenciario infegral, gue incluya
las heramientas y los profocolos de acompafiamiento técnico a los s
responsables de la implementacion de los mismos. El modelo de seguimiento
debe identificar los objetivos de cada programa, definir los parametros para
medir su éxlto y desarrallar indicadores de cumpiimiento e im pacic. Este serd
entregado en formate digital en version editable para revisidn, ajustes
aprobacion. El instructivo debe ser susceptible de inclLsicn en el aplicativo
SISIPEC Web en el Médulo de tratamiento.

NOTA: EI disefio del modelo de Segulmiento debe ayudar a idendificar los
objetivos de los programas, definir los parametros para medir e éxito de esios
y desarrollar indicadores para seguirle la pista al progreso e identificar
metodos de recopilacion de datos apropiados para supervisar estos procesos.

1.1.8. Disefiar un instrumento de evaluacién para los planes de tratamiento
peritenciario de ia poblacion privada de la libertad, que cantiene el sistema de
oporiunidades (programas de atencién social

y de Tratamiento penitenciaric), con el fin de medir el impacto de los mismos
en la PPL y el proceso de resocializacién. El instrumentc debe permitir:

» Evaluar las actividades desarrolladas especificamente para o
entender como se ha aplicado una intervencién o programa ¥
qué se ha conseguido,
+ _ Medir el impacto final de los programas.
3 El seguimiento debe sercontinuo y estandarizado para garanlizar que cualquler irregularidad se detecte y corrija a tiempo,
lo que permite reducir al minimo los efectos perjudiciales para la implementacion de los programas. Para que resulte
verdaderamente eficaz, debe realizarse de forma abierla con una amplia parficipacién de los implizados.
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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o Cumgplimientode los objetivos de los programas comparativo entre los
logros prévistos y los conseguidos.

o Examinaria aplicacion, eficacia o eficienc.a de Jas intervenciones del
programa,. .-

» Evidenciar ta:calidad de las actividades llevadas a cabo, su
oportunidad, resultados lecciones aprendidas.

1.4.10. En mesa de frabajo en jornada presencial de 4 horas (mafiana) en el
Auditorio de la Sede Central de INPEC en la ciudad de Bogota, dar a canocer
el medelo de ssguirniento a los programas de tratamiento penitenciario
integral, con el fin'de recibir las observaciones, sugerencias y aportes de este
proceso. Esta ge:realizarda con la participazion de 40 funcionarics
seleccionados de'ja Sade Central, Ia Reglonal Central y los Establecimientcs
de Reclusion de la ciudad de Bogota y simuitaneamente de forma virtual con
las 5 Regionales: restanies y los funcionarios del Area de Tratamiento y
Desarraflo, Juridica v dal Cuerpe de Custodia y Vig fancia (CCV) de los ERON
seleccionados para la'muestra de este estudio.

1.1.11. El con?:rai_isté'asumiré los costos logisticos v los demas que se generen
para la socializacidn de resultados en la modalidad presenciak.

Tabla 1. Establecimienios de Reclusién del Orden Nacional seleccionadcs
para el disefio del modelo de seguimiento a los programas de tratamiento
penitenclario, de ‘acuerdo con la regionalizacion del proyecto de Inversin

aprobada por el DMP.
THEGIONAL. . | ESTABLEGIMIENTO
T 1. COBOG
CENTRAL 2. CPMS BOGOTA
B 3,CPAMSM BOGOTA
4.EPMSC CALI (ERE}
L 5. COMPLEJO
OCCIDENTE CARCELARIO Y
L PENITENCIARIO JAMUND
. 6. EPMSC BARRANQUILLA
NORTE 7. CPMS CARTAGENA
o 8.0PMSC BUCARAMANGA
CRIENTE {ERE} )
. 9.CPAMS GIROM
ok 10, CPMS DE BELLO -
MOROESTE MEDELLIN
e 41, COPED
VIEJO.CALDAS | 12.COIBA

2. Realizar | Para el pifotaje del programa:

pilotaje y disedar Lt

el curso virtual | 54 presentar ‘ante el equipo delegado por el INPEC la propuesta del
del  programa | giens de una'estrategia de frabajo, la cual cebe ser aprobada por el
para la  PPL supervisor delconirate, para la elaboracién de la prueba piloto en una
reincidente € | o 1a01a de Establesimientos de Reclusion del Orden Nacionat que contenga

integrarlo en un | cronaarama, metodalogia e instrumentos a aplicar que permita:
enface en la o

;ﬁggg del 21.1. Realizar una evaluacion del programa que debe incluir enire otros
aspectos: S ‘X
@ Coberiuras
@ Participacion de la PPL
@ Accesibilidad a los recursos para la implementacion
@ FEvaluacion:de la metodologia y desarrollo de los mddulos del prograr
@ Sistematization de la experiencia (fotograflas, diarios de campo,

aplicacipn de instrumentos de evaluacin e impacto)
® Andlisis de resultados

2.1.2. Efactuai’ un andlisis de las fortalezas y debilidades del programa
{soporte fedrico; metodologia, talleres etc.).

INSTITUTO NACIONAL PENYTENCIARIOC ¥ CARCELARIO ~ INPEC
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2.1.3. Presentar los resuitadas de la prusba piloto en un documento téenico
al equipo de trabajo delegado y al supervisor del centrato para revisin,
ajustes y aprobacion.

2.1.4, En mesa de frabajo en jorrada presencial de 4 horas (tarde) en e
Auditorio de la Sede Central de INPEC en ta ciudad de Bogota, dar 2 conocer
los resultados del pilotaje al programa de tratamiento ce la PPL reincidente,
con el fin de recibir las observaciones, sugerencias y apories de este
proceso. Esta se realizara con la partivipacion de 40 funcionarios
selecclonados de la Sede Central, ia Regional Central ¥ los Establecimientos
de Reclusién de la ciudad de Bogota y simultaneaments de forma virtual con
tas 5 Regionales restantes vy los funcionarios del Aroa de Tratamiento y
Desarrollo, oficina juridica, oficina de Domiciliarias y del Cuerpo de Custodia
y Vigilancia (CCV) de los ERON seleccionados parg la muestra de este
estudio.

2.1.5. El contratista asumiré los costos logisticos ¥ los demds que se generen
para [a sociallzacion de resultados en la modalldad presencial,

2.1.8. La metodologla propuesta y avalada por el equipo de trabajo del
INPEC serd desarrallada en los siguientes ERON, teniendo en cuenta ol
nimero de PPL condenadas reincidentes adscritas a cada uno:

Tabla 2. Establecimienios de Reclusion del Orden Nasional seleccionados
para ef pilotaje del programa de iratamiento penitenciario para la FPL
reincidente, de acuerdo con la regionalizacion ds! prayecto de inversion

aprobada por el ONP,
TNo. . PPL
STAR [ REINCIDENTES
B SR Lo PENIELERON -
1. COBOG 1279
CENTRAL 2. CPMS BOGOTA 711
3.CPAMSM BOGOTA 272
4EPMSC CALI (ERE}
5. COMPLEJO | 879
OCCIDENTE CARCELARIO v | 982
PENITENCIARIO JAMUND
NORTE 6. EPMSC BARRANQUILLA | 200
7. CPMS CARTAGENA 269 AN
8.CPMSC BUCARAMANGA ¢
QRIENTE (ERE) P p e
9.CPAMS GIRON v
10. CPMS DE BELLO - | ., &
NOROESTE MEDELLIN 604
11. COPED
VIEJO.CALDAS | 12.COIBA 538
TOTAL PPL REINCIDENTES 7870

Fuente: Tablercs estadisticos pagina oficial del INPEC hitp:/f190.25,112.18:8080/jasparserver-
255WD

roidashhoard/viewer.bimi?8] usemame=inpec userd| rdsinpeci#/public/Reincidencia

[Dashboardiseincldéncla Nagional

(19 de febrero da 2023)
Para ef disefio del programa virtuai:

2.1.7. Desarrollar la metodologia didactica del programa® para su 'T
virtualizacién mediante fos recursos graficos y técnicos mds adecuados para
consegulr un aprendizaje activo, auténomo y permarente de la PFL que
contenga como minimo:

4 Los recursos pedagogicos gue se vayan a Incluir en los diferentes corsos a desarrollar, tanto largos como
cortos, deberédn ser inéditos y de desarrolle exclusivo para el INPEC.
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Recurso multifiedial de interactividad estandar yio avanzada (de

o
acuerdo con necesidades de cada modulo a cesarrollar).

@ llustracién deimagenes.

@ liusiracion de personajes.

@ llustracion de eséenarios hechos a la medica de las necesidades del
INPEC. S

@ Hustracion dé;fandos {de acuerdo a necesidaces de cada modulo).

@ Locucion profesional de apoyo.

@ Efectos sonoros de apoyo — Audio Padcast

@ Inclusion de glosario

@ Inclusion de_ih‘fégrafias animadas y/o descargables

® Por lo menos; una estrategia de gamificacion.

@ Desarollo de a:ctividades interactivas cuandc sea apropiado (Ejemplo:

match, concéritrese, ahorcado, sopa de efras, quien quiere ser
millonarie, enire;ofras).

® Inclusion de test cuando sea apropiado o necesario de los siguientes
tipos: Seleccisn mittiple, Verdadero/Falso, Liznado espacio en blanco,
Respuestas cortas, Match - Emparejar conceppos, Seleccién de elemento
en pantalia, Ordenar secuencias de conceptos.

Infografia animada:’textos animados con flustracién y voz en formato video
para almacenar en.YouTube, en memorlas o en & servidor de videos que el
INPEC disponga: Duracion méxima por recurso: 2 minutes

2.1.8. Realizar 15 guionizacian de los cursos, categorizando el material en
unidades de conocimiento y disefiando los recorridos, interacciones,
elementos multimedia, evaluaciones, actividades y demds elementos
incluicos en jos cursos.

2.1.9. Integrar el curso virtualizado en un enlace en la pagina del INPEC,
revisando eh conjunto con la Direccibn de Atencidn y Tratamiento del
INPEC y la:Escuela Penitenciaria Nacional, el material didactico para
detectar. punids: débiles, posibles fallos técnicos y mejoras en la
usabiiidad. {Realizar empaguetamiento en formato SCORM en donde
aplique).

2.1.10 Realizar minimo dos rondas de revision y ajustes en estructuracion
det! guiorn instruccional.

21.11. Realizar minimo dos rondas de revision previas a la salida de
preduceidn de cada curso virtual y su estrategia grafica utilizada.

2.1.12. Brindar soporte y acompafiamiento en la importacion del curso en la

herramienta para la plataforma Moodle 3.7, o plataforma que se tenga en la

Escuela Penitenciaria Nacional en YouTube o servidor de videos que el

INPEC disponga ¥ Fealizar pruebas funcionales de cada curso pubticado.

2.1.13. Entragar todos los archivos fuentes de cada curse optimizado,

incluyendo los rectirsos graficos desarrollados en el mismo.

Fara el pilotsfe tel programar

3. Realizar :
pitotaje v | 3.1. Preseniar anie el equipo delegado por el INPEC la propuesta del disefio
disefiar el de una estrategia de trabajo, ia cual debe ser aprobada por el
curso  virlual supervisor del contrato, parala elaboracion dela prueba piloto en una
del programa muestra’He Establecimientos de Reclusién del Orden Nacional que
para la PPL contenga cronograma, metodologia e instrumentos a aplicar que
ccn  medida permita s i )(

de prision

o 311,
demiciliaria e
imegrario  en

Realizar una’ evaluacién del programa de tratamiento penitenciario
para PPL con medida de prision domiciliaria debe incluir entre otros

ur enlace en aspectos: _
la pagina del :
II\PpEcg; Coberturas,

Participacion de la PPL

Accesibiildad a los recursos para la implementacion

Evaluacidn de la implementacién y desarrollo de jos médulos del
programa. |

Sistematizacidn de |a experiencia {fotografias, diarios de campo,
aplicacién dé instrumentos de evaluacion e impacto)

@ Andlisiside resultados

INSTITUTO NACTONAL PENITENCIARIO ¥V CARCELARIO - INPEC
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3.1.2. Efectuar un analisis de las fortalezas y debilidades del prograrha
(soporte tedrico, metodologla, talleres etc.),

3.1.3. Presentar los resultados de la prugba pilolo al equipo de trabajo
delegado y al supervisor del contrato para revisién, ajustes y aprobacion.

3.1.4. En mesa de trabajo en jornada presenclal de 4 horas {tarde} en el
Auditario de la Sede Centiral de INPEC en la cludad de Bogots, dar a conocer
los resultados del pitotaje realizado, con el fin de recibr fas observaciones,
sugerencias y apories de este proceso. Esta se realizara con la participacion
de 40 funcionarios seleccionados de la Sede Gentral, a Regional Central y los
Establecimientos de Reclusion de la ciudad de Bogota y simultdneamente de
forma virtual con las 5 Regionales restantes y los funcionarios del Area de
Tratamiento y Desarrollo, Juridica. Oficina de Domiciliarias y del Cuerpo de
Custodia y Vigilancia (CCV) de los ERON seleccionados para la muestra de
esta estudic.

3.1.5. El contratista asumira los costos logisticos ylos demas gue se generen
para la socializacién de resultados en Ja modalidad presencial.

3.1.6. La metodologia propuesta y avalada por el equipo de frabajo del INPEC
sera desarrollada en los siguientes ERON, teniendo en cuenta el nGmero de
PPL. condenadas reincidentes adscritas a cada uno:

Tabla 2. Establecimientos de Reclusion def Orden Nacional seleccionados
para la caraclerizacion y ef diagnéstico, de acuerda con fa regionalizacion del
proyecio de inversion aprobada por ef DNP,

B arin | ey o o No, = PPL
(REGIONAL: | ESTABLECIMIENTO. | | 78:ar"
1, COBOG 2224
CENTRAL 2, CPMS BOGOTA 873
3. CPAMSM BOGOTA 506
OCCIDENTAL 4,EPMSC CAL! {ERE) 2028
NORTE 5.EPMSC SANTA MARTA 1060
ORIENTE 6.CPMS BUCARAMANGA (ERE) 658 R
NOROESTE | 7-CPMS DE BELLO - MEDELLIN 1381
VIEJO &
CALDAS 8. COIBA 308 ff’;ﬁ
TOTAL PPL EN PRISION DOMICILIARIA 9138 f.;f#
Fuente: Tableros estadisticos pagina oficial dal INFEG hitp:/190.95.~ 12 18:B0B0fns ersewen&\’

profiasparserver-

profilow.htmi? ﬂuwld=viewRegoﬂFlow&standA!one=true&ParentFulderUrf=fgublic!ExtramU{al N
{Renortes/&reparUnii=/public/Fxtramural N/Reportes/Exiramyral Raporle Domiciliaria&ANND
=20248MES=02

(19 de febrero de 2024)

Para el disefio del programa virtual:

3.1.7. Desarrollar la metodologia didactica del pragrama® para su
virtualizacidn mediante los recursos gréficos y técnicos mas adecuados para
conseguir un aprendizaje activo, auténomo y permansnte de la PPL que
contenga comao minimo:

©® Reourso multimedial de interactividad estandar yfo avanzada {de
acuerdo con necesidades de cada médulo a desarrollar).

@ llustracin de imagenes.

& llustracion de personajes.

51os racursos pedagdgicos que se vayan a Incluir en los diferentes cursos a desarroller, tanto largos como
cortos, deberdn ser Inéditos y de desarrollo exclusivo para ef INPEC.
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flustracion ‘de escenarios hechos a la medida de las necesidades del
INPEC.

lfustracian da fondos (de acuerdo a necesidades de cada maduio}.
Locucian profesionad de apoyo.

Efectos soncros de apoyo ~ Audio Podeast

Inclusion da glosario

Inclusion de infografias animadas ylo descargables

Por lo menos, una estrategia de gamificacion.

Desarro!le_}"_de actividades interactivas cuando sea aproptada (Ejemplo:
maich, condéntrese, ahorcado, sopa de lefras, quien quiere ser
millonario, entre olras).

Inclusién cie;_'te___st cuando sea apropiado o recesario de los siguientes
tipos: Seleccion milltiple, Verdadero/Fa so, Llenado espacio en
blanco, Respuestas cortas, Malch - Emparejar conceptos, Seleccidn
de elemento’en pantalla, Ordenar secuencias de conceptos.

2080268

&

3.1.8. Realizar |a guionizacion de los cursos, caregorizando el material en
unidades de conociiente y disefiando los “ecorridos, interacciones,
glementos mullimedia; evaluasiones, actividades y demas elementos incluidos
enlos cursos. | -

3.1.9. Integrar el curso virtualizado en un enlace en la pagina del INPEC,
revisando en conjinto'con fa Direceién de Atencion y Tratamiento del INPEC
y la Escuela Penitenciaria Nacional, el material didéetico para detectar puntos
débiles, posibles: fallos técnicos y mejoras en la usabilidad. (Realizar
empaquetamiento en formato SCORM en donde aplique).

3.1.10 Realizar minimo dos rondas de revision y ajustes en esiructuracion del
guion instrucciona. :

3.1.11. Realizar.minimo dos rondas de revision previas a la salida de
produccién de cada curso virtual y su estrategia gréfica utilizada

3.1.12. Brindar soporté y acompafiamiento en la importacion del cursa en fa
herramienta parala’plataforma Moodle 3.7. o plataforma que se tenga en la
Escusla Penitenciaria Macional en YouTube o servicor de videos que el INPEC
disponga y realizar pruebas funcionales de cada curso publicado.

3.1.13. Entregartades los archivos fuentes de cada curso optimizado,
incluyendo los recinsog graficos desarrollados en el mismo.

Derechos de autor: los derechos patrimoniales son del INPEC y los derechos morales
corresponden a quienes generaron [os documentos.

Los documentos, resuliados e insirumentos creados, redisefiados o validados son de
propiedad del INPEC por o cual, no sera sujeta a publicacién yfo divulgacién por parte del
contratista. :

Los documentos, resultados e !r_té%hx’mentos creados, redisefados o validados serén
propiedad del INPEG, por lo cual, no sera sujeta a publicacién yo divulgacién por parte del
contratista. :

1 os estudios cientificos derivades de este instrumento deberan ser presentados al INPEC
para previa aprobacion. o

a) PRODUCTOS A ENTREGAR®

ACTIVIDADES DEL » .
PROYECTO DESCRIPCION TIEMPO DE ENTREGA

1.1. Documenta imprese’ con la propuesta del disefio deuna 20 dias calendaric después dela
1. Disenar of estratogia de frabajo. para’la elaboracion del modelo de | rma del acla de inicio. {8 dias

modela da seguimiento a los programas de lratamiento penltenclario | Sara la entrega def cronograma,
seguimiznto a los Integral {programas psicdsasiales con fines de lratamiento, 12 dlas para metodologia &
progransas de actividades de trabalo, 2studio y ensefianza, programa para nstrumentos).

fratamiento la PPL reincidents vy 1a PPL con medida de prisidn

penitenciaria domiciliaria), en una muestra representaliva de ERON y PPL

intagral que contenga eronagiema, metedologia e instrumentos.

B las productos y documentes entregadas deben ser radicadas en la oficina de corespordencia del INPEC (GESDOC),

mediante oficio remisoria dirigido al supensar del contrato.

7 Las docamentos dehen ser elaborados en nanmas APA diima ediclén
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1.2, Documento téenico, el manual e instruclive, en fisico
y digita! (varsldn final aprabada de acuerds con las revisiones
referenciades en la ficha técnlca) del modelo de seguimiento a
los pragramas de tratamiento penitenciario integral, que n¢luya
las herramientas y los protocolos de acompafamients técnico
a Ios responsables de la implementacion de los mismos de
acuerdo con lo contenido en los numerales 1,1.1 al 1.4.7. del
punto *REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS"

1.3, Instrumento de evaluaclén para los planes de tratamiento
penitenciario de la poblacion privada de = libertad, que
corlieng el sistema de oportunidades (programas de atencion
svclal y  Tratamienio penitenclario) de acuerde con lo
contenldo en el numeral 1.1.11 del punta “REQUISITOS
MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS".

iNPEC

El documento vy el instrumento
de evaluacion del medelo de
seguimiento debe  ser
entregado  cince  (6) meses
después de Ja fima del acta de
Inicio,

2. Realizar phetale
y disefiar el curso
virtual para la PPL
raincidente e
infegrar  en un
enlace en fa pagina
del INPEC.

2.1. Documento impreso con la propuesta del disefio de una
estrategla de trabajo para la elaboracion de a prueba piloto en
una muestra de Establecimientos de Reclusidn del Orden
Naclonal  selecclonados  que cordenga  cronograma,
metodologia e instrumentos.

1.2. Documento écnico escrito {versidn final apichada de
acuerdo con las revisionas referenciadas en la ficha tacnlcaj
con los resullados de la prueba piloto de acuerdo con lo
contenido en los numerales 211 y 2.1.2. del punio
“REQUISITOS MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS".

23, Documente que caonfenga ims metodologias vy las
estralegias de ensefianza a adoptar en el clrse virual
desammollade y las mefodologlas de evaluacion, si fas hay
{version final aprobada de acuerdo con ias revisiones
referenciadas en la ficha técnica). Curso virual para ia PPL
reincldente integrado en un enlace en fa pagina del INPEC.
{Scom y copias de sequridad en version final del curso),

20 dias calendario después de Ja
firna del acta de initlo. (8 dias
para la entrega dei cronograma,
12 dias para melodologla e
instrumentos).

El informe escrite v el curso
virlual debe ser entregado (5)
meses después de la firma del
acta de inicio,

3 Realizar
pilotafe y disedar e!
curso virfual para la
PPL condenaca con
madida de grisién
domiciliaria e
Inlegrar en un enjace
en la paghna del
INPEC.

3.1. Documento impreso con fa propuesta del disefio de una
eslrateglia de trabajo para la elaboracién de la prueba pilote en
una muestra de Establecimientos de Reclusion del Qrden
Naciorral ~ seleccionados que  contenga cronograma,
metodologfa e instrumentes.

3.2. Informe técnico escrito (versién final aprobada de
acuerdo con |as revisiones referenciadas an la ficha técnica)
fos resultados de la prueba piloto da acuerdo con lo cortenido
en jos numerales 3.1.1 y 3.1.2. del punlo "REQUISITOS
MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS",

3.3. Documento que contenga las metodologias y las
esirategias de ensefianza a adoptar en e curse virual
desanmollade y las metodologias de evaluacldn, sl las hay.
(version final aprobada de acuerdo con las rewisiones
referanciadas en la ficha téenica) Curso virual para la PPL
cun medida de prisién domicillaria integrado en un enface en
fa pdgina del INPEC. (Scorm y copias de saguridad en
varsion final el cursg)

20 dias calendarlo después de
la fimra del acta de inicio. (8
dfas para la enfrega del
croncgrama, 12 dias para
melodologia & instrumentos),

El Informe escrito y el curso
virtual debe ser entregado (5)
meses daspués de la firma del
acta de infcio.

Observaciones;

Cada uno de les entregables sera sometido a revision
de racuerir ajustes al contratista tendrs un
atender las onsarvaciones realizadas;

impresién,

El GONTRATISTA debera disefar el Plan de Trakaj

desarrollo de sada una de las actividades, medlants un cronagrama detallado,

establecen en la presente ficha técnica, el cual tendra una duracidn maxima bt
vigeneia del contrato,
El Plan de Trasajo debera considerar todas las activ

y deberé ajustarse a los tiempos determinadios en el cronagrama del proceso. .
Adicionalmente deberd coniener las responsabilidades definidas para cada Integrante del equipo de trabajo que

desarroilari el servicio contratado y un organl

por el Inpec y ofrecida por el CONTRATISTA.

El Plan de Trzhajo también debers especificar la
productos previstos en este documento sin excede

¥ aprobacitn por parte del superviser del contrato, en caso
plazo linlco de cinco dias habifes para entregar fas correcciones o
58 entregardn en formate digital PDF, a color y debe permitir su faclt

0, en al cual se incluyan los tlempos qs{lpulados para el

ajustade aglos tlempos que se

a2 o] 30:de
&

‘noviemhbre de 2024 o

idades dispuestas para el desarpol _o&del proyecto y su detalle

grama detallado con la estructura de cargos del persanal exigido

fecha en que EL CONTRATISTA ontregara cada uno de los
rlos tiempos establecidos por el INPEC para cada entraga.

En el caso que surjan impravistos de fuerza mayor, caso fortulto o se presenten clrcunstancias qua impidan el

desarrollo cef objeto def contrato y sus oblfgaciones,
presentando una propuesta de solucidn correspondlients,

se {ogren los chjetivos propusstos,
Lag modificaciones ¢ ajustes de itinerarios lo asumen la empresa contratista.

sa daberd informar de manera Inmediata al Inpac,
eon el fin de determinar las acclonas a saguir para qua

PERSONAL MINIMO REQUERIDD

El oferente decerd anexar las hojes de vida en la propuesta. Asl mismo, deberd garantizar e personal idéneo con la
experiencia especifica requerida para cada rol, [os cuales deberdn vincularse vy permanecer durante toda la efecucion del
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proyects, sin generar casio adicional para el INFEG ni relacion diracta laboral con ef mismo. El oferente acreditara un
equipo de frabajo ef cual consta come minimo de cnoe {11) personas con [a experiercia requerida, ef cual dehe ser
distribuido en dos grupos {uno para ¢! disefic del modelo do seguimiento y otro pa-a ¢l pifotaje y virualizacion de
los programas). El personal requerido debera cumplir.con:
CAN PERFIL. © L[+ DEDICA
T ROL PROFESIONAE | EXPERIENGIA FUNCIONES CION
Profesional ari: | Experiencia profeslonal: e Dirigir vy coordinar | Tiempo
1 DIRECTOR ingenierfa industiat.;| . todas fas aclividades | Complet
ACADEMICO DEL | admiristracién “'de | Minimo ¢inco (5} afios de propias  de  la| @
PROYECTO empresas o | experiencia = profesional ejecucion del | Presenc
economla con e’ [-contados a partir de la proyecto. ial® en el
: de posgrado’ ER G de! pensum | @ Liderar Ja | lugar de
; gestion de  calidad en una identificacton y | ejecucic
ylo ingenlera de | Hinstilwcion  de  educacion formulacién de los | 0 del
Proyeclos yo ' [=ai i ‘supedor reconocida por el elementos proyecte
gerencla. Tareta o i Ministerie  de  Educacion epistemol6glcos ¥y
matricuia : | Macional o expediclon del metodaldgicos que
profesional vigends ;|- acta de grada. respondan a los
en los  casos’ ohjetives y
requerides per'la [Minimoe tres (3) afios de actividades del
ley. ¢ i gxpersncia especifica en: proyeclo.
1. Direccion /o coordinacion ® Qj;%:ir;iremo de I:;
en conguliorfas yio requisitos
| asesorias para la coniractuales.
"|-elaboracion v ejecucion de | oy oieorear el
/proyectos en el drea dei cummpliment de las
comportamiento humano 0 actividades
-social,
‘2, Disefio, elaboracidn y gzlableclda:.m:nnﬁerl\_
‘glecucion de programas de .
‘intervencién yp modelos de reacligmendacmnes su
‘geguimiento en el drea del mejoramiento
comporiamlento humano o continuo.
:sncial. @& Aricular ¥
.En la propuesta el oferente gstahiecer qana]lt_as
‘debera allegar las Bt comun:icac g”
certificaciones que acrediten frgk::]csi ﬁ”s{:’uips
.ia expenencia requerida, designado  en el
INPEC.
© Garantizar |a calidad
de los productos y
avances
prasentades como
resultado de la
ejecucian del
proyecto.
© Sera el responsable
de ios contenidos
conceptuales de los
documentos
producidos, de Ia
estructura  general
delageranclaydela
coordinacion
académica de la
consultorfa.
® Asegurar el
cumplimiento de la
antrega de los
produclos  en  los
tiempos
establecidos {
previamente entre el
fhpes ¥ el
R confralista,
PSICOLOGO Profasional 7 an-| Expariencia profesional: » Prestar apoyo | Tiempo
z ESPECIALISTA Psicalogia con tiiulo técnico-cientifico en la | Complet
de posgrado mifirio | Minimo cuatro {4) afios de | gjscucién  de  las | O
a nivel i de | experiencia profesional acividades proplas del | Presenc
especializacién’’ en.| contados a paftir de la | obetodalaconsultorfa, | fal en ¢
Desarrello Fumang,:| terminacién  del  pensum lugar de
Social, Comunitario”| académico en ung | @ Revisar ejecucio
ylo gestién calided 0| institucion  de  edueacién | fusptes primarias y | # d®!
sicologia  juridiea’|: superior reconocida por €l }  gesundarias de | proyecto
¢ 0| Ministerlo de  Bducacién | infarmacion

8 Bl recurso humano del prayecio ofestado por q!'cdhimlista debe contar con fa disponibilicad de tiempo para reuniones ¢

mesas de trabalo cuandp &l superisor (o requiera,: ]
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Criminclogia yfo | Nacioral o expedicién del | relacionadas con el

Forense. acla de grado. tema da! proyecto,
Minlmo tres (3) afios de ] SodHicar y
experiencla espaciiica en: preparar las bases de

i datos dsl proyeclo v
1. Disefic y desamolle de parlicipa- en el

programas y/o proyeclos de | procesamiento y
investigacidn clentifica en ¢l | andlisls estadistics de
area psicosocial. los datos, asi como en
2. Planeacion, formulacion, | I verificaclén de las
Implementacian ¥ 1 hipdtesis del proyecto
evalvacion de programas
soclales. ° Participar en el
disefio y desarrollo de
En la propuesta el oferente ia metodalogta,
debers allegar 12 | instrumenios Y

certificacion que acredite la actividades de campo
experiencia requerida,

] Trabajo en

campo er: jos ERON de
la muestra para el

levantamiento de
informacidn,

-] Aplicar
instrumentos y

protocolcs de  la
investigaclon bajo la
supervisidn del director
del proyecto,

e Realizacion de
{ranscripciones.

8 Slstematizacia
n y andfisls de Ia
informacdn recopllada
en el trakajo de campo,

] Redaccion de
informes y documentos
de avances a los
produclos  requeridos

en el proyecto,
) Cumplir  con {\
los  criterios  éticos !

involucrados en el §
desarrollo del proyecto
de Invest gacién.

Prafesional en | Experiencia profesional: ) Prestar apoyo | Tiempo

2 TRABAJADOR Trabajo Social con téenlco-centifice en la | Complet
SOTIAL posgrado minimo a | Minimo cuatro (4) aflos de glecucior de las | ©

ESPECIALISTA, nivel de | experiencia profeslonal aclividades proplas del | Presenc

especializaciin  en | conlados a parlir de Ia abjeto de la conseltoria. | ial en el

greas  afines al | terminacion del lugar de

Desarrollo Humano, | pensum académico en una | @ Revisar ejecucld

Seclal, Comunitario | institucién  de  educacion fuentes primarias y | n  del

ylo gestlén calidad. | superior reconocida por el secundarias de | proyecto

Teljeta o matricula | Ministerioc de  Educacion Informacisn
profesionat vigente. | Nacional o expedicion dal refacionadas con el

acta de grado. fema del proyecto,
Minimo fres (3) afies de e Codifiear y
experiencia especifica en: preparar Jas bases de

datos del proyecto, y

1. Disefio y desarroflo de pariicipar on al

programas yfo proyectos de i procecamiento y

Investigacion cientifica en el andlisis estadlstico de ’?(
area psloesacial, los datos, asf como en

2. Planeacidn, formulacion, | 15" verificacien de las

implementacién Y| hipotesis del proyecto

evaluacion de programas

sociales. e Pariicipar en el

disefio ¥ desarrclio de
la metodologia,
instrumentos Y
aclividades de sampo

En la propuesla ef oferente
debera allegar la
certlficacidn que acredite la
experiencia requeriga
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] Trabajo en
eamp2 en los ERON de
la muestra para el

levantamientc de
informacion.

© Aplicar
instrumentos y

protocalos de  la
jnvesligaclén bajo la
supervision del director
ded proyecto.

[ Realizacidn de
transcripciones.

® Sistemnatizatio
n y eandlisis de la
informacién  recopilada
er e rrabajo de campo.

L Rodaccion de
Infanmes vy documenios
de avances a los
productos  requeridos
er el sroyecto.

L Cumplir  con
fos criterios  élicos
involuerados  en el
desaralfo del prayeclo
de investigaclon.

PROFESIONAL 1 profesional ‘en | Expedencia profesional: ® Prestar apoye § Tiempo
CON Derecho, 2o técnico-clentifico en ta | Complet
1 EXPERIENCIA BE | psicologia, trabajo:} Minimo cuatro {4) afios de ejzcucian  de las | ©
TRABAJO CON | social, : axperientia profesional actividades proplas del Presenc
POBLAGION adéministracion da | contados a partir de la | okietc dela consultoria. ial en el
PRIVADA DE LA | empresas, © 1] expedicion  del acta de lugar de
LIBERTAD admlnlstractin .| grade en una institucién de | @ Ravisar ejecuclo
piiblica, economia; |- educacion superior . fuentes primaras y |9 del
terapeuta P secundarias de | proyecto
ocupacionzal i 7] Minimo tes {3) ahos de | infamracion
Tafiela o maticuia’|- experiencia especifica ent reaclonadas  con el
profesional vigenie.. tema del proyesto,
¢ b1, Disefo y desamcilo de
pragramas y/o proyectos de | g Cadificar y
ipvesﬁgaclén cientifica en el prepasar [as bases de
drea psicosoclal. datos del proyecio de y
2. Paneacién, formulacién, gigi:’;;iem:n e;
implementacion ¥ | ardlisls estadistico de
avalugcion  de  programas | g3 datos, asi como en
sociales. la verificacion de las

hi j fi
En ta sropuesta ¢l oferente isgtesis del proyeato

deberd allegar a s

certiiicacion que acredite la dizefio ypjgi‘;",’;hz"dﬂ
experlencla requarida. la metodologla,
insfrumentas Y

acividades de campo

] Trabajo en
cempo en los ERON de
la muestra para el {
levantamiento de
in‘ororacion.
® Aplicar
Instrumentos ¥

pratocolos de  la
investgacian bajo la
sLoenvisidn del director
de: proyecto.

L] Reallzacién de
renscripeiones.

-] Sistemalizacid
n_vy andlisis de Ia

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC
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infarmacién recopllada
en el trabsjo de campo.
-] Redaccion de
infarmes y documenlies
de avances a Ios
productes  regueridos
en e! proyecto,
] Cumpfir  con
los  criterios  éticos
Involucrades en ¢l
desarrole del proyecto
de investigacitn.
Profesional en | Experiencia prefesional: o Prestar apoyo | Tiempo
LIBER Sisternas o técnico-cientifico en la | Complet
PEDAGOGICO O | profesional en | Mirfmo cuatro (4} afos de alecucldn  de  lag | o
DISENADOR Pedagogia o | experencia profesional |  actividaces propias del | Presenc
INSTRUCCIONAL Licenciatura en | contados a parir de Ia objelo de la consulloria. | fal en el
Pedagagia ¢ | terminacion  del pensum lugar de
Pslcopedagogia o | académico en una | @ Anélisis de | elecucid
Licenclatura en | insfituelén  de  educacidn requerimiento, dlsefp | N del
Pslcopedagogla o | superfor reconocida por ef | e soluciones | Proyecto
Licenclalura en | Ministeio de Educaclén tecnolbgicas
Pedagegla Soclal o | Nacional o expedicidn del
Licanciatura eht | acla de grado, @ Desarrollo de
Pedagogia Irfantil o sistemas
Licenclatura en | Minimo tres {3} afos de )
Pslcologia ¥ | experiencia especifica en: »
Padagog(a, con ° !alafunnlanstegrauon o
Tarjeta o matrlcula | 1. Disefio y desamollc de #:n lemmtaélén
profesional vigente, | contanidos en cursos peba '
an los casos | virluales de formacion, con pru ‘esf ent dg
requeridos por la | metodologia didéclica para ;r]asatgmglgneno
ley. el aprendizaje virtual, disefio '
centrado en el wsuario —~
externo e Infemno, con | @ Codificar  y
estdndares de produccion | Preparar las bases de
de contenldos relacionados § J8tos del proyscto de y
con programacicn, el disefio parhclparl ten el
de productos avanzados y prqcl:le§am el";'[ " dy
virualizacién de contenidgs, | 2n9sls estacislico de
2. Direccidn yfo coordinacion | (08 dales, asi como en
en temas relacionados con | 2 verficacion de las
planeacién, formulaciin y | hIPdtesis del proyecio
evalyacion de  cursos .
virtuales de formacién. @  Parliciparenel
disefic y desamollo de
En ia propuesta ] oferante | [2 melodologia,
debera allegar fa | Instrumentos ¥
cerlificacion que acredite la | actividades de campo
experiencia requerida
-] Redaccién de
Informes y documentes
de avances a Ilos
produstes  requeridos
en &l proygclo.
DISENADOR Formacion Experiencia profesienal; L) Prestar apoyo | Tiempo
GRAF CO = | Académica: técnica-cientlfico en la | Complet
DISERADOR Profesional en | Minimo cuatro (4) afios de | gjecucién de  las | o
MULTIMEDIAL Diseito Gréfico o | experiencla profesional |  actividades propias del | Presenc
Ingenlerla contades & parlir de la abjeto de la consultaria. | fal en el
MuoHimedia, con | ternvnacion del  pensum lugar de
Tarjeta o matricula | académico an una | @ Andlisis  de | @ecucis
profesicnal vigents. | Institucidn  de  educacidn requerimiento, disefio [ 0 del
en los  casos | superlor feconoclda por el | ge soluciones | proyecto
requeridos por la | Ministerlc de Educacién tecrokigicas
ley. MNaclonal o expedicion def
acta de grado. ° Desarrcllo de
Minimo tres (3) afios de sistemas.
expetiencia especifica en; o Integracion de
1. Disefio y desarrcllo de I':rr‘atlaefg]n;?:éiﬁn
cursos virluales de rfebas ' ¥
formacicn  (desarrollo  de ﬁlantenimienlo de
contenidos para educacion sistemas
virlual). '
2. En Iz implementaclén de .
lenguajes de desarroll wel o e aral‘c;gsdlr{)caasras dg
y disefio mulfimedia, con Satgs del proyeets de y
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T conocimientos  especlficos | paticipar  en @l
| ’'en metodologia didactica | pracesamiento ¥
|| para el aprendizaje virtual, { aralisls estadistico de
disefio cenlrado en €l | Ilos datos, asl como en
'} usuario externo e interro y | la verificacidn de las
estandares de produccion | hipdtesis del proyecto
de contenidos, relacicnadas
‘con programacion, disefio
de productos avanzades y
virtualizacion de contenides.

En la propuesta & oferente
tehera allegar la
cartificasion que acredite (a
experiencia requerida

1 PROGRAMADOR Formagitn = 1] Experiencia profesional ] Prestar apoyo | Tiempe
Académica: o t&cnico-clentifico en 1a | Complet
Profasienal . -con’ |‘Minimo cuatro {4) afiws de | efecucibn  de  las | O
conuchnients  “en:|iexpedencia profesional | acividades propias del | Presenc
lenguajes da’| comades a partr de la ok eto de la congultoria. ial en ¢l
programacién  Web | terminacién  del pensum lugar de

y estindares del.
leaming (SCORM o
AICC o xAPI), con

cadémico en una | @ Andlisis  de | efecuclé
‘inslitucion  de  educacion | reguerimients, disefio § N del
‘superor reconacida por el | de soluclones | Proyecto

amplios “ t|‘Ministerio  de Educacién | tecnolégicas
conotimiantos L.n' iNacional o expedicion def

lenguajes ‘e’ acta de grado, o Desariollo de
desarciio wab v | sistemas.

disefio mulimedia. | Minimo Yres {3) afios de
eon conocimientos: | experiencia especlficaen: | o

especificas an Integraclon de

melodolegla  © - |.1. Disefio y desarallo de f[alfgs:;?:éién
didactica para:iel | cursos virtuales de rrn‘.:ebas '
aprendizaje . vituzl,. |:fosmactén  (desarrollo  de ]rJn' ienimiento dg
disefio centrado’zn; | ‘contenidos para educacion si:uamas

el usuarin extemg: @: | virtual). '
inferno y esténdares |2, En lenguajes  de

de produccién ' e |:programacion  Web  y L4 Codificar dy
contenidos, . .| estindares del e-learning Srepargrl las basesd e
relacionadas  ‘¢on| (SCORM o AICC o xAPI), | 9708 CE proyecto de
programasion, ¢ |lenguajes de desarrollo web patticipar  en &l

prccesamianto Y
andlisis estadistico de
los datas, asi como en
la verificacién de las
hipdtesis del proyecto

disefio de producias’}:y disefio multimedia,
avanzados, i melodologia didaclica para
virtualizacién . de i ‘el aprendizaje virtual.
conteridos. : Tarjaia:
0 matricida |- En la propuesta el oferente
profesionzl vigente,”|: debera allegar la
en los  cases’| certificaclon que acredite la
requeridos por Ia experiencia requerida

ley.

1 CORRECTOR DE | Formacion i ol Bxperiencia profeslonal: [ Prestar apoye | Tiempo

ESTILO Académica: poil técnico-cientifico en la | Complet

profesionat ‘en | Minimo cuatro (4) 2fios de | efecucién  de  las | ©
Comunicacion ¢ | ewperencia profesional | acvidades propias del | Presenc
Social o Perfodismo | contados a partir de la| objetodelaconsultorfa. | fal en el
o Lingtistica © 6| teminacién  del  pensum lugar de
Lingtistica | académico en una | @ Revisar y | eiecusid
Literatura i g{institucion  de  educacion | cowegic  de forma | R det
Licenciaiura  ‘en'|; superior reconocida por ef | permanente log | proyecta
Linglistica . ¥ |:Ministerio de Educacidn | decumentos v
Lteratura, . :¢on | Naclenal o. preductos def contrato,
Tareta o matricula con el fin de darles
profeslonal ‘vigents: 1. Minimo tres (3} afios de | glaridad, conclslén y
en los ' cages |. experiencia especlfica en: armania.
a‘equendos por Ea . ‘\’
ley. - :'].1. Revision y correceién de | g

documentos previo a |a
viduallzacion de contenidos
pedagogicos de  cursos
virtuales de formaticr.

Pefeccionamiente Y
mejora de los textos
pava que su lenguaje
ses inteligible ¥

2. En metodologia didactica lla=ativo.

para et aprendizaje virtual,
disefin  centrado  en el
usuario externo e Intemo vy
astindares de produccidn y
“virtualizacidn de contenidos.,

] Asegurarse
de que el lexto manten
ga el mismo estifo y
tono.

-] Carregir

En | repuesta . -
a - prop el siriaxs y semantica.

oferente deberd allegar
la_ certiflcacidn _ que
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acredite la experiencia

requerida

L] asegurarse de
que cuestiones
gramaftizales como la
ortografia, puntuacion,
sinlaxis y concurdancia
de los textos sean las
adecuadas para que
los fubiros lectores Jo
puedan entender,

] Examinar las
faltas de concordancia

TERAPEUTA
1 OCUPACIONAL

Profesiohal en
Terapia ocupacidnal
con posgrado en la
modalidad de
especializacion y/o
maestda en salud
ocupacional yfo en
Intervencion
comunitaria a
cienclas soclales o
disefio y evaluacion
de proysactos
sociales yf/o areas
afines, Tardeta o
matricula
profesional vigente,

Experlencia profesional:

Minimo cualro {4) afios de

experiencia profesional
contados a padir de fa
terminacian del

pensum académico en una
institucldn de  educacion
superior reconocida por e
Ministerioc de Educacién
Naclonal o expedicion del
acta de grado,

Minimo tres {3) afios de
experiencia especifica en;

1.0Isefio y desarolo de
pragramas yfo proyectos de
Investigacién cientifica en of
drea psicosodial.
2.Plansacién, formulacion,
implementacisn

avaluaclén de programas
soviales.

En la propuesta el oferente
debera allegar la
certificacién que acredite fa
expetiencia requerida,

@ Prestar apoye
lécnico-cientifico en la
gjecucldn  de  las
aclividades propias dal
objeto de la consultorla.

-] Ravisar
fuentes primarias vy
secundarias de
Informacisn

relacionadas con el
tema def proyecto,

-] Codificar y
preparar las bases de
datos de! proyecto de y
participar an ef
procesamienta
analisis estadistico de
los datos, asi como en
Iz verificacion de las
hipdtesis dal proyecto

-] Participar en ef
disefio v desamolio de
la metodologia,
Instrumentos Y
aclividades de campo

] Trabajo en
campe en los ERON de
la muestra para el

levantamiento de
informacién.

@ Aplicar
Insirumentos ¥

rrolocelcs de la
Investigacion bajo la
supenvisisn del director
del proyecta,

e Realizacian de
transcripciones,

] Sistematizacid
n vy analisis de Ia
informacion recopilada
en el irabajo de campo,

[ Redaccién de
infarmes y decumentos
de avances a los
productos  requeridos

en el provegta,
L) Cumplir  con
los  criterios  Blicos

Involucrades  en el
desarrolis del proyecto
de Invesitigacidn.

Tiempo
Complet
Q
Presenc
ial en el
lugar de
ejsoutid
n del
proyecto

a} REEMPLAZO DE PROFESIONALES
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EL CONTRATISTA se obliga a suminisir'a_r y mantener durante el tiempo de ejecucion del
contrato y de acuerdo con las condiciones establecidas el persona’ exigido y presentado
por &l en el momento de la posiulaciénal coneurso de méritos.

INDEC

El INPEC no aceptara cambios por parté de EL CONTRATISTA en el equipo de trabajo
propuesto y aprobado. Sin embargo, si por causas no atribuibles al CONTRATISTA es
necesario realizar alguna modificacién ‘antes o durante la gjeci.cion del contrato, se
debera tener en cuenta fo siguiente: .

a. Presentar, en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de
solicitud de cambio, la hoja devida: del candidato que cumpla el perfil requerido
debidamente soportada, dando -cumplimiento a los mismos requerimientos
establecidos en ef pliego de condiciones, para que el supervisor del contrato por parte
de INPEC, adelante la svaluacion'y aprobacion correspondiente.

b. El personal que sea propuesto para el reemplazo debera acreditar un perfil igual o
superior al establecido en el pliego de condiciones y ofrecido par EL OFERENTE.

¢. El supervisor del contrato por.parie de INPEC debera estudiar la documentacién del
nuevo personal, y de proceder, enmitird concepto de aprobacion para el reemplazo.

d. EL OFERENTE debera garantizar el empalme del trabajo, en un término no mayor a
cinco (5) dias, entre la persona reemplazada y quien lo reemplaza.

e. Ei INPEC se reserva el dereche dé. solicitar al OFERENTE cuando no estuviese
satisfecho con el desempefic de algtin{os) profesional(es) que integran el grupo de
trahajo, el cambio de los mismos: a través del supervisor del conirato, previo
cumplimiento de todos los requisitos anteriores.

b} METAS G

L.a meta principal del contrato, es disefar el modelo de seguimiento a los programas de
tratamiento penitenciario integral (programas psicosociales con fines de tratamiento,
actividades de trabajo, estudic y ensefianza, programa para la PP_ reincidente y la PPL
con medida de prision domiciliaria), ‘desarollando las herramientas y protocolos de
acompafiamiento técnico a los responsables de la implementacién de estos programas y
realizar el piloaje de los programas.de tratamiento penitenciario para la PPL con medida
de prisién domiciliaria y la PPL reincidente, virtualizando sus contanidos a traves de un
enlace en la pagina del INPEC, con el fin de fortalecer el proceso de resocializacion en
los Establecimientos de Reclusion delOrden Nacional.

Como metas especlficas se establecen:

1. Reglizar pilotaje y disefiar ¢l curso virtual para la PPL en prisién domiciliaria e
integrar en un enface en la pagina del INPEC.

2. Realizar pilotaje y disefiar el curso virtual para la PPL reincidente & integrar en un
enlace en la pagina del INPEC. -

3, Disefiar el modelo de seguimiento a los programas de tracamiento penitenciario
integral (programas psicosociales con fines de fratamiento, actividades de trabajo,
estudio y ensefianza, programa-para la PPL reincidente y la PPL con medida
de prision domiciliaria}, :

4. Disefar las herramientas dé acompafiamiento técnico a los responsables de la
implemeniacién del tratamiento penitenciario integral

5. Elaborar los protocolos de acompafamiento téenico a los responsables de la
implementacién del tratamiento penitenciario integral.

¢) OBJETIVO GENERAL o

Disefiar el modelo de seguimiento a los programas de tratamientc penitenciario integral
(programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio y
ensefianza, programa para la PPL reincidente y la FPL con medida de prisién
domiciliaria), desarrollando las herramientas y protocalos de acorr pafiamiento técnico a
los responsables de la implementacién de estos programas y realizar el pilotaje de los
programas de tratamiento penitenciario para la PPL con medida de prision domiciliaria y
Ela PPL reincidente, virtualizando sus contenidos a fravés de un enlace en la pagina del
NPEC. D
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Para lograr el objetivo, se definic la ficha técnica de requisitos minimos exigidos,
productos a entregar que incluye plazos para el desarrollo de las aclividades, v personal
requetido (perfil profesional, experiencia y dedicacion de cada uno de los profesionales).

d) ALCANCE

El disefio del modelo de seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral
(programas psicosociales con fines de tratamiento, actividades de trabajo, estudio ¥
ensefianza, programa para la PPL reincidente y la PPL con medida de prision
domiciliaria}, le permitira al institute brindar a jos responsables de su implementacion las
herramientas y protocolos de acompafamiento técnico, ademas de realizar el pilotaje de
los programas de tratamiente penitenciario para la PPL con medida de prision domiciliaria
y la PPL reincidente, virtualizando sus contenidos a fravés de un enlace en la pagina del
INPEC.

Para poder llegar a feliz término con el alcance del objetivo se han identificado dos
fases a desarroilar asf:

Disefiaretmode mmmmcmmmmm
penitenciario integral {programas psicosaciales con fines de tratam ento,
actividades de trabajo, estudio y ensefianza, programa para la FPL
reincidente y la PPL con medida de prisién domiciliaria), que incluya ias
herramientas y protocolos de acompaiiamiento técnico a los
responsables.de sy implementacién

Ty
»Realizar el pllotaje de los pregramas de tratamiento penltenciario para {a
PPL con metida de prision domiciliaria y Ia PPL reincidente, virtualizando
sus contenidos a través de un enlace en la pagina def INPEC.,

-

e) METODOLOGIA

La metodologia general estard basada en un enfoque mixto (cualitativo y cuanfitativo),
toda vez que “requiere de un trabajo multidisciplinario, lo cual contribuye a que se
reafice en equipos integrados por personas con infereses y aproximaciones
metodolSgicas diversas, que refuerza la necesidad de usar disefios multimodales”
{Creswell, 2013a)."

Asi, los métodos mixtos caracterizan a los objetos de estudio mediante nimeros ¥
lenguaje e intentan recabar un rango amplic de evidencia para robustecer y expandir
nuestro entendimiento de ellos. La triangulacién, la expansion o ampliacion, la
profundizacion y el incremento de evidencia mediante la utilizacién de diferentes enfoques
metodolégicos nos proporcionan mayor seguridad vy certeza sobre Izs conclusiones
cientificas. Creswell (2013a) comenta que los métodos mixtos logran obtener una mayor
variedad de perspectivas def fenémeno: frecuencia, amplitud y magnitud (cuantitativa),
asf como profundidad y complefidad fcualitatival; generalffzacion (cuantitativa) y
comprension (cualitativa).

Por tal motivo, realizamos las siguientes precisiones sobre el proceso a realizar:
* Fuentes de informacion: primarlas Y secundarias

» Muestreo: Mixto de relacién paralela, lo cual indica que las muestras de las fases son
diferentes, pero fueron seleccionadas de ia misma poblacién {igual tipo de casos o
unidades). La muestra es anidada, ya que la muesira que participa en la informacién
cualitativa representa un subconjunto de la muestra cuantitativa. El disefio muestral
cualitativo debe ser representativa en la peblacion privada de la libertad de los ERON
seleccionados, con un nivel de confianza del 95% y margen de error o coeficiente de
variacion del 5%.

POBLAGION PRIVADA DE LA LIBERTAD CONDENADA REINCIDENTE
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L e ek ~|iNe.. - - :PPL
“REGIONAL "~ '] |'REINCIDENTES"
1, COBOG 1279
CENTRAL 2. CPMSBOGOTA 711
2.CPAMSM BOGOTA 272
4 EPMSC CALI (ERE)
B COMPLEJO | 879
OCCIDENTE GARCELARIO v | 982
PENITENCIARIO JAMUND
NORTE 6. EPMSC BARRANQUILLA | 200
7. CEMB CARTAGENA 269
8.CPMSC: BUCARAMANGA | cq,
ORIENTE (ERE} T 7 357
9.CPANS GIRON
10. GPMS DE BELLO —| f4s
NOROESTE MEDELLIN 604
11, COPED
VIEJQ CALDAS | 12.COIBA. 938
TOTAL, PPL REINCIDENTES 7870

POBLAGION PRIVADA DE LA LIBERTAD CONDENADA CON MEDIDA DE
PRISION DOMICILIARIA :

N R FESp ST TNo:-PPL
REGIONAL' | ESTABLECIMIENTO. _ TOTAL -
7. COBGG 2224
CENTRAL | 2. CPMS BOGOTA 973
3. CPAMSM BOGOTA 536
oCCIDENTE | +EPMSC CALI(ERE) 2728
NORTE 5 EPMSE SANTA MARTA 1960

ORIENTE S.CPMS': E_UCARAMANGA (ERE) 658

NOROESTE | 7-CPMS DE BELLO - MEDELLIN 1381
VIEJO _-

CALDAS 8.COIBA | 318
TOTAL, PPL EN PRISION DOMICILIARIA 9138

» Instrumentos: Encuestas (d_u@giionafios con preguntas abisrtas), grupos focales,
entrevistas semiesiructuradas ‘o no estructuradas, registro de documentos,
observacian y otros que sean pertinentes,

Cada una de estas fases debe tener un objetivo especifico y contara con una setie de
actividades para su consecucion.

f) PROPIEDAD INTELECTUAL Y &ERECHOS DE AUTOR (

Para la presente contratacién se:debe dar aplicabilidad a la normatividad para la
proteccién de la propiedad Enteieqtuaify de los derechos de auior, consagrada en la
Constitucién Politica de 1991 que én el articulo 61, que expresa: "Ef Estado protegera la
propiedad intelectual por el tiempo y madianie fas formalidades qua establezca Ia ley”

De acuerdo con esto, los documentos, metodologias y demds materiales entregados
como productos por el contratista estan protegidos de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
1450 de 2011 en su Articulo 28. Propiedad intelectual obras er cumplimiento de un
contrato de prestacion de servicios e de un contrato de trabajo, el cual modifico el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 quedara asi: "Articulo 20. En las obras creadas para una
persona natural o juridica en cumpliniento de un contrato de prestacion de servicios o de
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un contrate de frabajo, el autor es ef tifular originario de los derechcs patrimoniales Y
morales; pero se presume, salvo pacto en contrario, que los derechos patrimoniales sohre
la obra hat; sido transferidos al encargante o al empleador, segin sea ef caso, en la
medida necesaria para el ejercicio de sus actividades habituales en la época de creacion
de la obra. Para que opere esta presuncién se requiere que el contrato conste por escrifo,
El titular de Jas obras de acuerdo a este articulo podra intentar directamente o por
Intermedia persona acciones preservativas confra actos violaforios de fos derechos
morales infarmando previamente al autor o aufores para evitar duplicidad de acciones",
De acuerde con lo cual se enfiende que el confrafista como autor o autores de los
productos contemplados en el contrato transfieren los derechos patrimoniales al INPEC,
conservanda en todo caso ios derechos morales sobre los mismos.

PARAGRAFO. Harén parte de las condiciones técnicas la FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL Y PROFESIONALES DE APOYO ADICIONALES AL PERSONAL MINIMO
REQUERIDO presentados por el CONTRATISTA en su oferta.

TERCERA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Ademas de tos deberes sefialados en
el articulo § de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes cbligaciones:

1. Dar cumplimiento al objeto contractual de conformidad con las especificaciones
técnicas sefialadas en el presente estudio previo, pliege de condiciones y en los
documentos que hacen parte integral del contrato.

2. Ejecutar el objeto contractual con plena autonomia t&cnica y administrativa, sin
relaciér de subordinacion, por lo que no se genera ningln tipo de vinculo laboral
entre @ INPEC y el personai del contratista que preste sus servicios.

3. Cumpli- con los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y fegalizacion, de todas
tas obligaciones inherentes al contrato y las contenidas en la oferta necesarias para
la correcta ejecucion del objeto del mismo.

4. Resolver los requerimientos de aclaracién de informacicn y los cambios gque se
presenten durante la ejecucién del contrato segtin lo dispuesto por el SUPERVISOR.

5. Identificar el personal bajo el cargo del contratista con distintivos que lo acrediten
ante el oresente proyecto, el cual debe ser plenamente identificado y autarizado por
el INPEC una vez se inicie la ejecucion del contrato, de igual manera cualquier
cambio debe informarse al supervisor del contrato.

8. Cumplir con lo estipulado en el Reglamento de Regimen Internc del establecimiento
durante las visitas para el desarrolio de las actividades contratadas,

7. Allegar la relacian del personal que prestara sus servicios en la ejecucion del
contrato, previo a la susecripcian del acta de inicio, la cual seran objeto de verificacion
y estudio de seguridad por parte del INPEC para su ingrese a las instalaciores del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. EI personal que no cumpla con
el estudio de seguridad debera ser remplazado con una persona que cumpla con los
requisitos exigidos por el INPEC.

8. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se
presente en el curso de la ejecucion del mismo.

8. Disponer del personal idoneo para el cumplimiento el objeto conractual sin costo
alguno para el INPEC.

10. Entregar actas de avance del trabajo realizado en cada sitio establecido en e}
cronograma, las cuales seran revisadas y contaran con el aval del supervisor del
contrate mediante acta,

11. Presenar el plan de trabajo acorde al cronograma de actividades establecido, dentro
de los veinte (20) dias calendario posteriores a la firma del acta de inicio, en
cumpliriiento & las especificaciones de la ficha técnica y el plazo de ejecucidn
previsto en el presente estudio previo, y demés documentos integrantes del presente “r
proceso, para ello debera contar con el visto bueno ¥ de aprobacitn del supervisor
det conTato.

12. Acatar las sugerencias que le imparta el supervisor del contrato.

13. Asumir los costos y sobrecostos adicionales por personal, tiempo adicional y
desplazamiento que deba suministrar el contratista para cumplir con el tiempo de
ejecucion pactado en el estudio previo v el pliego de condiciones.
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14, Asegurar la continuidad y permanéncia, en tiempo completc. de todo el personal
asignado al presente proyecto. ©

15. Rechazar las peticiones o aménazas, de quienes actuando por fuera de la ley
pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el contratista debera Informar
de tal evento al supervisor del conirato v a las autoridades compseientes para que se
adopte las medidas necesarias.

16. Garantizar gue todo el personal confratista que preste sus servicios para la ejecucion
de contrato se encuentre vinculade contractualmente y estén afiliados al sistema de
seguridad sccial integral, de acuerde con la normatividad vigente que regule 1a
materia. RS

17. Responder por el pago de salaring, prestaciones sociales e indemnizaciones a que
haya lugar del personal que emplee 2n Ja gjecucion dei contraco.

18. Gerantizar la ejecucion del contraio dentro del plazo astablecido.

19. Reportar de inmediato al supervisor del contrato, las novedades o anomalias que se
presenten durante la ejecucién del contrato.

20. Ccnstituir las garantias solicitadas y tramitar las modificaciones respectivas.

21. Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control y
vigilancia del confrato vy las denids que sean inherentes al objeto de la contratacién.

22. Respetar la autonomia institucional del inpec, su filosofia, estruciura organica,
reglamentos administrativos, técnicos, cientificos y disciplinaros para el manejo de
los recursos y la prestacién dei servicio, por parte del equipo de trabajo de EL
CONTRATISTA, o

23. Desarrollar vy entregar los producios de acuerdo con cada una de las actividades
descritas de acuerdo con plan de frabajo presentado por ZL CONTRATISTA ¥
aprobado por el Inpec. .

24. Asumir los costos directos e indirectos gue se generan a partir del desarrolio del
proyecto. HE

25. Garantizar la confidencialidad de foda la informacion manejada en el desarrolio del
contrato, por fo cual deberd: |

- Abstenerse de divulgar por cualguier medio el contenido total o parcial de los
documentos que le sean encomendados para el desarrolls del contrato.

- Mantener, al igual que sus dontratistas y subcontratistas, la reserva de la
documentacién, entregada en cualguier medio impreso o digital o transmision y
presentacian verbal, con ocasion a la ejecucion del contrato.

- Devolver la totalidad de documentos que le sean entregados en desarrollo del
contrato, asi como otros hienes que le fueren facilitados para cumplir a cabalidad
con sus obligaciones. L

- Responder por el manejo .de la informacion que hagan sus directivos,
empleados, representantes, contratistas y subcontratistas, previa, durante y
posteriormente a la ejecucion del contrato.

- Utilizar la informacién unica vy exclusivamente para los fines estipulados en el
desarrollo del contrato. Lo

- Proteger la confidencialidad de la informacion restringiendo  su  uso
exclusivamente a personas que tengan absoluta necesidead de conocerla.

- Fimmar el Acuerdo de Confidencialidad y Compromiso ccn la Seguridad de la
informacion, documenio en gue los servidores plblicos o los provistos por
terceras partes manifiestan su voluntad de mantener [a confidencialidad de la ﬁ/
informacion del instituto, comprometiéndose a no divulgar, usar o explotar la
informacion confidencial a la que fenga acceso en vitud de la labor que

26. Atender el requerimiento que réalice la entidad a través de! supervisor para la
suscripcidn del acta de inicio del conirato.

27. Resalizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
as:gnadas por el supervisor del contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DEL [N_iPEC. El INPEC se obliga para con el Contratista a:

1) Vigilar la debida y oporiuna éjé‘éﬁcién del contrato v el cumplimiento de fodas las
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obligaciones contractuales a través del Supervisor del Contrato.

2) Expedir la cerfificacion del recibo a satisfaccion de los servicios prestados, en
cumplimiento del objeto contractual pactado, para efectos del pago, de
conformidad con lo sefialado en el contrato sobre Ia gjecucion del mismo.

3) Realzar los trémites necesarios para procurar que el coniratista reciba
oporunamente el valor del servicio prestado a la Entidad.

4) Sum nistrar informacion necesaria, completa v oportuna para desarroliar e} objeto
del contrato.

5) Analizar y responder los requerimientos gue formule el contratista, dentro de los
terminos establecidos en la Constitucién Politica de Colombia, en el articulo 15 de
la lev 1755 de 2015 Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrative ydelo
Contencioso Administrativo

6) Brincar el apoyo logistico y administrativo para que EL CONTRATISTA pueda
accedder a las instalaciones de los ERON, para realizar las actividades necesarias
que permitan el normal desarrollo del objeto contractual.

7} Suscribir de manera conjunta con el contratista seleccionado, acta de inicio del
contrato a través del supervisor designado.

8) Solicitar el cambio de integrantes del grupo de trabajo del CONTRATISTA, a fravés
del supervisor del contrato, cuando el INPEC no estuviese satisfecho con el
desempefio de algunos de estos.

8) Todas las deméas que permitan el gabal cumplimiento de las condiciones previstas
en los Estudios Previos, Pliego dé Condiciones Definitivo y el contrato.

QUINTA. LUGAR DE EJECUCION. Para todos los efectos legales, el domicilio contractual
se fija en la ciudad de Begota. D.C., y por razén de la circunscripcién nacional que fiene
el INPEC, se desarrallaran actividades en los Establecimientos de Reclusién que se
relacionan a continuacién:

DISENO DEL. MODELO DE SEGUIMIENTO

~REGIONAL .. ["ESTABLECIMIENTO
1. COBOG
CENTRAL 2. GPMS BOGOTA

3.CPAMSM BOGOTA

4. EPMSC CALI (ERE)

5 COMPLEJO

OCCIDENTE CARCELARIO ¥
PENITENCIARIO JAMUND
5. EPMSC BARRANQUILLA
NORTE 7. CPMS CARTAGENA

8.CPMSC BUCARAMANGA
ORIENTE (ERE) .
9.CPAMS GIRON

10. CPMS DE BELLO -
NOROESTE MEDELLIN
- 11. COPED

VIEJO CALDAS | 12.COIBA

SEXTA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONTRATO. El plazo de ejecucitn

del contrato que se suscriba sera de cinco (5) meses contados a partir de la suscripcion dal

acta de inicio por parte del supervisor designado por el INPEC y el contratista, previa
aprobacién de la garantia dnica de cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte

de la Subdiraccion de Gestién Contractual y‘Registro presupuestal. En todo caso no podra '?‘
superar el d'a 16 de diciembre de 2024,

SEPTIMA. VALOR DEL. CONTRATO. El valor del confrato es por la suma de
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($697.500.000,00) M/CTE. IVA INCLUIDO. )

L PROCESO ] [ ) WA RETENCIONES l
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DISERAR EL. MODELO DE SEGu:weNmf}'A LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO @ PERITENCIARIO .
INTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES CONFINES DE ESEE#SDNRE N’FAN o ég
TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTLDIO Y SERVICIOS
ENSERANZA, PROGRAMA PARA Cl;}\ PPL REINCIDENTE Y
LA PPL CON MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIA), QUE -
INCLUVA_EAS HERRAMIENTAS Y PROTGCOLOS DE e ERaL | A SSEE?E‘ON o eoR
ACONPARAMIENTO TECNICO A 1L0OS RESPONSABLES DE SERVICIOS
SU IMFLEMENTACION Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS .
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO PARA LA “ETENGION  EN LA
PPL CON MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIATY LA PPL ZUENTE DE IVA
REINCIIENTE, VIRTUALIZANDO SUS 'CONTEHIDOS A :
TRAVES DE UN ENLACE EN LA PAGINA DEL'INFEC.

PARAGRAFO. El presente proceso;_se_::encuentra respaldade en el siguiente Certificado

de Disoonibilidad Presupuestal:

UNIDAD B
VIGENCIA copp EJECUTORA s RUBRO RECURSO VALOR DEL CDP
- C-1208-0800-11-20112A-
1208013-02 ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS
12-08-00-000 . :DOCUMENTOS
2024 22124 | INPEC-GESTION | ' METOROLOGICOS y G- " $700.000.000
GENERAL A208-080011-20112A- ||
120801-02 ADQUISICIOM
DE BIENES Y SERVICIOS
DE ASISTENCIA TECNICA

El mencionado CDP se afectard pc_::-rglai suma de SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESQS;.(%Q?.SDD.OOO) M/CTE, de la siguiente manera:

Del rubro C-1206-0800-11-20112A-1206013-02 el valor de $440.000.000.”

Def rubro C-1206-0800-11-20112A-120601-02 el valor de $257.500.000./

OCTAVA. FORNA DE PAGO. El vaiof-del contrato sera pagado de conformidad con las

normas legales vigenies de la siguiéﬁn{é'forma:

PORCENT POSICION
o AJE CATALOGO DE
PAGG PRODUCTOS Y/O SERVICIOS ENTREGABLES v GASTO
: DEL
CUONTRAT
o

1 Pl 40% C-1206-0800-
Deeumente Impreso con la propusstal del disefia de una 11-20112A-
estralegia de irabajo para [a elaboracidn dst modelo de 1206013-02
seguimiento a los programas de  tratamiento penitanciario ADQUIS. DE
integral, para la elaboracién de la prieba pilato de fos programas BYS - VALOR
para la PPL reincidenie y la PPL {'con medida de prision BLOQUEADO
domicikiaria en una muestra representativa de ERON y PPL que DOCUMENTOS
conzerga cronagrama, metodologia & instkumentos, METODOLOGIC

Pt 0s-
. e 9,

2 Documento téenlco escrite con los resultados de [a prueba piloto de 40% gnﬁgiﬂg%%g:é
los oragramas para la PPL reincidéinte i la PPL con medida de a2 AD;}UIS bE
prision domigiliaria de acuerdo can lo tentenido en fos aumerales s VAL
594y 2.1.2. 1 311, y 3.1.2 del punto "REQUISITOS MINIMOS BYS - OR
TECNICOS EXIGIDOS". T E'E)%%'#AEE‘?ET%S

METODOLOGICO
ol 5-

3 Documento 1écrico, manual e instructiva, en fisico y digital del 20% C-1206-0800-
modelo de seguimiento a los [programas de Iratamiento 11-20112A-
penitenciafio integral, que inclys ‘las: hemamientas y los 1206018-02
protocolos de acompafiamiznte técnico @ los responsables de la ADQUIS. DE
implementacion de los mismos de’2clerdo con lo contenido en BYS -
los numerales 1.1.1 at 1.1.7. det punte "REQUISITOS MINIMOS SERVICIO DE
TECNICQS EXIGIDOS", ERE ASISTENCIA
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Insaumente de  evaluacidn para los planes de tratamiento TECNICA PARA
penilencizrio de la poblacién privada de |a libertad, que contiene el LA

sitiema de oporiunidades (programas de atencidn soclal y
Tratamiento penitenciaric) de acuerdo con o contenido en el
mrneral 1111 del punto "REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
EX:GIDOS",

Dccumento que contenga las metodalogias y las eslrategias de
ensehanza a adoplar en los curses virdlales desarrollados y las
mexodologias de evaluacién, si las hay. Curso virtual para la PPL
reicidente y curso viflual para fa PPL con medida de prislén
do~iclliaria Integrado en un enface en 12 pagina del INPEC. (Scorm
y coplas de seguridad an versién final del cursa),

NOVENA. GARANTIAS CONTRACTUALES. El CONTRATISTA debe presentar una
garant(a de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Contrato, a favor del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC. La garantia de cumplimierto debe tener los
siguientes amparos: (A) cumplimiento del Contrato, el cual debe cubrlr {a} el
incumplimiento total o parcial del Contrato; (b} el cumplimiento tardio o defectuoso del
Contrato; y (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria; (B)
Calidad del servicio. C) Salarios y prestaciones sociales. D} Responsabilidad Civit
Extracontractual; la suficiencia de cada uno de los amparcs v la vigencia de los mismos
¢s la indicada en la siguisnte tabla:

Porcentaje asegurado (%)
Amparo sobre el valor total del | Vigencia
contrato.
/ Vigencia igual a la duracion del mismo y
Cumplimienic def contrato. 20% seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripein del contrato.
Pago de salavios, prestaciones / Vigencia Igual a la duracién del mismo y
sociales legales 8 5% Ires (3) anos mas, contados a partir de la
indemmnizaciores laborales A'Techa de suscripeion del condrato,
| Vigencia igual a la duraclén del mismo y
Calidad del servicio 20% “ seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcidn del contrato.
eR:tfa}:g:nst?;Jg{ﬂ-;g civil Doscientos (200) SMMLY Vigencia igual a la duracién del conirato,

*Esta péliza debe contener en forma expresa y en adicidn a la cobertura bdsica de
predios, labores y operaciones, los amparos estipulados en el artfculo 2.2,1.2.3.2.9, del
Decreto inco Reglamentario 1082 de 2015. En esta poliza la responsabiiidad civil
extracontractual, el contratista debe aportar la constancia de pago de la prima
correspondiente.

El coniratista ampliara los plazos iniciales de los amparos en el evenio de extenderse el
plazo fijade nara la ejecucién o la liquidacién del contrato.

La garantfa no podra ser cancelada sin la autorizacion expresa y escrita del INPEC.

El CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias, amparos y polizas a que se
reflere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones
de constifucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que
se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantias, éstas podran varfarse por la
aseguradora o banco a peticion del INPEC y a cuenta del CONTRATISTA, quien con la

firma del contrato que se Je adjudique autoriza expresamente al Instituto para retener y re
descontar lcs valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

El CONTRATISTA debe comprometerse a constituir a favor del INPEC, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a Ia suscripeion del contrato, Garantla que avale el
cumplimiento del contrato. Dicha garantia consistira en la poliza expedida por compafila
de seguros, legalmente establecida en Colombia y cuya matriz esté aprobada por la
Superintendencia Financiera de Colombia y/o por garantia bancaria y/o Patrimonio
Autdnomo que cubra, de conformidad con el Degreio 1082 de 2015, los riesgos y
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suficiencias que se indican a con%r’irjuacién, conforme a Jos erficulos 2.2.1.2.3.1.6,
221.2.31.7,2.21.23.1.12, 22.1.2.3.13,2.2.1.2.3.15,22.1.2.318 y 2.2.1.2.3.17.

DECIMA. SUPERVISION DEL. CONTRATO La supervision del contrato estard a cargo del
Subdirector (&) de Atencién Psicosocial de la Direccidn de Atencién y ~ratamiento del INPEC,
o quien haga sus veces, o quien el ordenador del gasio designe por escrito para tal fin,
quien verificard la ejecucion idénea y ef cumplimiento del objeto dal contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para’ el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
juridico y contable en cumplimiento @ lodispuesto en la Ley 1474 de 2011, articulo 82 v
sigulentes. El supervisor asume la responsabilidad por el segtimiento y control del
contrato, asi como la correcta y cabal lejecucion del mismo. Ademas, debera realizar
seguimiento a los pagos verificando gue el contratista se encuentra al dia en el pago de
los aportes al Sistema General de-Seguridad Social Integral, revisar los informes que
presente el contratista, proyectar ef Acia de liquidacién definitiva ded contrato y en general
cumplir con todas las obligaciones derivadas de la supervision.

El supervisor del contrato debera dar bu’mplimiento a lo dispuesto en 1a Ley 1474 de 2011,
articulo 82 v siguientes, en cuanto ‘al seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico del objeto contraciual.

Asl mismo deberd cumplir las funéiénes y obligaciones establecidas en el manual de
contraccion del INPEC en los numerales 9.3 y 9.4

PARAGRAFO 1. El incumplimieni& del supervisor a sus funciones, constituira falta
gravisima de acuerdo a lo sefialado en:el Paragrafo 1° del artictlo 84 de la Ley 1474 de
2011, o

PARAGRAFO 2. Si se reqguiere el cambio de supervisor se le notfiicara al CONTRATISTA,
para lo cual solo bastara con elevarlo ‘por escrito, anexarlo al expediente del contrato y
comunicaro al contratista. El salients supervisor debera elaborar informe DETALLADO del
estado en que se encuentre la sjecucién del Contrato y realizar acta de empalme con el
NUEevo Supervisor. -

DECIMA PRIMERA. iINDEMMIDAD: E!_CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al
INPEC, de cualquier reclamacion que puedan presentar terceros, orginadas por las acciones
o por las actuaciones gue se detlven de"s:us subcontratistas autorizados o dependientes.

DECIMA SEGUNDA. INTERPRETAC@N, MODIFICACION, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUGCIDAR: Al presente contrato le son aplicables las disposiciones
relativas a estas materias, contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 13 de la Ley 80 de 1993
y demas normas complementarias. *

DECIMA TERCERA. CESION DEL CONTRATO. El presente contrato no pedra ser
cedido a ningtin titulo por el CONTRATISTA, sin el consentimiento drevio y por escrito del
INPEC. o

DECIMA CUARTA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Por circunstancias de fuerza
mayor o caso foriuito debidamente comprobados, se podra de comn acuerdo entre las
partes, suspender temporaimente Ia" gjecucién del presente Sontrato mediante la
suscripcion de un acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de la suspension.

DECIMA QUINTA. INHABILIDADES' E INCOMPATIBILIDADES: Con la firma del
presente contrato EL CONTRATISTA manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la ley, especiaimente en lo establecido
en el articulo 8 de |a Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de 1a
Ley 1474 del 2011 y la Constitucion Politica, que le impida suscribir el presente contrato y
que se hace responsable de cualguior informacion falsa al respecto en los términos del
articulo 26 numeral 7 de la Ley 80 de 1993.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO - INPEC

Direccion: Calle 26 No, 27 - 48 . Pagina 26 de 28
Conmutador; 2347474 Ext. 1327 : Cédigo: PA-DO-GO1-FO2

subdireccion.contractual@inpec.gov.co

&



COLOMBIA

@ POTEMCIA DE LA )
\ ( va D A INFPEC

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA: La terminacién anticipada de este
contrato procede por mutuc acuerdo entre las partes, por incurrplimientc en las
obligaciones pactadas en el presente contrafo, cuando se presenten inhabilidades o
incompatibi idades sobrevivientes,

DECIMA SEPTIMA. LIQUIDACION: E| presente Contrato serd objeto de liquidacion de
comin acuerdo de conformidad con lo sefalado en el articulo 80 de la Ley 80 de 1993,
madificado por el artieuio 32 de |a Ley 1150 de 2007, madificado por el articuio 217 del
Decreto 0018 de 2012, dentro de los cuatro (4) meses siguientes al vencimiento de su
duracion o vigencia.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS: Toda controversia o
diferencia relativa al presente contrato en cuanto a su celebracion, ejecucion, desarrollo,
terminacion y liquidacion serd resuelta de manera directa por las partes y de no ser posible
se acudira a los mecanismos de Transaccion, Conciliacion y Amigable Composicion.

DECIMA NOVENA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente Contrato no
constituye vinculacién laboral alguna entre las partes ni con el personal destinado por ellos,
por lo fanto ninguna de ellas tiene derecho a exigir a la otra, reconocimiento o pago de
salarios o prestaciones sociales.

VIGESIMA. MODIFIGACION, TERMINACION O PRORROGA: Ei presente contrato padra
ser modificado, adicionado, promogado o terminado de comUn acuerde entre las partss,
previo el cumplimiento de las formalidades legales para lo cual se suscribira el documento
correspondiente,

VIGESIMA PRIMERA. DOCUMENTOS: Forman parte de este conirato; Estudios pravios,
el pliego de condiciones, Ia propuesta presentada por EL. CONTRATISTA, los acuerdos,
los convenios que se celebren en desarrollo del mismo y demés documentos que disron
origen al presente contrato.

VIGESIMA SEGUNDA. APLICACION DE PRINGIPIOS GENERALES. De conformidad
con lo establecido en el articulo 40 de Ila Ley 80 de 1993. El presente contrato ademas de
sus estipulaciones, se rige por los principios establecidos por las normas civiles,
comerciales y las consagradas en dicha Ley, que corresponden a su esencia ¥ naturaleza.

VIGESIMA TERCERA. MULTAS. Por el incumplimiento injustificado de cualquiera de
las obiigaciones a carge de EL CONTRATISTA, el INPEC podra descontar, por
concepto de multa, un monto equivalente al uno por ciento (1%) diario del valor del
contrato, sin que sobrepase el diez (10%) del valor del Contrato. Para el efecto EL
CONTRATISTA autoriza con la suscripcion del presente contrato que el valor de las
mismas sea descontado de la factura cobrada para la fecha en que el acto
administrativo de imposicion de multa no sea susceptible de recurso, conforme al
procedimiento establecido en la Ley 1150 de 2007 y en concordancia con ia Ley 1474
de 2011 articuio 86.

VIGESIMA CUARTA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento parcial o fotal de Ia obligacién derivada del contrato, pagaré EL
CONTRATISTA al INSTITUTO, a titulo de Pena Pecuniarfa una suma equivalente al diez
por ciento (0%} del valor total del mismo. La imposicién de esta pena pecuniaria se
considerard comoe pago parcial pero definitivo de los perjuicios que cause al INSTITUTO,
No obstante, el INSTITUTO se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por
encima del monto de o aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten, Tanto el valor
de las multas, como el de la clausula penal pecuniaria seran descontados de los pagos
que se efeciien al contratista en desarrolio del objeto del contrato.

VIGESIMA QUINTA. CADUCIDAD: El INPEC podra declarar la caducidad de este
contrato si se presenta alguna de las causales previstas en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993. La declaratoria de caducidad producird come efecto inmediato |a
terminacion del contrato sin lugar a indemnizacion por el incumpiimiento del

zsr
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contratista en sus obligaciones, .ia;;: liquidacién del contrato y demas sanciones
establecidas en la Ley. R

VIGESIMA SEXTA. COMUNICACIQE«;E:S. Las comunicaciones al CONTRATISTA, se
realizaran a fravés de E-mail: info@fundacionamilcarguido.org, teléfono 3002024672, v
demds medios electrdnicos con qgue _'jt;u:ente el contratista. El INPEC al Tel, 2347474

VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Para todo el efscto
legal, el presente contrato se entiende perfeccionado: a) Con las suscripciones de las
partes de acuerdo al inciso 1° del ariiculo 41 de la Ley 80 de 1993, y para su ejecucian
requiere: a) Registro Presupuestal. b) ‘Aprobacion de la de Garaitia de Cumplimiento,
constituida por el CONTRATISTA, por parte de fa Subdireccion de Gestion Contraciual y
la suscripcion del Acta de Iniciacién la cual sera siempre posterior a la aprobacion de Ia
pdliza de Cumplimiento y al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v
legalizacion. i

VIGESIMA DCTAVA, BOMICILIO. @Q_NTRACTUAL: Para todos los efectos legales el
domicilio contractual serd la ciudad de Bogotd D.C.

Para constancia, se firma en Begoté;é los % 4 JUL 202 4

i
f @
EL INPEC / i Kﬁ

ROSA LUISA ARROYC ARGUMEDO. .

C. C. 25.871.278 expedida en Ciénaga.de Oro — Cordoba
R. L. FUNDACION AMiL.CAR GUIDO VIDA DIGNA

NIT. 900.429.709-0 HE

Revizd: Xgnia Patricla Pimlerta Padils — Profesional Espahl;illzado Direccidn de Gesuo?‘ Corpnrauval\{;w :

prohé: Alvaro Ferando Eedssma Dulcz - Subdirecta? dé Géstion Conlractual[C,
evist: Oscar Alexander Morantes Sanches - Cdordingdar Grupo Contracty
Elaboré: Gemman Gonzalo Barén Rojas ~ Abogada Stbdiéccidin de Gestidn ¢ I%

INSTITUTO NACIOMAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direcclén: Calie 26 No. 27 ~ 48 i Pégina 28 de 28
Conmutador: 2347474 Ext, 1327 L Cadigo: PA-DQ-GO1-FO2
subdireccion.contractual@inpec.gov.co |
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ACTA DE INICIO

e
&
r

En la ciudad de Bogotd el 15 de Julio del 2024, se reunieron: en la Direccién de Atencion
y Tratamiento del INPEC la OT Raquel Lucia Cérdenas Granados Subdirectora de
Atencion Psicosocial y |a sefiora Rosa Luisa Arroyo Argumedo , identificada con la C.C.
25871278 como Representante Legal de la FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA,
con NIT 900429709-0, para dar inicio Al Contrato de Consultorfa No 098, cuyo objeto
es: " DISENAR EL MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIC INTEGRAL (PROGRAMAS  PSICOSOCIALES _CON FINES DE
TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTUDIO Y ENSENANZA, PROGRAMA

Supervisor

PRpdcc

OT RAQUEL LUCIA CARDENAS GRANADOS
Subdirectora de Atencién Psicosocial

contratista

ROSA LUISA ARROYO ARGUMEDO"
C.C. 25871278

Reviso: O.T Ragque! L, Cardenas Granados, Directora Afencion ¥ Tratamignla
Elaboro: Gigliala Alexaadra Vamas Arbeléez-Coordinadora Grupo Tratamiento Penilentiario é@"

1
PA-LA-M03-F18 V01
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INPEC

8520-SUGEC ot Ghate oo TSR LT fnexOFAD
ORIGEH OF GES1ON Cx FRLYARD,
) nEsTiNg L 00% MEUGION COTALIATA TAKA
Bogota, : a;smm RN EUPEIY,
| 20EN35Ts
Sefior(a)

SUBDIRECTOR (A) DE ATENCION PSICOSOCIAL
Direccion de Atencién y Tratamiento del INPEC
Ciudad

el
o

o

Asunto: Nofificacién designacion Supervision Contrato No. 098 de 20241
Cordial saludo.

0
. W et . N
Respetuosamente me permito informarle que, ha sido designado como supervisor {a) del
siguiente contrato, convenio u orden de compra:

Contrato No. 098 de fecha 4 de julio de 2024, suscrito con la FUNDACION AMILCAR
GUIDO VIDA DIGNA, cuyo objeto es: “DISENAR EL MODELQ DE SEGUIMIENTC A LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAMAS
PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO,
ESTUDIO Y ENSENANZA, PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA PPL CON
MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIA), QUE INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y
PROTOCOLOS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS RESPONSABLES DE 8SU
IMPLEMENTACION Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS PROGRAMAS DE
TRATAMIENTO PENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE FPRISION
DOMICILIARIA Y LA PPL REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A
TRAVES DE UN ENLACE EN LA PAGINA DEL INPEC”.

Obligaciones del Supervisor para supervisién del contrato, convenio u drdenes de compra: 1.
Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, jurldico, financiero y contable de Ia
gjecucion del contrato, convenio u orden de compra; 2. Verificar y procurar que EL
CONTRATISTA cumpla con el objeto, alcance, obligaciones y calidad de los bienes y/o servicios
contratados, asf somo con las especificaciones ofrecidas en la propuesta presentada y
aceptada por EL INPEC y derivadas del contrato, convenio o del Acuerdo Marco de Precios; 3.
Suseribir los documentos y actas a que naya lugar durante y con posterioridad a la ejecucion
de la Orden de Compra; 4. Hacer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean
necesarios para que éste cumpla el objeto y las obligaciones derivadas de la orden de compra:
5. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo de Iz ejecucion del
contrato, convenic u orden de compra en las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes. 6. Formuiar al CONTRATISTA las observaciones e instrucciones que estime
procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato, convenio u orden de compra; 7. En
caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente un informe al
Ordenador del Gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada;
8. Remitir a la Subdireccién de Gestién Contractual de la entidad, en forma permanente vya
medida que avance la ejecucién del contrato, toda la informacion y documentos que surjan en
desarrollo del mismo, para efectos de mantener actualizada el respectivo expediente
contractual.; 9. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en
desarrollo del conirato, convenio u orden de compra, conceptuar sobre su desarrolfo general y
ios requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual; 10.
Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion,
sera requisito previo, para cada uno de los pagos que deba realizar EL INPEC. 11. Solicitar
mediante documento de justificacion la suspensidn, modificacion, terminacion y/o cualqguier otro

EDELEHADIRCE
by

LA
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INPEC

tramite de tipo contractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se
requiera perfeccionar los actos mencionados, junto con los scportes que deben ser radicados
ante la secretaria de la Subdireccion de Gestion Contractual, 12. Elaborar los informes
mensuales de supervision y radicarios en original ante la secretaria de la Subdireccion de
Gestion Contractual, dentro de los cinco {5) primeros dias habiles, independientemente de la
fecha de iniclo del contrato, convenio y/o orden de Compra; 13. Elaborar la certificacion de
cumplimiento con la respectiva constancia de . haber verificado gue el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social, asf como [os aportes correspondientes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar de acuerdo con el articulo 50 de la ley 789 de
2002 y demas normas concardantes; 14. Remitic Q'portunamente a la Direccion de Gestion
Corporativa — Grupo Tesoreria, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar el pago al CONTRATISTA; 14. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o
complementos al contenido de los informes presentados por EL CONTRATISTA, o de aquellos
que especiiicamente requiera el INPEC, siempre y cuando se estime su ccnveniencia y
necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado; 16. Recibir a
correspondencia del CONTRATISTA y hacer lag observaciones que estime convenientes; 17.
Consultar la documentacion disponible en la carpeta del contrato, convenio u orden de compra
que reposa en el Grupo de Coniratacion, a efectos de conocer el alcance dei objeto contractual
y las obligaciones del contratista verificando los fequerimientos de la entidad vy los ofrecimientos
hechos por el contratista durante la etapa de seleccién del mismo; 18. Prestar apoyo al
CONTRATISTA orienténdolo sobre ta mejor manera de cumplir sus obligaciones, informandolo
sobre los tramites, procedimientos y reglamentos del INPEC 19. Presentar los informes sobre
situaciones que puedan afectar el equifibrio econbmico vy financiero del contrato, convenio u
érdenes de compra; 20. Informar oporiunamente al Grupo de Gestion Contractual, las
inhabilidades o incompatibilidades del coniratista:de las que llegue a tener conocimienta,
sobrevinientes o no, aiendiendo lo establesido én articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993
24.Recibir y legalizar, en caso de requerirse, los biefies objeto del contrato, convenio u érdenes
de compra, de acuerdo con el procedimiento del Grupo de Manejo de Bienes Mugbles; 22. Una
vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar @ la. Subdireccion de Gestion Confractual, un
informe final de supervisién en el que se evidencie la ejecucion contractual y documentos
necesarios para adelantar la liquidacion del contrato, convenio u orden de compra {En caso de
que se requiera); 23. Mantener debidaments organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y etaborada durante la ejecucion del contrato que haya soportado su. gestion; 24.
Solicitar Ia liguidacién del contrato, convenio u orden de compra, dentro de los veinte {20)
primeros dias habiles siguientes a la terminacion del mismo, adjuntando los soportes
correspondientes; 28. Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1757 de
20145 en lo referido a rendir los informes al grupo:de auditoria ciudadana (En caso de que se
requiera); 28. Cumplir las demas obligaciones gite correspondan a la supervision del contrato,
convenio u orden de compra, de acuerdo a la:naiuraleza del mismo, las contemoladas en los
articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011 y. las establecidas en el Procedimiento de
Supervision e Interventoria de la Entidad. PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor sera el
responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumpliré sus obligaciones, facultades y deberes de
acuerdo con lo dispuesto en los artfculos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

Cordialmente
ALVARO FERNANDO LEDESMA DULCE
Subdirector de Gestion Gontraciual (C)
Elzbord: Raufsé:
German Gonzalo Bardn Rojas Qscar Alexander M es

Prafesional Especiallzado Coerdinzdor Grupo de Contratos
Grupo Contractual .

INSTITUTO NACIONAL PENETENCIARIC ¥V CARCELARIO -~ INPEC
Direccion; Calle 26 No. 27 - 48 R Pégina 2 de 2
Conmutador: 2347474 Ext, 1327 L Codigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
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POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT, 050.009.570.6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.sUC NO.POLIZA ANEXO
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 85-44-101130335 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESOE ALAS VIGENCIAHASTA | ALAS
Dla°  MES, ANO | DIA  MES ANO | HORAS A MES ~ ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
07 | 2024 04 | 07 | z024 00:00 | 16 | 12 | 2027 | 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEE TOMADOR | GARANTIZADD
NOMERE G RAZON

FLUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA

iIDENTIF[CACI('JN NiIT: 900.429.705-0

DIRECCION: CL77 NRO. 59 - 35 OFICINA 1509 [CIUDAD:  BARRANGUILLA ATLANTICO _ [TELEFONG: 3569203
— DATGS BEL ASEGURANO / BENEEICIARID
A INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO Y GARCELARIO INPEC |oenmiFcacon  wiT:an0 215,548
DIRECCION: CL 26 NRO, 27 - 48 |ciuDAD:  BOGOTA, D.C. DISTRITO CAPITAL _[TELEFOND 2347474
DICIONAL;
OBJETG DEL SEGURD

CON SUJECION A LAE CONDYCIONRS GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEIAN ECURLOB,
TOMADCR DECLARAN HARER RECIBIDO ¥ HASTA EL LfMITE DE VALOR ASRGURADO SERALADO BN

BL PAGO DE LOS FERJUICIOS CAUSADOS CoH

B TNDRMNIZACIONES LABOFALES DRI, PERSONAL BMPLEADO Y LA CALTDAD DEL SBRVICIO CONTENIDAS EN D CONTRATD DE CONSULTORIA No.

DE ACCMPARRAMIENTO TECHICO A LOS RESPONSAELES DE SU IMPLEMENTACICN Y REALIZAR BL PILOTAJE DE LOS PROGRAMAS DE
MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIA Y LA PPL REINCIDENTE, VIRTUALIZANDD SUS CONTENIDOS A TRAVES DE UN BNLACE EN LA PAGINA DEL INFEC

QUE PORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MIGNA Y DQUE BY, ASEGURALO ¥ ET,|
CADA ANPARO, SRGUROS DEL EETADO S.A., GARANTIZA:

OCASION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIGNES CONTRACTUALES, KL PAGC DE SALARIOS, PRESTACIONES SO0CIALES LEGALES

¢98 DE 2024 , CUYO OBJETQ ES
DISERAR EL MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS FROGRAMAS DE TRATAMIENTO PFEWITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DR TRATAMIENTO, ACTIVIDADES LDE
TRABAJD, ESTUDIO ¥ ENSBHANZA, FROGRAMA FARA LR PPL: REINCIDENTE Y LA PPL CON MBRDIDA DE PRISION DOMICILIARIA}, QUE INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS
TRATAMIENTC PENITENCIARIO PARA LA PR[, CON

AMPAROS

RIESG0: PRESTACION DE SERVICIOS

VIGENCIA DESDE VIGENCYA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL

§ CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 04/07/2024 16/06/2025 $139,500,000,90
CALIDAD DRL SERVICIO 04/07/2024 16/06/2025 $139,500,000.00
#] PAGO DE SALARYOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES ® INDEMNIZACIONES 04/0% /2024 16/12/2027 $34,875,000.00

LRBORALES

ACLARACIONES

A MANETA | GASTOS EXPERICISN. A
$ *+*1,156,854.00

TOFALAPAGAR  VAIOR ASEGURADOTOTAL | . PIANDEPAGO. . |

$ ****20.000.00 § *m+4293 609,00 § reraianig 400,504.00 $ "ee+313,875,000.00 CONTADC
IHTERMEDIARKS : HAITRIBUCHN CORIEGURD
HONDRE CLAVE ¥ 0 BASTT. SEBRE COVEAR PART, VMLCR ASECURADG
AGENCIA DE $EGUROS MARDIAL Y CIA. L 153837 100.00

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADROD.

QLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMG EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

2 LOLINEL

VIGILAD O SUPEHMIENGENIIFMANCES A §

85-44-101

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGAGIONES DE SEGUROS DEL ESTADO 5.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO ¥ OBSERVACGIONES DE LA(S)

g NOTA: SEGUROS DE ESTADO $.A SE RESERVA EL DERECHO BE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGD ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
P

FIRMA TOMADOR,

DLFE53037A




SEGUROS
DEL
ESTRDO S.A.

i

||

i

7709998021167005633211

Nit: 860009578-6 SEGUROS DEL ESTADO GENERALES

\.

o RECIBO DE PAGO N> 10000056332119
CERTIFICAMOS QUE:
- e
FECHA h
DB/07/2024 04:43p.m.
FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA
RECIBIMOS DE: NIT. 900.429.709
LA SUMA DE; Un millones cuatrocientos  mil quinientos cuatro pesos .’"“"““?“f“.‘“"‘*
POR CONGEPTO DE: PAGO BOLETA RECAUDQ REF. NRO.: 10000055332’1}35 i
SUC - RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUDTA o PRIMA GASTO VA VALOR
BARRANGUILLA-44-101130335-0-1 . §1,176,894.00 $223,610.00 $1,400,504.00
FORMA DE PAGO
Efectivo - § 1,400,504.00 ' EFECTIVO:
CHEQUE:
TARJETA:
BD: 1,400,504.00
OTROS: $0.00
TRANSACCION: 0005633211 TOTAL: $1,400,504.00
CAJERD: PAGU

ESTADO y.

7182024 4:43:26PM

172.16.10.23



 BEOUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

DEL CUMPLIMIENTO
g EXTROO 5.9,
NIT. 660.008.578-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL GobD.suc NO.POLIZA ANEXO
BARRANQUILLA BARRANQUILLA 85 8540101059703 0
FECHA EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
pDia MES  ARD DA  MES  ARO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
07 024 04 , 67 I 2024 00:00 16 l 12 f 2024 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMABOR | GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON FUNDAGION AMILCAR GHIDO VIDA DIGNA i|DENTIF[CAC|ON NIT: 800.424.708-0
DIREGCIGN: CL 77 NRO. 59 - 35 OFICINA 1500 | CIUDAD: BARRANQUILLA, ATLANTICO [TELEFONO: 3569205
DATQS DEL ASEGURANG [ BENEFICIARID
BASEGURADO: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC IIDENT!FICACIGN NIT: 800.215.546-4)
DIREGCIGN: CL 26 NRO. 27 - 48 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL ITELEFONO 2347474
. . 800215546 - INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y .
BENEFICIARIO: o Se R A NPEC ADICIONAL:
OBJETO DEL. SEGURO
CON EUYECION A LA CONDRICIONRS GRNERALER DE LA POLIZA =113 3 B2 ANEXAN 15.05-2020 - 1329-P-06~-00000-E-RCE-0D2A-DOCT / 31-03-22

-1325-P-06-00000~E~RCE-001F-DDOT, UUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISHA Y QUE BL ASEGURADC Y EL TOMADOR DECLARAN HARER RECIBYDG
DE VALOR ABEGURADG BENALADG EN CADA AMPARO, BEGUROB DEL ESTADG S5.A., GARANTIZA:

DOMICILIARIA ¥ LA PPL RETINCIDENTE, VIRTUALIZANDD 5US CONTENIDES A TRAVES DE UN ENLACE EN L2 PAGINA DEL INPEC.

ASEGURADO/BENEFICIARIO: FUNDARION AMILCAR GUIDO VIDA DIONA / INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO ¥ CARCELARIO INPEC,
BENEPICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS Y/0 INSTITUTO NACIONAZ: PENITENCIARIO ¥ CARCELARIC INPEC,

BEL PAGO DE LOS PBRJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS EN DESARRROLLO DEL CONTRATG DE COWSULTORIA No. 098 DE 2024 » CU¥0 OBJETO ES DISENAR EI, MODELO DR
SEGUIMIENTC A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIRNTD PENITENCIARIC TNTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES [ON FINES DR TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE ‘TRABAJO, KSTUDIO Y
) BNSERRNZA, PROGRAMA PRARA LA PPL RBINCIDENTE ¥ LA PPi, CON MBDIDA DE PRISION DOMICILIARIA), QUE INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y FROTOCOLOS DE ACoMPARAMIENTO
TECNICO A LOS RESFONSAELES DE SU IMPLEMENTACEION Y REALIZAR El, PILOTAJR DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE PRISION

¥ HASTA EL LIMiTs

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
i AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCTA SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL
PREDIOS LABORES Y OPKRACTONES 10.00 % DEL VALOR DE % 04/07/2024 18/12/2024 $260,000,000,00
FERDIDA ~ #inimo: 1.00 SMMIY
| CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL YALOR DE LA 04/07/2024 16/12/2024 4250, 008, 000.04
PERDIDA -~ Minimo: 1.00 SMMLY
VERICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 04/07/2024  16/12/2024 $260,000,000.00

PERDIDA - Minims: 1.00 SMELV

ACLARACIONES

DR PRIMA b GASTOS FXPERICION - — A . TOTALAPAGAR . |VAIO®R ASFGURADDTOTAL | __ PILANOE PAGO |
§ *****352 602.00 § 2orreras 000.00 § *rG7,564.00 § emenerrenig 23,167.00 § r*++260,000,000.00 CONTADO
INTERMEDIASID DITTRIBUCIZN COAEROURD
ASAERE CLAVE % UE PAGT, SOMEBRE COMPANIR 1 BART, CALER ASSGURADO
AGENCIA DE SEGUROS MARDIAL Y CIA. I, 153837 100.00

J EXPEDICION DEL CONTRATO.,

LA MORA EN E|. PAGD DE LA PRIMA O DE LOS GERTIFICADDS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON $UNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA I.A TERMINACION AUTOMATICA DEL
CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGLIROS DEL ESTADO 5.A. PARA EXIGIR EL. PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

% QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTADD S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL DBJETG Y OBSERVACIONES DE LA(S)
é GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

; NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO PURANTE LA VIGENGIA DE LA PRESENTE
g% ] POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMD EL TOMADOR, PRESTARAN Sl COLABORACION

§~é PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADQ S.A. E5 CARRERA 58 NO, 70-136 - TELEFONO: 3681078 - BARRANQUILLA

g

g i

]

g

<% 14

]

g | 85-40-101059709

> R A IHORLZADA: Joks & Dleda -

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDE]

BLF153537TA




geounos POLIZA DE SEGURD DE RES‘;PONSABIL!DAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
ESTADC 5.9, CUMPLIMIENTO

MIT. 600005786 R RCE CONTRATOS

[CIUBAD DE EXPEDICION TUCUREAL ., - [+s] LX:14[o] NOPOLZA
BARRANQUILLA BARRANQUILEA 85 85-40-101055709

[ FECHA EXPEDICON | ALAS GElm msm ALAS
pia MES ARO pla  MES ANO HORAS DiA ‘MES - ANO HORAS TiPO MOVIMIENTO
08 | o7 | 2024 04 I o7 I 2024 00:00 16 | 12 2024 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS BEL TG&%DOR:‘ GARAHTEZADO

SUPERISTENDENDIA FIANCERS
£ COLONEA

R L W TG vEnol WA R WS

¥IGILADD

OCIAL FUNDACION AMILCAR GUIBD VIDA DIGNA G IDENTIFICAGION  NIT: 900.429,709-0
DIRECCION: CL 77 NROC. 59 - 35 OFICINA 1508 k CIUDAD: BARRANQUILLA, ATLANTICO TELEFONO: 3569205
PATOS DEL ASECURADD / BEHERCIARIO
IASEGURADO: INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC Y CARCELAR_IO_!NPEC IBENTIFICACION  NIT: 800,215.546-5

DIRECCIONT UL 26 NRO.Z7 - 48 T ’cmnm: BOGOTA, OC,, DISTRITO T T

BENEFICIARID; BHMI215546 - INSTITUTO NAGIONAL PENITENGIARID Y CARCELARIO INFEC :

AMPAROS DERUCIBLE ¢ I VIGENCIA VIGENCIA EUMA ASEG

‘- ! DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DB LA Toot/o9/2024  16/12/2024 $260,000,000.00
PERDIDA - Minime: 1.00 SMMLV
Dafi0 FMERORNTE ¥ LUCRC CESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA ol 04/07/2024  16/12/2024 $260,000,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 st@my @D
PERJULCICS BXTRAPATRIMONTALES 10,00 % DEL VALOR DE LA 04/07/2024 16/12/20624 $269,000,000,00

PERDIDA - Hinimo: 1.00 SHMLY

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE |.0S CERTIFIGADOS O AHEXOQS QUE 8E EKFE,DM CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUGIRA LA TERMINAGION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHD A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGD DE LA PRIMA DEYENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS GON OCASION DE LA EXPEDICIGN DEL CONTRATO.

UEBAEE():(IT-'E:EASNAMN lé;_rgg VﬁngU QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGURDS DEL ESTMDO 5 A, GE REFIERE UNICAMENTE AL QBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESP El UADR!

NOTA; SEGUROS DE ESTADD S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR V HAGER ACGMPAMIENTO Al RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LD
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICAGIONES LA DIRECGION DE SEGURDS DEL ESTADO S.A, ES CARRERA 58 NO. 76-136 - TELEFONO: 3681078 - BARRANQUILLA

o

85-40-101652709 .. 2710 W AW/&' 7!L

FIRMA AUTGRIZADA: Jous [ 1is DJoda - Vics o Elanzss F FIRMA TOMAGOR




BEfeo oo U

7709988021167005633209

Nit: B6G009578-6
i SEGUROS DEL ESTADO GENERALES |0 & one 1000005635203
CERTIFICAMOS QUE;
W\
(— FECHA
08/07/2024 04:42p.m.
FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA
REGIBIMOS DE: NIT. 900.429,709
LA SUMA DE: Cuatrocientos veintitres mil ciento sesenta Y siete pesos Frrreemessexeariinn
POR CONCEPTO DE: PAGO BOLETA RECAUDO REF. NRO.: 10000056332063
SUC -RAMO - POLIZA - ENDOSO - CUOTA PRIMA GASTO va VALOR
BARRANQUILLA-40-101059709-0-1 $355,602.00 $67,565.00 $423,167.00
FORMA DE PAGO
Efectivo - $ 423,167.00 EFECTIVO:
CHEQUE;
TARJETA:
BD: 423,167.00
OTROS; $0.00
TRANSACCION: 0005633209 TOTAL: $423,167.00
\.. CAJERD: PAGUESTADO ]

7i8/2024 4:42:07PM

172.16.10.23




ACTA DE APROBACION DE GARANTIAS.

Que de conformidad a las facultades establecidas mediante el Decreto No 4151 del 2011, en
concordancia con la Resolucion 000243 del 2020 Art 68, Numeral 4, Art 23 de la Ley 1150 del
2007, Decreto 1082 de 2015, Art 2.2.1.2.3.1.1, se procede a Ia aprobacién de las garantias
surgidas del CONTRATO No. 098 DE 2024, asi;

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FUNDACION AMILCAR | NIT. No: 900.429.709.0
GUIDO VIDA DIGNA
DISENAR EL MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES GON FINES DE
TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTUDIO Y ENSENANZA,
PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA PPL CON MEDIDA DE PRISION
DOMICILIARIA), QUE _INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS DE
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION
Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIA Y LA PPL
REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A TRAVES DE UN ENLACE EN

LA PAGINA DEL INPEC

POLIZA DE CUMPLIMIENTO N°: 85-44-101130335 FECHA DE EXPEDICION:
8-07-2024
ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO S.A. VIGENGIA
VALOR

AMPAROS ASEGURADO | DESDE | HASTA

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO $129.500,000 a/fff)4~07-2024 160612025~
LY

)
GALIDAD DEL SERVICIO $139.500.000  |/04.07-2024 | 16/06/2005 \
A 7

PAGO DE SALARIDS. PRESTACIONES

SOCIALES LEGALES E| $34.875.000 /| 04072024 | 1611212027

INDEMNIZACIONES LABORALES

La garantia, allegaca a esta Subdireccion, cuenta con las condiciones generales y particulares
que acreditan su eficacia juridica segtn las prescripciones legales, por lo que s procedente
impartirle APROBACION A LA POLIZA, de las obligaciones del mencionado contrato.

Se expide la presente acta a los 9 dias del mes de julio de 2024

ALVARO FERNAND® EDESMA DULCE
Subdirector de Gestioh Contractual (C)

Reviso: Oscar Alexander Morantes Sanchez / Coordinador Grupe Coniralos - Subdireccion de Gestién Contractu
Elaboré: German Gonzalo Baron Rejas — Abogado Subdireccidn de Geslidn Contractual,

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 No, 27 - 48 - Pagina 1 de 2
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 Codigo: PA-DO-GOZ-FO2 v 3
subdireccion.contractual@inpec.gov.co



4
INPEC
ACTA DE APROBACION DE GARANTIAS

Que de conformidad a las facultades establecidas mediante el Decreto No 4151 del 2011, en
concordancia con la Resolucion 000243 del 17 de enero de 2020, Art 68, Art 23 de la Ley 1150
del 2007, Decreto 1082 de 2015, Arf 2.2.1.2.3.1.1,:se procede a lz aprobacion de la garantia de
Responsabilidad Civit Extraconfractual Derivada de Cumplimiento procedentes del -
CONTRATO No. 098 DE 2024, asi: L

gg\l’l\&RE DEL CONTRATISTA: FUNDACION AMILCAR GUIDC VIDA NIT. No: 900.429.705-0

DISENAR EL MODELQO DE SEGU%WF%ENT@ & LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAM%AS PSICOSOCIALES CON FINES DE
TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTUDIO Y ENSENANZA, PROGRAMA
PARA LA PPL REINGIDENTE Y LA PPL CON MEDIDA DE PRISION DOMICILIARIA), QUE
INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y PRO’?@C@LOS DE ACOMPANAMIENTO TEGNICO ALLOS
RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION Y REALIZAR EL PILOTAJE DE LOS
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO PARA LA PPL CON MEDIDA DE
PRISION DOMICILIARIA Y LA PPL REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A
TRAVES DE UN ENLACE EN LA PAGINA DEﬁL INPEC

POLIZA RCE No: 85-40-101059709 - FECHA DE EXPEDICION: 08/07/2024
ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADC S.A.. VIGENCIA
AMPAROS Asévé&?{gbo DESDE HASTA
R nEs T DORES Yis 260;'%350;000 04107/2024 161122024
gggggﬁrﬁl?ﬁsms Yl s 2«30.{2)(?0.000 04/07/2024 16/12/2024
VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS |  § 260;(‘1{;0,000 04/07/2024 1611212024

La pdliza allegada a esta Subdireccion, cuenta con las condiciones generales y particulares que
acreditan su eficacia juridica segin las prescripciones legales, por lo que es procedente
impartile APROBACION A LA GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL?MIENTO de las obligaciones del mencionado
contrato. .

Se expide la presente acta a los 9 dias del mes - ellulio de 2024

ALVARO FERNAND{) {EDESMA DULCE
Subdirector de Gestidn Contractual (C)

Reviso: Osear Alexander Morames Sanchez f Coordinador Grupo Conifi“atés'~ Bubdireccitn da Gestién Cunlmcl@ﬁ%
Elabord: German Ganzalo Baron Rojas — Abogade Subdireccion de Ga‘mlﬁn Contractual, &.

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIC ¥ C&RCELARIO INPEC

Direccidn: Calle 26 No. 27 - 48 ; Pdgina 2 de 2
Conmutador: 2347474 Ext. 1327 ;;- Codigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
subdireccion.contractua|@inpec.gov.co L
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INPEC /
LA SUBDIRECTORA DE ATENCION PSICOSOCIAL DE LA DIRECCION DE
ATENCION Y TRATAMIENTO

/-
wn S/

Que la FUNDACION AMILCAR GUIDO VID IGNA con NIT 900429709-0,
cumplié las obligaciones del contrato N° 098 de 2024, cuyo objeto es "DISENAR
EL MODELO DE SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO INTEGRAL (PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE
TRATAMIENTO, ACTIVIDADES DE TRABAJO, ESTUDIO Y ENSENANZA,
PROGRAMA PARA LA PPL REINCIDENTE Y LA PPL CON MEDIDA DFE PRISION
DOMICILIARIA), QUE INCLUYA LAS HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS DF
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION
Y REALIZAR EL PILOTAIE DE LOS PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO PARA LA PPL. CON MEDIDA DF PRISION DOMICILIARIA Y LA
PPL REINCIDENTE, VIRTUALIZANDO SUS CONTENIDOS A TRAME;'S DE UN
ENLACE EN LA PAGINA DEL INPEC”,-dando cumplimiento al tercer producto:
Documento técnico, manual e instructivo, en fisico y digital del modelo de
seguimiento a los programas de tratamiento penitenciario integral, que incluya
las herramientas y los protocolos de acompafiamiento técnico a los
responsables de la implementacién de los mismos de acuerdo con lo contenido
en los numerales 1.1.1 al 1.1.7. del punto "REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
EXIGIDOS”. Instrumento de evaluacién para los planes de tratamiento
penitenciario de la pobiacién privada de la libertad, que contiene el sistema de
oportunidades (programas de atencién social y Tratamiento penitenciario) de
acuerdo con lo contenido en el numeral 1.1.11 del punto “"REQUISITOS
MINIMOS TECNICOS EXIGIDOS”. Documento que contenga las metodologias y
las estrategias de ensefianza a adoptar en los cursos virtuales desarrollados y
las metodologias de evaluacién, si las hay. Curso virtual para la PPL reincidente
Yy curso virtual para la PPL con medida de prision domiciliaria integrado en un
enlace en la pagina del INPEC. (Scorm y copias de seguridad en versidn final
de! curso). '

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Calle 26 No, 27-48 : . Pagina 1 de 2
Conmutador: 2347474 Ext. 1380 Cédigo: PA-DO-GD1-FO2 v 3

Tratamiento.penitenciario@inpec.gov.co

e




La presente certificacion es vélida para el tercer desembolso del valor del
contrato correspondiente a $ 139.500. DOE} 00 M/CTE; factura AGFE N°38 del 12
e diciembre de 2024, conforme A LA CE_AUSULA OCTAVA - FORMA DE PAGO del
contrato N° 098 de 2024 celebrado entre el INPEC vy FUNDACION AMILCAR

GUIDO VIDA DIGNA. =

M

Dada en Bogota D.C. a los trece (13) éiés del mes de diciembre de 2024.

0.T. RAQUEL m&_'_ﬁms GRANADOS \:%
Subdirectora (C) de Atenaon Psicosocial
Supervisora Cont"atca N° 098 de 2024

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO YV CARCELARIO INPEC

Direccién: Calle 26 No, 27-48 : Pagina 2 de 2
Conmutador: 2347474 Ext. 1380 - Cédigo: PA-DO-GO1-FO2 v 3
Tratamiento.penitenciaric@inpec.gov.co :
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ancoomeva

NIT 900.406.150-5

v

OFICINA Oficina Barranquilla Prado

o

e

CERTIFICA QUE:

¢
La Empresa FUNDACION AMILCAR GUIDG VIDA DIGNA, identificado con Nit Sociedad Juridica N0.900429709 de
BOGOTA D.C. (D.C), tiene vinculos financieros con nuestra entidad a través del producto Cuenta de Ahorros

No.0BO106B30001, con apertura el dfa 2016/12/07 Ia cual se encuentra activa a la fecha y presenta un buan mansjo. I'd

o

¢

Colaborad&“ﬁaﬁoomeva
Usuario:MCFB7016



FUNDACION AMILCAR GUIDO "VIDA DIGNA"
Nit 900429709

Factura Electrénica De Venta No

AGFE No. 38 (

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacién Electrdnica No.
1876407 7116122 que habilita desde AGFE 30 hasta AGFE 1000, Vence 2025-08-14

FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGNA como entidad sin dnimo de lucro, a5 contribuyente del régimen tributario especlal del impuesto sobre [a renta, seadn
RESOLUCION NUMERO 2023002272635300458 del 25 de abril 2023, durante el afie gravable de 2023,

ha cumplido con las disposiciones establecidas en el Titulo Vi de! Libro Primerc de! Estatuto Tributario y 5us decretos reglamentarlos.

La presente se expide en cumplimiento a lo dispuesto en ol numeral 9 del Articula 1.2.1.5.1.3 Decreto 2150 de 2017 en concordancia con el numeral 13 del parigrafo 2°
del Articulo 364.5 Estatuto Tributario

CLIENTE [iINSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO Y CARCELARIO INPEC NIT 1800215546 5
DIRECGION CIUDAD TELEFONQ POR CONCEPTO DE
CL 26 27 48 / Bogota D.C, 6012347474 CORRESPONDIENTE AL TERCER PAGO POR EL 20%
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR FORMA DE PAGO
1211272024 © 20/12/2024 UNDACION AMILCAR GUIDO "VIDA DIGNA Credito |
UEem 1 Cédigo | Descripcién ]Cantidadi U Medida [Valor Unitario| IVA | Valor IVA i Total j
1 [INP-001 TERCER PAGO 20% Contrato de 1 Und. 117.226.891 19% [22.273.109 117.226.891
Consultoria 098 /

=
Total lineas o items: 1 SUBTOTAL 117,226.891
DESCUENTO 0
Valor en Letras VA ©22,273.109
CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE TOTAL DE LA OPERACION 139.500.000
RETEFUENTE 0

RETEIVA ) o] ~

RETEICA / ?X
TOTAL MENOS RETENCIONES |/ 139,500,000 \?/

Representacion Grifica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 12/12/2024 18:53:44

W
CALLE 77 55 39 Teléfono 3002030608 Barranquilia (L}
Correo Electrénico contabilidad@fundacionamilcar.org e

CUFE: 232?3Bhb2ma590d535603b770f901dBBchfaaa4d20ecd27fset:9h081’229376d 1aBeedfebe18f2a130a7beb855976d4-Expedicion: 12/42/2024 07:26 PM
Fabricants y Proveedor Tecnolgico: World Office Calombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)
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vhrs e :r'r.;amzmm é///
Barranquilla, 12 de Diciembre del 2.024 /

Sefiores: ff
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO INPEC

Ref. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003
PERSONA JURIDICA

En mi condicién de Re}r’i,sﬁr Fiscal, de la FUNDACION AMILCAR GUIDO VIDA DIGﬁA, identificada
con Nit. 900.429.709-0, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Barranquilla me permito
certificar, bajo la gravedad de juramento que la fundacion no posee obligaciones con el Sistema :
General de Seguridad Social en Pensiones, Salud, ARL y Aportes Parafiscales, por no tener personas
a cargo, es decir, par no ser empleador con contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana.

JH Y SIL HEIMENTY
Cedula No 8.716.473 de Barranquilia

36321-T
Revisor fiscal

Calle 77 59-35 OFC 1509 — 3002024872 — Correo: fundacionamilcarguido@gmail.com
Barranguilla- Colombia




oA Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 (2| Actualizacién

4, Ndmero de formulario 14919291522
4” 012”2 EI!QBt't 8020) Uc!nnoﬂﬂlje’a‘ﬂﬂsz U
P
PN
5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT} 6. DV [ 12. Direccion secoional v, (\‘\ 14, /Buzén elecirinico
9 004297 g gfg |meestsdsBarangu f(i: \\ j//\ /
IDENTIFICAGION *\W SN ™
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nomero de [dentificacis .,n,,, <’ {:;,m 27. Fecha expedicidn
Persona jurldica 1 < N} ) | |
Lugar de expedicién 28, Pals 29.Departamente T, B ysluaédlﬁ:sﬂlciplo
S
31, Primer apelido 12, Segundo apeflido 33, Primer nambre <’<\ ;\{3 (” < Slreud’s nambres
35, Razén social "’“‘ e o
FUNDACION AMILCAR GUIDO "VIDA DIGNA® /Z«{;\} {\\,\
36. Nombre comerclal A\\ 'f*»\ 37/6\1\9;3%25 .
N 1
\\\f O
- UBII‘ACT@NJ’Z«"
38, Pals 39, Departamanta N ‘\M.ﬂ} 40, CludadMunicipio
COLOMBIA 1 8 9 |Allantico fff’}\}”’m 9 0 8 jBarranquilta N 001
41, Direccion princlpal /,2:/ (
CL77 CR59 35 OF 1509 /? (ﬁ)
42, Correo eloctrénico fundacionamilcarguido@gmatl.com j,:» \
43.Codigopostl 1 5 2 8 7 § [4a. 'I‘ulomncgjg\‘ ,J} @Z«’”‘ " 35818 2 645 Tekono2 35658205
o’ UBLASIFICACION
Activiia. qnunﬁmlca& “’4;“ i Ocupaclén
Actividad princlpal An‘v‘ixif?/;..un.mffiz\ \k}’ Otras actlvidades 52. Nimsro
46.Cédigo  47. Facha Inicio actividad 48. Céd’-lg "~ % echu‘hlc(odéi(-j}bcad §0. Cédige 1 2 51. Cédigo establacimientos
9. 4 9 8|2 01 150 4,0 8]{[s 5:5°8[]20 4. 5{%@1 0 ls 53 0] . | | ]
S P as}‘:onsahilidades, Calidades y Atributos

‘E \9 ‘\ 10 2 13 T4 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26
scamls |7 [0 |1 a1 dfs 3 dos T L T L]

04- Impto renta y compl. régimen espacl [+, 55 -“I fnmanfe de Beneficiarios Finales
07- Retencién en [a fuents a titulo de ren%ﬁ} j)

08- Retercidn timbre nacional
14- Informante de exogena

18- Obligacidn facturar por ingresos blene g)
42- Obligado a llevar contablhdad

52 - Facturador elsciréhico . \\
Usuirlds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 5 10
l I I l l I I , [ , 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3 ‘
54, Cédigo lfT‘ Modo l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[] ] L1 ] ] [ncre '

IMPORTANTE: Sin perjulcio da las actualizaclones a qua haya lugar, la Inscripclan on el Roglstro Untco Tributarie -RUT-, tandré vigencla indefinida y en T4 no 5o exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59.Anexos  SI I:I NO E 0. No. do Folios: E 61, Fecha |2023 - 06 - 22709 : 49: 55 |

La informacién suministrada a través del formulario ofy icial de inscripcldn, actualizacidn, suspansidn | Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realico.
¥ eancalaclén del Reglstro Unlco Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; en caso da constatar | eyrma autorizada:

Inexactitud en alguno de Jos datos suminlstrados sa adelantardn los procedimientos adminisirativos
sanclonatorlos o de suspensidn, sequin el case, Pardgrafo del arifcula 1.5,1.2.6 dal Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ef trdmne el usuaria fue informade y acepta ia politica de

fralamlento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre ARROYO ARGUMEDO ROSA LUISA
Firma ¢el solicilante:

985, Cargo Representante legal Certificado
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