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DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O
SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO

CUENTA DE COBRO No 03
FECHA: Bogotd, Junio de 2021

Yo, LUCELY PALLARES GARCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 37180405 de
QOcafia.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con. NIT No.
901440630-6,

Me adeuda la suma de: UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE ($1.845.555.00)

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA LLEVAR
A CABO TODAS LAS ACTIVIDADES EN PRO DE BIENESTAR Y DESARROLLO DEL
PERSONAL MILITAR, DOCENTES, ALUMNOS Y DEL CEMAI Y SUS ESCUELAS.
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 374 CENAC EDUCACION 2021
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE —JUNIO DE 2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO - $ 16.609.995

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el  Arl. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del
Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LUCELY PALLARES GARCIA

Identificacion: No. 37180405 de Ocaria
Lugar de Residencia: Calle106 No. 72-19
Teléfono 3004325047

Cuenta Ahorros No. 50080166012-3 BANCO POPULAR
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1 CONTRATISTA & ¢ o7 sNacionalidad Colombiano

Nombrecompleto LUCELY PALLARES GARCIA
Identificacion No. CC 37180405

- - -~

. Direccion - ciudad de residencia: Calle 106 7*-16 casa D692

) TeJefono de contacto 3004325047

S LA e
357 ; B-R YN ¢

E—maxl de contacto pslucel mail.com

2. SUPERVISOR

o a;’:_’m\«"\«‘ >
) "ﬁisf' 9

T oA

Nombre completoMY.JORGE RUIZ RAMIREZ
Cargo Inspector de Estudios ESDAE
"Résolucion de nombramiento Ne. 374 06-04-2021

Tn

3. No. DEL CONTRATO - FECHADE'
+% SUSCRIPCION ™ »*{ &*3a.

R £

) u;}”‘ 3 T

No. Del contrato No. 374-CENACEDUCACION-2021 MINISTERIO
DE” DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
- Fécha de'suscripcion 2021-04-16

. g o P T Y
w 35 20 S e

| @< 4. POLIZADE GARANTIAUNICA - *

R

| No. De la‘Pdliza 600-47-394000061054

Entidad que expide la pdliza aseguradora Solidaria
*I Fecha del certificado de aprobacitn de fa Péliza 19-04-2021
' Apmbado por. CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ,

G I &2 4 Ordenador dél Gasto CENAC EDUCACION R
R &7 I'No,CDP22521 ~ s ny
~ PR e e T Tt Fecha expedicion 2021-03-11 -
L 7'} Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
b T‘ﬁ T S fi 5 “ <& ‘ "fAD’MlNIS'TRATlV NTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
o 0T LT & s "B iDbpendencia 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
- 9+ CDP i SEBBETL OB ESPECIALIZADA DE EDUCACION
R L T fE T 'Posiciﬁn;(‘:a't:éllogo de gasto A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
R . PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
P L Z *"u $UTE L Eondo jntemb ,:/
. A o E €. i}ﬁ‘?x AN s;'i" Résfﬂr8616;‘CCF /
SER S-Sl Bosde Ged T \alorg16.609.995
N e . ,;J : ‘( ;.;-,e: NO CRP89921 e /
o w&s e DFecha expedicion 20-04-2021
- 6 CRP PRTE. T e ¥ Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
el s \ R j‘: *5:’ . ADMINISTRATIVAY ONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
? € - Dependencla 088 “CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
4 aedife ok g
202 SECA VoI MLe, | S5, - Ty N
UnsormvaamEneEs | EJC 5 5 i
Cafle 102 No. 7-80 Cantn Norte b \. 1"\. < <
esdae@buzonejercito.mil.co FaTic u:l g
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-10. OBLIGACIONES v
CONTRACTUALES

Pag.2de27 *°
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| Valor § 16.609.995—

ESPECIALIZADA DE EDUCACION
. Posicion catélogo de gasto -02-02-02- 008-002-001 OTROS
" SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

| Fondo intemo —

Recurso 16CCE—

—

CONTRACTUAL ™: ¢ & 370

7.: FEGHA" = INICIO'  EJECUCION |- 2,

ARSI AT L
A8 abilde 2021 3131 de fiiembrs de 2021 7\

8. PLAZODEEJECUCION ;= 1 13 |

IR

Nueve (9) MESES -
Hastd é1'31de diciembié de 2027+ ™ 137%™

9. OBJETOV CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVIC!QS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO’ PARA LEEVAR A'GABO TODAS LAS ACTIVIDADES
EN PRO DE BIENESTAR Y DESARROLLO DEL PERSONAL
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pES I Aﬁ“"‘ » | MILITAR;,” DOCENTES, ALUMNOS Y DEL CEMAI Y SUS
(%38 ™ |\ESCUELAS
. L _ st U EL CONTRATISTA se obliga a cumplinademas de las obligaciones |;
T ’ "Di : inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las
. é e L dlsposmlones lega!es vigentes que regulan su acmndad las
e U f,-xaﬂy'mg' Sigentes: -~ T
TR oy P Az Joale .
BLTLEBR DL o Jzurr‘ OBLIGACIONES ESPECIFICAS
L DELL 3OVHAERE T e s~ e el 2 o7
P T S ~ 0y £a | 1.Realizar Ia medicién del clima organizacional del Centro de
o S0 NN ey _ta,. Uy | Misiones lntemaciona!%yAccmn Integral y sus Escuelas de forma
a5 O.bafs - s~y |- bimestral con el fin de mejorar al ambiente laboral de las
e W owroao Unidades,” haciendo recomendaciones para ejecutar acciones
B RE Lt un o Sloyglen (MejoRA g

12. Brindar atencion personalizada alz personal .que requiera

acompanamxento desde el punto de vista psicologico,

| salvaguardando sus derechos fundamentales y dlspomendo las
|- acciones a que haya lugar dentro de! marco nonmativo.

3 Recepcmnar los casos de familia presentados y remitirios al

~CEFAM del CEMIL.

4. Desarrollar actividades que conlleven la implementacion de

R ——————

I et i . 43 . acciones,demejora a las condiciones para el desarrollo integral de
o, AT |los miembros de la comunidad académica, orientadas a elevar la
C oLy LT ¢ L 50 rmc:-,ﬂlqamd d%wda de sus miembros y el respeto por el medio que fos
A 5 ;o= . mdea 27
v "™~ | 5. Patticipar- de manera activa en i proceso de seleccion y
{ perfilacin del talento humano de la Unidad, con el fin de mejorar
= | Jos prooesos de seleccion del personal candidato a realizar
R - - ‘ dn'erentes acnvxdades de caréacter laboral, contractual o de alumnos
ALt parael CEMAI—ESDAEESIDE—ESMAI
: < . 1‘39; 1:6-.1 Reahzar la centralizacion, consolidacion y evaluacién de los
o ‘ ~% gy, » | modulos de bienestar institucional y universitario, los cuales son
P requisito_para los registros calificados y acreditaciones de Ia
- ~7 <~ "f- = ESDAE-ESMAI
2021 nmvammﬁmmm z:.s SRR VA
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD s ! ‘ e
Catio 102 No. 7-80 Cantén Norte - T TN
esdae@buzonejercito.mil.co L D I
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A N RO ¢ 3 g WLC 3 | 7. Parficipar activamente en las condiciones de la calidad de la
™ ST DM R E 0 2 Zw i b 1 | especializacion de la ESDAE y la tecnologia de la ESMAI,
215 Al oy FOn % JA2Est 1 o apiintando-siempre a las renovaciones de los registros calificados
T pres A ¥ omabin g b ~lantetr ha
el s R LG ¢ 7" o . .31 el ministerio de educacion.
P Ny Tam w3l we.esbt |8, Realizar visitas de acompaiiamiento y seguimiento a las
e et oran g2 L L IR ,hEscuelas del Cenfro de Misiones Infemacionales y Accion Integral,
Rl I z:-.»‘ «»oznpamhes sn ¢ %) elaborando el informe de seguimiento, aprobando fos planes
P, TP SRR £ TSP el A R G ='| de mejoramiento y/o acciones de mejora.
- gl ooraw v- o n s 3L M naw S | 9. Disponer el acompafiamiento desde el punto de vista psicoldgico
b s st w swmsf o 20l en las actividades que sean dispuestas por el Comando del
Sl ama, na o Y2l i%y 27| CEMAL ast como la realizacion de las labores que le sean
a o 7 KT o7 L ¥ 7 | oportunamente comunicadas por Ias escuelas.
sibars d, < ™ =0 05 - 1.10..Capacitarse y actualizarse permanentemente en cuanto a los
el e Lt L vsofoze & ' | temas. relacionados con la instifucidn y su area de docencia y/o
ol ER YO B . Bas 1 " % [|capacitacion® o acorde a lo dispuesto a fravés del CEMAI,
ta feys =0 opYY ISR Sv~ Tfpresentando proyectos de interés para los programas de las
2 SRS v fee i e fiescuelas. Lt
v | vge . opr ot sl r ] 11 Asistir a las reuniones convocadas por el jefe del
g F R S 3 wa o w4 departamento, escuela o director de laESDAE.
2 7| e im0 o Parnes 7 L 12, Entregarla documentacion personal, laboral y académica que
woloe S 7 wir, RO L3 £t |se le requiera a los respectivos Departamentos para revision y
s Lo dud Y s Y r111.5|tramites »-administrativos aportando la informacién requerida y
i B ren b L3 o™ ze 4L £ | denfrodel plazo fijado para tales fines.
o« - <@ L4 3 - @ ] 13. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por
wolr L oo rms Ly -t e | la ESDAE:y presentar al director de fa ESDAE con copia al
M Y = o, %o, ¥y *L < 5| supenvisor del contrato, un informe mensual de las actividades
wl, TwmThe - g Foav L - adidesamolladas y el estado de las asesarias de los frabajos de los
i3 BEw L a TR 3+ o n |valumnos y:docentes.
G TR =+ . n o eiuR O782 ol 14, Presentar por escrito y documentar con anticipacion minima de
¥ N 5 e ¥OAT U VIR 124 horas @l departamento comrespondiente y  supervisor del
w3 | MED T T P .. .. 37 | contrato, las novedades que se presenten como impedimento para
pplo v e it e Lo RED : dar cumplimiento establecido.
<o gnt an.  z| 15, Afillarse a los sistemas de salud, pension, y demas como
Sialoz tF Cavir v v 4. 1y o= ffosistemaside Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
e 1 Fot s:fm *;%r' .| profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso
. PR < VPR B & e o W O s PR i
£¥3fe o e IPEUTETW el PR 7% & | ejecucion -y: vigencia del presente contrato y anexar las
~a 3 5L | cerfificaciones del cumplido del servicio, copia legible de los pagos
PR A [ECAN LR B . | realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral {Salud-
N S 5 VIS W B Sl ge » -7y, | Pension-Riesgos) en calidad de colizante y por cada mes,
oy R R oL &R pue entendido que Ia base de cotizacién no podréa ser inferior al 40%
del valor del contrato. Igualmente debera aportar las constancias
=l BV A AU » 250 dlee | de pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales (ARL).
= BTty 0T 2w it 16. Asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por
" < vl el no cumplimiento oporfuno de sus afiliaciones, ante las
¥ s . ST ‘autoridades comespondientes.
zuz SELA VoA, | AR e mfiﬁ By
woscrinaveemues | EJG . L : Loy
Cafle 102 No. 7-80 Cantin Norte i B e
esdae@buzonejercito.mil.co S I PRI e
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R R IR Y e .7 1| 1T.uColabofar y responder por el buen uso y cuidado de los
A s 3 e 5.3 sl gp 1 recursos de la entidad (fisicos, técnicos y econdmicos), incluida la
el 3PT 7 de rox s s | propiedad intelectual, derechos de autor, y demés elementos
entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas;
= . s{a no utifizarlo para sus fines o en lugares diferentes a los
3 uo> e gRe @ o3~ o2 [coniratados debe devolverlos a la institucion a més tardar en la
o wy g e Lurur a7 f:terminacion del presente contrafo. Asi mismo se responsabiliza de
.0 7 sTHEOTR e o | os dafios o perdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
7 us Sl B3 ¢ [wnutualporzel uso, de acuerdo con lo estipulado en los Articulos
S = "o oY e iR Lo 2202,72203,- 2204 del Codigo Civil, no sera responsable en los
i ferraes bor gy 2 -3. m ¢ e[ eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue
el o owe S g suasEis s g L | e MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL- CENTRO
me - 7o« yvry= o3 DEVEDUCACION Y DOCTRINA- CENACEDUCACION-CEMAI-
© tat they v W ESDAECEMIL al coniratista para el desarrollo de Ias tareas objeto
R M - B t = n ¢ del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra
S ) & % eF-. U ehenr | fechade suscripcion la misma en CEMAI que se inicie el contrafo.
I N O S A 2w e 2™z, | 182 Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
Yo Fowe oo e gowiugt 7 Loontrato, asi como para la informacion que se le sea entregada y
4 FT 0 wF 2oe. Jen) que se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier ofra
~ Pewesses a3y o =hiEmuce” | circunstancia deba conocer o manipular en desarrolio del presente
4 T fr = ¢ oY e preonfrato; respondiendo patrimonialmente tanto de la sociedad
‘ A GRONT T 8™ . & v 'como el representante legal y su suplente hasta con su propio
) S «| patrimonio de los perjuicios de su divulgacion y / o ufilizacion
e dReS bebieds o s gt g 0 7| indebida que por si 0 por un tercero se cause a la entidad o a
2 orl v 5 TATER A . - sw¥ 287 ferceros; dicha reserva se hara extensiva a los derechos de autor
weef w7 = 8D S o o« Jlnea| que de los ‘mismos se deriven y abstenerse de divulgar por
b & ¢ oadedieey 3o 2~ 1 | cualquier medio el contenido parcial o tofal de la informacién que le
. | sea’ encomendada o que llegue a su poder en desamolio del
JF Y e HOL T ming ¥ 3% 3 presente confrato, salvo autorizacion escrita del MINISTERIO DE
=~ | . Fm2 Yy L7 o, rirs p. o DEFENSA &'EJERCITO NACIONALCENTRO DE EDUCACION Y
e s emnoesags o 363¢:DOCTRINA:=» CENACEDUCACION- ESDAE-CEMAI-CEMIL, asi
r % »¢ | mismo devolver [a totalidad de fos documentos o informacitn que
BT f £08° .« .20 B s ~porcualqmer;‘medio sean obtenidos.
Sonf R gt ot e st a1 am el 19, Cumplipcon las politicas de seguridad informatica con el fin de
iz trowrd osestinoop, Wy | evitar la fuga de informacion y proteger la integracion de la red
nacional de:datos; asi mismo cumplir con las poliicas de uso
a4 Isvam v & os 8k a3 %™ ~esgr . aceplable de los activos informéaticos, diligenciando los formatos
A TR O PRT ol A ol S -5 i~t] correspondientes para su adecuado uso.
=0 &3¢ e 80 [ zosnsk|20. Contribuir con el desarrollo fa unidad donde preste sus
a7, Ty ¥ o8 TWL oW FuTuM £ | .servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
3 Tu i 723 i " once - " offecel un servicio eficiente y de calidad a la enfided y sus
e € 2a T L B Em owE ™ LF | usuanios. sh
Paeg o o <0 ot 2, 0 o021, Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas etapas
- ooLteEte g .z ¢+ 3t .. | Confractuales y pos- confractuales, evitando dilaciones y en
e ongpodne il oy “~+ . v ¥ }irabamientos que puedan presentarse.
. ~ea ege |22, Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios
2 % wy ¢ i WY
202 DELAVOCACION ML, | R 5
oY e | EJC 10 S K
Catle 102 No. 7-80 Cantén Noris gr Ay s T [
esdae@buzonejercito.mil.co 3 g 1+ (0
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® gy < 3% 10w Lm0 |del JMINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL-
dr wo gt : w.e £ 103 s |[TCENTRO.DE EDUCACION Y DOCTRINA- CENACEDUCACION -
" . BN oot .57 ESDAE- CEMAI-CEMIL como a las demés personas con que tenga
R R b o orne| relacion con ocasion a la prestacion del servicio; observando la
SR E =X . BN J u ~wg 8| moraly las buenas costumbres.
Lo Tumﬁ | 23 Presentar al supervisor del contrato y al director de la ESDAE
dentro de los términos estipulados, un informe consolidado sobre
C.ew|™ . a7 L . o w2 todas las actividades desarrolladas durante el término de ejecucion
g THR LT o L3 “:.'“‘”"f -+ »21, del presente confrato.
AR ST Pae by o M7 s axoce 24, Cumplicicon los parametros de productividad establecidos por
la ESDAE-CEMAI-CEMIL y presentar mensualmente informe de
- < MR+ S =Mt wete o {productividad al supervisor del confrafo y director de la ESDAE,
;A aemenes £ Y Wb v indicando al detalle de los procesos, actividades o productos a su
£ - ¥ Mo e, < ia . .Mwa 5 cargo, determinados o ejecutados durante el mes anterior.
w7 v, EX ey 58 75 & s |25, Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la
L v o sz > syt v % L0 my) ocurrencia de cualguier evenfo que se presente en el desarrollo de
; C} oo oy ot b, ) Ta prestacion del servicio objeto de este contrato.
L O - S 37t b 26. Las demas que se deriven del normal desamollo del objeto del
v DI - » .5 15 % -|"presene contrato.
oo olEll s O ~wst .| 27. Entregar: productos terminados de su gestion al término de su
) S % o = =273 | contrato a la direccion de la ESDAE.
£ NS B * & t¢ 4 28. Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
e 28 s H ro .., ... += | presente contrato, identificacion de las disposiciones generales de
AL s v oz ot s epn| laley 80 de 1993, decretos reglamentarios, leyes complementarias
y sus caracteristicas, principios rectores del estaiuto de
EEIPAR BE A A L S . ™ | contratacion, tipificacion de requisitos legales y seleccion de
" % ¢ ey awoap~owrs ¢ wel contratista, definicion de conirato estatal, elaboracion de talleres de
sintesis tpico, ilustracion de fipologia confractual, conirol de
o W .ower man o~ Lgestion: .
e ~ R ot .27 T RTINS mcontractualypolmcas ministeriales para la contratacion estatal.
AR ER LFER suntiz]n
Pl SR TARY UL« b D PR OBLIGACIONES GENERALES
; E7Tg * l-;h &t ! e 7 PRAL/t S
L § i . e 8 « & 4 .14 1..En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
s ey dw oge v e siee s Jacreditar la afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales
de que frata ¢l articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
. Kt 55 voat oy 33 na% e 75 ['Tensual.fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
Geem | vedios gae L i g | de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
¥ R A ~ g 22 * | social-o ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
whol o F o MRV SV i g resolutona para disolver el contrato.
LR ¢ TUR B VA - SR . PR {
AR ek SN S At G SR P SN 7' De confonmdad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
R 1 &L L LTy 351205 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
LR R 3. 41 .. |;deberd ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
O O Al 3 ~. g7 || laborales; el monto de la cofizacién debe ser asumido en su totalidad
SO AR P I L7t sa e por el confratista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, 11, 1.
. y 0 N
202 DElAVﬁEAﬁlﬂN MILITAR, m ©ORRL: Aty
nsiriar e amene | EJC 5 g W
Cafle 102 No. 7-80 Cantén Norte L Lo Tl
esdae@buzonejercito.mil.co IR R 5 ¥aE
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Fe 3

© 3 T at . *}"3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3y Ia ley,
PoTer oo B A TATTh 504 de''2000, el conirafista serd responsable por la gestion’

Ao va mgh, gw ~ 23 'documentdl de las actividades realizadas durante 1a ejecucion del
aw £ 0" .u-3ygn rde . contrato, incliyendo el cuidado, conservacion y organizacibn del
&% i~ =5 | archivo, actividades tales como foliar y Ia elaboracién del formato

S} AN bt moew e, o | (inico devinventario documental (FUID).
P I TUUE SR~ S S B SR o & oy
T I BN sk A<t~ 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,

« *pveyf_garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
ISR < S IR SN R R o £ | de'los procesos, de acuerdo a lo establecido en Ia ley 1581 de 2012.
. RATMALD T 3
vy REy Lmv L.k -] 5.Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener fa
FeST TNE L TR {eb il J debidareserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
hoT ot w T ab r s Erhoe| confrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley

e PTE Tl 5 : A742.de 2014 respecto de documentos o informacion piblica
Ll i "f 2 *¢~ .3ple | reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos trafados y ||
= Yo w3,y o e, rconocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente confrato, |l

s o ¥ 'L 337 | reseivaque se hard extensiva a los derechos de aufor que de los

v} mismos se deriven, ante lo cual no se podrd aprovechar para 3

= v o beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasién |;

+7=" b, 277 ) aldesarrolio del presente contrato y que contiene su uso , difusion y |;
STH0 LTEE of 0 o 7 f g 2y pdistibucion’s de mencionada  informacion. Esta reserva o |

R R N PO = ¢ "[iconfidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
RN SR B ™ .| bconozcan sin que este medie en documentos escritos.
] PGS VEETE  E ‘
R R 3 3 Y
2 el 6: prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que |
S W s vebsg AR . le es exigible, aplicable y propia de su profesitn, actividad y oficio.
N I N S Y Lo,

- 7 pnesentar el informe de gestion del supervisor del contrafo dentro |

s T ST L@ v TYirde lasTechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), |:

establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 |:

wied" " 2l 72} “que emite ‘el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir |

lineamientos para la celebracién de confratos de presfacion de |

Ly Citine e B2 o v o | servicios “profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
. ~s | modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

. ¥ - 7 e ’;: b
TE SR OGS e P T DwehSl % o o
N T % % »igf84 no cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de

O A 1.1 1, 5= 4| llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién
b oL B ¢ ; 0 dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
&% 3 @, | esta obligacidn, el confratista se compromete con la fima del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
Py oCuloswi~o 77 0 o .| inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
~e T oatt vy sy 3w constitucion falaz probatoria, El registro de ingresos sistematizado
b OIS S A, :.."'“ - | {ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderd en |
roEry A + 2in-ningim caso como registro de confrol de horarios de llegada o salida,
W T tar ket .J. | sinoesel cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.
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.+ | cugles se- hubiere

1 exagerado.

~| 9-tenerdisponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por
=| lo que no podra suscribir mas de un confrato con el E]élCltO Nacional.

ﬂxl < W:;

10. ELcumpllmlento de las obligaciones conttactuales especificas
- sefialadas ‘en los respectivos contratos de prestacion de servicios
~deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.
- ~;ﬁ§; & 43
-11.. El-contrafista debe custodiar los medios entregados y a la
~terminacion-del presente confrato devolver los insumos, suministros
- herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales

 que sean eventualmente y por la necesidad de! cumplimienfo del

objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
>,aplucab!es 1as disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011 - ot
TR T«
3112 2El contransta auforiza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reahzar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién
: del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122y laley 1621 de 2013.

) 1‘7‘.,5;1

| 13: conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones

contractuales en cualquier fiempo se dara aplicacion al procedimiento

| descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula

. resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrafo un
Backup de la informacion generada en desarolio del contrato en

{ formato Word, Power Poy;lt, Exoel 0 como ongmalmente haya sido

2 PV

”ﬁ'
i

-’

=t uS‘r. 5 3
3"‘
thor]

41 TR L0338

15. Entre las partes confratanfes sé debe incluir en e confrato una
clavsula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de carécter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de Ias obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
incluido expresamente como “clausula
excepclonal” como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facuitativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarroltara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
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RO FRER BN ey L o ;g’ . * ¢|-cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que :
e - - kP O SR s Iheicidid m.en;caso;.que* este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de !
entregar los infomes o los documentos requeridos para el
sho TP PSR L ¢ wP @ ot oiLr jroumplimento de los requisifos legales de ejecucion del contrato,}
L BRTA 3 E fuan T T BW e st oo |.dentrdcdel:plazo establecido para elio se pueda aplicar la clausula ‘z
L3S0 @YY s F MG RELEY T oL o~ gresf resolutonaydnsolverelcontrato
| s B g R 8 “
' PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contrafista. El
TR b e YR 2L 2l W 21 wisu 4121 contratista ‘es independiente del ministerio de defensa ~ Ejércifo
v i UL 1T LD 5 S477% L8N, ' nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
< Tty oT e praetyay ed o | hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
5 gl I ¥ T aavEp a2t 'ministeﬁo:d_e defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o
=7 S SO U AR I T Y miciar acciones que generen obligaciones a su cargo
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- Tl R maadas T g W PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS 'Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. Ei contratista
se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus acfos
R RN LTI FSae Tt Cwoive ¢ | tendientes a'la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia
vEL L BT LyeE 0 3.0 ez de las disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se
£Y LT Juda SAre rdeRo st voueLm 2 rencuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
F* o atidr« i intémos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
e Y, i et v Lad fir i tralochacia €l personal que labora en lainstitucion
* + |=. 11.=PERIODO DEL INFORME*" ~ ' i /ABRIL2021"
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} 1o que:no podra suscribir mas de un confrato con el Ejército Nacional.
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| exagerado.

9;tenerdisponibilidad y disposicidn para el desarrolio del conirato por

B

2t
10. E! cumplimiento de las obligaciones confractuales especificas
ssefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
.deben-estar encaminadas al desarrollo de la misidn y capacidades de
cada unidad o dependencia.
= 1’;»53%/?71 H
211, ‘El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
- ferminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros

+|-herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
Jt quessean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del

-objeto: confractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrafo, en caso de pérdida o dafio le seran
“ aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
201.472.48
v e T8

:12. Elconiratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar

«’.|-los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante Ia ejecucitn

 del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucidn Politica

7| articulo 122- y laley 1621 de 2013.

e TS

x13.:conocer:’ que en caso de incumplimiento de las obligaciones

cont!acluales en cualquier t:empo se daré aplicacidn:al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
,r.esoluto,na para disolver el contrato.

14, Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrafo en
formato Word, Power Pomt Ex{cel 0 como ongmalmente haya sido

<1z h

oud by -
,51& ﬂ*@ ﬁ,‘ni qgtn ,xjs‘; 353 ;

15. Enfre las partes confrafantes se debe mclulr en el confrafo una

v i

e 19

| clausula resolutoria del confrato, donde se dé por’dlsuelto en forma

unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
.cuales ., se . hubjere incluido expresamente como ‘“clausula

S TR T R i ST R DR M
medry g s exoepcxonal" como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
' facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
= == =~ ~lsyinclusion. ~ -
16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte infegral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
productc que desarrollar el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
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w85l ST L L wif 0 ¢ & tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia |
oo [BE PN Lo bae 23 x L35 r >jde las disposiciones infemas y reglamentos institucionales que se
N O LR EAY =C 7 3 | encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y framites |}
& y:f 281 %e' ¢ interos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
- in & Yo e it 3oof o 7y ) irato hacia el personal que labora en lainstitucion g
o M,,11“PERIODO DEL INFORME .t ¢ | JUNIO 2021 5 ¢ _ f
T BTSSR O NS R B:Realizar la medicion del clima organizacional del
¥ % wdy Ul 7 Evidencias Z
S I S UL R I A T S L ) 8
’ o Ty w T ‘f T ..:; f‘m o E
SEAN N B LI T b
® | " 42 DOCUMENTOS QUE SOPORTAN ;
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
o1 t g OBLIGACIONES .
P R ,‘CONTRACTUALES —ato, 7l g
st > 3 _gxr,f b !t,uf"v g E
: LA e bl 5 M;w waﬁc Y3 % ;
A S S &% | Campeonato CEMAlysus escuelas de Ping-Pong, en &l 5 piso dela |"
I T T e o I escuela de Infanteria
Tor a8 walla s 50w B W L v o
- 1 (X7
T S S B SRR MY wd e o U
AR S o 0 SR B it TR WU W W MR
£ 2 s e I SN R - NPERT FL PR '
PR S S PV SR v S L e S s PR S S S
T PR L T S T IO I U - e o e e
ﬂ A e
202 D LA VOCATIGN MILITAR e o @ ERD
LADISCIPLEA Y EL BYTRENAMIENTO EJ NI &l B
Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte LC W DO £ 30 S

esdae@buzonejercito.mil.co

sLeass cueLg i e




Pé4g. 8 de 27

Pl “%e Rop e 54 7%
LaEw T = Y o5 v 42

[

.
3 '
] i
9 :
v "
i
*r 3
-
b d
AT AT mate
¥E Al el
oy T
t;_;, .
1
4 S .
PR S TONC I W S

FLEAT adaraeaeet L

2 "(}q";‘?:ﬂ-» 3 "

*

1
i
N
-k
Ve
7 12
£,
s
T
i
“
i
oy N EIR T 2 o
ka4 wh oL et el
%, -
3 Hed .
[ % ¥ o Gtt };1 ;n
S p 7 . Ay o
ol T L e ) ‘5.1
i ¢ 3 ey oy
A IR AT ¥
~ai -~ ~ - - - R 1
o S N U SO I v

o ¢
gy

TES ¥ f8

a) Segunda actividad, Bendicion del padre
Benedicto Pefia todas las semanas a
iniciacion del servicio en las cuatro
escuelas, la actividad se inicia con el fin de
fortalecer la parte espiritual del personal y
acompafardos en la evolucidn :de la

‘ pandemia y del orden piiblico que se vive
en nuestro pais.
A ¥
Santy L, Evidencias
fe o

G F T o

-~ 00 ¢ N »
Pantallazos de la bendicion del padre edicto Peiia en las
Escuelas.

C) Manejo de estrés

. Es importante controlar el estrés porque, como seres humanos
hay que buscar un equilibic entre flos deberes
tanto laborales como personales y la franquilidad mental, para

B MR o R L -asi poder elaborar las funciones diarias de una manera optima.
P T Lol BN}
. L o ‘2: ‘rE; * : - _..* . Q__’i o ~ . ) _

2021

Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte
esdae@buzanejercito.mil.co

DELA VﬂCAﬁlﬁH MILITAR,
LADISCPLIAY EL BTREUMENTS

14 . e e
G5t . ST
ﬁ"% e e EEPAR FATIN




™ . Pig.10de27

o N
L ;"
’ i
%:&4 e AT PO :
"IET sneslfenty L 17 W L g ah
= A T N ST SR
5 .4 = 38 mag wE
¥ o e ™ mwnogh o Moo
LR Bae NPT A T
T N T S
B 3.t W p ol T L
LI " MEL»; v 33 1:;:;tt .
- s ¥ ;
Realizando Ias pausas activas en ESMAI.
o o w3 | F) Celebrar fechas especiales ESDAE
- T BT " "“Gon el fin de fortalecer los vinculos laborales en las escuelas, se
b celebran cumpleafios y fechas especiales.
N &
4 < ;‘ “
1 3:" R r'}'\ "
i : N - : . -
FLE U SO N ‘.x..«_:i s - G
EI N TR oo + VR N I LN RN CRVL R -
.. .Celebrando dia de la madre, cumpleaiios y babby shower.
1. Brindar atencién personalizada al personal que requiera
« &oskdar™ o acompafiamiento desde el punto de vista psicolbgico,
salvaguardando sus derechos fundamentales y
A oo, 0 - *1  w»% (disponiendo las acciones a que haya lugar dentro del
- . K ~ marco normativo. ,
o LA SRV S % VR N
113 IR “ ® 'V irg) Se  realiza atencion  psicoldgica a  personal
. . administrativo del CEMAL y ESIDE.
{ No | TIPO DE| Tipo de| SEGUMI |ESCU |
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ATENCION REMISIO | ENTO ELA
. N !
. 1. | Psicologica NO Sl CEMAI
Psicologica NO Sl
. CEMAI
Tres. atenciones | NO ESIDE
. psicologicas Sl
I S L SN TIPS M ‘
I TS EENE T ot Geen myETL 44 Tres: Atenciones | NO Sl ESDAE
) Psicoldgicas.
T No se adjunta evidencias por confidencialidad de los
# pacientes, si se requiere inf los documentos reposan en
z 4 el archivo de Talento Humano.
- e i,.;‘;:.‘ i -’;1 ‘
ST & PLAN SALUD MENTAL

L ) Lipet o mevidels e
<« e $ v v b % Fl L;G": y

Dando cumplimiento al plan de salud, se realizan las
siguientes actividades a nivel de las cuatro escuelas.

A) Prevenci6n de suicidio ESIDE

En la prevencion del suicidio se traslada a la
persona que no tiene por qué tener miedo a la

T vida,que no estd solo,que siempre hay
x profesionales para ayudarios.
-+ Jr
! & & - o 3 . -
N i e, 7 i R 3%
- \ab’{ ’ f;l rt‘l( = - C.\
< IR e M S B fghte
N R A T
b g o gelrld
Registro fotografico de! dia 19 de mayo del 2021, con
el personal de la Escuela ESIDE a las 8:00 AM
T *r”;f& T
DELAVOCACIGNMILTAR. N S 15 B
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* 1 Matenal usado para trabajar el suicidio.
S TR UL S Rpecs - . Y
A 3 T I L *?q‘ b) .Prevencién de suicidio en el CEMAI y ESMAI
: I AP
¥
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ol Se compartié unos bannels al personal de cada escuela
- s Yy se les menciono una breve explicacion de la
! . importancia de tener habitos saludables como la
* . = alimentacion sana, deporte y salud mental.
y
Material usado en la acfividad
a0 TR Sl el monDe Toopelas |
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D) Prevencion de género en las cuatro escuelas, Is actividades se
relizaron fisico y virtual , en la parte virtual de tuvo el apoyo de la
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Wakd oy a Pég.u:iez‘l
Locucién y Produccién radial. t
2. Se actualizo y se Orfeo los dos planes de bienestar |
institucional y el plan de egresados de los dos |
programas de educacion Superior.
- No | TIPO DE| No. DE | ASUNTO | Escuel
h DOCUMENTO RADICAD a
. 0
N 1. | PDF 20217540 | Plan de | ESDAE |
* 06585103 | modelo | ESMAI !
T de
. Bienestar :
Institucio f
nal |
FDF 20217540 | Plan de | ESDAE
RN (T R i B« R PRI B SRS Iy sV B 06371243 | bienestar | ESMAI ,
B R LA R A L SO A 1 de {
AP PO T AR B~ | s egresado '
s
6
1y N 2) Informacion de las actividades realizadas con fa comunidad
! educativa de los programas de educacion superior de la ESDAE y
. o | ESMAI, durante el mes de mayo de 2021, a través de la oficina de
- { Bienestar Universitario, dando asi, cumplimiento al AGUERDO 006
. - | DEL 2019 capitulo Vi politicas de bienestar Institucional y en
S #ewe —-fade | concordancia al plan 00002274 emitido por la Direccion del Centrode |-
_ | Educacion Mmtar
- = - ¥ - - Ta)El 45°de. :mayo se Celebrd el dia del maesfro, con un emotivo
_ mensaje del SR coronel Affredo Garzén Bohérquez encargado de la
e <Moo L | Direccibn.del Centro de Misiones Intemacionales y Accion Integral,
4+ . S B junto con una serenata virtual con Banda sinfonica, adicional se les
. 1 hizo llegar tarjeta Especial junto con detalles a la residencia de cada |
mint T a I Docente.
o | hitps://drive. google.com/file/d/1y-
$# wewd s L | SAOXTHIGRN bprYy 8yosPhiNChhOiview?usp=shari |
e 0 g =~ -|"| ink énviado a los docentes de los programas de educacion Superior |
§o ahiEey e 1 seenll 2 gt o - delaESDAE y ESMAL
P00 CEwer dmcaw. FRITIY LB
JL aasdT el wh ne ool peef v BRG o . . e
202 OF LA VOCACIGN MILIAR, @% S
wosceaye s | EJC -k . s RN
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ol M e TRl BTOF
. b) Campaiia manejo de estrés
. * . El esirés es una respuesta automatica del
. ; organismo ante situaciones que exigen
L. . . mayor esfuerzo de lo ordinario, 0 en las
T o que puede suceder algo peligroso, nocivo o
N T T desagradable. Cada persona tiene una
e TILTE i, s - serie de reacciones caracteristicas ante el
estrés, y algunas de las mas frecuentes se
enumeran en la lista que sigue. Por favor,
marque Ias respuestas que le parecen mas
proximas a su forma habitual de reaccionar
en situaciones de esirés o tensidn nerviosa.
Rl
o Pl o A ToDAS LS PERSONAS L€
ESTRESA LO MISMO .....v..e
]
3
:
fod
i ‘“:""ﬁl“ —;: e Mo .
Blgrin ¢) Areade Desarrolio Humano
Se realizo una capacitacion de habitos de estudio, realizada por el
Centro de Educacion Militar (CEMIL), tema de gran imporiancia ya
que contar con habitos de estudios es una de las herramientas mas
poderosas para lograr un aprendizaje real en un proceso de
N . - . — formacion continua, ademés de permitirte dominar un conocimiento a
partir de la disciplina y repeticion constante.
Evidencias
TEMA: Habitos de Estudio
PLATAFORMA Balckhoard
FECHA jueves 13 de mayo
™ oF  FORTALECIMIENTO B v aTe
2021 DELAVOCACIGNMLTAR, | S5 - ¢ BT
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Se esta actualizando Ia base de datos de
los egmados de la ESDAE y ESMAI
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No TIPO DE | No. DE | ASUNTO | Escu
P AR | R DOCUM | RADICADO ela
v FE T x““**'\ 2T g P « 1 ‘3&1“‘ N ENTO
LR R i K PDF | 2021754005 | Inf ESD
603693 frimestral | AE
de ESM
desercion | Al
ESMAI
- 7 1. '22. |PDF 2021754005 ESD
] 602923 Inf AE
- ) frimestral | ESM
de Al
B desercion
' ESDAE
2. PDF 2021754006 | Circular | ESD
58748 citando a | AE
- u Fey VY gl WY BSYT,L ¢ ’ reunién
« ] b ¢ o aFT U e 3EZL o~ iRl para
3 A LT a8 JEOE AU % realizar
ARRte PRI SIS S S S ST 9 £ seguimie
e A L DU (VA B | 4 € ‘ nto y
. . retencion
{,;f‘ﬁ T"« N ;;& ~z n . 3 cé'rm I‘ eStUdianﬁ
o STT L el e T e R I del
T Yot T Y T e BT i 8 L};: ok programa
il de la ESP
s 1 - E3 . » XX ™~ de la
mye e oL nouger L grr 3T tyates M0 ozs 0 -0
g A o ESDAE
PDF Socializa | ESD
PN Y e T 41 2021754006 | cidn AE-
4 7 Ty 387213 planes de | ESM
2. - Loy Bienestar | Al
el s R Universita
rio
1 A ;‘s' -3
L
SN R . e e ] T )
LTI A ’ ek 5 4
B2 RS U ¥
A oo moamet '
r; N
32 s
R P »ornlemen o omY Lo w7 i
F oo Fee 0 aTe 5y el o o
; saghy e A0
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|
TS PR TaF o 7
v A R _ |
N oF Carta de solicitud de estudiante de la esp en DDHH, DIH y!
o Tz e Resolucion de conflcitos para habilitar un saber perdido. |
1 o £ :
- =1 ? E
r s AN e e 3 e g b PR e |
AT | . l
. | e |
I Wy ! oo e W f
; N : S |
X W N 3:"-:-""‘" Tone: AT, o0 3 Pasarttin s crvoaaioma.
=r‘ *) !ﬂaés ? Fron Erverdbee smlbcrtwe sk wealior- M&_l-ls—*-hb—-“-
G ) B e T S e
Mo ’ N*mmxtmmm*;m*wzrm
& e s rmermes tn oo N R - v ot 2221
- ,‘;.‘ P‘ {"J" \*-F; ) “_"1 T i -“G? : i
I _”‘4 g‘»a g
- ue 1°. Capacitarse y aclualizarse permanentemente en |
{ ot cuanto a los temas relacionados con la insfitucion y su
e i area de docencia ylo capacitacion o acorde a lo
g v ) dispuesto a fravés del CEMAI, presentando proyectos |
" . de interés para los programas de las escuelas.
+ i
Aol
5 % 1. Asistir a las reuniones convocadas por el jefe del
departamento, escuela o director de la ESDAE.
3 Pantallazo de las reuniones con las asesoras del |l
"ateb CEMAL
L Se ha estado en comités y reuniones, pero se me olvida tomar fotos |
e Y H
g = . -~ -I-0 pantallazos, en el siguiente mes comparto las actas .
o - -436‘; - % x,
: TRIFENNV SN 2. Enfregar la documentacion personal, laboral y
gt T académica que se le requiera a los respectivos
EIMIRG Departamentos para revision y tramites administrativos
T aportando la informacion requerida y dentro del plazo
T filado para tales fines.
r - i . T “1 N0 TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
- — . I N - 0
N/ Excel N/A | Cargue de
A ) actividades al SNIES
I fimestal de las
! actividades de
; bienestar
’ Institucional.
3. Cumplir con los pardmetros de productividad |
establecldos por. la ESDAE y presentar al directorde Ia |
Li% ¥ 2 oy
202 DELAVOCACION MILTAR iﬁﬁ, AR S
voscruive smeue | EJC 36 @ gl
Cafe 102 No. 7-80 Cantdn Norte - LS
esdae@buzonejercito.mil.co AT Lk
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> r- < S r ESDAE con copia al supervisor del contrato, un informe Q
u, S8 s Her, e ‘e T mensual de las actividades desarrolladas y el estado de
slowe L oo oo Jg e i eT Yy Y las asesorias de los trabajos de los alumnos y
o docentes.
ey oy e = I ’
TR TOONR F
- TRe PO DE | No. DE | ASUNTO
y - ] T -~ {1 - | DOCUMENTO RADICAD
; A
- - - ‘I NFT- NA NA | NA
A
R s IR O S T : ininanid
e b oL ew ¢l 4. Presentar por escrito y documentar con anticipacion
S @ EA ST AR o A - v 3, s »
T T N Py s minima de 24 horas al departamento comespondiente y
I o §; b supervisor del contrato, las novedades que se
R Pt ’; - " o pre:glnteg como impedimento para dar cumplimiento
R B T T e e establecido.
5 ISR I e T AT Y8 o
- e fT O foommoEEt sk " s s 'Ng | TIPO DE [ No. DE | ASUNTO
wi UL TE LR el F‘ S ST DOCUMENTO RADICAD ,
N ERENS e s A E YT N/A N/A | NA
e &L ENG T oteA s me A
PR TARTEE T A
-t ;- - - 5 Afiliarse a los sistemas de salud, pension, y demés
e S e 5 - ' como sistemas de Seguridad Social en Salud,
Preo g 'f’“t Pensiones y Riesgos profesionales, manteniendo
4 - . - - o .- vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
. £ ‘. ‘ “d vigencia del presente contrato y anexar las
i v e . ~ © certificaciones del cumplido del servicio, copia legible de
. s . _ los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
A R SR ™ &  *Social Integral (Salud Pension-Riesgos) en calidad de
S B - RO Py S @d e THR . cofizanfe y por cada mes, entendido que la base de
ST ET ST ST “cofizacion no podra ser inferior al 40% del valor del
N » R contrato. Iguaimente debera aportar las constancias de
B C S T L pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales
A PV O I AR S e Y (ARL).
ARV B N .
) ) | No [ TIPO DE | No. DE | ASUNTO
o R Y G S ~=ifr o DOCUMENTO RADICAD
S T e | 0
: .5 ~ N/ N/A NA | NA
i;ﬁ' % & !: 3 A ’
B — — - — -
i 5@ § . E T
202 ﬂELAVﬂ!:AClﬁN MILITAR, i R £
LADISCPLIAY EL EXTREAMEENTG EJG . 1
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte s Cun %, b
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S |ur L g o et lilr ] 6. Asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier |
O INV TNLEE I & -8 PV - * i 1 responsabilidad por el no cumplimiento oportuno de sus |
. < ) s S S T S X SO & afiliaciones, ante las autoridades correspondientes.
DI P
No | TIPO DE| No. DE | ASUNTO
- - - - = - - | DOCUMENTO RADICAD
B IR it i, ) 0
i ot ST ek
e B Y N/A NA | NA,
. — At
A i Py A TR
Ly
-~ — - — -t "
. . . o . 7. Afiliarse a los sistemas de salud, pension, y demas
Rt P e como sistemas de Segurdad Social en Salud,
el T ”f* Ml STl ""ﬁ"’,\“'ﬂ Pensiones y Riesgos profesionales, manteniendo
A A vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y
e A =T e vigencia del presente confrato y anexar las
S certificaciones del cumplido del servicio, copia legible de
g RS B =y o los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
S AR ~roiaal Social Integral (Salud- Pensién-Riesgos) en calidad de
‘3 cofizante y por cada mes, entendido que Ia base de
T T J4 ~ +] cotizacibn no podra ser inferior al 40% del valor del
»  contrato. Igualmente debera aportar las constancias de
- - = pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales
(ARL).
P ISR LC R Wl P SO R i :
NS I - ] |No|TIPO DE | No. DE | ASUNTO
a9 2 R v ,,g_ﬂ._ DOCUMENTO RADICAD
o - RGN N e e U« 0
i i e [ c LIVOR 3 O S 1 N I:Jé
e ,v s su 4 gy [N N/A N/A | NA
=, ot Caaer o g ithee ERUTAY A
2 A T A A P o
oA ey s.ws: s == op i~ |-Se ha cumplido a cabalidad durante el desarrollo dei contrafo. Las
I R P By g o q”,ﬁ, oo | dfiliaciones estan al dia, tal como consta en la entrega de
- Lt aee L un " "~ .| documentos para la contratacion. ‘
- whonz. o0 g @ings . . .
. R TR 8. Asumir bajo su cuenfa y riesgos cualquier |’
£ responsabilidad por el no cumplimiento oportuno de sus |
_ _ . afiliaciones, ante las autoridades comespondientes.
r i;;‘ “3 " ~ “1 ‘ T &
L “r T “I'No | TIPO: DE | No. DE | ASUNTO
) - - | .] =~ | DOCUMENTO RADICAD '
¥ %/‘2;: 27 e . O H
e o .} [N NA NA | NA
A
- - - - - - a. Se-ha cumplido. a cabalidad -durante el
¥ DELAVOCACIONMILIAR, | 8382 %o b3 4
woiscrina ve emewen | EJC <7 o s
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2l af . eer ool ssves e ik desarrollo del confrato.
S a2 aagsER LI TR W . ;
L LYty O TG T e 3y 9. Colaborar y responder por el buen uso y cuidado de los
iy S Pamaus f2f sup W oS recursos de fa entidad (fisicos, técnicos y econdmicos),
L3 W =k ey m i incluida la propiedad intelectual, derechos de autor, y
S AT A TPV R T A demas elementos enfregados para la debida ejecucion
b I S LA AR de las actividades convenidas; al no utilizario para sus
e Tl A A L & fines 0 en lugares diferentes a los confratados debe
- et oo M TR N devolverlos a la insfitucion a més tardar en la
. - P T terminacién del presente contraio. Asi mismo se
TRE LTRL responsabiliza de los dafios o perdida que sufran estos,
N . . i _aexcepcion del deterioro nutual por el uso, de acuerdo
TEA Ty A { * £ conloestipulado en los Articulos 2202, 2203, 2204 del
TN . "l Cddigo Civil, no sera responsable en los evenfos de
_ o . . caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue el
r i ¢! ‘ *  MINISTERIO DE DEFENSA ~ EJERCITO NACIONAL-
) CENTRO DE EDUCACION Y DOCTRINA-
- T - B CENACEDUCACION-CEMAI-ESDAE-CEMIL a
U PR - S S 3; o confratista para el desamollo de las tareas objeto del
PARE o TG e, o DRe = presente conirato, se hara mediante inventario, el cual
A TR S 435 s, tendréa fecha de suscripcion la misma en CEMAI que se
b §] Y THRT BHEM T L debled inicie el contrafo.
A R Al S IRV 7, PPt I -
" No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
N b P U CRN ST DALV L i 0]
NI e el F. Bl o 2 N/ N/A N/A | NA .
el LR 4 L L& . A ‘v
T R T AU B« £
PR ¢ s “ O AN O 11
IR 71 P e ppfite g L a. Se ha cumplido a cabalidad durante el
_ . N . desarrollo del contrato, me fue asignado un
) oA K 2 .of computador de escritorio marca DELL, el cual
Sy AT | ha sido usado en debida forma, garantizando
. & : su integridad.
* &iff e
1. - . 0. Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
- ‘ asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo y
C o P EOGLET T e L MDD ) ejecucion del presente contrato, asi como para la
v ra s 3 e informacion que se le sea entregada y que se encuentre
O 1 O A bajo su custodia o que por cualquier ofra circunstancia
IS S R AL T deba conocer ¢ manipular en desarrollo del presente
i contrato, respondiendo patrimonialmente tanfo de la
socledad como el representante legal y su suplente
PR s o Drglee sl sovwpy o Y L hasta con su propio patrimonio de los perjuicios de su
“b Lg P @k et Lot L ap divulgacion y / o utilizacion indebida que por si o por un
sl ¥y 3% e @ Gatnomer | _tercero se cause a la entidad o a terceros; dicha reserva
. e
202 DELAVOCACIGN MLTAR, | @3@ ENREE
& LADISCIPLINAY L BTRENAMIENTO c kY .
Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte LI Sha o TE L J
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Rl ‘ . Pig.22de2? "
EN A AV se haré extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven y abstenerse de divulgar porf
oterd™ onyess TweaTirt gmsp v izl & cualquier medio el contenido parcial o fotal de lai
A 0 S S S L R I S S A o T T informacion que le sea encomendada o que llegue asu |
Tl e WeSEoE SIS e wasf poder en desamolio del presente confrato, saivo |

Bie. * PR IS S LN Y O il & autorizacion escrita del MINISTERIO DE DEFENSA -}
%o s f3LFoL T f T Tm. 32050 <7 6P EJERCITO NACIONAL- CENTRO DE EDUCACION Y

Gea PPE TL B Ay wmat 2980 0+ 0 el DOCTRINA- CENACEDUCACION - ESDAE-CEMAL- |

| B L R IR TEE S N CEMIL, asi mismo devolver la fofalidad de IOS

Ta A o3 5 eh2eew 3D LM0sT IR documentos o informacidn que por cualquier medio }

LT - "*h AR RSN (T I W 1 sean obtenidos. '
T - S P B METLD J;’V‘“w”u z
s 7 Ty Yaostaon e wud Yeme p [ No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
S -2 2 ISR DOCUMENTO | RADICAD

2t a7 Mat & ruE 7t Ut o
S T 7R LI P t.“.L.C 4w ~STE 1] N/ N/A N/A N/A

e Ty Y mOT U T BTl A

- LA i""ﬁmm G Lz AT
R e ZURD s S S A SN a. Se ha cumplido a cabalidad durante el
comilL s e jetgre, P o aEipte- desamollo del contrato, se ha guardado
g PRESSrarme sl g ER AL absoluta reserva y confidencialidad frente a

B ol 3 todos los documentos e informacion estudiada

P L _ en desamollo de la asesoria académica y
) Ofvber . T - H juridica.

R W T

. . A ~ 11. Cumplir con las politicas de seguridad informéatica con el

. ' & A #  fin de evitar la fuga de informacion y profeger la

L _ A integracion de la red nacional de datos; asi mismo

N D ) cumplir con Ias politicas de uso aceptable de los activos

informéticos, diligenciando los formatos

SIS S R A | palepi 4 ¢ B comespondientes para su adecuado uso.

;;jiﬁ;ﬁs’ - S iAo IR ¢ 3 i
Tl ey TF D% Tyl No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
TR Pomaeh o pl DOCUMENTO RADICAD
Briag w7 0
N/ N/A N/A N/A

Nt AR e TR Y RA S ‘f gt |13 A

ehlzod 3ye shovo L L., E3 Lh e
G- Y NI SR T P B O 1 IR a. Se ha garantizado la no utilizacién de redes |;

R I 2”2t T U IS < 3R T Cldadt |7 sociales, paginas publicas y medios |

M. ARROLY S B | ; electronicos a través de los cuales se vulnere

Lot I R U RS IR L T SV PR la seguridad informética, garantizando Ila

roseln. PERET O OMES WY WG (ORTD misma.

S EE UL S B (1S 2L ;
Cw Sule™e MG et o i 2T T 12. Contribuir con el desarrollo la unidad donde preste sus |
Yoo g e PR SRl R U servicios, revisando y mejorando los procesos de

£ AT a3 R Fossevnd atencidn a fin de ofrecer un servicio eficients y de

ﬁ . S 5 ﬁ‘fms 1
202 SELAVICTOn ML, | R G L
woiscrave emeenen | EJG - & s o
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calidad a la entidad y sus usuarios.
L = MR A ) (L ;
£ welp, momet e g :* "7 20 [ No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
25 R P e iz ?“ © had Tive TR L DOCUMENTO RADICAD
TR TUFT TR TR i - 0
) N _ N N/A N/A | NA
O e S BI1A |
P VAR I
_ LU . a. Se ha cumplido a cabalidad durante el
oo o ’r & . desarrollo del contrato, de forma verbal a la
B ”; ] o psicéloga y grupo de pasantes de psicologia.
T N I I S VR S S A 13. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
P Pl YU L TR gt s Contractuales y pos- contractuales, evitando dilaciones
! TS /¢S P SR~ LA PR & ot PR T y en {rabamientos que puedan presentarse.
¥ AT TIOTAR fullis 7Y
LRI bt 2 No { TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
A I P L L 5 0
/NS IR o =3 gy eebre vl | N/ N/A N/A N/A
HATEY | S-SR RN AL = LSS A -
ez mo, BT o oy
ol BRI & G S TS L A
i DR St L e Sl AR ) a. Se ha cumplido a cabalidad durante el
~ oL . ) o desarrollo del contrato, se ha obrado de buena
T T o = IR fe y con lealtad durante las distintas etapas de
Cho O -oie 3007 la coniratacion.
* 3 {
i ¢ wo I 14. Tratar con respefo, imparcialidad y rectitud a los
i . e R funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL- CENTRO DE EDUCACION Y
gl vy, ghrgoaoe . sy sy o DOCTRINA- CENACEDUCACION-ESDAE- CEMAI-
RS LTINS W CEMIL como a las demés personas con que fenga
relacion con ocasion a la prestacion del sepvicio;
Lo L - A I observando la moral y las buenas costumbres.
g T EEERATe . ST T g
o - AN No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
e T gl DOCUMENTO RADICAD
0
N/ N/A N/A | NA
it b o P astB el e 1A
S BN O L§ n Cuad w39 TETC
L S VS R o I R {7 N Bt £ 1
S a. Se ha cumplido a cabalidad durante el
_ e o B desarrollo del contrato respecto del frato con
ALy nmd oo L. L . respefo, imparcialidad y rectitud a los
B £ ad. .~ R B funcionarios
; .
202 OF LA VOCACION MILITAR, M “ :
N ospiuve amenem | EIC G
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esdae@buzonejercito.mil.co

30T A S A ;.5 2
Ly

: . . X é
RN S ko %
B _ 1. _ 15.Presentar al supervisor del contrato y al director de la;
2T T o Tl ¥ &7 ESDAE dentro de los términos estipulados, un informe
T STUA [ consolidado sobre fodas las actividades desarrolladas
. durante el termino de ejecucion del presente contrato,
¥ ¥ ‘ M5 4 i
_ N o No /| TIPO DE | No. DE | ASUNTO f
DOCUMENTO RADICAD
iet T g CLejfe. £ 2 o
w T S 8T T L, T N/ N/A NA | NA
AT 3EHNTT 3w T L A
. MUY s ocedy e o ol 87 a.  Con el presente informe se da cumplimiento a
<L RO g s R Lo e Tup esta obligacion, asimismo se Indica que con el |
S zaec, ~Paigo 3ot Rt L7 supervisor se ha mantenido un trato
. o respetuoso, de imparcialidad y rectitud en |
Jwer Toop o T todas las actuaciones. i |
TAQIY ™ALL ;
A L _ _16. Cumplir con los parémetros de productividad '
S A Ly ‘A establecidos por la ESDAE-CEMAI-CEMIL y presentar |
_ +  mensualmente informe de productividad al supervisor
: del contrato y director de la ESDAE, indicando al defalle
de los procesos, actividades o productos a su cargo,
i YFoce T T & o determinados o ejecutados durante el mes anterior.
S B AN B P e
3] S R TN e RIS I No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
A T DOCUMENTO RADICAD E
: 0
A v, .7 gt s sl N/ N/A N/A | NA ¥
- PO T W & A :
AL 1Y P PR G (Y. SRS I A O B ‘ ]
L Jel U AL LT WV MTUIC L0 a. Con el presente informe se da cumplimiento a |,
w ks .2 g2 3 - SNUIL N A esta obligacion. [
i1 RN A SR S B O i id -l S 75 SRR 1
iaky ~ L b. Las metas establecidas fueron el plan de.
N o sensibilizacion y socializacion para aplicacion
o TFE L. RIS I BT gl de instrumentos la cual se cumplié a cabalidad
g Yl b il A con el envio de 10 piezas graficas.
o
- - o % -~ ;:\ ;):x
17. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la
- T T - ocurrencia de cualquier evento que se presente en el
desarolio de la prestacion del servicio objeto de este
3o e B T SRS TS WG S contrato. :
e b e g L SV B. B E
PRE o e Bz 2 No | TIPO, DE | No. DE | ASUNTO :
£ R s DOCUMENTO RADICAD |
i R rh »§
202 SV, | 58 - T
s | E36 - e ; at ¥AL
Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte om0 T e B
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T 1 - i ﬂ o 5% s v [ b sf‘. Lo 5-:— ~* {ﬁwﬁ & 0 "E;an 3;". q ;.:“t ’ "’a} ‘:l;\
. SETT D, 1 fws A2a S el [NICEE O N/A 2 ENJAL N -ﬁ{
A
~ A'\-{ e \,‘ O _.,J 'E: B ?{
O R - a. Esto a la fecha no ha sido necesario, no ha
. * Tl e o £ 2 ocumido ningin hecho que requiera ser
L L Sl informado al supervisor.
¢ i i T e I *
' C gy v w‘w AREP s L
. i R Fremo LDty 18. Las demés que se denven del normal desarrolio del
) S T objeto del presente contrato.
- TepEeTLE I ea? ART TN
P R 3o T e T No | TIPO DE{ No. DE | ASUNTO
Flee " DOCUMENTO RADICAD
0
PR B St C HACEY LB N/ N/A N/A N/A
N A B A R ' A \
vy f 3w LETEL ;B
y CERETE e 5T a. Todas las actividades desamolladas en la
7 - v ST ejecucion del contrato fueron relacionadas de
Lk 4o E T Rt forma detallada en las anteriores obligaciones.
R ST f TR
VR s, ad ¢ By B3
e q Fedf T ‘1 o 19. Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes en
; « R ekl procesos disciplinarios, adminisiratives ylo penales,
-t cuando se requiera el apoyo por las distintas unidades
. B | del Ejéicito Nacional, sxempre VA uandp tenga relacion
Il S RS B directacon el abjeto contractual.” ***"
ST (O S A =5y 7 RS
e £ wa¥ o
i L L ‘! A-". 4? : 54‘: i i - -
I it L I No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
WAL T ‘ b e DOCUMENTO RADICAD
= e R Y teke > 0 E
Wy o o N/ N/A N/A N/A
<1 ” S A U ST AN A A
L L™ ¥ by ::‘H‘ o5
= - e malrag . . . . .
. .o o f; -— + = | Nosehan ejecutado acciones sobre esta obligacitn en la medida en
R T "’f}"“ - ~ | queno se han solicitado estas orientaciones emiir conceptos,
1 ;" ”“@ e ; *;j;’ dictamenes periciales e informes en procesos disciplinarios,
e PR N administrativos y/o penales
4
o~ Valor total 16.609.995
. 8 13 VALORfDEL CONTRAT h
L CONTRATO - Valor autorizado a pagar § 1.845.555
_ P :é'x.:l :Q AL e ﬁu B o . _ o e
oew@ LRt et E ages Pl O ANTENOT B
R Y T S L L oTmemmE—— e

ra

202 SELA VoA MLTAR, | S © - L
Wischaye aramE | EJC rfi‘.““ R 75N
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Decrelo 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cofizaciin, mes

14. CUMPLIMIENTO _ PAGO |

SEGURIDAD SOCIAL ~, ¥{ vencido de los trabajadores independientes (Salud, pensitn, ARL) |
= “ | PLANILLASMESDEMAYO — |
oo | Tlen, T TeIR T St F die |
R BT A Obligacion Entidad VIr. Pago ;3
R PENSION | COLPENSIONES $ 145.400 } i
SALUD ¢ SALUDTOTAL $ 113.600 /V/‘ i
ARL SURA $ 4800 |
v T menm k3 masuc, B ¥y 1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del.
R T LA objeto  confractual, fimado por el
CONTRATISTA y el recibido a safisfaccion del |
) I S A L supervisor del contrato, de acuerdo al formato
T2 A "R Lt ' establecido. [
¥ v . )
P - i 2. Copia discriminada de los soporfes de pago de |
i los aportes mensuales obligatorios al sistema |
I - general de seguridad social en salud y pension,
R T T T Y+ T sobre un ingreso base de cofizacion del 40%
Y e del valor mensual def contrato, con aporte del
Y B ey 16% en pensiones y el 12,5% en salud. El
Soporte de pago det aporte mensual obligatorio
al Sistema General de Riesgos Laborales,
B B e e S conforme lo establece la normatividad legal
i s xs N . vigente y de acuerdo con la filiacion efectuada
[ RS 11 o hine b 2 ¥ T F I \
» O - alaARL !

I 15 DOCUMENTOS " QUE UHACEN o

YR S ./ f o
o G A X e ,:l t los contratos que fengan vigentes de prestacin
) de servicios técnicos y profesionales
47l | N 4. Certificacion de ingresos para aplicacion de |
- - e - - refencion en la fuente trabajadores
O . wm t independientes declarantes o no declarantes
R R " meen ] e wa 5 Juramento bajo la gravedad de la realizacion
B #’ S PO del pago de salud, pension, ARL de forma’
A RIET SRS o0 Jrdet R - comecia referente al o los contratos que tienen
PRV T TR ogn ol MINISTERIO  DE - DEFENSA.
2 sp D oapg ol I NACIQONAL- 3% EJERGITO. ¢ NACIONAL--
. L e 7 Tafhy SEEPPs Y cENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE'
ESPECIALIZADA DE EDUCACION [

PARTEDEL INFORME N

~ Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la'

afiliacion efectuada ala A.R.L.

. 3. Certificacion bajo la gravedad del juramento de’

b

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista

cumplid con las obligaciones confractuales y legales reguladas para’

2021 s

Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte
esdae@buzonejercito.mil.co
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este tipo de conirato y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL X JTOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
conifrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con el trAmite de pago sin novedad

18. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA- FORMA 'Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar mes de Junio UN MILLON
OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO ML QUINIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.845.555), se puede
continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez
cuente con la dispanibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota mes de Junio de dos mil veintiuno (2021)

2021 e

Cafle 102 No. 7-80 Cantsn Norte
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9 . _r iy s o FUERZASMILITARES DE COLOMBIA '

a8 . v wz % s p, EJERCITONACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE DERECHOS HUMANOS, D Y ASUNTOS JURIDICOS -
* INFORME DE GESTION No.03/2021 <

ty P - of
EAEIUIIRN- S o b o ™7y sEhrgl TR sc;"i

Bogoté en ¢l mes de Junio de dos niif veintiuno (2021) =i

TIN5 No.374-CENACEDUCACION-2021 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITONAGIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
1. No. DF'- CQ"TBA-"’ 5 i f.S|CONTABIE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -LUCELY

© . e " ®° | PALLARES GARCIAPCC 37180405 Ocaita N de .

Fal

2. FECHA SUSCRIPCIéN i .
CONTRATO - pevy »2021—04-16 S
' sre * "INo. DelaPdliza 600-47- 994000061054
3. POLIZADE SEGUROS Entidad que expxde lapéhza aseguradora Solidaria

« ~  FFORASIT | Eacha el cerfiicado de aprobacion de la Pdliza 19-04-2021
(CUANDOAPLIQUE) o 26 7| Aprobado’ ‘por. CR. “MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ,
o %~ - |Ofdenador del Gasto CENAC EDUCACION
o = No.CRP89921° ™ i

Fecha expedicion 20-04-2021 o

‘ x e * | Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL“““ . 7aL

TS e v e ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADADE EDUCACION

' ) "> | Dependeficla 088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

4 CRP -3 7w AV S 'EGPECIALIZADA DEEEDUCACION

= Pasicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
! ’ "PROFESIONALES CIENTIFICOSYTECNICOS

~okoow we Y- |Fondo intemo_~

: = | Recurso 16CCF jf )

Valor $ 16.600.995 ~- ~**3

5. FECHA INICIO" EJECUCION |20 de -abiilde 2021 al 31 de diciembre de 2021

CONTRACTUAL =~ - v

6. CONTRATISTA v Nombre completo LUCELY PALLARES GARCIA

Identificacion No. CC 37180405

N Nacionalidad Colombiano '

P , | Direccion —ciudad de residencia: Calle 106 716 casa D692

n?

" e 7| Teléfono de contacto 3004325047
¢ 7 7= Exmail de coritacto pslucelypg@gmail.com
7. SUPERVISOR, - _|Nombrecompléio MY.JORGE RUIZ RAMIREZ

s s aa .o, |Cargo’ lnspecforde Estudios ESDAE
0 < 7 *'|Resolucion de nombramigito No. 374 06-04-2021

i . |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

. - “* 77| pSICOLOGO PARA LLEVAR A CABO TODAS LAS ACTIVIDADES

8. OBJETO CONTRACTUAL EN PRO DE BIENESTAR Y DESARROLLO DEL PERSONAL

i - L’MILITARm DOCENTES ALUMNOS Y DEL CEMAI Y SUS

o AESCUELAS

e [ . R
o

- (SO

n;ﬂ

FORTALECIMIENTD 25 w0 5%
CAC MILITAR. | s . - 3 Y
2"21 ggn%va!gymum I EJC .o . 4 ‘.«L‘EJ; &
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte » e
esdae@buzonejercito.mil.co S -
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9. OBLIGACIONES - 3, -
CONTRACTUALES - , .

s
Ea™

>
48 ,‘*‘“ ne

4

¢ %+ Th 2 ¥

o VNG

-
o

x
PR .

EL CONTRATISTA se obhga a cumplir ademas de las obligaciones
mherentes ‘a la naturaleza'del contrato y las derivadas de las

3P, acompanamnentor desde el ,
salvaguardando sus derechos fundamentales;y disponiendo las ~

dlSpOSlClOﬂeS\ legales vigentes que regulan su actividad, las

siguientes:

{; OBLIGACIONES ESPECIFICAS; -, .~ /.3

Ko T AT 3BT 25

“|"t.Realizar 'la medicion’ del ciima organizacional del Centro de

Misiones Intemacionales y Accion Integral y sus Escuelas de forma
bimestral con el fin de mejorar al ambiente Iaboral de las*> >«

»1Unidades, haciendo - recomendacionés para ejecutar acciones
. mejorar ET o or M

2. Brindar - atencion personahzada a personal“ que requ:era
punto de vista psicolégico,

acciones aque haya lugar déntro del marco nomativo. _, ;yr

3. Recepcionar los. casos de familia“presentados y remitirfos ai ‘
’ ﬁ CEFAM del CEMIL % . .
.| 4. Desarollar actividades que conlleven la implementacion de

i!\gx,- 2"1)\’1

acciones de mejora a las condiciones para el desarrollo integral de-
los miembros de la comumdad académica, orientadas a elevar la
calidad de vida de-sus miembros y el respeto por el medio que los
rodea. .

5. Pamclpar de manera activa en el proceso de seleccion y

J perﬁlacnon de! talento humano de la Unidad, con el fin de mejorar

los procesos de seleccion del personal candidato a realizar
drferentes actividades de caracter laboral, confractual o de alumnos

.|-para el CEMAI-ESDAEESIDE-ESMAL

6. Reauzar la centralizacion, consolidacion y evaluacion de los
médulos de bienestar institucional y universitario, los cuales son
requisito para los registros, calificados y acreditaciones de la
ESDAE-ESMAI -/,

7. Participar activamente en las condiciones de la calidad de Ia -

especializacion de 'a ESDAE y la fecnologia.de la ESMA,

apuntando siempre a las renovaciones de los registros calificados -

ante -
¢l ministerio de educacion.
8. Redlizar visifas de acompafiamiento y seguimienfo a las

. Escuelas del Centro de Misiones Intemacionales y Accion Integral,
. “elabiorando el informe de seguimiento, aprobando los planes
. {:de mejoramiento y/o acciones de mejora. |
9. Disponer el acompaiiamiento desde el punto de vista psncologxco

en las"actividades que sean dispuestas por el Comando del

CEMAI asi como Ia -realizacion de las labores que le sean
oportunameme comunicadas por las escuelas.
110! Capacntaxse y actuahzarse permanentemente en cuanto a los .
temas relacxonados con la institucion y su 4rea de docencia ylo |
" | capacitacién o acorde a lo_dispuesto a fravés del CEMAI

presentando proyettos de "inferés para los programas de las

FORTALECTMIENTO m N = Loy
' o ~ e K wint 131N
2027 FUERmmme | £58 v ¢ : i
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~|escuelas. « .
» .« 11, Asistir a las- Jeumones convocadas por el jefe del
'+ departamento; escuela o director de la ESDAE.

12. Entregar la:documentacion personal, laboral y académica que

{'se“le requiera a.los respectivos Departamentos para revision y
o framites  administrativos aportando la informacion requerida y
: | dentro del plazo fijado para tales fines.

1 13. Cumplir can los pardmetros de productividad establecidos por

la ESDAE y presentar al“director de la ESDAE con copia al

, supervisor del: conirato, :un informe mensual de las actividades
i « [ desarrolladas y el estado de las asesorias de los trabajos de los
+alumnos y docéntes. ~
+|"14. Presentar por escrito y documentar con anticipacion minima de

.7-—-1

24 horas al departamento comespondiente y supervisor del
conirato, las novedades que se presenten como impedimento para
«dar. cumplimiento. establecido. :

 |15. Afiliarse a los sistemas' de salud, pensién, y demas como

sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
profesionales, ‘manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso

dde s 23,0 40 L T

ejecucidn: y vigencia de! ‘presente contrato y anexar las
certificaciones del cumplido del servicio, copia legible de los pagos
realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral {Salud-
Pension-Riesgos) en calidad de cofizante y por cada mes,

;| entendido que la base de cotizacion no podra ser inferior al 40%
.J|del valor- del contrato. Igualmente debera aportar las constancias
| de pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales (ARL).

.| 16. Asumir bajo su-cuenta y riesgos cualquier responsabilidad por
qel nc cumplimientc ioporfunc de sus affliaciones, ante las

autoridades corféspondientes..:

47; Colaborar y responder-por el buen uso y cuidado de los
Tecursos de-la entidad (fisicos, técnicos y economicos), incluida la
propiedad infelectual, derechos de autor, y demés elementos
entregados para la debida ejecucion de las actividades convenidas;
al.no ulilizarlo para sus fines 0 en lugares diferentes a fos
-contratados debe devolverlos a la institucion a mas tardar en la
terminacion del presente-contrato. Asi mismo se responsabiliza de
los dafios o perdida que sufran estos, a excepcion de! deterioro
-nutual*por el uso, de acuerdoicon lo estipulado en los Articulos
2202;:.2203, 2204 del Cadigo Civil, no sera responsable en los
-eventos de caso fortuito 'y fuerza mayor. Los bienes que entregue
el MINISTERIO DE DEFENSA =~ EJERCITO NACIONAL- CENTRO
{DE: EBUCAGION. Y. DOCTRINA- CENACEDUCACION-CEMAI-
ESDAECEMIL- al contratista para el desamrollo de Ias tareas objeto
del presente contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra
‘fecha de suscripcidn lamisma en CEMAI que se inicie el contrato.
18. Guardar Ia reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos

- | tratados y conocidos dentro def desarrollo y ejecucion del presente

Qo

contrafo,. asi como para:la:informacion que se le sea entregada y

2027 Fiveommms | 58 . . So# ?i

Calle 102 No. 7- 80 Cantén Nerte
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{ indicando: al detalle de los procesos, actividades o productos a su

que se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier ofra

{ circunstancia deba conocer o manipular en desarrollo del presente
| contrato, respondiendo pafrimonialmente tanto de la sociedad

como el representante degal 'y su suplente hasta con su propio

- patrimonio de los perjuicios de su divulgacion y / o utilizacion
| indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad o a

terceros; dicha reserva se-hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven y abstenerse de divulgar por

| cualquier; medio el contenido parcial o total de la informacion que le
sea encomendada o que llegue a su poder en desamollo del

presente confrato, salvo autorizacion escrita del MINISTERIO DE
DEFENSA = EJERCITO NACIONALCENTRO DE EDUCACION Y

)| DOCTRINA- -CENACEDUCACION- ESDAE-CEMAI-CEMIL, asi

.mismo:devolver la-totalidad de los documentos o informacion que

zwi| por cualquier medio sean: obtenidos.

19. Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de
evitar la fuga de informacion’y proteger la integracion de la red
nacional de datos; asi mismo cumplir con ias politicas de uso

. -jraceptable de los -activos -informaticos, diligenciando los formatos

-comrespondientes para su adecuado uso.

. ®51.20:9 Contribuir con el desarrollo la unidad donde preste sus
- | servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de
-Lofrecer-un- servicio eﬁclente y de calidad a la enfidad y sus

usuarios.” © - -

121.. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas

Contractuales y pos- coniractuales, evitando dilaciones y en
{rabamientos que puedan-presentarse.
22. Tratar con respefo, imparcialidad y rectitud a los funcionarios

> {delr MINISTERIO- DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL-

CENTRO DEEDUCACION Y-DOCTRINA- CENACEDUCACION -
(ESDAE- CEMAI-CEMIL c6mo a las demas personas con que tenga

- =.| relacion con ocasion. a la- prestacion del servicio; observando la

- moral y las buenas costumbres.

1.23. Presentar al supervisor del contrato y al director de la ESDAE

-dentro de los términos estipulados, un informe consolidado sobre
todas:las actividades desarrolladas durante el término de ejecucion

1del presenfercontrato.>... >

:24. Cumplir con los parametros de productividad establecidos por
la ESDAE-CEMAI:CEMIL y*presentar mensualmente informe de
productividad al supervisor del confrato y director de la ESDAE,

cargo, determinados 0 ejecutados durante el mes anterior.

«|'25. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la
(| ocurrencia de cualquier evento que se presente en el desarrolio de
.. | la prestacion del servicio objeto de este contrato.

126, Las deméas que se dem'en del normal desarrolio de! objeto del

‘presente contrato.

..| 27: Entregar productos terminados de su gestion al término de su

2021 Elvistonmme. | 52 v '-2?4{. - A
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.| 28.-Las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del

presente confrato, identificacion de las disposiciones generales de

Jaley 80 de 1993, decretos reglamentarios, leyes complementarias

y vsus 2 caracteristicas,  -principios rectores del estatuto de
confratacion, fipificacion de requisitos legales y seleccion de

«.+'| contratista, definicion de.contrato estatal, elaboracion de talleres de
| sintesis tépico, ilustracion de‘ fipologia confractual, control de

gestion x> GoSiCTyL

| contractual y politicas mimstenales para la confratacion estatal.

,.,
Uk T 8V bk V’"S.;J;

e GBLIGACIONES GENERALES

~ S S5 ¢
v hadlle oo Creow e e F

1. En ¢l cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben

| acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales

de que trata el articulo 282 de Ia citada ley, anexando a su informe
:mensual fotecopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia..En:caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 07ARL, se procederd a dar cumplimiento a la clausula
.resolutbria:para*disolver'el conirato.

ooaMBO T 2 e

# 2 De conformidad con el llteral 'b. numeral 3. Articulo 13 de! Decreto

1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista

debera ingresar- obligatoriamente al sistema general de riesgos

laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad

-por-él contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, L.

s VAT T VR SV ]

3. De conformidad con-el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley
594 de 2000, el confratista sera responsable por la gestion
‘documental de las’ actividades realizadas durante la ejecucion del

¢ .| contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del

archivo, actividades tales-como foliar y la elaboracion del formato
tinico de inventario documental (FUID).

‘4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con efio ia seguridad de la informacién y fa trazabilidad
‘delos procesos de acuerdo a lo establecido en laley 1581 de 2012.

.-
RIS I 141 2 i

B, Bajo~el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la|

debida.reserva y:confidencialidad de los documentos de inteligencia
y.confrainteligencia-militar: Asi~como Ia reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de”documentos o informacion piblica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro-del~desamollo ejecucién del presente conirato,
reserva:que se. hara extensiva a los derechos de autor que de los

:mismos.vsg' deriven, ‘ante lo cual no se podra aprovechar para
- beneficic. propic 0 d

&‘undercero fa informacién conocida con ocasion
al desarolio del presente contrato y que confiene su uso , difusion y

LRy 3 3 J distribucion ~ de:s mencionada informacion. Esta reserva o
~ - s v 3 | confidencialidad: se-haceextensible a la informacion que se escuche
FORTALECIMIENTO B [ e '\L* 5
2027 FiiERammms | 3587 .. s,
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< BT > ~ | 6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
-2 5ogn oanoay 1, lleesexigible; aplxcabley propia de su profesién, actividad y oficio.
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1 *que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contraios de prestacion de|

. . PR
2 L W ST 65 N R

-siino es el cumplimiento de requisitos para Ia seguridad militar,
b B Gl 81‘:1 LITI 1 RGeS

2+ 9. tener.disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato

| sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
- cada unidad o dependencia.

+111. El conirafista debe custodiar los medios entregados y a la
| terminacitn def presente contrato devolver los insumos, suministros
“herramientas, dotacion,” implementacion, inventarios y/o materiales

{ objeto contractual, puestos a‘su disposicion para la prestacion del
.| servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran

1 los estudios de seguridad .y confiabilidad antes y durante la ejecucion
1 articulo 122 y Ia ley 1621 de2013.

ks

'3
oSt AU Al
¥R w‘:ZJ il (e

de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020

“servicios: profesionales 0. dé apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacidn directa y la distribucion del presupuestc”.

8:no cumplird en -ningin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion
0. dependencia del Ejercifo Nacional. En caso de que se incumpla
-esta- obligacion, el -contratista se compromete con la firma del
conrato.ca no presentarlo como prueba de futura dada su
-inobservancia de lo*pactado entre fas partes y configurarse como pre
constifucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en
ningin caso como registro de control de horarios de llegada o salida,

por lo que no podra suscribir més de un contrato con el Ejército
Nacronal SRR e Y ¢
* J'& 3 :: :

10. EI cumplimiento de-las obligaciones contractuales especificas

deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de

que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento def

aplicab!es las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011 o e Ty ga TR
>Ny r‘\h G i S 4

1 2.. El.contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
del-contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica

2w M "} - B
A3. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones

= '~ confractuales-emcualguier.tiempo se dara aplicacion al procedimiento |

e { e 7 roooRL
2021 BE [A VOCACION MILITAR. l E“% f.:i S A
L 3
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descrito en. el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
‘resolutoria’ ‘para disolver el contrato. ‘
S B W

14. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un
Backup de-la informacion generada en desarrollo del confrato en

{ formato Word, Power Point, Excel 0 como originalmente hava sido
;zexagei'ado L

ii L\ Tea
-15. Enfre-las partes confratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de

cuales se hublere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta

| facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion. .

supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendrd la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objefivo estratégico de la dependencia
en consideracxon a -sus misiones y capacidades. Mencionado
cumphmlento se debe dejar como obligacidn del contréfistd para-que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique,.se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos ™ para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del confrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resoluforia y disolver ¢! contrato:

PARAGRAFO PRIMERO:
confratista es independiente del ministerio de defensa — Ejército
nacional, agente 0 mandatario. El confratista no fiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones que genergn obligaciones a su cargo

L\YK ¥ l““;

- 7

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECI()N A LAS DISPOSICIONES

|INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista
«| s&“éncuentra en la obllgaclon de mantener en todos sus actos

tendientes a la ejecucion y cumplimiento del confrato, Ia observancia

| de-las disposiciones Internas y reglamentos instifucionales que se
£ "“Y.encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites

JInfefnos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo

“" prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
“*-1{fato hacia el personal que labora en la instifucion.

alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede |
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el |

Independencia del coniratista. El

2 oy “ z - T 7
2027 Elavititon mumar | 5% -0 o g
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« owfyg T Mooeetaf 5 Comelfin de-dar cumplimiento a los planes de mejoramiento del
 |sa+ clima organizacional det CEMAI y sus escuelas, se realizaron las
sugmentes actividades.
R 7 T~ T BRI T/ IO SN Ry B N B A
- TR B, TR . g a) -Se realizo el campeonato del ping-pong, entre las cuatro
i H «  escuelas, La actividad se realiza con el fin de fortalecer
vinculos laborales entre el CEMAI y sus Escuelas y quedo
como ganadora la Escuela el CEMAI y como premio se le
d N )t 2, . dio un diade-permiso a dos participantes.
S S S A B I S I N
P OC I PN + Evidencias E T
> 4 : J:‘ ‘“"’-' & »—; e il "‘6 o - "r
, 7 « o,
O AN N L ~ t 3
“ ot oas LRI g
S G N R
&t# ;’Z #4 ’jﬂ?k * ':!w-‘ E\:’L g =¥
f" .:-:\ Bl . r N A
i Bal'e Few L3 m i 2 ; -
10.DOCUMENTOS . -3~ QUE | Garipisonato CEMALy sis sscuelas de ng-Pong, enél5pisodela
>

SOPORTAN T ‘::““ it

OBLIGACIONES  *ziw
CONTRACTUALES =™ 2.

O A

Pk AT 5 .

CUMPLIMINETO *-DE LAS

-~ F
a7

OB oLt

Lol N
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gl
»y

escuela de Infanteria
3 3

avﬁ

Ganadores del diade | permuso de laescuela ef CEMAL.

. ECUE L. Yu o wew OFRDSOATS
53 i g;;ﬁ« I LTI B LT ;.; s  ca)~Segunda actividad, Bendicion del padre
: 3 £y Benedicto Pefia todas las semanas a
# s ¢, Iniciacion del servicio en las cualro
T,;y}* . -escuelas, la actividad se inicia con el fin de
) . , Tortalecer la parte espiritual del personal y
) y_i _ acompafiarios en la evolucion de Ia
g pandemia y del orden piiblico que se vive
szls 1 oennuestro pais,
Evidencias
2027 SR Ronny | 8587 w o I
Cafle 102 No, 7-80 Cantén Norte . =
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~omtyop n M R BT 1. ‘
& Y48 . °~ 4 .| > Pantalazos de la bendicion del padre Benedicto Pena en las
B Y axd * Escuelas.
, P L j,'_‘)fg Ty, o - 1',» ¥ o
*C) Manejo de estrés
Y ues B s } g ™ Es importante confrolar el estrés porque, como seres humanos
=i At -l oo hay que buscar un  equilbic entre los  debeores
tanto laborales como personales y la franquilidad mental, para
T D e o . qsi poderelabm;ar fas funciones diarias de una manera optima.
RO ‘ v ¢ % A -
= - . ,‘u-‘n '}5 b i}
3 i . ¥ ——
‘T * - Sl 4 A TOHBAS 145 PERSOAS LE
BREALOLINO ...
e S B ) s
i . ' TETOEESTEES :
: e
% ' — 5
T atEs A B R S
- s:/idoc le, forms/d/{ (t] eka8| 1yZ7mYB4Yah|
Il e Y ~
) . D). Pausas Activas ESMAI
o o A § 1 & -
Shatp 0 DR 7
ol LR SR S L " 33
- - :LT 1[2-\
Realizando las pausas activas en ESMAL
x-'tl‘\‘:b »;i‘ul‘ I
E) Celebrar fechas especiales ESDAE
e e et o L5138 | W Convelfin de fortalecer los vinculos laborales en las escuelas, se
Pesg i eS80 s [ celebran cumpleafios y fechas especiales.
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- f' Celebrando dia de la madre, cumplearios y babby shower.
v, 1. Brindar atencion personalizada al personal que requiera
R S BT AR ] B acompafiamiento desde el punfo de vista psicologico,
salvaguardando sus derechos fundamentales vy
disponiendo las acciones a que haya lugar denfro del
7 i . marco normativo.
H
TR S 8) Se realiza atencién psicologica a personal
. . ~  administrativo de! CEMA! y ESIDE.
. : wrp P Fa . i
' o« No | TIPO DE | Tipo de | SEGUMI | ESCU
ATENCION REMISIO | ENTO ELA
N
f*‘f # 1. | Psicolsgica NO sl CEMAI
L
- Psicologica NO Si
‘ CEMAI
) Tres _atenciones | NO ESIDE
i psicoldgicas Sl
s b, Bme T 8
Tres  Atenciones | NO St ESDAE
Psicolégicas.
No se adjunta evidencias por confidencialidad de los
pacientes, si se requiere inf los documentos reposan en
.. el archivo de Talento Humano.
tT w s ¥ TS C::‘ - Tl
PLAN SALUD MENTAL
%Y DU L L SR B A R
S5 BT WPt dese L 4 S ‘ Dando cumplimiento al plan de salud, se realizan las
ETRE . Ssiguientes actividades a nivel de Ias cuatro escuelas.
) ) A) Prevencién de suicidio ESIDE
En la prevencion del suicidio se fraslada a la
2027 EiTaname | 5% .., .
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte -

esdae@buzonejercito.mil.co
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SV ) K Prevencmn de suicidio en el CEMAIl y ESMAI

persona que no tiene por que tener miedo a la
vida,que no estd solo, que s;empre hay
profesionales para ayudarios.

Registro fotografico del dia 19 de mayo del 2021, con
el personal de la Escuela ESIDE a las 8:00 AM
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: : h '+ . Se compartid unos banners al personal de cada
z - ol 1 escuela y se les menciono una breve explicacion de la

o “importancia de fener habitos saludables como la
, - alimentacion sana, deporie y salud mental.

Material usado e

nfaactvidad
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a3y 17 .E0 e v *ui | D) Prevencion de género en las cuatro escuelss, Is actividades se
relizaron fisico y virtual , en la parte virtual de tuvo el apoyo de fa
DS universidad militar Nueva granada, por estiduantes en derecho.
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Actividades del paln de bienestar universitario en
los programas de Educacion suerior ESPen DDHH,
DIH y Resolucion en conflictos y la Tecnologia en
Locucion y Produccion radial.
2. Se actualizo y se Orfeo los dos planes de bienestar
institucional y el plan de egresados de los dos
. ., Programas de educacion Superior.
e &0 LT 3l No | TIPO DE | No. DE| ASUNTO | Escuel
Ta Rt TP s o 1 ) DOCUMENTO RADICAD a
T, B L\ S R A | e 0
R s TR ST A.r | PDF 20217540 | Plan de | ESDAE
I T T T PR | P 06585103 | modelo | ESMAI
ks ).‘J k3 S R v s f de
S | A Bienestar
b s institucio
A PV e T VMY nal
Toy IS S B e UL ) PDF 20217540 | Plan de | ESDAE
Foorxwr . i 1 06371243 | bienestar | ESMAI
RS IEE-E S TR LT | B de
oo g e Pt e egresado
: - .
| 2) Informacion de las actividades realizadas con la comunided
educativa de los programas de. educacion superior de la ESDAE y
ESMAI, durante el mes de mayo de 2021, a través de la oficina de
Bienestar Universitario, dando asi, cumplimienfo al ACUERDO 006
DEL 2019 capifulo VI politicas de bienestar Institucional y en
concordancia al plan 00002274 emitido por la Direccidn del Centro de
ey ed 847 128t | Educacion Militar,
- == - === - 13) El 15 de mayo se Celebré el dia del maesiro, con un emotivo |
2021 FERomms | 858
Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte = v«
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mensaje del SR coronel Alfredo Garzén Bohérquez encargado de la
Direccion‘dél Cenfio de Misiones Intemacionales y Accion Integral,
junto con una serenata virtual con Banda sinfonica, adicional se les
hizo llegar taqeta Especlal junto con detalles a la residencia de cada
Docente. R

https:/drive. ‘ggg!e com/ﬂeldl1 y-

s410X1 H30RN berv WOSPFLIMW’-’_U_SESMQ
Link enviado a fos docentes de los programas de educacion Superior
de la ESDAE y ESMAL. . ¢

*oox oy eqmy s e
Detalles enviados a los docentes
5 2, @ sx © 7 -.b)7Campafia manejo de estrés
ey e £, rrne Elestrés es una respuesta automética del
w o . organismo ante situaciones que exigen
HRE IR PR S "™ mayor esfuerzo de lo ordinario, o en las
w7 Coi ) { que puede suceder algo peligroso, nocivo o
L desagradable. Cada persona tiene una
: * serie de reacciones caracteristicas ante el
estrés, y algunas de las mas frecuentes se
- = ~ i T 7 ik enumeran en la lista que sigue. Por favor,
LA Yogr T marque las respuestas que le parecen mas
proximas a su forma habitual de reaccionar
T en sifuaciones de estés o tensitn
- - herviosa.
== T:“E%“v”;a.s‘
) g 110 A TODAS LAS PERSONAS LE
| ESTRESA LO MISMO ....v..ne
&
2 o I 4 B hlh, ) ,:w“ ) :; ?i L3 %ATESTVDEESTRES i
IR X - PRI REALTL EIN B« iy .
" e B AT S R ST S & Ie
AN T T v Ty g
r ey, DR TR B s T
ERSS N B 827 B S
i, ¢) ‘Areade Desarrollo Humano
3B s T § B 3 <y
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) Se realizo una capacitacion de habitos de estudio, realizada por el
Cenfro de Educacion Militar (CEMIL), tema de gran importancia ya
. . que contar con habitos de estudios es una de las herramientas més |
S ¢7, v, |poderosas para lograr un aprendizaje real en un proceso de
formacion continua, ademas de permitirte dominar un conocimiento a;
- 3 » =~ | parfir de la disciplina y repeticion constante.
s * ", |Evidencias
v T - TEMA: Habitos de Estudio
A cer PLATAFORMA Balckboard
) . FECHA jueves 13 de mayo
P ) i Link, P o
- . ¢~ httgs?lus.bbcc%!ab ccmlguesﬂZ‘Z&dzf%dMSQSSf-‘fasaﬁ?z‘fss
I 3
g T
3 { .
R R T
A5 >y wy €
Ty
. %
oh , :
Se esta actualizando la base de datos de|
LRI los egresados de la ESDAE y ESMAI
B *--‘&f 3:'
e e | T
. e bl f‘i‘g‘}
.ﬁftf P A ‘.'a"?’“ ):?'n? H
| - S
E) Varios documentos orfeados solicitando
apoyos.
FORTALECIMIENTO % R e
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= omy pat fL0 Sed 5 T
<5 W 0 < - }! 3 o, L3 i
o S F-No- - < FTIPO DE | No. DE | ASUNTO | Escu
S oo o et 95 s 1 DOCUM | RADICADO ela
F vy Y L w Tt Sk e e PLT FEN{TO
ST AEE T Y POE S 2021754005 | nf ESD
. . .21 603693 trimestral | AE
?u:g - :&iﬁ;@:’(q‘vﬂ fui;i: de ESM
bioge GEANELSA desercion | A
PHY- ~ T ?“f X ESMA!
. . - ' 1. 22, |PDF 2021754005 ESD
€ s o e e e T 1602923 Inf AE
¥ frimestral | ESM
de Al
desercion
s e e Tt § X . ESDAE
2 PDF | 2021754006 | Circular | ESD
58748 citando a | AE
¥ g N : 3 reunion
para
s - realizar
seguimie
. o ¥
= 1 retencion
) . n < y estudianti
‘ | del
I O VS 20 W programa
PP L I 2 | B delaESP
’ l d
’ ESDAE
3 PDF Socializa | ESD
2021754006 | cion AE-
387213 planes de | ESM
Bienestar | Al
Universita
- rio
4,
B S LG I E ]
FORTALECIMIENTO 2o s T, 3 u v GG
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z o R SIS PR CU )
£ R f ;’: ‘:?}: 1?1, el o F
N gk 7 3 o BT
Carta de " solicitud de estudiante de la esp en DDHH, DIH y
Resolucion de conflcitos para habilitar un saber perdido.
o L . et < - x’ﬁ’ i
KN T RS S A ¢ o i
- 4 L e
Pt ; o Mt i | o
e o |
aos e o s on e S e S e
e e owy b & vﬁm—mgf:mmﬂ:mw.z
- y Do onr semacs 1 ver S TR -~ v sosmd 2t
.t LT B R g AN '
,;" ’ ¥ Fe S v EW © th b
. L _ 1o Capacifarse y actualizarse permanentemente en
PERNSE EE a E cuanto a los temas relacionados con Ia insfitucion y su’
i EO “;  aea de docencia yfo capacitacion o acorde a lo
o £ dispuesto_a fravés del CEMAI, presentando proyecios
g f 1 de interés para los programas de las escuelas.
o o ¥
1. Asistir a las reuniones convocadas por €l jefe del
departamento, escuela o director de la ESDAE.
T T T B 3 |« 5 - Pantallazo de las reuniones con las asesoras del
: {.:457‘113 RN N K e CEMAl
¥l v N \?r ?:"g-f: . ""L;
- ' Lo Se ha estado en comités y reuniones, pero se me olvida tomar foios
L FR - I SR T 4
Se oy gy . opanta]lazos en el siguiente mes comparto las actas . ‘
o £ - ' a1 ; '
T Ere & ¥%.- Entregar la documentacion personal, laboral y
Bovr i g REn R e " atadémica que se le requisra a los respectivos
T TR R , vt A S . Departamentos para revision y tramites administrativos |
v TR L 8T T T 7w aporfando fa informacion requerida y denfro def piazo
i L{»:z\: gf’ﬁ e R B gl v Slavane ‘i ﬁjado paratalesﬁnes \
e TE s  Hip e ) e BT ‘
oeghoawm ol s v, No [.TIPO DE | No. DE | ASUNTO
1 "= {<DOCUMENTO RADICAD
e .- 0
¢ ke - X splt = SR
Bt T N Exeel S N/A | Cargue de
I B V. B t actividades al SNIES
. - g o r e IY R ! mmeStal de I%
wE S * ﬁ actividades de
- e bienestar
Institucional.
R T S o '3, Cumphr con los pardmetros de productividad
- 23 g9 U e 3TY Ve - Uagiaplecidos por la ESDAE y presentar-al-director de la}

2021 BE LAVACACION MILITAR. l =S50, 0. “n 2
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ESDAE con copia al supervisor del contrato, un informe
mensual de las actividades desarrolladas y el estado de
las asesorias de los trabajos de los alumnos y
o -n ¢ tdocentes.

B b

En .

)

. R “ v

No

TIPO
DOCUMENTO

DE

:No.

DE

RADICAD

ASUNTO

N/

N/A

- 1A

N/A

N/A

4. Presentar por escrito y documentar con anficipacion
minima de 24 horas al departamento correspondiente y

supervisor del contrafo,

est?biecido.

13

las novedades que se
presenten como impedimento para dar cumplimiento

".5 N0£

Jiese

.TIPO
DOCUMENTO

7;54'

DE

No.

DE

RADICAD

0

ASUNTO

fF ENA o

<4iN/A

N/A

N/A

TTelE 2.

&
3o

-4 Laborales (ARL).

2
P
o

- b P

A

i .
N3 LR ot ¥
A ]

FARS-IE) B

4 B 75, Afiliarse a los sistemas de salud, pension, y demas

Pensiones y Riesgos profesionales, manteniendo
v:gente su aﬁllacion durante el lapso de ejecucion y
vigencia del” presente confratc y anexar las

=
3

e I
HE3 R g

I «,de _los” pagos realizados al Sistema General de
y 3 _&mSegundad Social Integral (Salud Pension-Riesgos) en
calidad de cotizante y por cada mes, entendido gue la

.~ base de cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor
_del contrato. Igualmente debera aportar las constancias

= de pago de su afiiacion al Sistema de Riesgos

TIgOC
DOCUMENTO

DE} No. DE
RADICAD

0

ASUNTC

N/A N/A | NA

6. . Asumir- bajc su cuenta y riesgos cualquier

“como sistemas de Seguridad Social en Salud, |

- certificaciones del cumplido de! servicio, copia legible |

responsablhdad por el no cumplimiento oportuno de sus

2027 Lo | ;
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N N T e haﬁhac:ones, ante las autoridades correspondlentes
g e B R TR ¢
oo YL BT %, s derpNOC TIPO DE | No. DE | ASUNTO
sen s VRIS L W g it 4 o] b v DOCUMENTO RADICAD
o, S ¢ e - ’ 0
= f gue o e D LNEST JNJA N/A N/A
2 o4 T FRRY] (g b S ;
1 I Vub BT S N~ o G
B fa “ D e .A‘az\'*."sfy.ﬂ -,
Dy An R DG s’:" S ‘i7 Aﬁlxarse a los sistemas de salud, pension, y demas
A DT L N SR AP como sisiemas de Seguridad Social en Saiud,
¢ =t Ut ,u " | % % 7. Pensiones y Riesgos profesionales, manteniendo
- KA W A S0 SC90 vigente su afillacion durante el lapso de ejecucion y
fey wyedh 2 wE Y BB E T Yigencia del presente confrafo y  anexar las
O S B S R certificaciones del cumplido del servicio, copia legible
Py METY R e tbef 22T i de < los pagos realizados al Sistema General de
L Wok™ Sequridad Social Integral (Salud- Pension-Riesgos) en
~ - 1. calidad de cotizante y por cada mes, entendido que la
PSR ’ base de cotizacion no podra ser inferior al 40% del valor
T L ~ 10 del contrato. Igualmente debera aportar las constancias
i i - de pago de su dfiliacion al Sistema de Riesgos
} “ A Lahorales {ARL).
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
RIS SN SIS Aol B G 0.
ToLE, e ol Do dwd | VPN N/A N/A | NA
R B ogafA
el B e Y T, EBUHE LR
© | Se ha cumplido a cabalidad durante el desarrollo del contrato. Las
afiliaciones estan al dia, fal como consta en la entrega de
L FT e mow ¥ ¢ { documentos para la confratacion.
By ,;j,,y;; oy o . ‘&*‘ ~ ¥ T x
A A Py 3 < 8 Asumir bajo su cuenta y riesgos cualquier
i IR SN A responsabilidad por el no cumplimiento oportuno de sus
SRR BT LR ¢ afiliaciones, ante las autoridades correspondientes.
O S TR I It s £
5 T SUVINE S M ~5 'I'No‘| TIPO DE | No. DE | ASUNTO
L AR, T E 0 i ae | DOCUMENTO RADICAD
W M TH TR N I 2 e R 0
Tyt R e w BT IN - NIR NA | NA
Lo 5 A, e, o0 T LAl g
- I U S S
R i@ | "v 2 L. 53 Se ha cumplido a cabalidad durante el
L S desarrollo del contrato.
e fo G g 7 g . o
e e W TRITLL S S92 Colaborar y responder por el buen uso y cuidado de fos
TEL e N w3 Y reenrsos de Ja entidad (fisicos, $cnicos y econdmicos), |

2021 BE LA VOCACION MILITAR.
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W *~ifcluida la propiedad mtelectual derechos de autor y
. demas elementos enfregados para la debida ejecucion

e de las actividades convenidas; al no utilizarlo para sus
~7."z. fines 0 en lugares diferentes a los contratados debe
devolverios a la insfifucion a mas tardar en la
terminacion del presente confrato. Asi mismo se
responsabiliza de los dafios o perdida que sufran estos,

Codigo Civil, no ser responsable en los eventos de

fo . caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue el

-

MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL-
. CENTRO DE FEDUCACION Y DOCTRINA-

4= %~y CENACEDUCACION-CEMAI-ESDAE-CEMIL a

an - contratista para el desarrollo de las tareas objeto del

*presente confrato, se hara mediante inventario, el cual
-, o ,tendra fecha de suscripcion la misma en CEMAI que se
~¢ . inicie el conirato.

ya

‘npo No. DE
DOCUMENTO | RADICAD
o, 1 o 0

= +NIA

DE ASUNTO

N/A | NIA

computador de escritorio marca DELL, ef cual
ha sido usado en debida forma, garantizando
su integridad.
- 10 Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desamollo y
Lg i ejecucion del presente contrato, asi como para la
. informacion que se le sea entregada y que se
. ;- encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier ofra
circunstancia deba conocer 0 manipular en desarrollo
=) del presente ‘contrafo, respondiendo patrimonialmente
~ +_tanto de la sociedad como el representante legal v su
suplente hasta con su propio patrimonio de los
perjuicios de ‘su divulgacion y / o utilizacién indebida
que por si 0.por un tercero se cause a la enfidad o a
terceros; dicha reseiva se hara extensiva a los
4 .derechos de aufor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divulgar por cuaiguier medio el contenido
parcial o fotal de la informacion que le sea
,, encomendada o que llegue a su poder en desarrolio del
¢presente contrato, salvo autorizacion escnta del

S

) £

a excepcion del deterioro nutual por el uso, de acuerdo:
con lo estipulado en los Articulos 2202, 2203, 2204 ds!.

a. Se ha cumplido a cabalidad durante el
desarrollo del confrato, me fue asignado un|

P
o )

FORTALECIMIZHTG Y A w LA 2
v - . PR
20271 Elvitiionmme | #5587 - o 8K
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o e T .7 <. i ww |6l - - MINISIERIO DE DEFENSA — EJERCITO NACIONAL-
. it mgr * s @y <t g ~oe CENTRO DE  EDUCACION Y  DOCTRINA-

Cgvgp er ¢ 43 Gl Y vste®  CENACEDUCACION - ESDAE-CEMAICEMIL, asi
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mismo devolver la fotalidad de los documentos o
;a1 = - ~ informacion que por cualquier medio sean obtenidos.

& LuFhs ¥

co | No- | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
_ | DOCUMENTO RADICAD
17 .~ -t |0
NP NIK NA | NA
A
$
3 a. Se”ha cumplido a cabalidad durante el

desamollo del confrato, se ha guardado
absoluta reserva y confidencialidad frenfe a

O 4 todos los documentos e informacion estudiada
RRcT en desamollo de la asesoria académica y
4 juridica.

e B¢ e
B N % B

11. Cumplir con las politicas de seguridad informatica con
ooms mo el fin de evitar la fuga de informacion y proteger la
#1: g+ - integracién de la red nacional de datos; asi mismo

¥+ “ecumplir con las politicas de uso aceptahle de los actives
w5 " 4 informéticos, diligenciando los formafos
' B uh. . COITespondientes para su adecuado uso.
Sour 3k

+ [No*[ TIPO. DE | No. DE
DOCUMENTO RADICAD
. =2 “ O

Nff ©NA " NA N/A
A 3

ASUNTO

g4 v AT {
a. Se ha garantizado la no utilizacion de redes
sociales, paginas plblicas y medios

*oar la seguridad informética, garantizando la
TR misma.
‘;-:“f o +

P

7 w3 12, Contribuir con el desarrollo la unidad donde preste sus

seivicios, revisando y mejorando los procesos de

=1 = & v .atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
w .~ "calidad a la entidad y sus usuarios.

4 s vk e
Tasa ’?p \.-3 “Q, &

2+ No; |. TIPO: .. DE | No. DE
‘ DOCUMENTO RADICAD

ASUNTO

SARES Al )

S [NFLY NIALET NA | NA
'{/ A .

’ 4% ity

electronicos a fravés de los cuales se vulnere |

2027 EEERoenme | S5% - 4
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- A ~ A4 |2 1LdickiW @ Se ha cumplido a cabalidad durante el
Feal “oowGbDs (31 v P desarrollo del confrato, de forma verbal a la
y M R HEC A R A PO L S psicologa y grupo de pasantes de psicologia.
Y Fane Wooh 2ot Lotin 8 15 I
2T TR SET T . fu7¢" < 3. Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas efapas:
_ Contractuales y pos- contractuales, evifando dnla:xon%
AL 3 [ yentrabammntosque puedan presentarse.
S rrash e T
B % | No | TIPO DE | No. DE [ ASUNTO
R : ' DOCUMENTO RADICAD
=10
N N/A N/A | NA
e 62, ot oRumg) rlALE
e R T L G
TR LMY TeT sna ot LT
AR LR T - TR SRl P a. Se ha cumplido a cabalidad durante el
R S S B S s | o £ desarrollo del contrato, se ha obrado de buena
fe y con lealtad durante las distintas etapas de
la contratacion. '
SO & S I Y TR I X R (R R U L M
A W I ~o evg o 7 e 14, Tralar con respeto, imparcialidad y rectitud a los
T E L ¥ 7.t ow fe . %00 funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA —|
d sEM AR s e T i <  EJERCITO NACIONAL- CENTRO DE EDUCACION Y!
- Cp RO * 7¥DOCTRINA- CENACEDUCACION-ESDAE- CEMAI-}
FSoognos 2 a3 L. CEMIL como a las demas personas con que tengal
A ) relacion con ocasion a la prestacion del servicio;
SPAR R R B ! observando la moral y las buenas costumbres.
YA W6 IR oY
3 | No | TiPO DE | No. DE | ASUNTO
A " DOCUMENTO . | RADICAD
0
) 1IN N/A NA | NA
By Pt A o
U N I S % M fel
TE g & M op g S M i ;
SEQUEY, YR Ml & a. Se ha cumplido a cabalidad durante el
T desarrollo del confrato respecto del trato con
respeto, imparcialidad y rectitud a los|
25T« Thh o omeD s mengprwng o 1. LHuncionarios
I uwiow o o RS d oz
=% OO O ey 15 Pr&sentar al supervisor del contrato y al director de la
I e U Lw = ¢ 1 ESDAE dentro de los términos estipulados, un informe
o consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
.= T =0 durante el termmo de ejecucion del presente confrato.
- s
J [No [TIPO_ _ DE[No. DE| ASUNTO
-7 ey | DOCUMENT RADICAD
3 ;. ] 0
i B N/ N/A N/A N/A
2027 EEVERmmme | 58 0 s 5 R
Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte i R T
esdae@buzonejercito.mil.co & o SEORORLTET s

e AT e Ty




‘%

S

NE

r A
P Pag. 23 de 24
1A | , l | |
DT,V 3 T
R i G a.. Con el presente informe se da cumplimlento a
N 2 . esta obligacion, asimismo se indica que con el.
- it i supervisor se ha mantenido un trafo
_ . _ vespetuoso, de imparcialided v rectitud en
todas las actuaciones. ;
g G s ML B T Fehix *
sl n g ¥ Coef uaws 9%z 16, Cumplir con los pardmetros de productividad
1 e IR XA G establecidos por la ESDAE-CEMAI-CEMIL y presentar
mensualmente informe de productividad al supervisor
a4 R L I G PR 4 T dei confrato y director de la ESDAE, indicando ai detaiie.
Ty Y oEmEeTm oy oM R de los procesos, actividades o productos a su cargo,
© opieooe O BIED Ty TI I I R 4 deterrmnadosoejecutados durante el mes anterior.
ve o vty w5 e A v
LEes o 2 No | HPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICAD
™l ‘3‘3 | e o T B 0
G, FaF| [ NICPY. NA W NA | NA
¥ A +
po o Tig w b 3
. L . a._ Con el presente informe se da cumplimiento a
T ' esta obligacion.
AL AT T B S EETwa T THL LG
ST TUNNE © NI R g Sl S i ~bzs Las metas establecidas fueron el plan de
R el 0l o2 A ow oo L - sensibilizacion y socializacion para aplicacion |
N ) ~© 8 . v v deinstrumentos la cual se cumplio a cabalidad |
T, goum o o] B e . +*-conelenvio de 10 piezas graficas. ‘
S~ E E, R R RAuth T O un ®nigt
DU N A e S A A 7L Oh
ceinolemsas e M s W ;
17. Comunicar inmediatamente al supervisor del-contrato |
o B -*:933;’;; 5% 33| wrrre laocumencia de cualquier evento que se presente en el
A} N0 T A . el s oS~ desarvollo dela prestacion del servicio objeto de este
eee EUE T s"..f‘h; e Lo L w o confrato. s LR
o . 5 T o e .
) No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
H%stene o 4 [.9h 5| DOCUMENTO RADICAD | #r& ™= 2.
0
N/ N/A NA | NA
A A
WAPTT DFL e M
4. Esto’a la fecha no ha sido necesario, no ha
ocumido ningin hecho que requiera ser
informado al supervisor.
18. Las demas que se deriven del normal desarrolio del
objeto del presente contrato.
2021 EiERowmn | 8580ex . x. IX
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v, s
- No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
s ety b T 70 U H 7| DOCUMENTO RADICAD
AR PO 7o Y it 3- QRN S S Tod o1 R AP | 0
T IV JNJs2 N/A ¢ NA | NA f
e » W % 23wl A 2 t
Ciné 2L
a. Todas las actividades desarrolladas en la
LYY i f L et o] D w350 37 ejecucion del contrato fueron relacionadas de
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.|:Dejo constancia que durante et plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que |
he gozado de plena autonomia para ejecutar las abligaciones
contractuales relacxonadas en el conirato.
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CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: junio de 2021

Seriores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, LUCELY PALLARES GARCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.37180405 OCANA, vinculado actualmente
mediante conirato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la
gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modificd el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mds los procesos relacionados con el
célculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articuio 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo Jaboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en ef paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI{ ) NO (X)) soy un obligado a declarar renfa pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI () NO ( X ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($49.850.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2020) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta,

e Poseer un pafrimonio bruio en el (ltimo dia del afio gravable 2020 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$160.232.000,00*. Si{ ) NO ( X)

e Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000* *,
SI( ) NO (X )
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $49.850.000%. SI{ ) NO (x)

Haber acumulado consignaciones bancarias, deposifos o inversiones financieras, no excedan 1400 UVT, /

equivalentes a $49.850.000*. SI( ) NO (X )

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio 2020 ($35.607).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota en junio de 2021

Nombre: LUCELY'PALLARES GARCIA ]
CC.No. 37180405 OCANA

Atentamente
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Bogotd, Junio de 2021

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO:  Retencién en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO CONTRANTANTE EJECUCION MENSUALE de aportes
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO PARA
LLEVAR A CABO
TODAS LAS
ACTIVIDADES

JURIDICAS DE APOYO
A LA EDUCACION EN
EL MARCO DE LA
AUTOEVALUACION DEL

337 ED%ENAQ?ON PROGRAMA DE | 1omeses | $1-845.000 980436349
ESPECIALIZACION, SU
RENOVACION DE
REGISTRO CALIFICADO
Y DE LA

CONSTRUCCION DE
DOCUMENTOS PARA
FUTUROS PROGRAMAS
NUEVOS. CONTRATO
DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la
fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamefite, Huella indice derecho

LUCELY PALLARES GARCI
Identificacién: No. 37.180.405 Ocaiia




Bogota, junio de 2021

Senor coronel }
MILTON ARMANDO FLORI;Z MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, LUCELY PALLARES GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37180405 DE Ocafia N de
S, en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato de
prestacion de servicios No. 337 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito
con el CENAC-EDUCACION -; con el fin d¢ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA LLEVAR A CABO TODAS LAS ACTIVIDADES EN PRO DE
BIENESTAR Y DESARROLLO DEL PERSONAL MILITAR, DOCENTES, ALUMNOS Y
DEL CEMAI Y SUS ESCUELAS, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de
seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y
Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

PAGO DEL MES DE MAYO DE 2021

Descripcion N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Pension: COLPENSIONES 8840402970 $ 145.400
Aporte Salud - COMPENSAR 8840402970 $113.600
Aporte ARL POSITIVA 8840402970 $4.800

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en junio de 2021.

Atentamente Huella indice derecho

Nombre Lucely Pallares Garcia
CC No. 37.180.405 Ocaiia
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Fecha creacion reporte: 2021:07-01, 01:52;:19 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1038155058 "
Periodo Cotizacién:  junio de 2021 Periodo Servicio:  junio de 2021 Referencia pago (PIN): 8840402970
. ~ PAGADO 01/07/2021 - o
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social LUCELY PALLARES GARCIA
bpcu'me'nto ) CC37180405 Direccidn CL 106 #7 A - 19 CASA D692
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfong 13004325047
Tipo Persona NATURAL Forma Presentaciéon [UNICO
Ciudad BOGOTA D.C. Departamerito  |BOGOTA D.C.
Representante Legal identificacion
Total Afiiados 1 ARP 1ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE o .
Da_ltos del Afiliado Novedades Pensiones Salud _ Riesgos Cajas _ Parafiscales
i | Svdoytombees | Tow | s | ol Elaol3 81218513 sl 8 Rl et [ BT B R I R I I - I A I e
C 37180405 LUCELY PALL ARES GARCIA 57 00 | (é:ru)col.PENSIONEs $9008.52G| S 145.400{(EPS002) SALUD TOTAL EPS £908.526|  § 113.600| ) 0.522 $908.526 $4.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $o0 S0 $0
IIL.TOTALES
o ] . . - - o . | Anortes Aportes | - (capacidadas, | incapacte SUBTOTALSIN |  TOTAL | _
IBC Pensioi 18C Salud 18C Riesgos 18C Cajas Aportos Ponsisn Aportiés S,q}ﬁd Apgrios Rlasgos| Apories Cajas | Aporles Sena Aportes ICBF gs,.\‘ps Min Epdi;gécmn Liconclas, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
] ) ) .  aFavor) EPS MORA, DE MORA, N
$908.526 $908.526 $908.526 $0 $145.400 $ 113.600 $4.800 $0 $0 $0 $0 $0 50 $0 $263.800 $0 $ 263.800
Pagina 1 ¢

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mds que Fcil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesarlo. Proteger el medio ambiente ests en nuestras manos.
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POR CONCEPTO DE: ENTRADA DE SERVICIOS

ENTRADA DE BIENES

Doc. Material
5002649984-2021
MOVIMIENTO: MLBI1IN

SRR s INIDAD NIT CODIGO AIMACEN FECHA CIUDAD

Bat Apoy Educ Mil CENAC EDUCAC 900039527-3 EEMB 20.06.2021 |Bogota, Cundinamarca
PROVEEDOR NIT CODIGO No. PEDIDO DESTINO

PALLARES GARCIA LUCELY 0037180405 4500379058

TRAZABILIDAD: INFORME DE SUPER / PRESTACION DE SERVICIOS / GASTOS GENERALES HONORARIOS

MONTO: UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCC MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS CON- CERO /100 M.CTE

MATNR |LOTE/UBIC EQUIPO No.PARTE DESCRIPCION IMPUTACN./SERIEI CANT I UD |VR.UNITARIO| VR.TOTAL
PRESTACION DE SERVICIOS COMO 1,00 UN 1.845.555,00 1.845.555,00
TOTALES 1.845,555,00

RECIBI

OST~-FT

Fecha:

12.10.2021 08:34:01
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