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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Direccion Regional Antioquia
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 6570963 DE 2024
FECHA DE SUSCRIPCION 01 de agostode 2024

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para
contribuir en el desarrollo de las acciones de orientacion y el
fortalecimiento de las estrategias para la atencion de
OBJETO oferentes y/o buscadores de empleo, potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de

Empleo.
CONTRATISTA LINA MARCELA VANEGAS GALLO
CCoNIT 1.041.328.965 de San Vicente
LUGAR DE EJECUCION RIONEGRO
FECHA DE INICIO 01 de agostode 2024
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO $11.235.000
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2024
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO $2.247.000
INFORME DE SUPERVISION 5
NRO.
PERIODO DEL INFORME Desde el 01/12/2024 al 31/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL

GCCON-F-031 V.02



4
SENA

N

ACTIVIDADES
OBLIGACIONES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
En enero, presentar al No aplica.
Coordinador(a) de la Agencia | No aplica

Publica de Empleo Regional
estrategias para brindar
orientacion a las personas
privadas de la libertad.

Apoyar la  gestién de
orientacion  individual vy
grupal a la poblaciéon privada
de la libertad, poblacion
vulnerable y los usuarios
buscadores de empleo,
mediante la actualizacion de
la informacion
registrada en la
aplicacién web de la APE.

Se realiza llamadas
telefénicas a egresados del
Sena para actualizar datos 'y
postular a vacantes de su
interés.

Se atiende de manera
presencial a los usuarios
gue se acercan a la oficina
del centro CIAAy en las
ferias de empleo para la
busqueda de oportunidades
laborales.

Se realiza firmas de pazy
salvo de los egresados del
CIAA

Archivo adjunto.

Apoyar la realizacién de los
talleres de  orientacién
individuales y  grupales
brindados a la poblaciéon
privada de la libertad, de
acuerdo con el
Procedimiento

No Aplica

No aplica

Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del
sector empresarial, desde su
publicacién hasta el estado
final y cierre de la colocacién

en el aplicativo web de la APE.

Se realiza publicacion de
vacantes solicitadas por las
empresas.

Se hacen llamadas y envio de
correos electrénicos a
empresas con el fin de hacer
retroalimentaciéon de las
vacantes en estado de
seguimiento y conocer el
estado de los procesos de

seleccidn.

Archivo adjunto.
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Apoyar en el desarrollo e
implementacion  de  las
acciones y estrategias de
intermediacion laboral que
se brindan desde la Agencia
Publica de Empleo; asi como
colaborar en la realizacién de
los diferentes eventos de
promocion y divulgacién que
se realicen, garantizando el
registro correspondiente en
el aplicativo Web.

Se envia correo electrénico
invitando a las empresas a
participar de la feria de
Empleo nacional el préximo
lunes 18 de noviembre de

2024.

Archivo adjunto

Apoyar con la elaboracion de
informes de gestiény
atender

los demas

requerimientos

Se realizado todo lo
requerido para el
cumplimiento de las
actividades.

Archivo adjunto.

Contribuir al cumplimiento
de los indicadores de gestion
APE.

solicitados por la
Coordinacién de la Agencia
Publica de Empleo o por el
supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto vy
las

obligaciones contractuales.

Se realizan todas las
actividades requeridas desde
la coordinacién de

la dependencia.

Archivo adjunto.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
31/12/2024 5 $2.247.000 $11.235.000 | $00 N/A

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado noviembre 2024

Planilla nro. 99476762595 del 27/11/2024
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

N/A

5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO
NRO. DE POLIZA 65-46-101047686
CERTIFICADO O ANEXO N/A

FECHA EXPEDICION 18/01/2024

FECHA APROBACION

VIGENCIA

AMPARO
DESDE HASTA VALOR
Cumplimiento 18/01/2024 05/05/2025 $ 4.705.960,00
Devolucion del
evoluclon deTpage 1 \ya N/A N/A
anticipado
Salarios y Rrestaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo

periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de diciembre de 2024.
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Joao Carlos Lacayo Castro Leydy Carolina Bedoya Lépez
Coordinador APE SENA Antioquia Abogada — Contratista APE SENA Antioquia
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Pantallazo tablero gestién por funcionario

TABLERO GESTION POR FUNCIONARIO
Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Nombre del Febrero Mayo Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Informe
319 1489 555 248 202

Inforlpe de 20 1088 2504 11T 658 2078 1432
Gestion a
Personas

Informe de 0 7 3 13 1 8 4 7 3 1 5 2
Gestidon a
Empresas

Informe de 0 142 107 223 166 19 137 113 194 63 97 32
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 3 0 2 " 1 3 0 0 1 2
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 10 223 827 975 678 656 773 761 228 0 41 0
Gestion

Qrientacion a

Personas

Informe de 0 29 14 43 56 44 30 30 37 24 32 8
Gestion

Qrientacion a

Empresas

Informe de 0 269 238 464 21 27 341 M 232 101 156 30
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 139 223 1214 576 256 889 671 584 233 128 79
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

ATENCION A REQUERIMIENTOS
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L Lina Marcela Vanegas ballo ) % Responder % Responderatodos  ~ Reenviar HEVI - |
®

Parx: wilson hernandez 501 2@gmailcom
CC: (@ Sebostian Reyes Castro

. Retenciane 10 ¥ear Delete (10 afios) Expira Jue 23/11/2034 14:28
Cordisl Szludo SrWilson,
Me indica por favor el numero telefonico para comunicarme con usted y orientarlo.

Feliz tarde.
. Responder #, Hesponder a todos 7* Resmiar

Sebaztian Azyes Castro 2} %\ Rmponder %\ Responderatodos  F Reenwiar

Parac (& Lina Marcels Vaneges Gallo

iv @ B

@ cetencion 10 Vear Delete (10 afos) Expirac Jue 23/91,2034 11:27

Buenos dias

Fawor contactar y orientar
Ml gracias

Sebastian Reyes Castro
nlace Kegional SENA. Alencion a Foblacion ¥Viciima,

L
SENA.  Uircccitn Regional Ant

/. \ e

PUBLICACION DE VACANTES

Lina Marceia vamegas walo [
i

Parx Imenesesmonsake@yahoo.es

@ Retencian: 10 ear Delete (10 afos) Expirac 5ab 02/12/2034 11:52

Buenos dias,

Se& publica la siguiente vacante:

Empress: SEMA A

Auxiliar servicio al cliente
Soliciud 3821320 [EEES

Registrada ef O4-12-2024

Candidatos @7 Seleccionados @
Le solicito el favor de compartirme el nombre, cédula, celular, correo, facha de nacimiento de l=s personas que queden ssignadss para

el zargo en el proceso de seleccion cuando este concluya, sea que hayan sido reclutedas por el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo
como por otro medio de reclutamiento.

Por ultimo, agradezco el diligenciamiento de la siguiente encuesta de medicion de satisfeccion del servicio recibido.

https:fidocs. google.comfformseid/a/1 FAIpOLSeESjevBDEdjELSEIp FBts0kemAfBE] HniwN7EhzKUBS-4ANewform
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SEGUIMIENTO A VACANTES

L Lina Marcela Vanegas Gallo & . Responder ¥\ Responderatodos  * Reerwisr e (f" B -
=

Parz: anlselecoondi@masactitud comecn Bse 21711/2024 12:28

. Retencian: 10 ¥ear Delete {10 afos) Expirx Dom 19/11/2034 1228
Buenos dia Sra Olga Rodriguez
Emprasa: +ACTITUD

Soy Lina Vanegas Gallo, Orientadora Ocupacional de la Agencia Publica de Empleo SEMA y me encuentro realizando

seguimiento a las vacantes que s empresa tiene publicedas en nuestro aplicativo y les cuales se encuentra "en seguimienta™y que
comparto 8 continuecion, por ende si la empresa ya realizo el proceso de seleccion, e solicito el favor de compartirme el nombre, cédula,
celular, corres, fecha de nacimiento de las personas que fueron seleccionadas en cada cargo, sea que hayan sido reclutadas por

el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo como por otro meadio de reclutamiento, sin importar el medio:

FnmcEe NI RIS o we ke rwa nm ==
e i gk dabe s cm b PUE RS W Sgetm g e ssind sl s a8 s Seion s Lmm miond stk B ST RS s s e dmpuss de e 8 Pl s
Cros: 8 CRAFETANG OTH 3 ETETR B STOEIE (00 FORMEORT 08 CIRSONTH © RN MLE PUOHD OF PRSI B T N e L] FRIBATT B PRCND 4 ISRCTHT 4 6 BITA 8 RACLE N 1S
AT ZH 4NN db 0 IICLE DU 4 TR T WS BT e

-

0Ba e [=

Faka Vs vin Rogrries fasas v ol bhovend | e a rev Pyhdsies | Cekmadm | Depariewels b Dposein § Wsseigods Geassin | Publsss b

AT 1 A Sl FLey, e 1 & 0 Cr—- arwn ® | rowarss |
Lo B R RERE Tamm e e ] ' 2 n ] Eowz L =
a0 147 man P 1 % ] amoq L = /=
- 1 s Lt on Bakmae, i E ] smopa B = ==

Recuerden, que este reporte, haoe parte del cumplimiento obligatorio de las empresas de ls Ley 2225 de junio 2022 =n la cusl deben
repaortar las vacantes laborales gue tienen en la organizacion y adicionalmente las personas seleccionadss para los cargos, sin importar
por qué medio de reclutamiento encontraron la hojs de vida (SEMA, Computrabajo, Elempleo, Referido, etc.) esto con el fin de alimentar el
indicador de emplec del pais.

Al final de mi firma s2 encuentran mis datos, para ayudarles en todo lo que requierany les agradezco la retroslimentacion soliciteda.

TALLER COMPETENCIAS BLANDAS
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22 de noviembre de 2024- Sena en tu vereda. Municipio San Rafael vereda La Rapida.

JORNADA DE EMPLEO SENA EN TU VEREDA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

22 de noviembre de 2024, vereda La Rapida del municipio San Rafael
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Feria de empleo Marinilla con 33 personas atendidas el 20 de noviembre de 2024.

JORNADA DE SOCIALIZACION DE LA OFERTA DE FORMACION TITULADA CON ENFOQUE
DIFERENCIAL
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05 de diciembre de 2024, vereda la Florida del municipio Carmen de Viboral. Con 11 personas atendidas.

ARTELERAS DEL CIAA
grepne =

PUBLICACION DE VACANTES EL C
i E

Se publica lista de vacantes disponibles en el oriente en los tableros del centro para conocimiento de las personas.

VIDEOCONFERENCIA “TALLER DE EMPLEABILIDAD PARA LA FERIA NACIONAL EXPO EMPLEO DEL

SENA.”

GCCON-F-031 V.02
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Competencias y habilidades
mas solicitadas por los

o | AROpE

empresarios [ st
Conocimiento PR
Creatividad . Actitudes

Manejo de Idioma * Comun ac wim
electiva

«Trabajo en aquip

sComprension

14 de noviembre- participacion en el taller de empleabilidad para la feria nacional ExpoEmpleo SENA.

INFORME DE VIAJE — LEGALIZACION DE VIATICOS

®
SENA

N

CIUDAD Y FECHA Rionegro 06/12/2024
PRESENTADO A: John Albeiro Giraldo Londofio.

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
05/12/2024 05/12/2024
LUGAR A DONDE REALIZO ELREGIONAL / CENTRO DE FORMACION |OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO Municipio de El Carmen de Viboral  |Municipio de El Carmen de
Viboral

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Participar en la jornada de socializacion de la oferta de formacidn titulada con enfoque diferencial en la
vereda La Florida del municipio de El Carmen de Viboral haciendo registro de usuarios en el aplicativo
APE, actualizando datos de la hoja de vida y postulando a vacantes disponibles en el Oriente de
Antioquia.

IACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Registro y actualizacidn de datos de la hoja de vida en el aplicativo APE

2. Orientacidn y postulacién a vacantes del Oriente antioquefio.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

11
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1. Planilla de registro de usuarios
2. Fotografias
3. Comprobantes de viaje

CONCLUSIONES:

1. Serealiza jornada de socializacion de la oferta de formacidn titulada con en la vereda La
Florida del municipio de El Carmen de Viboral, realizando intermediacién laboral entre los

oferentes y las empresas.

2. Se registra usuarios nuevos en el aplicativo APE y se actualiza datos basicos, estudios y

experiencia laboral.
3. Se postula a los usuarios a las vacantes de su interés.

4. Se realiza orientaciéon de la hoja vida y perfil a los buscadores de empleo

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Lina Marcela Vanegas Gallo

lmn \IU\’\PDP(O @

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRES Y APELLIDOS

FIRMA

Coordinador Agencia Publica deloao Carlos Lacayo Castro
Empleo

EVIDENCIAS
Fotografia

GCCON-F-031 V.02
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Lista de asistencia
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Comprobante de desplazamiento 05 de diciembre de 2024
- LS i k

I = I 4

REINTEGRO DE VIATICOS.

GCCON-F-031 V.02
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0.V 150724

'-E-‘rmE = Bancolombia

Comprobante de pago en linea

Comercio
MIMISTERIO DE HACIENDA ¥ CREDITO
PUBLICO

Mimero de comprobante

DBrhyXpfguhc

cus
1115292713

Fecha y hora
10 diciembre 2024 11:35:39

Mimero de factura
BB478

Descripcion del pago
Reintegro viaticos

Referencia 1
191.95.34 222

Referencia 2
1041328965

Referencia 3
Producto origen
G332

Costo de la transaccion
$00.0 COP

Total Pagado: $ 14,000.0
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