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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 14 de diciembre de 2024

Sefor

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854666
Coordinador Académico de la Jornada Fines de Semana
Centro de Gestidon administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5854666

LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1010191333 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién Académica Jornada Fines de
Semana del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTO VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
/$47.185.926) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
(54.465.545.00) M/cte., cada uno, b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte.
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Plazo: Sera hasta el (17) de diciembre de 2024

OBIJETO:

“Prestar servicios personales de cardcter temporal, para apoyar en la orientacidn de la formacién
profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones que se deriven
de los procesos formativos, para atender la formacidn tecnolégica, laboral y Complementaria, de
las especialidades impartidas en el Centro de Gestién Administrativa”

Obligaciones Especificas:

desarrollo y evaluacién de
los procesos de aprendizaje

en cualquiera de |las
estrategias de respuesta
institucional  para  los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral y presentar los

reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los

ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

No Obligaciones Acciones realizadas  |Evidencias

1 Apoyar el desarrollo de la | Liderazgo, seguimiento, | - Juicios evaluativos SOFIA PLUS
formacion profesional | ejecucién y evaluacién Fichas 2874026 TGTH,
integral con calidad, | Fichas 2874026 TGTH, 2996058 TGTH, 2996069
oportunidad y eficiencia en | 2996058 TGTH, 2996069 TGTH.
los programas de nivel | TGTH. . . ) .
tecnolégico, laboral - Listas de asistencia Fichas
complementario segun su 2874026  TGTH, 2996058
modalidad, de acuerdo con TGTH, 2996069 TGTH.
la programacion de las - Horas SOFIA correspondientes
fichas de caracterizacion al mes de noviembre de 2024
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico vy el
desarrollo curricular

2 | Apoyar la preparacion, | Liderazgo, seguimiento, | - Juicios evaluativos SOFIA PLUS

Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058

TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024
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plazos estipulados por el

Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las

diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las  actividades
relacionadas con el proceso
de Formacién Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formaciény su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos Creacion de las

rutas de  aprendizaje

Registro de los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,

inasistencias, entre otros.

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS

Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058

TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de
Administraciéon Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar Ia
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS

Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058

TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024

GTH-F-062 V10




SENA

N

Informar a la coordinacidn

Liderazgo, seguimiento,

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS

de Administracidn | ejecucion y evaluacion Fichas 2874026 TGTH,
Educativa mediante correo | Fichas 2874026 TGTH, 2996058 TGTH, 2996069
electronico las novedades | 2996058 TGTH, TGTH.

que se generen de la | 2996069 TGTH. . . ) .
verificacion de registro de - Listas de asistencia Fichas
datos en el aplicativo 2874026 TGTH, 2996058
SOFIAPLUS para cada ficha TGTH, 2996069 TGTH.
asignada previo a la Horas SOFIA correspondientes
inscripcion de aprendices al mes de noviembre de 2024
en los diferentes cursos de

formacién complementaria

Gestionar registro | NA NA

fotogréfico e informacién
de
aprendices de las fichas

basica todos los
asignadas a la Coordinacion
de

Educativa

Administracion
para la
respectiva carnetizacion.

Dar
instructivo de politica de
de
personales segun Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012.

cumplimiento al

proteccion datos

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS

Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058

TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024

Asistir y participar en las
reuniones  programadas

por las coordinaciones,
comités de evaluacién y
de

cuando se

seguimiento los
aprendices

requieran.

Liderazgo, seguimiento,
ejecucion y evaluacién
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS

Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058

TGTH, 2996069 TGTH.
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- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024

Apoyar la participaciéon en
la programacion y
ejecucién del proceso de
induccion de los aprendices

y el
aprendizajes

reconocimiento de
previos
relacionados con el drea de
formacion.

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacién
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS
2874026 TGTH,
TGTH, 2996069

Fichas
2996058
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058
TGTH, 2996069 TGTH.

- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de
los programas de
Formacion Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperaciéon Nacional e
internacional,
programados por el Centro
de Formacidon dentro vy
fuera de las instalaciones
del Centro de Formacién

NA

NA

11

Apoyar la elaboracion de
las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de
contratacion publica
relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional del
Centro de Formacion,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera

NA

NA

12

Gestionar oportunamente

los informes mensuales

(planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre

las acciones encomendadas

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS

Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.
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y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
guienes imparte Formacién
Profesional.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058
TGTH, 2996069 TGTH.

- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el drea de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacién,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
gue correspondan con las
exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de
formacién que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.

NA

NA

14

Aplicar los procesos vy
procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestion documental
relacionado con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencidon Documental
vigentes de la dependencia
asignada

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS
2874026 TGTH,
TGTH, 2996069

Fichas
2996058
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058
TGTH, 2996069 TGTH.

- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024

15

Garantizar el conocimiento
y aplicacion de los
lineamientos y normas que
rigen la Formacion

Profesional Integral, y el

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS

Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.
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uso de los formatos - Listas de asistencia Fichas
actualizados que se 2874026 TGTH, 2996058
encuentran en la TGTH, 2996069 TGTH.
plataforma -Horas SOFIA correspondientes
compromiso. al mes de noviembre de 2024
16 | Apoyar activamente en el | Liderazgo, seguimiento, | - Juicios evaluativos SOFIA PLUS
logro de los indicadores y | €jecuciony evaluacion Fichas 2874026  TGTH,
metas establecidas para el | Fichas 2874026 TGTH, 2996058 TGTH, 2996069
Centro de Formacion. 2996058 TGTH, TGTH.
2996069 TGTH. ) ) ) )
- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058
TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024
17 | Garantizar el uso adecuado | Liderazgo, seguimiento, | - Juicios evaluativos SOFIA PLUS
de los ambientes de | ejecucidny evaluacion Fichas 2874026 TGTH,
formacion, asi como el aseo | Fichas 2874026 TGTH, 2996058 TGTH, 2996069
y cuidado de los equipos y | 2996058 TGTH, TGTH.
elementos que hacen parte | 2996069 TGTH. ] ) ] )
de los mismos - Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058
TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024
18 | Reintegrar los materiales y | Liderazgo, seguimiento, | - Juicios evaluativos SOFIA PLUS
equipos utilizados en los | ejecucidén y evaluacion Fichas 2874026 TGTH,
procesos formativos Fichas 2874026 TGTH, 2996058 TGTH, 2996069
2996058 TGTH,
2996069 TGTH. T_GTH' . ) .
- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058
TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024
19 | Participar en procesos de | NA NA

Evaluacion y Certificacion
de competencias laborales
del sector educativo NSCL
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240201056 -  Orientar
formaciéon presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa

20 | Asumir vy utilizar sus | Liderazgo, seguimiento, | - Juicios evaluativos SOFIA PLUS
propios medios técnicos | ejecucidn y evaluacion Fichas 2874026 TGTH,
para que el Objeto Fichas 2874026 TGTH, 2996058 TGTH 2996069
contratado se cumpla a | 2996058 TGTH,
) TGTH.
cabalidad 2996069 TGTH. . . ) .
- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058
TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024
21 | Aplicar los procesos vy | Liderazgo, seguimiento, | - Juicios evaluativos SOFIA PLUS

procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestion documental
relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencidon Documental
vigentes de la dependencia
asignada

ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH, 2996069
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058

TGTH, 2996069 TGTH.
- Horas SOFIA correspondientes
al mes de noviembre de 2024
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22

Dar cumplimiento a la
circular 3-2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y
la resolucién 1-02689 del
26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
del

Sistema de Gestion de

implementacion

Documentos Electrdnicos
de para
conformacién del Archivo
Electrénico SENA — AES vy
demas

Archivo la

normas
concordantes o)

complementarias.

NA

NA

23

Las demads actividades que
de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto
las demas

ley

contractual
por
correspondan.

0

que le

Liderazgo, seguimiento,
ejecucién y evaluacion
Fichas 2874026 TGTH,
2996058 TGTH,
2996069 TGTH.

- Juicios evaluativos SOFIA PLUS
2874026 TGTH,
TGTH, 2996069

Fichas
2996058
TGTH.

- Listas de asistencia Fichas
2874026 TGTH, 2996058
TGTH, 2996069 TGTH.

Horas SOFIA correspondientes

al mes de noviembre de 2024

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 82175784 de la planilla MIPLANILLA de noviembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 -

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

Firma
Laura Michel Rubio Rengifo
Contratista

C.C. No. 1010191333 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

HAROLD IVAN MERA MARTINEZ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.5854666

Coordinador Académico — Instructor G11
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DI APELLIDOS Y NOMBRES CELULAR CORREO
BEDOYA CACERES MARIA VALENTINA 3124847878 | bedovav31@email.com st | ]
|_cc | 1030598378 |BELTRAN GARZON INGRID MAYERLY | 3142485504 | mavbeeal7@email.com st 0 ] ]
3170263748 i ilcom s ] o o ) ) o
3142169881 i i st ]
3132702262 i i 7 @om: SI | 0
1023891096 | FLOREZ MONROY DIANA MARCELA 3118921081 i s
1000831097 | FORERO MONCADA NICOL TATIANA 3006580371 | nicol1 il.com s
1033703184 | FUENTES CASTILLO AR DAVANA 3228680816 iLcom o)
OMEZ GUARIN WENDY CAROLINA 3227959130 | di il.com s
1024536672 | GUZMAN GONZALEZ JESSICA LAURELLY 3213824418 |i il.com st 0
1016951181 | LEAL RODRIGUEZ CHAROL DANIELA 3718505567 | lealcharol18@pmail.com s
| 3134249391 i il.com st 0 0 0
\ 2115665117 | iulianamesal21@gmail.com st ] 0 0 0
\ ivmurcia1995@gmail.com St
\ 3013138187 il.com st 0
RINCON CAPERA STEFANY 3144551980 |stefanvrincon037@email.com st ]
3045431554 i il.com st 0 ] 0
[cc [1013618501 | STANEDA NAT 3219821371 | natiuskia13@email.com st 0 NO NO 0 0 0 ] )
SOTO VERA KAREN BRILLITH brillith, il.com st o 0 0 NO o o 0
\ 3044566057 ineiuli i il.com SI 0 ] ] ] ST ST
3214353824 |bustosusuganatl il.com Si ] ] 0 ] sI sl
3138767915 |bro8020406003@gmail.com NG ) 0 ) o ) ] ] S S



mailto:maybega17@gmail.com
mailto:nicol12forero@gmail.com
mailto:diwengamez@gmail.com
mailto:jessicalaurellyguzmangonzalez@gmail.com
mailto:julianamesa121@gmail.com
mailto:iymurcia1995@gmail.com
mailto:leydispintosaltaren@gmail.com
mailto:stefanyrincon037@gmail.com
mailto:natiuskia13@gmail.com
mailto:bustosusuganathaly@gmail.com

Reporte de Aprendices 2996069 TGTH

1 NUMERO DI APELLIDOS Y NOMBRES APRENDIZ CELULAR CORREO 5-oct 6-oct 12-oct | 13-oct | 14-oct | 19-oct | 20-oct | 26-oct | 27-oct | 2nov 3nov 4nov 9nov | 10nov | 1lnov | 16nov | 17-nov | 23-nov | 24-nov | 30-nov 1-dic 7-dic
c| 1012336206 3213846866 il.com NO sl sl sl NO sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl NO NO sl sl
c| 1193075319 3224138383 |estibenacostas2@gmail.com sl s s si si NO NO si si si NO si NO si si si si si NO NO si si
C 53001911 3134599806 |anaalagunac@gmail.com Sl Sl SI SI SI Sl Sl sl sl sl sl sl NO NO NO NO NO Sl Sl NO Sl Sl
c| 1118549565 arenasmelissal99@gmail.com s s s s s si si NO NO si NO si si si si si si si si NO NO NO
C| 1000048183 lauraarimendy@gmail.com st st st st st st st st st st st st st st st st st st st st st st
c| 1050718516 3196452447 19@gmail.com sl s s si si si si si si si si si si si si si si si si si si si
c| 1092942022 3184781705 il.com sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl NO sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
C| 53136156 |BEJARANO MUTIZ SIXTA TULIA 3108195019 sixtabej@hotmail.es sl sl NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
C| 1000216629 3001904128 |canoshaloom@gmail.com Sl NO SI SI SI SI Sl sl sl sl sl NO sl sl sl S| Sl NO Sl NO Sl Sl
| 1001330358 [CARRENO CORTES KAROL JOHANNA 1720@gmail.com sl sl sl sl sl s NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
c| 1003475085 |CASTANEDA PATING NAZLY TATIANA 107@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
c| 1013105944 marianaa il.com sl sl sl sl NO sl sl sl sl sl NO sl sl NO NO NO NO sl sl NO sl sl
c| 1111263151 com st st st st st si si si si si si si si si st st st st st si st st
C| 1024580174 @gmail.com st st st st st sl sl sl sl sl sl NO sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
c| 1102827412 anygaviria21@gmail.com sl sl sl s s si si si si si si si si si si si si NO si si si si
€] 1016093137 k NO sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl J J J J J J sl NO sl sl sl
c| 1002862005 sl sl sl sl sl s s s s s s s s s s si si si si si si si
€] 1026580074 sl sl NO sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl NO sl sl sl sl
c ki sl sl sl sl sl si si si si si si si si si si sl sl sl sl sl sl sl
C| 1010167349 s s s s s sl sl NO NO sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl NO NO
c| 1014258703 3222520661 |wendydavid1005@gmail.com NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
T| 1073680035 ortegonkaners@gmail.com sl sl sl sl sl si si si si si si si si si si si si si si si si si
c| 1014267661 1| i gmail.com s NO s s s sl sl sl sl sl sl sl sl sl st sl st NO NO NO st st
c| 1016046025 3214108504 |abrilledwin@gmail.com sl sl sl sl sl si si NO NO si si si si si si si si si si si NO NO
c| 1024524915 nathalypuerta30@gmail.com sl sl sl sl s si si si si si NO si si si si si si si si si si si
c| 1018441298 feliperamoscor91@gmail.com NO sl sl sl NO si si si si NO NO NO si si si si si si NO si si si
c| 52989154 nidarojas1628@gmail.com s s s s s si si si si NO s s s s s si s ) ) si si si
C] 1031165128 |SANTIAGO GOMEZ YESICA ZULEIMA 3105882793 |yesi 128@gmail.com NO NO J J Sl sl NO NO

c| 1004368104 3105706370 |tatoosorio1008@gmail.com sl s sl sl s si NO si si si si s si si si si si si NO si si si
7| 1102579990 3237035093 |velasquezgisela250@gmail.com sl NO sl sl sl si s NO NO sl sl sl s s si si si si si si NO NO



mailto:anaalagunac@gmail.com
mailto:arenasmelissa199@gmail.com
mailto:lauraarimendy@gmail.com
mailto:canoshaloom@gmail.com
mailto:anygaviria21@gmail.com
mailto:karenlgf12@gmail.com
mailto:stefanyguamanga2655@gmail.com
mailto:mt024175@gmail.com
mailto:kizquierdoricardo@gmail.com
mailto:wendydavid1005@gmail.com
mailto:ortegonkaner5@gmail.com
mailto:abrilledwin@gmail.com
mailto:nathalypuerta30@gmail.com
mailto:feliperamoscor91@gmail.com
mailto:nidarojas1628@gmail.com

Reporte de Aprendices

Ficha de 2874026 — GESTION DEL TALENTO HUMANO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: |4/02/2024

Tipo de Nimero de Firma

Document Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico Digita 20-oct | 19-oct | 26-oct | 27-oct 4-nov | 9-nov | 10-nov | 23-nov | 24-nov | 30-nov | 1-dic 7-dic
o 1

(C 1000000947 |LAURA CAMILA GARCIA PENAGOS 3212256364 |kami1a28006@gmail. com Retirado

CcC 1000931613 [NELLY LONDONO CASALLAS 3005757036]londononel1y08@gmail. com Yy l_ NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

CcC 1002387502 [ROSA MELISA CRESPO REMOLINA 3012212077 |rosamelisa97@gmail. com H'W"F_”"T’ Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

CcC 1015455011 |[KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA 3234382207 | kibermudezg95@gmail.com (bond Bemider Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

C 1016025072 |HAROL ANDRES LATTON SANCHEZ 3112243207|laiton harol@hotmail. com [Retirado

CcC 1016085737 [LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ 3058812899 laulopez252@gmail. com i Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl J J Sl Sl Sl

CcC 1022385940 [YESENTA ANDREA MAUSSA CASTRO 3104383644 | maussayesenia.sena@gmail.com == | Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

ac 1022413848 |PAOLA ANDREA VARGAS MORENO 3185193885[andrepvm 55@hotmail. com Retirado

ac 1022947940 |KATERINE NUNEZ SALCEDO 3138453842 |katerinenunez890@gmail. com Retirado

(cc 1024465302 |LAURA XIMENA MALDONADO lauraximenamaldonadomendivelso |Retirado

CC 1030611195 [YARI SOFIA CRUZ CARDENAS 322 Sofiacruz29056 @gmail.com Sl Sl Sl Sl J Sl Sl Sl Sl Sl Sl

CC 1030633152 |[DIANA CAROLINA MORENO CUPITRA 3053678603 |carol inacupitra0713@outlook. co |Retirado

(cc 1049643135 [SERGIO ANTONIO MORALES SANABRIA 3218203378 |msergioantonio33@gmail. com Retirado

CC 1073426252 [YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL 3112900526|veniparra059@gmail. com pfaea Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl Sl Sl Sl Sl

(cc 22032933 LUZ DARY CIRO LOPEZ 3208884755|ciroluz014@gmail. com Retirado

cC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO  |3178013801|vulvandreagonzalezperdomo@gmai ~ #=~" Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

TI 1012350798 [LEYDY ESTEFANI MENESES GARCIA 3004249930|estefani. meneses. 27@gmail. com IRetirado

I 1027401944 [SEBASTIAN ANDRES [RODRIGUEZ GAMBOA |3019336687|scbasrodriguez944@gmail.con |~ Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl S S S S

TI 1061711816 [LICETH DAYANA VALENZUELA 5730283732|davanavalenzuela8806@gmail. com - [ Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl

CcC 1095484414 [ARTANA CATALINA [TORRES VARGAS 3,233E+09 |vargaskatalinal5@gmail. com il Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Caracterizacién:

14/12/12024
2874026

112005
101
GESTION DEL TALENTO HUMANO

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 22/01/2024
Fecha Fin: 21/01/2026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
Tipo de Numero de Juicio de Fechay Hora del Juicio

Nombre Apellidos

Estado

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Documento | Documento Fvaluacidn Fvaluativa
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1015482892 |ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN h . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1015482892 |ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ FORMACION gséiz%:%%ﬁ‘s Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
cc 1015482892 |ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o [ o e oc swnos seucmpo s [SSBL TR ST be v omCOL o o6 crcos or
cc 1015482892 |ERIKA MARCELA ALVAREZ GOMEZ FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1015994507 |ANDREA VALENTINA |AVILA CELIS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1015994507 |ANDREA VALENTINA |AVILA CELIS FORMACION gséiz%:%%ﬁ‘s Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cC 1015994507 |ANDREA VALENTINA |AVILA CELIS EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o [ o e oc nos seucmpo s [SSB TEAEARS ST b v omCOL o o ccos or
cC 1015994507 |ANDREA VALENTINA |AVILA CELIS FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cC 1015455011 |[KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS [APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cC 1015455011 |[KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA FORMACION gséﬁzlozioc?clﬁ\ls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cC 1015455011 |[KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo bc snos oo s SO TR S ST b vaLomiCOL o o carcos or
cCc 1015455011 |[KELLY JOHANA BERMUDEZ GARCIA FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
JHOSSER EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cCc 1082861658 CABALLERO PACHECO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ALEXANDER FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 4
JHOSSER EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cCc 1082861658 ALEXANDER CABALLERO PACHECO FORMACION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACION.




2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

cc 1082861658 JHOSSER CABALLERO PACHECO EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ALEXANDER FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | o s oc swnos oo s [SSBL TS ST b vaLomEOL o o6 oo or
cc 1082861658 ALEXANDER CABALLERO PACHECO FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
EN p . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA FORMACION gg‘(l;(iz?zLA%(IB(l)A,\‘S Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS o
cc 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | o e oc nos seucmpo s [SUBL TEAEARS ST be v omCOL o o6 crcos or
cc 1002387502 |ROSA MELISA CRESPO REMOLINA FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1030611195 |YARI SOFIA CRUZ CARDENAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1030611195 |YARI SOFIA CRUZ CARDENAS FORMACION gséiz%:%%ﬁ‘s Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
cc 1030611195 |YARI SOFIA CRUZ CARDENAS EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o [ o e oc swnos seucmpo s [SHBL TR ST be v omCOL o o6 oo or,
cc 1030611195 |YARI SOFIA CRUZ CARDENAS FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cC 1030600955 [DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cC 1030600955 [DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ FORMACION gséﬁzlozioc?clﬁ\ls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cC 1030600955 [DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o [ o e oc nos seucmpo s [SSB TEAEARS ST b v omCOL o o ccos or
cC 1030600955 [DENYS LIZETH GONZALEZ JIMENEZ FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cCc 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 4
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cCc 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO FORMACION gsgﬁzloz\;%?clﬁls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cCc 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | e e bc snos oo e[S TR ST be v omiCIOL o o6 crcos or
cC 52876782 YULY ANDREA GONZALEZ PERDOMO FORMACION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACION.

DISPONIBLE.




2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA

cc 1023019538 |MERYHELEN GRANADOS MENDOZA EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
EN p . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1023019538 |MERYHELEN GRANADOS MENDOZA FORMACION gg‘(l;(iz?zLA%(IB(l)A,\‘S Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS o
cc 1023019538 |MERYHELEN GRANADOS MENDOZA EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo emucrumsbe sos smucmbors [, SRS £ 0 oo Lo arcos o
cc 1023019538 |MERYHELEN GRANADOS MENDOZA FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1002374774 |LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1002374774 |LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ FORMACION gséiz%:%%ﬁ‘s Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
cc 1002374774 |LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comuorumsbe samos srucmboas [, SEAEAR EST00 0 oo Los arcos o
cc 1002374774 |LUIS JOSE GULLOSO JIMENEZ FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1012405426 |KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1012405426 |KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO FORMACION gs‘éizf)zioc?cl;:\ls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cC 1012405426 |KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comucrumebc saos smcmbovas 158, SRR £ 0 oo Los arcos
cC 1012405426 |KELLI ALEJANDRA GUZMAN RUBIO FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS [APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cC 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA FORMACION gséﬁzlozioc?clﬁ\ls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cCc 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comucrumspe swos smcmbovas 58, SR £ 0 oo Los arcos
cCc 53048250 MARTHA LUCIA HERRERA HERRERA FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cCc 1013631176 |[LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 4
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cC 1013631176 |[LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES FORMACION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACION.




2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

cc 1013631176 |LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo cemurumebe samos smucmpoes [, SRS £ 0 oo Lo arcos o
cc 1013631176 |LEYDY CAROLINA HURTADO FUENTES FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1000930545 |LAURA NICOLE JULIO QUINONES METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
N EN p . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1000930545 |LAURA NICOLE JULIO QUINONES FORMACION gg‘(l;(iz?zLA%(IB(l)A,\‘S Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS o
cc 1000930545 |LAURA NICOLE JULIO QUINONES EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comuorumsbe samos srucmboas [, SEAEAR EST00 0 oo Los arcos o
cc 1000930545 |LAURA NICOLE JULIO QUINONES FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1000931613 |NELLY LONDONO CASALLAS METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
“ EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1000931613 |NELLY LONDONO CASALLAS FORMACION gséiz%:%%ﬁ‘s Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
cc 1000931613 |NELLY LONDONO CASALLAS EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comucrumspe saos srucmbovas [, SEAEAS L £ 0 oo Los arcos o
cc 1000931613 |NELLY LONDONO CASALLAS FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cC 1022385940 |YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cC 1022385940 |YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO FORMACION gséﬁzlozioc?clﬁ\ls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cC 1022385940 |YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comucrumebc saos smcmbovas 158, SRR £ 0 oo Los arcos
cC 1022385940 |YESENIA ANDREA MAUSSA CASTRO FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cCc 1072492727 |ANNGIE YINETH MAYA BELLO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 4
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cCc 1072492727 |ANNGIE YINETH MAYA BELLO FORMACION gsgﬁzloz\;%?clﬁls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cCc 1072492727 |ANNGIE YINETH MAYA BELLO EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oot comucrumspc swos smcmboras 5, SR €S0 0 oo Los arcos o
cC 1072492727 |ANNGIE YINETH MAYA BELLO FORMACION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACION.

DISPONIBLE.




2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA

cc 1016085737 |LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
EN p . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1016085737 |LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ FORMACION gg‘(l;(iz?zLA%(IB(l)A,\‘S Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS o
cc 1016085737 |LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo emucrumsbe sos smucmbors [, SRS £ 0 oo Lo arcos o
cc 1016085737 |LAURA MARCELA MENDEZ LOPEZ FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1000805195 |LEIDY TATIANA MESA LOZANO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1000805195 |LEIDY TATIANA MESA LOZANO FORMACION gséiz%:%%ﬁ‘s Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
cc 1000805195 |LEIDY TATIANA MESA LOZANO EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comuorumsbe samos srucmboas [, SEAEAR EST00 0 oo Los arcos o
cc 1000805195 |LEIDY TATIANA MESA LOZANO FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1073426252 |YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1073426252 |YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL FORMACION gs‘éizf)zioc?cl;:\ls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cC 1073426252 |YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comucrumebc saos smcmbovas 158, SRR £ 0 oo Los arcos
cC 1073426252 |YENY ALEJANDRA PARRA BERNAL FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cC 1010024490 [NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS [APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cC 1010024490 [NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ FORMACION gséﬁzlozioc?clﬁ\ls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cCc 1010024490 [NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comucrumspe swos smcmbovas 58, SR £ 0 oo Los arcos
cCc 1010024490 [NATALIA ASTRID POBLADOR SUAREZ FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
Tl 1027401944 [SEBASTIAN ANDRES |RODRIGUEZ GAMBOA METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 4
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
Tl 1027401944 [SEBASTIAN ANDRES |RODRIGUEZ GAMBOA FORMACION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACION.




2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

TI 1027401944 |SEBASTIAN ANDRES |RODRIGUEZ GAMBOA EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo cemurumebe samos smucmpoes [, SRS £ 0 oo Lo arcos o
TI 1027401944 |SEBASTIAN ANDRES |RODRIGUEZ GAMBOA FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1023954338 |WENDY YINED RUIZ DUARTE METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
EN p . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1023954338 |WENDY YINED RUIZ DUARTE FORMACION gg‘(l;(iz?zLA%(IB(l)A,\‘S Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS o
cc 1023954338 |WENDY YINED RUIZ DUARTE EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comuorumsbe samos srucmboas [, SEAEAR EST00 0 oo Los arcos o
cc 1023954338 |WENDY YINED RUIZ DUARTE FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cc 1014476402 |NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1014476402 |NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA FORMACION gséiz%:%%ﬁ‘s Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
cc 1014476402 |NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comucrumspe saos srucmbovas [, SEAEAS L £ 0 oo Los arcos o
cc 1014476402 |NIRZA TATIANA SABOGAL ORJUELA FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cC 1030657706 |YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cC 1030657706 |YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON FORMACION gséﬁzlozioc?clﬁ\ls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cC 1030657706 |YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comucrumebc saos smcmbovas 158, SRR £ 0 oo Los arcos
cC 1030657706 |YENNY TATIANA SALAZAR CALDERON FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
cCc 1073718296 |KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 4
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cCc 1073718296 |KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO FORMACION gsgﬁzloz\;%?clﬁls Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS "
cCc 1073718296 |KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oot comucrumspc swos smcmboras 5, SR €S0 0 oo Los arcos o
cC 1073718296 |KAROL ESTEFANY SUAREZ CAMACHO FORMACION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACION.

DISPONIBLE.




2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA

cc 1095484414 |ARIANA CATALINA TORRES VARGAS EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
EN p . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
cc 1095484414 |ARIANA CATALINA TORRES VARGAS FORMACION gg‘(l;(iz?zLA%(IB(l)A,\‘S Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS o
cc 1095484414 |ARIANA CATALINA TORRES VARGAS EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo emucrumsbe sos smucmbors [, SRS £ 0 oo Lo arcos o
cc 1095484414 |ARIANA CATALINA TORRES VARGAS FORMACION METODOLOG!AS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACION.
DISPONIBLE.
EN 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA
TI 1061711816 |LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS |APROBADO 14/12/2024 18.28 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION -
ORGANIZACION. Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS “
EN B . 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN
TI 1061711816 |LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES FORMACION gséiz%:%%ﬁ‘s Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL COLOMBIANO. APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS -
TI 1061711816 |LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES EN METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION - DE SALARIOS.
ORGANIZACION.
o | oo comuorumsbe samos srucmboas [, SEAEAR EST00 0 oo Los arcos o
TI 1061711816 |LICETH DAYANA VALENZUELA BENAVIDES FORMACION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA VALORACION MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA APROBADO 14/12/2024 18.29 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACION.

DISPONIBLE.
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156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
T 1141316756 MARIA VALENTINA BEDOYA CACERES FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
o [ cmosmon e cioes {19590 s00re s scTew o curencin o
T 1141316756 MARIA VALENTINA BEDOYA CACERES COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES [?ESCRITAS ACORDES CON LA |
) METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
T 1141316756 MARIA VALENTINA BEDOYA CACERES FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
en 2024 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y |5\ 1o TENGIAS L ABORALES APLICANDO NORMAS
T 1141316756 MARIA VALENTINA BEDOYA CACERES COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |z A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
) METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
T 1141316756 MARIA VALENTINA BEDOYA CACERES FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
en 2024 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y |G 00 Sl ADES PARA LA ASIGNACION LAS
T 1141316756 MARIA VALENTINA BEDOYA CACERES COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
) NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
" o cusomm U DE oS Y 15950 SLsonae et o eS|
T 1141316756 MARIA VALENTINA BEDOYA CACERES COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! i APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
) POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
CccC 1030598378 INGRID MAYERLY BELTRAN GARZON FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CAhDA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
" 2o cLpsomm UL DE FNCIONES Y 15050 07 A SSTeN 0 CLssreRci o
CccC 1030598378 INGRID MAYERLY BELTRAN GARZON COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON LA
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cc 1030598378 INGRID MAYERLY BELTRAN GARZON FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR

cC 1030598378 INGRID MAYERLY BELTRAN GARZON EN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS CQMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1030598378 INGRID MAYERLY BELTRAN GARZON FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
o [ csmommon e oowes 15 pus o seausoss
cC 1030598378 INGRID MAYERLY BELTRAN GARZON COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ol cusonm s oercionesy st cussonas e oe cionesron
cC 1030598378 INGRID MAYERLY BELTRAN GARZON COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! " APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
: POR LA ORGANIZACION.
156280 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cCc 1007837607 YENCY JASMIN BOHORQUEZ LEMUZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CA~DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORCANIZACION
ol csonmmmun oe aconesy s sborman o oe cusgmioouoe
cC 1007837607 YENCY JASMIN BOHORQUEZ LEMUZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA )
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1007837607 YENCY JASMIN BOHORQUEZ LEMUZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
o [ e s oc cionesy (1582 D o o suicones pon
CcC 1007837607 YENCY JASMIN BOHORQUEZ LEMUZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, V LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1007837607 YENCY JASMIN BOHORQUEZ LEMUZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
o [ ceomn e s |15 munes e seausrosy
CcC 1007837607 YENCY JASMIN BOHORQUEZ LEMUZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
o [ cusmomun oe ciones v {1558 csorue s oe s ror
cC 1007837607 YENCY JASMIN BOHORQUEZ LEMUZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! o APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENT'A LA METODOLOGIA ADOPTADA
. POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
N EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
CcC 1095908003 DIANA PAOLA CARVAJAL ORDONEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE

cC 1095908003 DIANA PAOLA CARVAJAL ORDONEZ EN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA i
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
. EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1095908003 DIANA PAOLA CARVAJAL ORDONEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
[ o ocrcoues {1 e oo ron
cC 1095908003 DIANA PAOLA CARVAJAL ORDONEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
. EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1095908003 DIANA PAOLA CARVAJAL ORDONEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
e o ocrconesy |1 s sucones seousrosy
cCc 1095908003 DIANA PAOLA CARVAJAL ORDONEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
e [eecusommmmnoceuncouesy |t csonane wowaocowesron,
cC 1095908003 DIANA PAOLA CARVAJAL ORDONEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! " APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
: POR LA ORGANIZACION.
156280 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cC 1043644044 ANGIE CAROLINA DIAZ PATERNINA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CA~DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
co e csonmumun oc conesy 1080 soormin o oecuamercouoe
CcC 1043644044 ANGIE CAROLINA DIAZ PATERNINA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON LA )
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1043644044 ANGIE CAROLINA DIAZ PATERNINA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
co e cusonmumun oc vconesy |0 DRESIR s o rcones von
CcC 1043644044 ANGIE CAROLINA DIAZ PATERNINA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, V LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1043644044 ANGIE CAROLINA DIAZ PATERNINA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
ol csonm s oenciones i s rcines reausos
CcC 1043644044 ANGIE CAROLINA DIAZ PATERNINA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR

cC 1043644044 ANGIE CAROLINA DIAZ PATERNINA EN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS COMPETENCIAS, ¥ REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
. POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cCc 1023891096 DIANA MARCELA FLOREZ MONROY FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CAADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
ol cusonmumun e cionesy |00 sbormas i seTemoecuarercouoe
cC 1023891096 DIANA MARCELA FLOREZ MONROY COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA i
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cc 1023891096 DIANA MARCELA FLOREZ MONROY FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS [APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ol csonmumun oe cionesy |56 DSESUR sLumun o scones or
cC 1023891096 DIANA MARCELA FLOREZ MONROY COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cc 1023891096 DIANA MARCELA FLOREZ MONROY FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN [APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
ol cusonmmmun e rcioesy i s i seausos
cC 1023891096 DIANA MARCELA FLOREZ MONROY COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ol csonmumun oe ncionesy i eusomis o oe s ron
cCc 1023891096 DIANA MARCELA FLOREZ MONROY COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! h APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
: POR LA ORGANIZACION.
156280 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cC 1000831097 NICOL TATIANA FORERO MONCADA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CA~DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
ool csonmumun oc conesy 1080 soormin o oecuameroouoe
cCc 1000831097 NICOL TATIANA FORERO MONCADA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON LA )
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1000831097 NICOL TATIANA FORERO MONCADA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ool cusonmumun oe vconesy |10 DRESAR LA o rcones ot
CcC 1000831097 NICOL TATIANA FORERO MONCADA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E

cC 1000831097 NICOL TATIANA FORERO MONCADA EgRMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
ol csonmm oe s i sz e requaos
cC 1000831097 NICOL TATIANA FORERO MONCADA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
o [ cmommon o ciones |15 conue s oe s ror
cC 1000831097 NICOL TATIANA FORERO MONCADA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N N APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
. POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
T 1033703184 ARI DAYANA FUENTES CASTILLO FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CP_«DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
o [ cmosmon e cioes |15 s00re s cTew o cusrencin o
T 1033703184 ARI DAYANA FUENTES CASTILLO COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES [?ESCRITAS ACORDES CON LA |
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
T 1033703184 ARI DAYANA FUENTES CASTILLO FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
o [ s s o cionesy (15552 Decun e, s o rotcones pon
T 1033703184 ARI DAYANA FUENTES CASTILLO COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
T 1033703184 ARI DAYANA FUENTES CASTILLO FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
o [ oo e s |15 pues e seausross
T 1033703184 ARI DAYANA FUENTES CASTILLO COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
o [ cueommun oe vcioesy {158 csorue s oe i son
T 1033703184 ARI DAYANA FUENTES CASTILLO COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! " APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
: POR LA ORGANIZACION.
156280 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cC 1023948148 'WENDY CAROLINA GOMEZ GUARIN FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CA’.DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
c [ cuscomwn oc cioies {1559 s00rme s st ot cusrcacion o
CcC 1023948148 WENDY CAROLINA GOMEZ GUARIN FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON LA APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL

cC 1023948148 WENDY CAROLINA GOMEZ GUARIN EgRMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
o | usnomm s permcionesy |isms pituant wown o cones ror
cCc 1023948148 'WENDY CAROLINA GOMEZ GUARIN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, V LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1023948148 WENDY CAROLINA GOMEZ GUARIN FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN [APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
o | perconesy i oo requsros
cc 1023948148 WENDY CAROLINA GOMEZ GUARIN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
c e csonmmun oerucioesy |30 cutoras o oe e ron
cC 1023948148 WENDY CAROLINA GOMEZ GUARIN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! ’ APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
. POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cc 1024536672 JESSICA LAURELLY GUZMAN GONZALEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CP_«DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
ol cusonmumun e cionesy |1080-sbornas seTemoecuamercoue
cC 1024536672 JESSICA LAURELLY GUZMAN GONZALEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES [?ESCRITAS ACORDES CON LA |
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cCc 1024536672 JESSICA LAURELLY GUZMAN GONZALEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS [APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ol cusonumun oe cionesy |50 0SESUR s o scones or
cC 1024536672 JESSICA LAURELLY GUZMAN GONZALEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cCc 1024536672 JESSICA LAURELLY GUZMAN GONZALEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN [APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
ol csonmmmun oe sy i s s seausos
cC 1024536672 JESSICA LAURELLY GUZMAN GONZALEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E,N LOS
. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
c e csonm s oecionesy i cusoms L oe s ron
CcC 1024536672 JESSICA LAURELLY GUZMAN GONZALEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR LA ORGANIZACION.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

cC 1016951181 CHAROL DANIELA LEAL RODRIGUEZ EgRMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CA~DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORCANIZACION
ol csonmmmun oe conesy s soorman o oecusamioouoe
cC 1016951181 CHAROL DANIELA LEAL RODRIGUEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA .
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1016951181 CHAROL DANIELA LEAL RODRIGUEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ol cusonmmmun oe cionesy s psEun s o rcones ron
cC 1016951181 CHAROL DANIELA LEAL RODRIGUEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, V LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cCc 1016951181 CHAROL DANIELA LEAL RODRIGUEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
ol csonm i oercionesy s sz e requos
cC 1016951181 CHAROL DANIELA LEAL RODRIGUEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
c e csonmmun oe sy |30 cutoras o oe e ron
cC 1016951181 CHAROL DANIELA LEAL RODRIGUEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . h APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
: POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
CcC 1012455645 JHON ALEXANDER MARQUEZ HERNANDEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CP_«DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
ol cusonmumun oe conesy |00 sborTas seTemoe cusercouce
cC 1012455645 JHON ALEXANDER MARQUEZ HERNANDEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. FUNCIONES [?ESCRITAS ACORDES CON LA )
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
CcC 1012455645 JHON ALEXANDER MARQUEZ HERNANDEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ol cusonumun oe ncionesy |50 DsESR sLun o scones ron
cC 1012455645 JHON ALEXANDER MARQUEZ HERNANDEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - - APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE' REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
CcC 1012455645 JHON ALEXANDER MARQUEZ HERNANDEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y

cC 1012455645 JHON ALEXANDER MARQUEZ HERNANDEZ El COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
‘ 2ot cpoms L oE oINS (1S5 ELASORAS st e rueNES e
cC 1012455645 JHON ALEXANDER MARQUEZ HERNANDEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! " APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
. POR LA ORGANIZACION.
156280 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cC 1070617479 INGRID YINETH MURCIA CRUZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CA~DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORCANIZACION
ol csonmmmun oe conesy s soorman o oe cusgmioouoe
cC 1070617479 INGRID YINETH MURCIA CRUZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA )
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cCc 1070617479 INGRID YINETH MURCIA CRUZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ol csonmmmun oe conesy s psEun s o rncones ron
cC 1070617479 INGRID YINETH MURCIA CRUZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, V LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1070617479 INGRID YINETH MURCIA CRUZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
o [ ceomwn e s |15 wuwes e seausrosy
CcC 1070617479 INGRID YINETH MURCIA CRUZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
o [ cmommun o ciones {159 cconue s oe s ror
cC 1070617479 INGRID YINETH MURCIA CRUZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! " APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
: POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
CcC 1120742135 LEYDIS PAOLA PINTO SALTAREN FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CP_«DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
o [ o mon e cioes {15590 so0rme s scTew o cusrcacinoc
cC 1120742135 LEYDIS PAOLA PINTO SALTAREN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA )
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
CcC 1120742135 LEYDIS PAOLA PINTO SALTAREN FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR

cC 1120742135 LEYDIS PAOLA PINTO SALTAREN EN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS CQMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1120742135 LEYDIS PAOLA PINTO SALTAREN FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
o [ csmommon e oowes 15 pus o seausoss
cC 1120742135 LEYDIS PAOLA PINTO SALTAREN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ol cusonm s oercionesy st cussonas e oe cionesron
cC 1120742135 LEYDIS PAOLA PINTO SALTAREN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! " APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
: POR LA ORGANIZACION.
156280 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cCc 1019008363 STEFANY RINCON CAPERA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CA~DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORCANIZACION
ol csonmmmun oe aconesy s sborman o oe cusgmioouoe
cC 1019008363 STEFANY RINCON CAPERA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA )
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1019008363 STEFANY RINCON CAPERA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
o [ e s oc cionesy (1582 D o o suicones pon
CcC 1019008363 STEFANY RINCON CAPERA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, V LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1019008363 STEFANY RINCON CAPERA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
o [ ceomn e s |15 munes e seausrosy
CcC 1019008363 STEFANY RINCON CAPERA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
o [ cusmomun oe ciones v {1558 csorue s oe s ror
cC 1019008363 STEFANY RINCON CAPERA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! o APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENT'A LA METODOLOGIA ADOPTADA
. POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
CcC 1007434791 WENDY CAROLINA RODRIGUEZ GUETTE FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE

cC 1007434791 WENDY CAROLINA RODRIGUEZ GUETTE EN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA i
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1007434791 'WENDY CAROLINA RODRIGUEZ GUETTE FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ol csonmumun e cionesy |56 0SSR sLusiun o€ saiciones on
cC 1007434791 WENDY CAROLINA RODRIGUEZ GUETTE COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1007434791 WENDY CAROLINA RODRIGUEZ GUETTE FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
ol cusonmmmun e rcioesy i s i seausos
cCc 1007434791 WENDY CAROLINA RODRIGUEZ GUETTE COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
o | cscomm o perconesy s cusonune o oeucones or
cC 1007434791 WENDY CAROLINA RODRIGUEZ GUETTE COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! " APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
: POR LA ORGANIZACION.
156280 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
- EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y ) DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cC 1013618501 NATALY RUIZ CASTANEDA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CA~DA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
~ co e csonmumun oc conesy 1080 soormin o oecuamercouoe
CcC 1013618501 NATALY RUIZ CASTANEDA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON LA )
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
- EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1013618501 NATALY RUIZ CASTANEDA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
~ co e cusonmumun oc vconesy |0 DRESIR s o rcones von
CcC 1013618501 NATALY RUIZ CASTANEDA COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, V LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
- EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y 3 ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1013618501 NATALY RUIZ CASTANEDA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
. oo [ cuscome o ceruconesy (15508 s snco seausns
CcC 1013618501 NATALY RUIZ CASTANEDA FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR

cC 1013618501 NATALY RUIZ CASTANEDA EN COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS COMPETENCIAS, ¥ REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA
. POR LA ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
cC 1033098750 CATERINE JULIETH TORRES MARTINEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |ESPECIFICANDO PARA CAADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA
ORGANIZACION
o | oo ooy {1 sbormseTan ey o
cC 1033098750 CATERINE JULIETH TORRES MARTINEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE FUNCIONES I?ESCRITAS ACORDES CON LA i
. METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL
cC 1033098750 CATERINE JULIETH TORRES MARTINEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS |APROBADO 14/12/2024 21.18 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
o | o o peroconesy 1 et wat oe cones ror
cCc 1033098750 CATERINE JULIETH TORRES MARTINEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - A APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE TECNICAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA
: METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES,
EN 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y i ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E
cC 1033098750 CATERINE JULIETH TORRES MARTINEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS [INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS, TENIENDO EN |APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.
o [ e ooy [l s ancoies reausne
cC 1033098750 CATERINE JULIETH TORRES MARTINEZ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
FORMACION ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS E!\l LOS
: NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
oo [ csmome o peruconesy 1550 csonune it oe ciones o
CcC 1033098750 CATERINE JULIETH TORRES MARTINEZ FORMACION COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA APROBADO 14/12/2024 21.19 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

POR LA ORGANIZACION.
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Documento Documento Evaluacion Evaluativo
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
T 1012336206 NICOL DANIELA ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cupeonss e o scowes [0SO UNSSTOMoF cLASECACON o arcos
T 1012336206 NICOL DANIELA ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS o APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
T 1012336206 NICOL DANIELA ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
2024 ELABORAR MANUAL DEFUNCIONES Y | i TENGIAS L ABORALES APLICANDO NORWAS TECNICAS
T 1012336206 NICOL DANIELA ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - M APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
T 1012336206 NICOL DANIELA ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
2024 ELABORAR MANUAL DEFLUNCIONES Y |02 Gl DADE'S PARA LA ASIGNACION LAS
T 1012336206 NICOL DANIELA ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2024 ELABORAR MANUAL DEFUNCIONES Y | inE TENGlaS, v REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL
T 1012336206 NICOL DANIELA ACOSTA GUTIERREZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N i APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 1193075319 STEVEN ALFONSO ACOSTA PULIDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
s cupeomas . o sncoues 150 AP0 INSSTOMoF cLASFCAGON o ancos
cCc 1193075319 STEVEN ALFONSO ACOSTA PULIDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS o APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ORGANIZACION.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE

cc 1193075319 STEVEN ALFONSO ACOSTA PULIDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ot csgomsn D FUNCIoNES |10 DS SL MO DESACONESPOR
cc 1193075319 STEVEN ALFONSO ACOSTA PULIDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! . APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1193075319 STEVEN ALFONSO ACOSTA PULIDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
2624 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y | 000 51 D DS A LA ASINACION LAS
cc 1193075319 STEVEN ALFONSO ACOSTA PULIDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2624 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y | G0 re UGIAS  REALi7AR LOS AIUSTES AL MANUAL
cc 1193075319 STEVEN ALFONSO ACOSTA PULIDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . ; APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 53001911 ANA MARIA ALAGUNA CASAS EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIALOS ~ |APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cmoman i oEFUNCIowes 560 Ab0mTR Ut TEA o cLSECAn 0 s
cc 53001911 ANA MARIA ALAGUNA CASAS EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cc 53001911 ANA MARIA ALAGUNA CASAS EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ot coomsn i DEFNCIones |10 DS SL MO DS SACONES PR
cc 53001911 ANA MARIA ALAGUNA CASAS EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! ; APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 53001911 ANA MARIA ALAGUNA CASAS EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
2824 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGRACION LAS
cc 53001911 ANA MARIA ALAGUNA CASAS EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2824 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS, ¥ REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL
cc 53001911 ANA MARIA ALAGUNA CASAS EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA

cc 1118549565 MELISSA ARENAS TORRES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cussoru A DE NCoNES (1550 J00PTI L STEM e oo cancos
cc 1118549565 MELISSA ARENAS TORRES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACQRDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cc 1118549565 MELISSA ARENAS TORRES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
s cussonuuun oE ncones (158 OSSR S UL oEsRcoNES ron
cCc 1118549565 MELISSA ARENAS TORRES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A " APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LAMETODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cCc 1118549565 MELISSA ARENAS TORRES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
(OCUPACIONALES.
s cussonumwmun pE oncones (19555 sums oo sequsnosy
cCc 1118549565 MELISSA ARENAS TORRES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2o cussonumun pErNcovEs (15598 S st e s ron
cc 1118549565 MELISSA ARENAS TORRES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cCc 1000048183 LAURA KATALINA ARISMENDY LANCHEROS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
ot cussoruun DE FNCoNES (150 S008I L STEM B oo cancos
cCc 1000048183 LAURA KATALINA ARISMENDY LANCHEROS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACQRDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cCc 1000048183 LAURA KATALINA ARISMENDY LANCHEROS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
st cusonmwun oE oncones (151 0SS s L oesnconesron
cc 1000048183 LAURA KATALINA ARISMENDY LANCHEROS EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1000048183 LAURA KATALINA ARISMENDY LANCHEROS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

(ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS

cc 1000048183 LAURA KATALINA ARISMENDY LANCHEROS EN FORMACION g(;gzs;l'zil\::(liéA’\‘SAEESA‘?l;%l;[;ﬂi%slll\:l)z/\s'\I;(I)GDE?VI:FOEGIAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
B (OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ot cussonuwA DEFNCoNEs (15598 SR st e s ron,
cc 1000048183 LAURA KATALINA ARISMENDY LANCHEROS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. -
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
Tl 1092942022 MARIA ALEJANDRA BAYONA JAIMES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cussorumuA DE FNcoNES (1550 J00PTI U STEM o oo cancos
Tl 1092942022 MARIA ALEJANDRA BAYONA JAIMES EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. A
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
Tl 1092942022 MARIA ALEJANDRA BAYONA JAIMES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
s cussonuwua oE ncones (158 OSSR S UL oEscoNES R
Tl 1092942022 MARIA ALEJANDRA BAYONA JAIMES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A " APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
B ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
Tl 1092942022 MARIA ALEJANDRA BAYONA JAIMES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
ot cusonumuun pE ncones (19555 sum scowes sequsos
Tl 1092942022 MARIA ALEJANDRA BAYONA JAIMES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
B (OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ot cussonuwun pErNcovEs (15598 S st e oS ron
Tl 1092942022 MARIA ALEJANDRA BAYONA JAIMES EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. A
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cCc 1000216629 ANGELY SHALOOM CANO FAGER EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
ot cussoru A DE NcovEs (150 J00PTI o STEM o S oe cancos
cc 1000216629 ANGELY SHALOOM CANO FAGER EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cc 1000216629 ANGELY SHALOOM CANO FAGER EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS

cc 1000216629 ANGELY SHALOOM CANO FAGER EN FORMACION gggiﬁrzi“'c?éf;\fés’*%ﬁ[&i %Slrg) /I;ADE'\I;%DE?VI}OSIAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1000216629 ANGELY SHALOOM CANO FAGER EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
2ot coomsm i oEFConEs |16 s rcones requsos
cc 1000216629 ANGELY SHALOOM CANO FAGER EN FORMACION [ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
s cmoman v oEFNCIowes 15600 ELtbonue s e sconesor
cc 1000216629 ANGELY SHALOOM CANO FAGER EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . ; APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 1013105944 NILLYRETH MARIANA DUARTE GONZALEZ EN FORMACION [ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIALOS ~ |APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2624 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y | 02 LA | A VERIICACION DE LAS FUNCIONES,
cc 1013105944 NILLYRETH MARIANA DUARTE GONZALEZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ; APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cc 1013105944 NILLYRETH MARIANA DUARTE GONZALEZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ot coomsn i DEFNCIones |10 DS SL MO DS SACONES PR
cc 1013105944 NILLYRETH MARIANA DUARTE GONZALEZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! ; APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1013105944 NILLYRETH MARIANA DUARTE GONZALEZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
2624 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y |00 51 IDDES A LA ASINACION LAS
cc 1013105944 NILLYRETH MARIANA DUARTE GONZALEZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ot cooman i oEFuNCowes 5600 ELsonue s e cones x|
cc 1013105944 NILLYRETH MARIANA DUARTE GONZALEZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . ; APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 1111263151 SHIOMARA ALEXANDRA  [DUCUARA TAPIERO EN FORMACION [ COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIALOS  |APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS
QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES

cc 1111263151 SHIOMARA ALEXANDRA DUCUARA TAPIERO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. A
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cc 1111263151 SHIOMARA ALEXANDRA DUCUARA TAPIERO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
o cusonuuuA oE ncones (158 0SS UL oESRCONS R
cc 1111263151 SHIOMARA ALEXANDRA DUCUARA TAPIERO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS - " APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cCc 1111263151 SHIOMARA ALEXANDRA DUCUARA TAPIERO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
(OCUPACIONALES.
s cussonumwmun pEoncones (19555 sum oo sequsnosy
cCc 1111263151 SHIOMARA ALEXANDRA DUCUARA TAPIERO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2ot cussonuun pErNcovEs (15598 S st e scouesron,
cCc 1111263151 SHIOMARA ALEXANDRA DUCUARA TAPIERO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 1024580174 MAYERLY FONTECHA VARGAS EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
st cussoruun DE FNCoNES (1550 J00PTI L STEM B e cancos
cCc 1024580174 MAYERLY FONTECHA VARGAS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACQRDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cCc 1024580174 MAYERLY FONTECHA VARGAS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
o cusonuwun pE oncones (158 0SSR S UL oesconEs ron
cCc 1024580174 MAYERLY FONTECHA VARGAS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1024580174 MAYERLY FONTECHA VARGAS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
(OCUPACIONALES.
st cussonumumun oE oncones (1955t oo sequsosy
cc 1024580174 MAYERLY FONTECHA VARGAS EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL

cc 1024580174 MAYERLY FONTECHA VARGAS EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. -
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 1102827412 ANYELA YULIETH GAVIRIA BUITRAGO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cussoruA DE NCoNES (1550 J00PTI L STEM e oo cancos
cc 1102827412 ANYELA YULIETH GAVIRIA BUITRAGO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACQRDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cCc 1102827412 ANYELA YULIETH GAVIRIA BUITRAGO EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
s cusonumuun oE ncones (158 0SSR S UL oEscoNs R
cCc 1102827412 ANYELA YULIETH GAVIRIA BUITRAGO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A " APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LAMETODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cCc 1102827412 ANYELA YULIETH GAVIRIA BUITRAGO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
'(OCUPACIONALES.
st cussonumwmun pEncones (19555 s oo sequsnos
cc 1102827412 ANYELA YULIETH GAVIRIA BUITRAGO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ot cussonuwun pErNcovEs (15598 S st e oS ron
cCc 1102827412 ANYELA YULIETH GAVIRIA BUITRAGO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cCc 1016093137 KAREN LILIANA GOMEZ FLOREZ EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
st cussoruun DE FNCoNES (150 S0P L STEM e e cancos
cCc 1016093137 KAREN LILIANA GOMEZ FLOREZ EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cc 1016093137 KAREN LILIANA GOMEZ FLOREZ EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
s cusonmwua oE oncones (158 0SS s L oe oo ron
cc 1016093137 KAREN LILIANA GOMEZ FLOREZ EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE

cc 1016093137 KAREN LILIANA GOMEZ FLOREZ EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
(OCUPACIONALES.
s cusonuwun pEncones (19595 sum oo seausnos
cc 1016093137 KAREN LILIANA GOMEZ FLOREZ EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
o cussonuA DEFNcovEs (15598 SR st e s ron,
cc 1016093137 KAREN LILIANA GOMEZ FLOREZ EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cCc 1002862005 STEFANY YINETH GUAMANGA COMETA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cussoruuA DE NCoNES (1550 J00PTI U STEM o S cancos
cCc 1002862005 STEFANY YINETH GUAMANGA COMETA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACQRDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cCc 1002862005 STEFANY YINETH GUAMANGA COMETA EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
o cussonuumun oE oncones (158 OSSR UL oEscoNS roR
cc 1002862005 STEFANY YINETH GUAMANGA COMETA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A N APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cCc 1002862005 STEFANY YINETH GUAMANGA COMETA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
ot cusonumwmun oE ncones (19555 sum oo sequsnos
cCc 1002862005 STEFANY YINETH GUAMANGA COMETA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
st cussonuwmun pErNcovEs (15598 S st ¢ scouesron
cCc 1002862005 STEFANY YINETH GUAMANGA COMETA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 1026580074 SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
st cussoruun e FNCoNEs (1550 S0P TEM o s oe cancos
cc 1026580074 SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE

cc 1026580074 SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ot csgomsn D FUNCIoNES |10 DS SL MO DESACONESPOR
cc 1026580074 SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! . APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1026580074 SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
2624 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y | 000 51 D DS A LA ASINACION LAS
cc 1026580074 SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2ot cmoean v oEFNCIoNes 15600 ELtbonue s o sconeson,
cc 1026580074 SANDRA MILENA INFANTE TRUJILLO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . ; APROBADO 14/12/2024 22,10 @ CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 1030608616 KARINA IZQUIERDO RICARDO EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIALOS ~ |APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cmoman i oEFUNCIowes 560 Ab0mTR Ut TEA o cLSECAn 0 s
cc 1030608616 KARINA IZQUIERDO RICARDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cc 1030608616 KARINA IZQUIERDO RICARDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
ot coomsn i DEFNCIones |10 DS SL MO DS SACONES PR
cc 1030608616 KARINA IZQUIERDO RICARDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ! ; APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1030608616 KARINA IZQUIERDO RICARDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ~ [LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
2824 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGRACION LAS
cc 1030608616 KARINA IZQUIERDO RICARDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
(OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2824 ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS, ¥ REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL
cc 1030608616 KARINA IZQUIERDO RICARDO EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS . APROBADO 14/12/2024 22.10 & CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACION.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA

cc 1010167349 MONICA TATIANA JAVELA PEDRAZA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cussoru A DE NCoNES (1550 J00PTI L STEM e oo cancos
cc 1010167349 MONICA TATIANA JAVELA PEDRAZA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACQRDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cc 1010167349 MONICA TATIANA JAVELA PEDRAZA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
s cussonuuun oE ncones (158 OSSR S UL oEsRcoNES ron
cCc 1010167349 MONICA TATIANA JAVELA PEDRAZA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A " APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LAMETODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cCc 1010167349 MONICA TATIANA JAVELA PEDRAZA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
(OCUPACIONALES.
s cussonumwmun pE oncones (19555 sums oo sequsnosy
cCc 1010167349 MONICA TATIANA JAVELA PEDRAZA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2o cussonumun pErNcovEs (15598 S st e s ron
cc 1010167349 MONICA TATIANA JAVELA PEDRAZA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cCc 1024524915 NATHALI PUERTA AYALA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
ot cussoruun DE FNCoNES (150 S008I L STEM B oo cancos
cCc 1024524915 NATHALI PUERTA AYALA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DESCRITAS ACQRDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cCc 1024524915 NATHALI PUERTA AYALA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
st cusonmwun oE oncones (151 0SS s L oesnconesron
cc 1024524915 NATHALI PUERTA AYALA EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1024524915 NATHALI PUERTA AYALA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

(ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y
RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS

cc 1024524915 NATHALI PUERTA AYALA EN FORMACION g(;gzs;l'zil\::(liéA’\‘SAEESA‘?l;%l;[;ﬂi%slll\:l)z/\s'\I;(I)GDE?VI:FOEGIAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
: (OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ot cussonuwA DEFNCoNEs (15598 SR st e s ron,
cc 1024524915 NATHALI PUERTA AYALA EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. -
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
cc 1004368104 MARTHA ZORAIDA SUAREZ OSORIO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
2ot cussorumuA DE FNcoNES (1550 J00PTI U STEM o oo cancos
cCc 1004368104 MARTHA ZORAIDA SUAREZ OSORIO EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. A
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
cCc 1004368104 MARTHA ZORAIDA SUAREZ OSORIO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.
s cussonuwua oE ncones (158 OSSR S UL oEscoNES R
cCc 1004368104 MARTHA ZORAIDA SUAREZ OSORIO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS A " APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA
B ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
cc 1004368104 MARTHA ZORAIDA SUAREZ OSORIO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
ot cusonumuun pE ncones (19555 sum scowes sequsos
cCc 1004368104 MARTHA ZORAIDA SUAREZ OSORIO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
B (OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
ot cussonuwun pErNcovEs (15598 S st e oS ron
cCc 1004368104 MARTHA ZORAIDA SUAREZ OSORIO EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N B APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. A
'ORGANIZACION.
156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA
Tl 1102579990 GISELA ISABEL VELASQUEZ RUIZ EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |EMPRESA ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS APROBADO 14/12/2024 22.09 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL
TRABAJADOR EN UN NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION
ot cussoru A DE NcovEs (150 J00PTI o STEM o S oe cancos
Tl 1102579990 GISELA ISABEL VELASQUEZ RUIZ EN FORMACION | COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS T APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
DESCRITAS ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
LA ORGANIZACION.
156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE
Tl 1102579990 GISELA ISABEL VELASQUEZ RUIZ EN FORMACION |COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS |FUNCIONES POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA EMPRESA.




2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y

156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS

T 1102579990 GISELA ISABEL VELASQUEZ RUIZ EN FORMACION g(;ZZS;I'ZEAV\(I:?(IJA’\‘SAEESASl;%l;[;ﬂi%s&l)zﬂ;'\I;(I)GDE?VI:FOEGIAS DE REDACCION DE LAS FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
. ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.
156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES
2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE
T 1102579990 GISELA ISABEL VELASQUEZ RUIZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS  |LOS CARGOS, TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. (ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES
OCUPACIONALES.
2824 ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES ¥ RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS
T 1102579990 GISELA ISABEL VELASQUEZ RUIZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS NIVELES
. (OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION
2824 ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES ¥ COMPETENCIAS, Y REALIZAR L0S AISTES AL VANUAL
T 1102579990 GISELA ISABEL VELASQUEZ RUIZ EN FORMACION [COMPETENCIAS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS N APROBADO 14/12/2024 22.10 a CC 1010191333 - LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA
(ORGANIZACION.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996069 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

14/12/24 09:32 PM
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NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLAS!FICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996044 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

14/12/24 09:32 PM
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NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLAS!FICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Page 6 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996058 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS
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NIVEL ESPECIFICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ADOPTAR UN SISTEMA DE CLAS!FICACION DE CARGOS QUE PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS
ACORDES CON LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS
CARGOS EN LOS NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION

DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE DESEMPENO QUE DEBE SATISFACER EL TRABAJADOR EN UN

DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
FUNCIONES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
METODOLOGIA ADOPTADA POR LA ORGANIZACION.

ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES POR
COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES ORGANIZACIONALES, Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA EMPRESA.

ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA ELABORACION DE LOS PERFILES OCUPACIONALES.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 30/11/2024 OTROS 115,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 115,00

INSTRUCTOR: LAURA MICHEL RUBIO RENGIFO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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