PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5854666del 1 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: RUBIO RENGIFO LAURA MICHEL
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: €. No. 1010191333

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal, para apoyar en la orientacion de la formacion profesional integral
presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de
semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por € Centro de
Gestion Administrativa

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: ¢  Acatar la Constitucion Politica, b
Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

Responder por €l adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electronico o fisico).

Participar en las reuniones que para kb ejecucidn del contrato sean
convocadas.

Entregar periédicamente y al finalizar € contrato o cuando € supervisor b
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca € Archivo General de b
Nacion y de acuerdo con d formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Entregar a k finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o
cuando € supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que ke haya sido
asignados para & cumplimiento del objeto del contrato.

* Utilizar en debida forma las claves asignadas para € ingreso a los sistemas

de informacién y gestion del SENA requeridos para b ejecucion del contrato y d
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finalizar d mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

. Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con € mismo

. Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar e nombre, emblema o

sello oficial con fines publicitarios o ajenos a tos establecidos en los lineamientos de
la Entidad

. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en & Trabajo del SENA, segun ka
normatividad vigente

. Entregar el examen médico pre-ocupacional a Grupo de Seguridad y Salud
en d Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con € profesiograma, € objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18)

. Adjuntar e certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en € Trabajo, para € primer pago de
los honorarios;

. Presentar ante € supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro
en € archivo de gestion contractual - GC, € certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso "Integridad, trasparencia y lucha contra kA
corrupcion" de conformidad con b establecido en b Ley 2016 de 2020 Art 12
paragrafo 12 bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por d Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se ke
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar d
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final

GTH-F-073 V03




PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION _
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES !

. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, i
para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, H
sobre los derechos de los ninos ‘

¢ En caso de que proceda € registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por € objeto y las obligaciones del contrato i
(Electrénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizaciéon de quien
corresponda; |

® Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
e cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de I
acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado € ‘
desplazamiento; |

2 Guardar reserva de la informacion asociada a objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto
de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteraciéon, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, b Ley 1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiquen;}

: En cumplimiento de b dispuesto en € paragrafo 12 del articulo 23 de ka Ley

1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 d .
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en & pago mensual de los |r
aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse 'I|
mes vencido y Unicamente por € sistema pila o de planilla asistida o € que
determine e Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda € contratista tambien
debe acreditar € pago oportuno de los aportes d SENA, ICBF y Cajas de |
Compensacion Familiar (cuando corresponda); ;
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. B contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por e Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales.

. B contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol - SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO.
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. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, €
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
il participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y
' de buenas practicas ambientales Yi'e ef'ciencia energética.

‘E B contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y
_i'g basada en género, actos de racismo o discriminacion.
] LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA DC. - SENA - CENTRO DE GESTION
i. ADMINISTRATIVA (CGA)
! PLAZO DE EJECUCION: 10 Meses, 17 Dias
)i FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 de diciembre de 2024
( VIGENCIA DEL CONTRATO: 17dediciembre de 2024
VALOR DEL CONTRATO: cuarenta y siete millones ciento ochenta y cinco mil
. doscientos novecientos veintiséis $47.185.926

SUPERVISOR: Harold lvan Mera Martinez
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No.79276300
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DESUSPENSION: SI__ NOX
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Valor total del contrato $47.185.926

i Valor Ejecutado $47.185.926

“Saldo de pendiente de cancelar al contratista | $0

Saldo a liberar $0

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

BALANCE FINANCIERO:
‘ GTH-F-073 V03
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas po
el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI_  NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX
NO _

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENT BUENO_ REGULAR_
INSUFICIENTE_

Atentamente, %\/

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8 Control de cambios

VERSION FECHA DE NATURALEZA DEL CAMBIO
ENTRADA EN
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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