SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE SUPERVISION

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Direccion Regional Antioquia

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. .6902578 DE 2024

FECHA DE SUSCRIPCION 16 de octubre de 2024

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para contribuir en el desarrollo de las acciones de
orientacion y el fortalecimiento de las estrategias para la
OBJETO atencion de oferentes y/o buscadores de empleo,
potenciales empleadores, en el marco de los servicios de
gestién y colocacién que se brindan a través de la Agencia
Publica de Empleo.

CONTRATISTA YUCELY YURGAKY SANCHEZ
CCo NIT 35695382 Istminia

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN

FECHA DE INICIO 16 de octubre de 2024

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO $ 5.617.500

FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2024
VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO $ 2.247.000

INFORME DE SUPERVISION 3

NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 01/12/2024 al 31/12/2024

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O EVIDENCIA
[

En enero, presentar al No aplica. No aplica
Coordinador(a) de |la
Agencia Publica de
Empleo Regional
estrategias para el
seguimiento a las
solicitudes publicadas por
las empresas a través del
aplicativo web.
Apoyar el proceso de No aplica. No aplica.
inscripcién de usuarios,
entre ellos los
pertenecientes a la
estrategia CampeSENA, en
el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo
y realizar el seguimiento
de la base de datos de
inscritos  mediante la
verificacion telefénica vy
otros medios que lo
garanticen.
Apoyar al sector Orientacibn a empresarios No aplica.

empresarial en la
publicacidn de perfiles en
el aplicativo de
intermediacién laboral de
la Agencia Publica de
Empleo.

sobre el registro y publicaciéon
de vacantes en la plataforma
APE SENA, esta actividad se ha
realizado de forma presencial y
virtual.
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Apoyar con el desarrollo
de las acciones de
intermediacion laboral a
través de las diferentes
estrategias de la Agencia
Publica de Empleo, en
especial en los eventos de
promocion y divulgacién, y
las actividades
correspondientes a la
estrategia CampeSENA
gue contempla: DETE a la
plaza, encuentros
empresariales con el
sector rural, entre otros,
realizando el registro
correspondiente en el
aplicativo web APE.

No aplica.

No aplica.

GCCON-F-031 V.02




| 4
SENA

N

Apoyar los  procesos
requeridos y que estén
relacionados con la
atencion a la poblacion
usuaria y empresarios de
los servicios que brinda la
Agencia Publica de

Empleo.

Orientaciéon y postulacién a
usuarios que asistieron de
manera presencial a la sede
APE Sena.

Se participo de la feria de
empleo expo Sena, realizada el
18 noviembre y de la feria ser
saludable de la secretaria de
Salud Municipal realizada el 3
diciembre del presente afio en
el barrio Moravia.

Orientacion y sensibilizacién a
empresarios que asistieron de

forma presencial a la APE
sobre los beneficios
tributarios

al contratar poblacién victima 'y
personas con discapacidad.

Ver anexo Folio 1

Ver anexo Folio 2

Apoyar los procesos de
intermediacion laboral
mediante la inscripcién y
guia de uso del aplicativo
web a la poblacién
perteneciente a la
estrategia CampeSENA, a
los migrantes y a los
Colombianos Retornados,
de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencidn.

No aplica.

No aplica.
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Apoyar el seguimiento de
las solicitudes de vacantes
del sector empresarial,
desde su publicacidn hasta
el estado final y cierre de
la colocacién en el
aplicativo web de |la APE.

Validar en la plataforma las
vacantes publicadas y postular
a los egresados Sena seguln
perfil laboral (base de datos)
Se apoyo en la verificacién de
vacantes registradas en el
aplicativo.

Se han registrado egresados

Ver anexo Folio 1

colocados. Ver folio 1
Se realiza seguimiento de las
vacantes
Ver folio 3
Apoyar con la | Se hace envio de hojas de vida a | Aplicativo

elaboracién de informes
de gestion y atender los

demds requerimientos
solicitados por la
Coordinacién de la
Agencia  Publica de
Empleo o por el

supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto

las Empresas de manera directa
a su correo para cubrir las
vacantes que tienen publicadas.

Atencion a egresados de forma
virtual para ver en qué estado se
encuentran (Colocados y no
colocados).

https://ape.sena.edu.co/ en
el boton de reporte por
funcionario.

Ver anexo Folio 1

y las obligaciones
contractuales.
Contribuir al | Se continla apoyando en la | Aplicativo

cumplimiento de los
indicadores de gestidn
APE.

firma de paz y salvo vy
certificados de registro APE
SENA.

Se hace envio de hojas de vida a las
Empresas de manera directa a su
correo para cubrir las vacantes que

tienen publicadas.

https://ape.sena.edu.co/ en
el boton de reporte por
funcionario.

3.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
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PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA | FACTURADO | EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30/11/2024 2 $2.247.000,00 | $5.617.500 | SO N/A

4.

RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,
PENSION Y
ARL

Periodo reportado noviembre 2024

Planilla nro. 8822657082 del 02/12/2024

5.

N/A

5.1

JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO

NRO. DE POLIZA

65-46-101049277

CERTIFICADO O ANEXO

N/A

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION 15/10/2024
VIGENCIA
AMPARO [ e VALOR
Cumplimiento 15/10/2024 05/05/2025 $561.750,00
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Devolucion del
evolucién del pago N/A N/A N/A
anticipado
Salarios y ?restaciones N/A N/A N/A
sociales
Calidad del servicio N/A N/A N/A

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisién de los documentos en
la plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el
contrato por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el

respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma en Medellin, a los 31 dias del mes de diciembre de 2024.

Joao Carlos Lacayo Castro Leydy Carolina Bedoya Lépez
Coordinador APE SENA Antioquia Abogada — Contratista APE SENA Antioquia
Supervisor del contrato Apoyo a la supervision

Tablero reporte por funcionario
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Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacidn podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afo vigente

lombre del Febrero Junio | Julio | Agosto embre Noviembre iembre
Informe

Informe de
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0
Gestion a
Empresas

Informe de a 0 L] 0 0 o o 1] 0 o 109 21
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de i} a L] ] i] (1] (1] [i] i] 1] 2 L]
Gestion

Orientacion a

Personas

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 k11 5
Gestion

Orientacién a

Empresas

Informe de a 0 L] 0 0 o o 1] 0 o 150 35
Gestion

Envios

Directos

Informe de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 6
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

Feria de empleo, Expo Sena Nacional 2024
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Feria de empleo Secretaria de Salud Alcaldia de Medellin, Barrio Moravia
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Correo informando seguimiento a empresas
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W
~ Ocultar historial de mensajes
De: Eliana Maria Blanco Bedoya <emblancob@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 6 de diciembre de 2024 16:03
RITG i it du.co>; Susana Vi du.co>; Liiana
; Jaibeth Yepes
y ; Mery Ci
; Claudia ;
i lond
Asunto: SOLICTUDES EN SEGUIMIENTO
Buenas tardes companeros.
P anexas, las y
i la empresa.
Por favor garantizar ' solicitud, boton: Para este mes tenemos demasiados registros.
” "
T i i di i de la gestion. Por favor confirmar mediante una respuesta a este correo la realizacion efectiva
Joao Lacayo Correo:

Y LUEGO FILI

Cordialmente,
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