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Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato

de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5743969
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Erwin David Barbosa Méndez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1094246195

OBJETO DEL CONTRATO : Prestar servicios profesionales como experto TecnoParque para
acompafiar técnica y operativamente el desarrollo de Proyectos de Base Tecnoldgica en la linea de
Ingenieria y Disefio del TecnoParque Nodo Cucuta para la materializacidn de prototipos de disefioy
empaquetados, y la consolidacidn de las acciones en 1+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la contratacion
de servicios de mantenimiento y calibracién necesarios para la linea tecnoldgica correspondiente
del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion de
materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas construidas.

3. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccion de usos
presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracidn del proyecto de operaciones
del nodo en la siguiente vigencia.

4. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contratacidn para

la compra de insumos, materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en el SECOP II.

5. Apoyar la ejecucidn contractual mediante la verificacién del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la prestacién de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios y diferentes ambientes del TecnoParque
correspondiente

6. Formular los criterios para la evaluacidn técnica definitiva de las soluciones por parte del comité
de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento de los Centros de
Formacion.

7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, articulador, talentos titulares o interlocutores para
la formulacion y presentacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica al nodo.
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8. Realizar la evaluacién de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las metas
definidas para el nodo.

9. Ejecutar las diferentes fases de los Proyectos de Base Tecnolégica asignados, segun lineamientos
de la Guia Metodoldgica de la Red TecnoParque, y llevar el seguimiento de estas, de acuerdo con
las metas definidas.

10. Desarrollar prototipos, productos, procesos y servicios segun Proyectos de Base Tecnoldgica
(PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas para el nodo.

11. Participar en la ejecucidén de actividades de formaciéon complementaria y/o divulgacion de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como Eventos de Divulgacion Tecnologica (EDTs), charlas y/o
talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos, que visibilicen las acciones del TecnoParque
y permitan la articulacién con los Centros de Formacion y sus Grupos de Investigacion.

12. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de TecnoParque.

13. Mantener su CvLAC actualizado y vinculado al Grupo de investigacion del Centro de formacion
al cual se encuentra adscrito el nodo TecnoParque y registrar de forma periddica las consultorias y
demas actividades derivadas de los proyectos apoyados.

14. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo, asi
como, el desarrollo de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del nodo.

15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto uso de la infraestructura (planta fisica,
equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la linea
tecnoldgica a la cual esta vinculado

16. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de I+D+] que se
formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las indicaciones dadas
por la Direccidon General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

17. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque, con el fin de fortalecer la articulacién entre nodos y entre Centros de Formacién.

18. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que deba
dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

19. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
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LUGAR DE EJECUCION: Los 40 municipios del departamento Norte de Santander

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses y catorce (14) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE ENERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Quince (15) meses y catorce (14) dias.

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CIENTO TRECE PESOS M/CTE. ($55.242.113).

SUPERVISOR: DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 60399753

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $55.242.113

Valor Ejecutado $50.438.451

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.803.662

Saldo a liberar SO

Desarrollo de 2 proyectos de base tecnoldgica en fase de ejecucion en TRL6

Desarrollo de 10 proyectos de base tecnolégica en fase de Finalizados en TRL6
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Desarrollo de 3 proyectos de base tecnoldgica en fase de Finalizados en TRL7

Participar como experto en 40 comités de evaluacidn de ideas

Atencidn a visitas impactando 2593 usuarios de los diferentes municipios del departamento

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

Qvi%h‘ Burwa C.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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