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Al cantestar mte Radicadol 00221 202437551 HMC Id 376382
Folios: 2 Fecha: 27-12-2024 16:53:16
Anexos: 1 DIGITAL
Remitente: DIRECCION GENERAL
Destinatario: OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Bogota, D.C.,

Doctora

Mary Ruth Fonseca Becerra

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Hospital Militar Central

Asunto: Asignacion de Recursos

Con toda atencién me permito enviar a la doctora Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, el
Estudio de Conveniencia y Oportunidad para la contratacion de:

* Un (1) Profesional en Derecho con Especializacion en Derecho Administrativo y
Contractual

Lo anterior, con el fin de atender las necesidades de personal de la Direccién y Subdireccién
Administrativa.

Atentamente,

Dra, Diana Vélez Arboleda
Lider Oficina Asesora
Despacho Direccion General

.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO SGI

LA DESCRIPC]".éN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

1.1

DESCRIPCION DE
LA NECESIDAD

La direccién general del Hospital Militar Cenfral requiere vincular recurso humano para el
desamollo de actividades administrafivas y econGmicas tendientes a brindar apoyo,
acompaiiamiento y asesoria a la sustentacion y revision de los temas que sean responsabiiidad
del subdirector y director en temas de contratacion estatal.

Conforme a lo anterior se requiere |a confratacion de un (1) Profesional en economia o ciencias
econdmicas (administrador de empresas, Confaduria publica, Administracion plblica)
Especialista con conocimientos y habilidades para la revision de las estructuraciones de
procesos contractuales y deméas actividades inherentes a la acfividad pre confractual,
contractual, asi como en el asesoramiento en femas de confratacion estatal al ordenador del
gasto, jefes de unidad y los diferentes servicios que forman parte de la entidad.

Cada unz de las dependencias del hospital militar en su operatividad y gestion, elabora y
proyecta documentos; concepios econdmicos, estructuraciones econdmicas-financieras y
evaluaciones econdmicas de procesos contractuales; dado su elevado volumen vy la exigenciz
que sus procedimientos demandan y la continua necesidad de implementacion de direcirices, se
genera la necesidad de un profesional en ciencias econdmicas que apoye a la subdireccion y
direccion general del hospital.

Que la asesoria de un profesional econdémico y administrativo con experiencia en la materia
objeto del contrato brinda seguridad econdmica y financiera y permite reducir riesgos
administrativos, financiercs y aporta a la ejecucién debida de 2 gesfidn plblica encaminada
principalmente al desarrollo de las metas del plan de desamollo, pues es a través de! proceso
contractual que el Hospital Militar adelantz ia ejecucion del presupuesto.

Con base al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales v apoyo a la gestion del hospital militar, este podré contratar
directamente con la persona natural o juridica que demuestre su capacidad de gjecutzr el objecto
y su idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea 2 contratar.

LA IDEN"!‘IFICACI()N, DEL CONTRATC A CELEBRAR, DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,
ACTIVIDADES ESPECIFICAS

QBIETO

Contratacién para la prestacion de servicios profesionales de (1) Profesional en economia o
ciencias econémicas (administrador de empresas, Contaduria plblica, Administracién piblica)
Especialista con conocimientos y habilidades para la revision en las estructuraciones econdmicas
de procesos contractuales, elaboracion de estudios del sector y demés actividades inherentes a la
actividad precontractual, contractual v pos contractual.

2.2

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

El Contrato que se celebrard es un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales o
de Apoyo 2 la Gestidn en la Direccién General y Subdireccion Administrative del
Hospital Militar Central.

2.3

ESPECIFICACION
DE LAS
OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. revision y seguimiento en la estructuracion de los estudios previos y pliegos de
condiciones en lo referente al aspecto econdmico, asi como los trémites requeridos antes
de ser adjudicados y publicados, garantizando que estén alineados con ia normatividad
vigente en confratacion estatal. Revision de la minuta del confratc en ef aspecto
econdmico, previo a la firma del ordenador del gasto, convenio o contrato administrative
suscrito por el director de la entidad.

2. Emitir informes de recomendaciones econdémicas y financieras frente a cada uno de los
precesos estructurados.
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20. Efectuarla respectiva revisién de los saldos de los proceses de contratacion y gestionar la
liberacion de los mismos.

21. Avisar por lo menos con un mes de antelacion a la terminacién del Contrato, con el fin dg
que la Administracion pueda conseguir el respectivo reemplazo, para lo cual deberd
entregar la respectiva acta con todas las obligaciones al dia.

22, Las demds que sean necesarias para garantizar la seleccion objetiva y las que se
encuentren relacionadas en el manual de contratacion.

OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

aplica en todos los casos

1. Ejecutar el contrato bajo los lineamientos establecides por el articulo 4 y 5 de
la Ley 80 de 1993.

2. Cumplir con las normas internas, acreditacién y habilitacidn de la Entidad,
acorde con la constitucién politica y deméds normas concomitantes, que
apliquen a Iz materia de qué trata el presente libelo contractual.

3. Desarroliar las actividades, conforme a lo establecido en los estudios previos y
el contrato celebrado.

4. Rendir al supervisor, informes mensuales sobre la ejecucidn del contrato,
anexando a los mismos los soportes de page mensuales oportunos 2 la
afiliacion del contratista al sistema de pensién, salud v riesgos profesionales,
conforme a lo previsto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, |2 Ley 78S de
2002, {a Ley 828 de 2003 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

S. Trensferir al HOSPITAL de ser procedente, la tecnologia utilizada para la
ejecucién del presente contrato, y entregar los documentos o trabajos
producidos con ocasién de la ejecucién del contrato, ya sea en medio impreso
0 por cuaiquier medio electronico.

6. Al finalizar el contrato entregar mediante inventario todos y cada unc de los
documentos producto del objeto contractual, que reposen tanto en soporte
fisico en archivos tradicionales, como a los documentos electrénicos que se
encuentren en equipos de cOmputo, medios portdtiles y en general en
cualquier dispositive o medio electrénico, en atencién a lo establecido en la
normatividad archivistica

7. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato, comoc por los hechos u omisiones que le fueren
imputables y que causen dafic o perjuicic al HOSPITAL de acuerdo con el
articulo 52 de I2 Ley 80 de 1993

8. Cumplir con las politicas de seguridad de informacién y mantener actuzlizadas
las plataformas y aplicativos que se manejan en el HOSPITAL.

9. Informar al supervisor del contrato, la terminacién anticipada del contrata, con
una antelacién no inferior a diez (10) dfas habiles.

10. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el cumplimiento
de las obligaciones en la plataforma electrénica — SECOP II.

11. Actualizar los formularios de Solicitud de Vinculacién en los plazos y medios
que defina la Entidad.

12. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP o crear la misma cuando no se
haya contratado con el estado.

13. Apovar la supervisidn en el caso que sea requerido.

14. Dar cumplimiento a los procedimientos, normas y controles para prevenir los
riesgos asociados al LA/FT y a las politicas, funciones y procedimientos
contenidos en el CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO y en los Manuales
SARLAFT y SICOF o aquellas normas que lo modifiquen o reemplacen, para
garantizar el funcicnamiento eficiente, efectivo vy oportuno del SARLAFT; asi
como a las politicas y procedimientos parz la prevencion y Resolucién de los
conflictos de interés.

15. Comunicar 2l Oficial de Cumplimiento cuando detecte una operacién inusual
relacionada con las actividades a su carge y colaborar en Iz provision de
informacién para establecer si ésta constituye una operacién sospechosa.

16. No dar a conocer a las personas que hayan efectuado o intenten efectuar

operaciones sospechosas, que se ha comunicado a la UIAF informacion sobre
las mismas.

SI ENCUENTRA ESTE DOCUMENTO IMPRESC, TENGA EN CUENTA QUE ES UNA COPIA NQ CONTROLADA; POR FAVOR REMITIRSE A L& INTRANET INSTITUCIONAL
CODIGO_FT: PL-CLDD-PR-01-FT=17_V1
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En el articulo 2.2.1.2.1.4.9* del Decreto 1082 de 2015, se establece esta modalidad de
contratacién.

Este caso se subsume dentro de la descripcion legal contenida en las disposiciones
citadas porque la finalidad es Ia prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion que deben ser prestados por una persona natural o juridica que, en atencidn a
su idoneidad v experiencia, est3 en capacidad de ejecutar el obijeto v las obligaciones.
3.2 JUSTIFICACION | Que para poder atender la necesidad descrita, y de acuerdo con la certificacion expedida
por la coordinacion de talento humano, en EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL no existe
personal de planta suficiente para desarrollar las actividades objeto del correspondiente
Contrato.

Que se verificd que la hoja de vida refine las condiciones de idoneidad y experiencia
requerida para ejecutar el objeto del presente Contrato, de conformidad con los
documentos y certificaciones presentadas.

3.3 FUNDAMENTOS | Aplicacién del numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el
JURIDICOS articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO, INDICANDO LAS VARIABLES UTILIZADAS PARA
4. | CALCULAR EL PRESUPUESTO DEL MISMO Y LOS RUBROS QUE LO COMPONEN

REQUISITOS DE (1) Profesional en economia o ciencias econdmicas (administrador de empresas,

4.1 EXPERIENCIA E Contaduria piblica, Administracion piblica), requerido por el HOSPITAL MILITAR
IDONEIDAD CENTRAL.

Se requiere un profesional con un amplio bagaje en las diferentes 4reas del conocimiento
y requerimientos organizacionales, capaces de interpreter como beneficio para su
organizacion los cambios en los mercados locales, regionales y globales, de tomar
decisiones de fipo técnico y administrativo, financiero y econdmico, complementado con
un lenguaje claro, oportuno y adecuado al personal bajo su responsabilidad, con
experiencia minima de un {03) afio en asesoramiento 2 la estruciuracion econémica de
procesos de confratacion con enfidades plblicas.
o (1) Profesional en economiz o ciencias econdmicas (administrador de empresas,
2 EXPERIENCIA Contaduria piblica, Administracion piiblica)
Ac?gggaggk B e Titulo de especialista en cualquiera de las ramas administrativas
A : e _ .
e Se requiere que tenga experiencia minima de un (03) afio en asesoramiento a la
estructuracién economica de procesos de contratacién con entidades pablicas.

e Hoja de vida
e Diplomas y Actas de grado.
e Certificado de antecedentes Judiciales, Disciplinarios y Fiscales

Para los efectos legales y fiscales pertinentes, y dando aplicacidn al anterior
4.4 VALOR DEL CONTRATO analisis, el valor del Contrato asciende a Iz suma de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE
{$89.880.000,00)

4.5 El valor del Contrato se pagara con cargo al presupuesto de:
RUBROS QUE CCMPONEN
EL VALOR FUNCIONAMIENTO por cuanto ne se trata de actividades
permanentes.
INVERSION si se trata de este rubro se debe describir Segin
corresponda.

' Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionzles y de apoyo a la gestién, o para |z efecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas natu i j i

_ n: < ] i6n con la persona natural o jurfdica que estd en capacidad de ejecutar el cbjeto del
contrato, siempre v cuando la entidad estatal verifigue |z idoneidad o e eriencia reguerida v relacionada con el drea de gue se trate. En este case, hoes

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios pro-‘es‘zona!_es y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturalezz intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La enﬁdad.estatal. para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esia situacidn en los estudios y documentos previos.
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Bogota, D.C.,

Doctor

Carlos Eduardo Rueda Carvajal

Jefe Unidad de Seguridad y Defensa

Jefe Unidad de Compras, Licitaciones y Bienes Activos
Hospital Militar Central

Asunto: Constancia inexistencia o insuficiencia de personal. Radicado Id: 377265
(Administracién de Empresas con Especializacion, Abogado Especialista en Derecho
Administrativo y Contractual)

Dependencia solicitante: Direccidn General

PERFIL SOLICITADO:

CANTIDAD PERFIL ESTUDIOS EXPERIENCIA
Abogado Especialista en Con o Sin
01 Profesional Derecho Administrativo y experiencia
Contractual
02 Profesional Administrador de Con o Sin
Empresas Especialista experiencia

Analisis de la solicitud:A continuacion, se presenta la distribucion actual de
empleos con el perfil requerido: (Administracion de Empresas con Especializacion,
Abogado Especialista en Derecho Administrativo y Contractual) asignados a la .
(Direccion General), de conformidad la planta global adoptada mediante Decreto
4781 de 2008.

Fecha de corte efectivos planta: 01/10/2024

Denominacion del empleo PERFIL OCUPACIONAL Cantidad de empleos
DERECHO »
ASESOR DEL SECTOR DEFENSA 2-2-26 ESPECIALISTA EN DERECHO 01
SANCIONATORIO
N/A N/A N/A
TOTAL 01
Hospital Militar Central Pagina 1 de 3

Direccidon: Transversal 3C No. 49 - 02, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 348 6868 CA-CORE-PR-01-FT-01 V5
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL | Folos 1 Focna 20241208 164828 o
OFic]NA ASESORA DE PLANEACION : g:’:::nf;’ OFICINA ASESORA DE PLANEACION - CAPL
GERT'F'CADO PLAN DE ADQU‘SICIONES Beeilgalmu: UNIDAD DE COMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS -

CODIGO: PL-OAPL-PR-U1-FT-04

FECHA DE SOLICITUD: 04 de diciembre de 2024 | Hora: 16:34
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO 04 de diciembre de 2024 | Hora: 16:42 @?ﬂﬂﬁm 1 292
PLAN DE ADQUISICIONES: T
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
A (202 02 008 003 20 {EXCEPTO LOS SERVICIOS DE Direccion General $ 10.000.000
INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
Incluido en Plan de Inclusién — Modificacion o -
Adaquisiciones Plan de Adquisiciones X ki Vigatein Méeica
OBSERVACIONES,
PAA2024-UCLB-CP-393 - Contratacion de prestacion de servicios de un (1) Profesional especializado para la Direccion. {Personal adicional
aprobado por la Dirsccion). Valor mensual $40.000.000. (Hasta 31/12/2024). Estudio previe tramitado con IdControl 371088 y radicado
N°202435010 del 04 de diciembre de 2024. Proceso avalado por Suboficial Ayudantia

Aprobagién Planeacién: Andrea folonin &

Que de acuerdo con las necesidades identificadas en la (Direccion General), se
efectud el calculo de cupos para la Vigencia Futura 2024 -2025 y se determinaron las
siguientes necesidades de personal para el perfil a contratar

PERFIL REQUERIDO CUPOS APROBADOS POR VIGENCIA 2024-2025
Abogado Especialista en Derecho Administrativo y 1
Contractual
Administrador de Empresas Especialista 2

De acuerdo con lo anterior, la planta de empleos de la dependencia solicitante es
insuficiencia para el desarrollo del objeto a contratar.

Hospital Militar Central Pagina 2 de 3
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LGRADIGADOS

Por lo tanto y de conformidad con el analisis de la informacion presentada
anteriormente,

EL SUSCRITO JEFE DE UNIDAD DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
MILITAR CENTRAL

CERTIFICA

Inexistencia del perfil requerido en la planta de empleos para desarrollar la
actividad que requiere ser contratada mediante prestacién de servicios.

X

Insuficiencia de personal de planta para el desarrollo de la actividad a
contratar.

Dada en Bogotd, D.C., a los 07 de enero de 2025.

Doctora Nadya Michelle Martinez Sierra
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano (e)

MZ&&N&

Elaboré:

Adriana Patricia Ortiz Garcia

AASD

Area Planificacién del Talento Humano
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+ Al contestar cite Radicado 1-00228-202500431-HMC Id: 377665
. Folios: 1 Fecha: 08-01-2025 11:19:48

. Anexos: 0

OFlcll-lhcl):iggé gg—gg’; (I;IIE.PAIIREAALCI oN | Desiraaris UNIDAD DE GOMPRAS, LICITACIONES Y BIENES ACTIVOS

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES
CODIGO: PL-OAPL-PR-O1-FT-04

R i

1I3<1S -
FECHA DE SOLICITUD: 08 de enero de 2025 Hora: 09:50
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO | oo oo oo o005 | Hora: 14:20 Cehrl';ﬁdw:do 1 22
PLAN DE ADQUISICIONES: T
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS
A 02 02 02 008 003 20 (EXCEPTO LOS SERVICIOS DE Direccién General $ 89.880.000
INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICQS Y DE CONTABILIDAD)
Incluido en Plan de Inclusidn — Modificacién . s
Adquisiciones X Plan de Adquisiciones Adicién a Contrato Urgencia Médica
OBSERVACIONES.
PAA2025-UCLB-CP-008 - Contratacién de prestacién de servicios de un (1) profesional especializado para la Direccion General. Valor mensual
$ 7.490.000. (Hasta 31/12/2025). Estudio previo tramitado con IdControl 376382 y radicado N°202437651 del 27 de diciembre de 2024. Proceso
avalado por Lider Oficina Asesora — Direccion General

Nevonga ladine  Rames

Aprobacién Planeacion:
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