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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5743642
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Claudia Yohanna Lizcano Coronel
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadania No. 1090175895

OBJETO DEL CONTRATO 54 9119 427 Prestar servicios profesionales como experto TecnoParque
para acompanar técnica y operativamente el desarrollo de Proyectos de Base Tecnoldgica en la linea
de Biotecnologia y Nanotecnologia del TecnoParque Nodo Cucuta para la materializacidon de

prototipos en el drea de agroindustria alimentaria y la consolidacion de las acciones en [+D+i del

Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la
contratacidon de servicios de mantenimiento y calibracién necesarios para la linea
tecnoldgica correspondiente del nodo.

Apoyar la elaboracidn de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacidn
de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas
construidas.

Apovyar la elaboraciéon de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccién de
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracién del proyecto de
operaciones del nodo en la siguiente vigencia.

Realizar la evaluacién técnica de las propuestas presentadas en los procesos de contrataciéon
para la compra de insumos, materiales, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en
el SECOP II.

Apoyar la ejecucidn contractual mediante la verificacién del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacién y la prestacién de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios y diferentes ambientes del TecnoParque
correspondiente.

Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del
comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento de
los Centros de Formacion.
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Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacion y presentacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica al
nodo.

Realizar la evaluacion de los Proyectos de Base Tecnoldgica presentados al comité de ideas
del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las
metas definidas para el nodo.

Ejecutar las diferentes fases de los Proyectos de Base Tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodoldgica de la Red TecnoParque, y llevar el seguimiento de
estas, de acuerdo con las metas definidas.

. Desarrollar prototipos, productos, procesos y servicios segin Proyectos de Base Tecnoldgica
(PBT) asignados, de acuerdo con las metas definidas para el nodo.

. Participar en la ejecucion de actividades de formacién complementaria y/o divulgacién de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como Eventos de Divulgacién Tecnologica (EDTs),
charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos, que visibilicen las
acciones del TecnoParque y permitan la articulacidon con los Centros de Formacion y sus
Grupos de Investigacion.

. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de TecnoParque.

. Mantener su CvLAC actualizado y vinculado al Grupo de investigacién del Centro de
formaciodn al cual se encuentra adscrito el nodo TecnoParque y registrar de forma periddica
las consultorias y demas actividades derivadas de los proyectos apoyados.

. Apoyar laimplementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo,
asi como, el desarrollo de planes de trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos
del nodo.

. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto uso de la infraestructura (planta fisica,
equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles, enseres, entre
otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario del laboratorio
de la linea tecnolégica a la cual esta vinculado

. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+l que
se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccidon General cuando sea requerido, de acuerdo con las metas
definidas.

. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque, con el fin de fortalecer la articulacion entre nodos y entre Centros de
Formacion.

. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista tenga que
deba dirigirse a otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.
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LUGAR DE EJECUCION: Todos los municipios de Norte de Santander

PLAZO DE EJECUCION: Once (11) meses, trece (13) dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de enero de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Quince (15) meses, trece (13) dias.

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTAY DOS MIL CIENTO
TRECE PESOS M/CTE. ($55.242.113).

SUPERVISOR:
DENNIS CRISTAL BARRERA COTAMO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania niumero

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $55.242.113

Valor Ejecutado $55.242.113

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $S0,00

Saldo a liberar $0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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Doce (12) proyectos finalizados de los cuales tres (3) de los proyectos fueron en fase de madurez

TRL 7 y nueve (9) de los cuales en fase de madurez de TRL 6. Como se describen a continuacion:

TRL7

Biodegradabilidad de biopldsticos a partir de cascaras de banano.
Desinfectante bioldgico a base de cascaras de pifia.
Produccion de abono mediante la transformacién de residuos organicos del proceso de

extraccion de aceite vegetal de la empresa COOPAR.

TRL 6.

4. Microencapsulacion (ME) por spray dryer (SP) del clarificado de asai.
Bionanocompuestos de residuos de platano.

Bioplasticos a partir de cascaras de banano.

5
6
7. Sazonador Natural Sal de Cerveza Negra con verduras deshidratadas y especias.
8

Proceso de Transformacidn de las Diferentes Variedades del Platano para la Produccién
de una Harina.
Arepas de maiz con semilla de Sacha inchi.

. Alimento artesanal nutricional para caninos.

. Desinfectante bioldgico a base de cascaras de pifa.

. Produccién de abono mediante la transformacién de residuos orgdnicos del proceso de

extraccion de aceite vegetal de la empresa COOPAR.

Evaluacién de comités de ideas presentados en el nodo.

Participacion en el Sistema de Prospectiva, Vigilancia e Inteligencia Organizacional del SENA

“PREVIOS”.

Moderacién de taller de prototipado en el municipio de pamplona.

Participacion como ponente en el evento de divulgaciéon tecnolégica “de la idea al impacto” en

el municipio de Ocafiia.

Participacidn como evaluador en el proceso de compra de materiales en la vigencia 2024.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Qv’ﬁh‘ strova C.

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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