[image: ]
[bookmark: _Toc46752696]PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
[bookmark: _Toc46752697]Inírida, 10 de Diciembre de 2024 	

Señor
MIGUEL ANGEL ARICAPA TRUJILLO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5778778
COORDINADOR ACADÉMICO
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
Inírida 
[bookmark: _GoBack]Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes diciembre del año 2024
Referencia: No CO1.PCCNTR.5778778 del año 2024

Ary David Cañón Sandoval identificado con la cédula de ciudadanía No. 1091681102 de Ocaña – Norte de Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones Quinientos mil pesos moneda corriente ($ 27,500,000) esta suma será pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a Ocho (08) días del mes de enero de 2024 por Valor de Seiscientos Sesenta y Seis mil Seiscientos sesenta y siete  Corriente ($666,667); b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por el valor de Dos Millones Quinientos Mil  Pesos Moneda Corriente ($2,500,000) cada uno. C) Un último pago por veintidós (22) días del mes de diciembre por un valor de Un Millón Ochocientos Ochenta y Tres mil trecientos treinta y siete pesos Moneda Corriente (1,883,337).

Plazo: ONCE (11) MESES 
	OBJETO: 

	Prestar servicios de apoyo a la gestión en actividades académicas y administrativas que se adelanten en la coordinación académica del centro ambiental y ecoturístico del nororiente amazónico.



Obligaciones Especificas: 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Apoyar a la coordinación de formación a controlar la adecuada y oportuna ejecución de todos los cursos de formación titulada, complementaria, virtual y de certificación por competencias Laborales, desarrollados por Instructores Contratistas del Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico. 

	Informar de manera oportuna y detallada a la coordinación sobre el avance de los programas de formación, señalando tanto los logros alcanzados como los desafíos que puedan requerir ajustes o soporte adicional.
	2024


	2
	Diagnosticar problemas que se presenten en los procesos de Formación Profesional con el objetivo de brindar soluciones rápidas y efectivas para garantizar su excelente funcionamiento.

	Crear soluciones efectivas para resolver los problemas identificados académicos de los aprendices del centro de formación.

	No aplica


	3
	Analizar y verificar que la información reportada por el Sistema de Gestión Académica Sofia Plus, corresponda a los programas de Formación Profesional y al número de aprendices matriculados que se están supervisando.

	Asegurar que los reportes contengan información precisa y actualizada dentro de los programas de formación de acuerdo al diseño curricular de cada instructor del Centro CAENA. 
	No aplica

	4
	Velar que los instructores reporten en el Sistema de Sofia Plus en un plazo máximo de cinco (5) días, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; creación de rutas y asociación de aprendices; registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.

	N/A
	

	5
	Velar por que se aplique el enfoque, los procesos y procedimientos de la Formación Profesional Integral aprobados y vigentes en la entidad.

	Aplicar el reglamento al aprendiz y orientación en las novedades presentadas por los aprendices SENA y instructores contratistas y planta. 
	ACTAS


	6
	Apoyar en la planificación y gestión junto con los instructores contratistas ante las áreas administrativas para atender adecuadamente cada formación: recursos humanos, físicos y materiales requeridos para desarrollar acciones de formación.
	Mejorar continuamente la planificación y gestión de recursos para los cursos de formación.


	No Aplica

	7
	Revisar el plan de mejoramiento y capacitación de los instructores contratistas y presentar sugerencias a la coordinación para su gestión y ejecución, según necesidades  de actualización técnica y pedagógica, con base en los requerimientos del diseño curricular, el perfil de los instructores y la evaluación – certificaciones de competencias laborales.

	No aplica
	No aplica

	8
	Planificar la capacidad instalada del Centro de Formación Profesional Integral para los programas de formación bajo su coordinación y mantener la información actualizada sobre el uso de la misma, con el fin de optimizar los recursos disponibles.

	No Aplica
	No Aplica


	9
	Apoyar en la programación de la transferencia curricular a los instructores, disponer de las estructuras curriculares actualizadas con los medios educativos correspondientes y efectuar el seguimiento al uso adecuado de los mismos.

	No Aplica
	No Aplica

	10
	Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento previo siempre y cuando cumplan con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formación diferente a la inducción.

	 No aplica
	No Aplica


	11
	Comunicar a la coordinación oportunamente las anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información.

	Velar que la información recibida dentro de la gestión documental (Historial académico), o solicitudes sean garantes de veracidad del individuo. 
	HISTORIAL ACADEMICO


	12
	Apoyar los procesos administrativos que surjan de las coordinaciones de formación profesional y académica con el fin de cumplir con las metas establecidas para el centro.
 
	No Aplica
	No Aplica

	13
	Apoyar los diferentes comités que son liderados desde la coordinación académica
	Planificación del comité de evaluación y seguimiento del mes de octubre.  
	ACTAS
 

	14
	Apoyar operativamente la logística y difusión de las diferentes ofertas educativas.
	No Aplica 
	No Aplica

	15
	Cumplir con las demás que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

	Cumplir y garantizar el debido funcionamiento de procesos administrativos dentro de la coordinación académica. 
	No Aplica

	16
	Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes de la ejecución del contrato para el trámite de las cuentas de cobro mensualmente.

	 Cumplimiento en la entrega de informes de ejecución mensual del contrato de prestación de servicios. 
	No Aplica

	17
	Realiza gestión documental de forma física y virtual de la información que se genera desde la coordinación académica. 
	Retroalimentación en la gestión documental académica. 
	HISTORIAL ACADEMICO



A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	 XX
	XX 
	XX 
	XX

	2.
	 XX
	 XX
	XX
	XX



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.  9475777910 de la planilla, Aportes en Línea y octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (1) folios
Cordialmente, 




Firma
Ary David Cañon Sandoval
Contratista
C.C. No. 1.091.681.102 de Ocaña – Norte de Santander

Recibí a satisfacción:


Firma
Miguel Ángel Aricapa Trujillo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5778778 de 2024
Coordinador Académico
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