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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6419730 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Olga Lucia Gaviria Lopera.

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 42785316.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para apoyar la
formacién profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacion
con la media en el Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazédnico - departamento del
Guainia

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacién
profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de
los programas de formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la
desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.
Para ello aplicara las herramientas pedagégicas, criterios de evaluacidn, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes vy
pertinentes para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.
Participar en espacios académicos y pedagoégicos con los establecimientos educativos
para la articulacion del plan de estudios y los disefos curriculares de los programas de
formacidn ejecutados en el marco del programa, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos y el disefio de actividades de aprendizaje.

Hacer la verificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de
formacion a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicidn en fisico de requerirse. Deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacion en las sesiones de
formacidn. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucion por parte del
docente técnico del Establecimiento Educativo.

Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompaiar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
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manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun
planeacién de la formacién del Disefio Curricular.

Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la
ejecucién del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de
comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electrénicos revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran
divulgacién, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias de
conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccion, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacidn y Seguimiento, entre otros).

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del programa
técnico.

Realizar cuando se requiera y/o maximo semestralmente, entrega de informes de
ejecucion de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran
de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en el comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de
Formacidn producto de la socializacién de las novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos.

Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial.

. Participar activamente, impulsar, acompafar y estimular a los aprendices en los
procesos de formulacién, elaboracién, ejecucidn y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica,
asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion “SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro Ambiental
y Ecoturistico del Nororiente Amazénico.

. Elaborar solicitudes de materiales de formaciéon necesarias para la ejecucién de la
formacidn, asi como codificacidon y apoyo técnico en la recepcidon de los mismos y
evaluacidén de proveedores.

. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacidn pedagédgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.
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18. Entregar al supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagodgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
dinamizadora del programa, presentando los informes de la ejecucion del contrato
segun las orientaciones de los lineamientos vigentes para el programa de articulacién
con la media y para el trdmite de las cuentas de cobro mensualmente.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico. Regional Guainia

PLAZO DE EJECUCION: 170 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de junio de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 2 de diciembre de 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cinco (5) Meses y Dieciséis (16) Dias

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($27.766.666)

SUPERVISOR: Miguel Angel Aricapa Truijillo.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 75.098.487

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $27,766,666

Valor Ejecutado $26.786.667

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $326.666

Saldo a liberar $653.333

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1.

Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral, con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de
los programas de formacidn, el calendario académico, las estrategias para evitar la
desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA.
Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion
de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar la transmisiéon de sus conocimientos y la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia
institucional:

Relacionar las fichas de la Articulacidn con la media técnica para la Institucidn Educativa
Instituto Custodio Garcia Rovira con ficha 2726156 y la ficha 2923518 ambos
pertenecen al Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.

En la Institucion Educativa Internado El Sejal con los Técnicos en Conservacion de
Recursos Naturales con ficha 2975076, y Sistemas Agropecuarios Ecolégicos con ficha
2735308.

Socializacién del programa de Articulacion con la media técnica en la I.E. Internado el
Sejal para los Técnicos de Sistemas agropecuarios ecoldgicos con ficha 2735308 y
Conservacioén de los recursos naturales con ficha 2975076
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=4

Presentacidn de la instructora del Sena con la comunidad de padres de familia de la I.E

Internado El Sejal.

2. Participar en espacios académicos y pedagdgicos con los establecimientos educativos
para la articulacion del plan de estudios y los disefios curriculares de los programas de
formacidn ejecutados en el marco del programa, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos y el disefio de actividades de aprendizaje:
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Participacion activa de la PFl en los diferentes Técnicos inscritos a la Articulacién con la
Media Técnica del Centro ambiental y ecoturistico del Nororiente Amazénico- Guainia,
tanto en el Internado El Sejal como el el Instituto Custodio.

Para dar cumplimiento con esta obligacidén se diligenciaron los formatos del plan de
estudios, segun relacione el manual de articulacién con la media, los cuales son
Formato Articulacion Curricular

Formato POA

Formato GFPI-F-033 Formato Autodiagndstico

Actas de socializacion de etapa productiva y Autodiagndstico

1. REGIONAL: GUAINTA MUHICIPIO: PUERTQ INRIDA
CENTRO AMBIENT AL T ECOTURISTICO DEL
©6DIGO DEL CENTRO: £

AMAZENIED
3. SENA A ARTICULAR: 2 CODIGO DEL 53195
4. SECRETARIA DE : DEPARTAMENT AL
5. NOMBRE INSTITUCION EDUCATIVA: Inctitucien Edvcativa Custodic Gardia Fotis | CODIGO DANE: | BA0HBOOTT
6. 5

2. CENTRO DE FORMACIGN:

SM0ETEaES

TRESOLUGIGN
a “32’&"‘“ TECHICA: [Fecna

8.
7. ZowA s
EDUCACION . RESOLUCION Decreto
o i AcADEMICA: X [recua 235 dal 1338

FECHA DE CONCERTACION: H1.ds agasto do 2024

RURAL

OFICIA
\ x

INTEGRANTES DEL ERUIPD BUE REALIZA LA ARTICULACION DEL CURRICULD: "
OLGA LUCTA GAYIRIA LOPERA

PROGRAMA DE FORMACIGH PLAH INSTITUCIGN EDUCATIVA PLAN SENA TOTAL
T

Horas -
Docente Respoasable EN ressitade | NP
Comperencia Rezultados de aprendiaaje Area Azignatars GRADOE 10- 11 Inztractor Responsable de OMPE

apreadizsje | £
rendizaic | TENGIA

HORAS

451370 - ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION
DE CULTIVOS COM CRITERIOS TECHICOS T NORMAS DE
L4 AGRICULTURA ECOLOGICA

457811~ SEMBRAR GULT V03 APLICANDO GRITERIDS
TECHICOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

457412 - MANEJAR CULTIVOS CON CRITERIDS TECHICOS

=
¥ MORMAS DE L 4GRICULTURA ECOLOGICS, . p
=
457413 - IMPLEMENT AR ARREGLOS PRODUCT ! CON
559245 - ESTABLECER CULTIVOS SO Tipr | GRITEFIOS TECHICOS 1 PRINCIPIOS DE L Sl |

D FRODUETC, RERUERIMIENTOS TECICos | AGROECOLOGIA fngla Tovar it 3 Ry illegas
F MORMAS DE LA AGRICULTURA AGROPECUARIA | AGROPECUARIA Care.

OLGA LUCTA GAYIRIA LOPERA
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FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A ARTICULAR

I. INFORMACION GENERAL
NOMBRE COMPLETO DE LA INSTITUCION: Institucion Educativa Custodio Garcfa Rovira
DIRECCION: Calle 26 # 9-49 TELEFONO: 3108715385 CODIGO DANE: 19400100077 | NIT: MUNICIPIO: Puerto Inirida

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RECTOR: Arlex Tovar Herrera

MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: __ ACADEMICA: __X___ NO. Resolucién o Licencia de Funcionamiento donde indica la MODALIDAD: Decreto 235 de 1996,
TIPO: PUBLICA__X__ PRIVADA_____

CORREO ELECTRONICO: 843000018-0 CENTRO DE FORMACION QUE ATIENDE LA IE: Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazénico.

Il. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: Agronecuaria

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Presentar la solicitud de registro en plataforma de la eleccion de Proyecto productivo
como etapa practica para el Técnico en Sistemas agropecuarios ecologicos de
articulacién del Sena con la educacién media de la ficha 2735308 de la |.E Internado
El Sejal.

CIUDAD Y FECHA:

Cumaribo-Vichada HORA INICIO: 07:00 am HORA FIN: 9:30 am
30/09/2024

LUGAR Y/O ENLACE: | DIRECCION GENERAL /
Aula Interactiva de la | REGIONAL: GUAINIA / CENTRO:
LLE. Internado El | AMBIENTAL Y ECOTURISTICO 5
Sejal+ DEL NORORIENTE REGIONAL GUAINIA
AMAZONICO.

ACTA No. 00 1
NOMEBRE DEL COMITE © DE LA REUNIOMN:

HORA INICIO: HORA FIMN:

CIUDAD ¥ FECHA: Cumaribo, 24/07/2024 82:00 930

LUGAR ¥/O ENLACE: LE. El Sejal- Aula Interactiva REGIOMAL GUAINIA
AGEMNDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socializacion del programa de Articulacidn con la media téocnica.

2. Socializacidn del formato de Articulacion curricular,

2. Socializacion del formato de Auto diagnastico.
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Hacer la verificacion de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de
formaciéon a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las
novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al Establecimiento Educativo.

Se relacionan asistencias tomadas en formacidn de las fichas para posteriormente
hacer el registro en Sofiaplus.

Asistencia Ficha 2726156
ASISTENCIA A FORMACION SENA

Ficha de Caracterizacion: 2726156
Denominacion: SISTEMA S AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Regional: 9547 - CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO

APRENDICES Juuo | Acosto SEPTIMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
W de

Nombre Apellidos 10|15 5(12(14 4 9]11[16 7(9(28)30 0\ 25|27
Document

104806868 |KEDYS ALEJANDRA |OCHOA LOPEZ X
111986603 |ZOLANGY TATIANA | YUVABE GARRIDO
112108801 |ANANIAS ENRIQUE  |POLOCHE AMAYA
112170601 |SHRLY YARELA DUQUE EVANGELISTA
112170890 |SOL NRIDA PINA Y AVINAPE
112170914 |JUAN SEBASTIAN URRUTIA MARMN
112170963 |DARLY YRETH ACEVEDQ ARGUELLD
112170872 |DIXIA YOLEIDY GUTERREZ CARIANIL

112170950 |HICOL DAYANA ROA GRANJA
112171004 | TORIBIO FERNEY HUNEZ URRUTIA
12171189 |MIRANDA ZAYLEN  |MIRANDA GARCIA
12185177 |JAVIER DANDENYS | GUACARAPARE
MZZ51712 |LINA MARIANA ESPINAL DIAZ
112380149 |NICOLAS ALEJANDRO |CELIS CABEZAS
112489660 | YUS NAY VALENCIA YAVIMA

112546979 |GISELL MILADY RESTREPQ VALLES
112587803 |CLARA INDIRA SERNA HOTTA

Asistencia Ficha 2923518

[ o | SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Regional: | 9547 - CENTRO AMBIENTAL ¥ ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO

APRENDICES Juuo AGOSTO SEPTIMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
N de
nwugem| "o |
1011593767 |ELLIN SOFIA RAMIREZ MARTINEZ X X X
1061087138 | YENY DANIELA RODRIGUEZ GARRIDO X
1121106513 | GLENYS GARCIA SILVA
1121706976 | OLAINER MARCELO PIRIEROS
1121708043 | OSVALDO ANDRES ARIAS MEDINA
1121709126 | BRAYAN MATEQ LINION LOPEZ
1121709916 | DILAN FABIAN FORERO MARTINEZ

1121710179 [SHADY VALERIA SUAREZ DE LA ESPRIELLA

1121711945 | ALEXANDRA BEDOYA MARQUEZ
1121712164 |IOHANSON KEYNER _ |ACUIA HORACIO
1121712493 | PAULA ALEJANDRA MEDINA GAITAN
1121712555 [MAILYN SELENE GAITAN SALGADO
1121712560 | SARA VALENTINA ARIAS GAMEZ
1121712688 | ZAIRA NICOL GONZALEZ GOMEZ
1121722658 |PAMELA NICOL GARZON SANDOVAL
1122724558 | JORDAN DANIEL CABRERA CUELLAR

1124778488 | ARIEL ARVEY SANCHEZ YEPEZ

1125470887 | MICAELA JARAMILLO RODRIGUEZ
1127385508 | DAVID SANTIAGO NARANIO ARIZA
1172463032 | JOAN SEBASTIAN TAPIA MONTILLA

1172453038 | DAYLA CATALINA DIAZ RODRIGUEZ

Apellidos 11|16 8 (13|15 3|5 [10[12]17| 38|10 19| 21|26 28

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Asistencia Ficha 2735308

A B C ] E/FIGH IJJKLIMNDOPGHRSTU YWY ZALABAS

ASISTENCIA A FORMACION SENA

Ficha de Caracterizacion: 2735308
D inatian: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLDGICOS. SEJAL
Regional: 9547 - CENTROD AMBIENTAL ¥ ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO

APRENDICES MO | AGOSTO| GEPTIVERE |  OCTUERE HOVEMERE

Nombre Apellidos 01617 5)12|% 4191 HEIR HEILIEIL

N de
Documen
121707242 | ALEJANORO AIVERA GARRIDD
1121711288 | OIS ADELEIDA WA PALACIOS
12171604 | ALEKANDRA CHIPIAJE JIMEREZ
1121712364 | DIDIER: ENRIGUE RIVERD GAITAN
121712978 | WiLLIAM GAITAN CHIPIAJE
121718218 |JUAN DAVID FLOREZ AMAYA
21718563 | ALEKEDINEON AIVERA CLYCHE
1148345644 | JESUS ANGEL SUAREZ CHIPIAJE

Asistencia Ficha 29750 76

E FGH I J KLMMNIGPGHRS T UYWAY

ASISTENCIA A FORMACION SENA
I

2735308
| SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Regional: | 9547 - CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO

APRENDICES JULIO AGOSTO| SEPTIMERE OCTUEBRE  |NOVIEMERE]

Ficha de C.
D ——

W de -
cumen Nombre Apellidos sz s12)%, 4 g n|s HEDE HEEn

F1E:  [CAMILO ANDRES POMNARE MARCHEMA
71434 [DAMIEL ANGEL GARRIDO SUAREZ
712250 | ALEXIS JIMEREZ PULIDD
F123E. SARA ESTEFANY A RIVERQ GAITAN

71303 HEINER ALEXIS FLOREZ RIVERA

945541 | JOHAR RODRIGLEZ GARRIDO)|
34661 DALIAMA CIPRIAND

3466 JHOMY ARLEY GOMZALEZ GAITARN

a |
B

Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo auténomo del aprendiz, asi como su retroalimentacidon en las sesiones de
formacidn. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la formacidn técnica o para su ejecucion por parte del
docente técnico del Establecimiento Educativo:

Se elaboran las guias de aprendizaje con sus instrumentos de evaluacion y material de
apoyo para las instituciones educativas: Internado El Sejal de la ficha 22735308 del
Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos y la ficha 2975076 del Técnico en

Conservacion de Recursos naturales.
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Instituto Custodio Garcia Révira con las fichas 2923518 y 2726156 ambos del Técnico
en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, cuyas evidencias estdn en el portafolio de la

instructora.

2875076 CRM SEJAL 10° AGOSTO 2735308 SAE 11° SEJIAL AGOSTD

2973076 CRM SEJAL 10° JULIO 2735308 SAE 11° SEJAL JULIO

2975076 CRM SEJAL 10° NOVIEMERE
2735308 SAE 117 SEJAL OCTUBRE
2975076 CRM SEJAL 10° OCTUERE

2975076 CRM SEJAL 10° SEPTIEMERE 2735308 SAETI" SEIAL SERTIEMBRE

2735308 SAE 117 SEJAL NOVIEMERE

|o] Cosmovisién indigena

2523518107 CUSTORIO AGOSTO 2726156 11° CUSTODIO AGOSTO
2523518 10° CUSTODIO JULIO 2726156 11° CUSTODIO JULIO
2523518 10° CUSTODIO MOVIEMERE 3726156 11° CUSTODNO OCTUBRE

2923518 10° CUSTODIO OCTUBRE 2726156 11° CUSTODIO SEPTIEMBRE
2523518107 CUSTODIO SEPTIEMERE 2726156 11°CUSTODIO NOVIEMBRE

GUIA N* 6 SAE.SRO VIDEQS GUIA N° 2 AGOSTD
VIDEOS

Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual
manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas segun
planeacion de la formacidn del Disefio Curricular:

Se acompana a los aprendices en la FPI, despejando todas sus dudas, haciendo
retroalimentacion del proceso, teniendo en cuenta la relacién de actividades en las
guias de aprendizaje, material de apoyo, instrumento de evaluacidn consignadas en el

portafolio de la instructora.

Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la
ejecucion del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las politicas de

comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
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correctamente los correos electréonicos revisarlos periddicamente y contestar
requerimientos), velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional, reportar al
area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacidn, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias de
conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccién, Grupos
Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros):

Se hace uso correcto del uso del correo institucional y se responden los correos
pertinentes.

Se hace uso de la institucionalidad de manera correcta danto ejemplo a los aprendices
como lider de las fichas 22735308 del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos y
la ficha 2975076 del Técnico en Conservacion de Recursos naturales. Instituto Custodio
Garcia Révira con las fichas 2923518 y 2726156 ambos del Técnico en Sistemas
Agropecuarios Ecoldgicos.

Desde el 6 de noviembre el correo institucional se encuentra bloqueado, se ha
informado constante y oportunamente al sefior Fredy Sdenz, sobre el bloqueo, él sefior
también ha informado a la mesa de ayuda, pero no se ha obtenido respuesta de cémo
va la evolucién del proceso, al comienzo desde la mesa enviaron un link para el

restablecimiento de la contrasefia, pero no se pudo hacer.

Se participa de manera activa en la reinduccién con la compafiera Ilvén Gonzélez para

despajar dudas relacionadas con la planeacion pedagdgica y el portafolio.

Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del

programa técnico:
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Se evaluardn los resultados de aprendizaje de los aprendices toda vez que se terminen
las actividades de la guia que se esté impartiendo de acuerdo a la evolucién de la
competencia y sus resultados de aprendizaje.

Para la certificacion de los aprendices de la ficha 2726156 se tiene en cuenta la
evaluacidon de todas las competencias y los resultados de aprendizaje con la trazabilidad
de los logros estipulados en el pensum de la I.E Custodio Garcia Rovira, teniendo en
cuenta el documento de Articulacién curricular que se realizé anteriormente con los

profesores de la institucion que desde sus roles con las asignaturas impartidas para

evaluar los resultados de aprendizaje transversales.

oL

TRFEOEE
s

INTERRAGIONAL,

D SARFOLLO DEL &S GOMPETENCIAS DEL PROGRAHAFORHACION, SONBASE EN
L& PLiTIGAINSTITUGIONAL,

P RE 5104 CORFOR AL DESEMP ERG LAEOR AL SCAUNLA HATURALEZAY
COMPLEMIDAD DEL §REA SOUFAGIOHAL

ELF ET

-

COMPLENDAD OE SUDESEMPERD LAEORAL,

I
soceL.

[EJEROICIO DE SUDESEMPERD LABORAL Y SOCIL,

ESTABLECIDOS T 00N LAS TEGHOLOGIAS DE LA INF ORMASISNY La
S OHUNIGATISH BISP OHIELES.

SEERTIOT

ESTAELECIMIENTODE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVADEL

inTEGRaL.

INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

3226 - COMPRENDER TEXTOSEN

456356 - ENCONTRAR YOCABULARIO Y EXPRESIONES DE
INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB,
ETC

456357 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO
HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMASH
TECNICOS

456358 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y
HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y
DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

#56359 - ENCONTRAR INF ORMACION ESPECIFICA ¥

PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

456360 - LEER TEATOS MUY BREVES ¥ SENCILLOS EN
INGLES GENERAL Y TECNICO
456361 - FEALIZAR INTERCAMBIDS SOCIALES ¥ PRACTICOS)
MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA
CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

456362 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y
MENSAJES BREVES, CLARDS Y SENCILLOS ENINGLES
TECNICO

33243 - ESTABLECER CULTIVOS
SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥
NORMAS DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

457370 - ELABORAR INSUMOS PARA LA FERTILIZACION DE
CULTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLGGICA

457411 - SEMBRAR CULTVOS APLICANDO CRTERIOS
TECHICOS ¥ NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA
457412 - MANEJAR CULTVOS CON CRITERIOS TECNICOS
HORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

457413 - IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON
CRITERIOS TECNICOS ¥ PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

457414 - EMPLEAR LAS HERRAMENTAS ¥ EQUIPOS EN LAS
LABORES DE PREPARACION, SEMBRA ¥ MANEJO DE
CULTIVOS SEGUN REQUERMIENTOS TECNICOS:

457415 - PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
CULTIVOS TENENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS
v AGROECOLOGICOS

457416 - SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE
CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y ECOLOGICOS

463271 - MONITOREAR VARIABLES AGRONOMICAS EN LAS
FASES DEL CULTVO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO
Y NORMATVIDAD VIGENTE

33244 - REGULAR POBLACIONES

ASOCIADAS & CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS
TECNICOS ¥ NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

CULTIVOS ESTABLECIDOS, SEGUN CRITERIOS TECNICOS

457365 - IDENTIFICAR POBLACIONES ASOCIADOS A LOS |

457366 - OPERAR MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
DE REGULACION DE PLAGAS ACORDE CON MANUALES
TECNICOS ¥ REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

457367 - EJECUTAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE
FPOBLACIONES CON BIOPLAGUICIDAS ¥ CONTROLADORES
BIOLOGICOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS, TIFO DE CULTIVO Y NORMAS ECOLOGICAS

457368 - UTILIZAR INDUMENT ARLA E IMPLEMENTOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y EXIGIDOS POR LA
REGLAMENTACION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL ¥ SALUD
OCUPACIONAL

457363 - DISPONER RESIDUOS DE LAS ACTIVIDADES DE
REGULACION DE ORGANISMOS ¥ MICROORGANISMOS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
463317 - VERIFICAR ESTRATEGIAS DE REGULACION DE
FOBLACIONES ASOCIADAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS, TIPO DE CULTIVO ¥ NORMAS
ECOLOGICAS.

CALIDAD EXGIDOS,

36242 - COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS
ECOLOGICOS SEGUN CRITERIOS TECHICOS ¥ DE|

467400 - REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA

COSECHA'Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

457401 - RECOLECTAR L0 PRODUCTOS AGRICOLAS DE
[ACUERDO CON LOS PROCEDIMENTOS TECNICOS
ESTABLECIDOS Y REQUERIMENTOS DEL MERCADO

457402 - RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS,
SANTARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS|
DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

457403 - ACOPIAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO)
00HLOS CRITERIOS TECNICOS, TIPO DE CLLTVO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

457404 - DETERMNAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR
108 INDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXGENCIAS DE
L0S CLIENTES Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

15894 - PROFONER

45721 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO,
INCORFORANDO EL ESTUDID DE MERCADOS, OPERATIVO,
ORGANZACIONAL, LEGAL ¥ FINANCERQ, DE ACUERDD ALOS
REQUERIMIENTOS DEL SECTOR

ALTERNATIVAS OE SOLUCION
QUE CONTRIEUYAN AL LOGRO
DELOS OBJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSAELIDADDELAS
FUNCIDNES ASIGNADAS POR
LA DRGANIZACION.

457153 - IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARALA

45752 - EJECUTAR ACTIMDADES RELACIONADAS CONEL
MERCADED'Y LA ADMINISTRACION OE UNIDADES
AGROPECUARIAS DE ACUERDO ALAS LINEAS PRODUCTIVAS Y
PLANDE MERCADED

ELABORACION DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS EXISTENTES

45724 - REGISTRAR INFORMACION DE OPERACION, UTLIZANDO
COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGON NORMAS VIGENTES ¥
PROCEDIMENTOS ORGANZACIONALES
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457333 - APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANITARIA
ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y ECOLOGICOS.

457334 - REALIZAR PRACTICAS ¥ MEDIDAS ZO0TECNICAS
EN ESPECIES PECUARIAS CON CRITERIOS TECMICOS Y

AGROECOLOGICOS —
457335 - OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENT AS SEGUN PLAN
DE MANEJO AMIMAL.

57296 - MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA
95983 - MANEJAR LA PRODUCCION | EN EL COMPONENTE PECUARIO CON CRITERIOS TECNICOS,
DE LAS ESPECIES PECUARIAS ECOLOGICOS ¥ DE BIENESTAR ANIMAL
CONFORME & LA NORMATIVIDAD | #57397 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION ¥

DE L& AGRICULTURA ECOLOGICA, | CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CONEL PLAN
SANITARIO Y BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO.

357398 - PREPARAR RACIONES, FORFAJES ¥
SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE
ALIMENTACION ESTABLECIDO

357399 - MANEJAR RESIDUDS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL
SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES,

363216 - VERIFICAR INDICADORES ZOOTECNICOS ENEL
SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN PLARN DE PRODUCCION Y
NORMATIVIDAD.

Por ahora con el direccionamiento de la Coordinacidn Académica de la I.E Custodio
Garcia Révira tendrdn la doble titulacion a los aprendices que hayan culminado todos
sus logros y resultados de aprendizaje pendientes con las instituciones incluyendo el
resultado de la etapa practica, esta certificacion serd entregada el dia de la ceremonia
de graduacién de los aprendices en las instalaciones del a Institucion Educativa
Custodio Garcia Révira.

Los aprendices son los siguientes:

1121 7081 | JuAN SEBASTIAN URRUTIA MARIN
11217096 | DARLY YIRETH ACEVEDO ARGUELLO
11217097 | DIXIA YOLEIDY GUTIERREZ CARIANIL
11217100| TORIBIO FERNEY NUNEZ URRUTIA
11217118 MIRANDA ZAYLEN MIRANDA GARCIA
11238014 | NICOLAS ALEJANDRO CELIS CABEZAS
11225171 LINA MARIANA ESPINAL DIAZ
11249966 | YUS NAY VALENCIA YAVIMA

Los aprendices restantes se enlistan a continuacién, quedando pendientes de que la
institucion haga el reporte la aprobacién de un logro con el profesor de fisica. Estos

aprendices quedan pendientes para la evaluaciéon del resultado de la etapa productiva

1028088521 KEIDW'S ALEJAMNDRA OCHOA LOPEZ
1115385031 FOLANGY TATLANA YUWVABE GARRIDD
1119866031 FOLANGY TATLANA YUWVABE GARRIDD
1121706017 | SHIRLY WARIELA DUQUE EVANGELISTA
1121708505 SOL INIRIDA PIFLA, AW INAPE
1121705504 MNICOL DA AN ROA GRANIA
TIZ21831770 | JavIER DANDENYS GUACARAPARE PRETO
1125465792 | QISELL MILADY RESTREPO WALLES
1125878038 CLARS INDIRLA, SERNA MOTTA

Los aprendices que terminaron el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos con
ficha 2735308 son los a los que se les han aprobado todas las competencias y resultados
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de aprendizaje mencionados anteriormente, quedando asi en paz y salvo con las
instituciones y pendientes por que se emitan sus certificados que posiblemente se
entregaran el dia de su ceremonia de graduacion que sera efectuada el dia 10 de
diciembre de 2024 en las instalaciones de la I.E Internado el Sejal.

Hasta la fecha no queda ningun aprendiz pendiente por aprobacion de resultados.

A continuacion, se relacionan los aprendices:

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS FICHA 2735308
N° de

Documento
1121707243 ALEJANDRO RIVERA GARRIDO | APROBADO

Nombre Apellidos Estado

1121711255 YOIS ADELEIDA NINO PALACIOS | APROBADO

1121711604 ALEXANDRA CHIPIAJE JIMENEZ | APROBADO
1121712964 | DIDIER ENRIQUE RIVERO GAITAN | APROBADO
1121712978 WILLIAM GAITAN CHIPIAJE | APROBADO
1121718218 JUAN DAVID FLOREZ AMAYA |APROBADO
1121718569 ALEX EDINSON RIVERA CUYCHE | APROBADO
1148945644 JESUS ANGEL SUAREZ CHIPIAJE | APROBADO

Con el Técnico en Sistemas Agropecuarios ecoldgicos del grado 10° de la I.E Custodio
Garcia Rdvira con ficha 2925318, se ha tenido una formacién receptiva por parte de los
aprendices que estan activos, se ha impartido una competencia completa relacionada
con la parte agricola y algunos resultados de la competencia pecuaria que se
desglosaran a continuacién, para determinar los resultados que han sido aprobados
este afo y los que quedan pendientes para el afio préximo.

1 - PROMOWVER LA INTERACCION 456343 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDWDES QUE EL SENA

IDONEA CONSIGO MISMO, COM LOS OFRECE EM EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE
DEMAS % CON La& NMATURALEZA EN ACUERDO CON EL CONTEXTO MACIOMAL E INTERMACIOMNAL.
LOS CONTEXTOS LABORAL W SOCLAL

457411 - SEMBRAR CULTNWOS APLICANDDO CRITERIOS TECHNICOS
" MORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

457412 - MANEJAR CULTWOS CON CRITERIOS TECNICOS v
NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

457413 - MPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIWOS COMN

33243 - ESTABLECER CULTIWOS SEGUM |CRITERIOS TECNICOS ¥ PRINCIFIOS DE LA AGROECOLOGIA

TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS 457415 - PREPARAR SUELOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
TECNICOS ¥ NORMAS DE LA CULTWOS TENIEMDO EM CUENTA REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥
AGRICULTURA ECOLOGICA. AGROECOLOGICOS

457416 - SELECCIONAR MATERIALES DE PROPAGACION DE
CULTWOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS ¥ ECOLOGICOS
453271 - MONIMTOREAR WARIABLES AGRONOMICAS EN LAS
FASES DEL CULTIWO,SEGUN PLAN DE PRODUCCION, MERCADO
NORMATMWIDAD WIGENTE

457393 - APLICAR TERAPIAS DE ATENCION SANTARIA

35963 - MANELAR LA PRODUCCION DE  |ALTERNATIVA ¥ CONWENCIOMNAL SEGUM CRITERIOS TECNICOS
LaS ESPECIES PECUARIAS CONFORME |ECOLOGICOS.

A LA NORMATNWIDAD DE L& 457386 - MANEJAR ALOJAMIENTOS E INFRAESTRUCTURA EM EL
AGRICULTURA ECOLOGICA. COMPONENTE PECUARIDO COM CRITERIOS TECNICOS,
ECOLGGICOS v DE BIEMESTAR ANBLAL

Se entrega también la relacién de los aprendices que han continuado en la formacién
hasta la fecha indicando el aprobado respectivo de cada resultado y la competencia
gue se han mencionado anteriormente.
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Numero de
Documento
101159376
106108713
112110651
112170697
112170804
112170912
112170991
112171017
112171194
112171216
112171249
112171255
112171256
112171268
112172265
112272459
112477848
112547088
112738550
117246303
117246303

Estado

APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO
APROBADO

Nombre

ELLIN SOFIA

YENY DANIELA
GLENYS

OLAINER MARCELO
OSVALDO ANDRES
BRAYAN MATEO
DILAN FABIAN
SHADY VALERIA
ALEXANDRA
JOHANSON

PAULA ALEJANDRA
MAILYN SELENE
SARA VALENTINA
ZAIRA NICOL
PAMELA NICOL
JORDAN DANIEL
ARIEL ARVEY
MICAELA

DAVID SANTIAGO
JOAN SEBASTIAN
DAYLA CATALINA

Apellidos

RAMIREZ MARTINEZ
RODRIGUEZ GARRIDO
GARCIA SILVA
PINEROS HERNANDEZ
ARIAS MEDINA

LINION LOPEZ
FORERO MARTINEZ
SUAREZ DE LA ESPRIELLA
BEDOYA MARQUEZ
ACUNA HORACIO
MEDINA GAITAN
GAITAN SALGADO
ARIAS GAMEZ
GONZALEZ GOMEZ
GARZON SANDOVAL
CABRERA CUELLAR
SANCHEZ YEPEZ
JARAMILLO RODRIGUEZ
NARANJO ARIZA

TAPIA MONTILLA

DIAZ RODRIGUEZ

En el Técnico de Conservacion de recursos naturales con ficha 2975076 de la I.E.
Internado El Sejal, dando continuidad al proceso formativo se enlistardn las
competenciasy los resultados de aprendizaje impartidos en la formacidn hasta la fecha,

con la aprobacion los resultados de evaluacion de los aprendices.

ATISE] - AL T ORE AR LOS FROCESOS DE
FPRODUCCION O ACTIVIDADES Ef EL SUELD
GUE SE DESARROLLARN ERN EL AREAS DE
ESTUDIO, SEGUN CRITERIOS TECMICOS v

P ARAME TRODS ESTABLECIDOS

FFIaEE - IDERTIFIC A LAS PROPIE DS 0E S
FISICAsS, @QUIRMICAS © BIOLOGICAS DEL SUELO
DEL AREA DE ESTUDIO SEGUR FARARETROS
ESTABLECIDOS,

ATI9ET - WA LEMAER T & A T
AGROMNOMICAS, CULTURALES Y MECﬂ.NICAS
DE LOS SUELOS DE ACIIERDD Cionk
FPROCEMIMIEMTOS ¥ CRITERIOS TECRICOS

4329 - IMPLEMERNTAR FRACTICAS DE RMANMED
W COMSERWVACIIN DE SUELOS, S LI AN
CRITERIOS TECRICOS ¥ MORPAS TIVIDLAD

VIGEMTE ESTABLECIDOS v Lo MORMATIVIDAD
AMSIENT AL
ATIEA - FECOMOCER LAS CALSAS ¥ AEERTES
DE LOS PROCESDS DE DEGRADACION v
COMT ARIRLACION ER LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECRICOS ¥
FARAMETROS ESTABLECIDOS,
AFIFE5 - TOMAR LA MUOESTHA DE SUELD ERd
AREA DE ESTUDIO SEGUON THO DE AMALISIS v
PROYECTO PRODUCTIVG & P LERER TS5,

4TISIE - CARACTERIZ AR LA FROSLEMATIC &
SOCID-ARMEERNTAL ¥ PARTICIEATIVA DE LA
COMUNIDAD MEDEAMTE LA SR LICSCION DE
IMSTRUMEMNTOS ¥ HERFRAMIEMNTAS OE
ACUERDID SOk POl TICkSECTCI:!IAL E'd

| MQBRAATIVIDUSD ARISIE

471593 - ELQBOFEAFEHEF!FEAMIENI'AS E
IMSTRUMERTIOS QUE FERDAIT AR EL
DESARROLLO DE LAS METODOLOG A5 DE
EDUCACICIN SrAEIERT AL

ATINGE - A AR EL PO A A DE
EDUCACION AMRBIERNT AL DE & CUERDC S La
MORRMATIVIOAD v & LOS PFROCESOS
ESTAELE CIDHIS.

ATIE36 - UTILIZAR TECRICAS DIDACTICAS FAaRA
LOS PROCESDS DE EDUCACIORN AREIERT AL,
LOC AL, FLRSCIE AL Y FEGIOMN AL

FA3Z - GERERAR PROCESOS DE EDUCACION,
FaRTICIF AN v GES TIOMN APEEMT AL ER EL
AMBITO DEL DESARROLLO SOSTEMBLE COM
EASE EM LAS MECESIDADES v POLITICAS DEL
TEFRRITOFI0.

A continuacidn, se enlistan los aprendices que ha cumplido con el proceso.

Tipo de Numero de

Documento

Documento Nombre

Apellidos

Estado

1121711163 |CAMILO ANDRES

PONARE MARCHENA

APROBADO

1121711434  |DANIEL ANGEL

GARRIDO SUAREZ

APROBADO

1121712250 | ALEXIS

JIMENEZ PULDO

APROBADO

1121712962 SARA ESTEFANYA

RIWERQ GAITAN

APROBADO

1121713031 |HENER ALEXIS

FLOREZ RIWVERA

APROBADO

1148945541 | JOHAN

RODRIGUEZ GARRIDO

APROBADO

1145945606 | DALIANA

CIPRIAND CUMANAICA

APROBADO

1148945619 | JHONY ARLEY

GONZALEZ GAITAN

APROBADO
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Realizar cuando se requiera y/o maximo semestralmente, entrega de informes de
ejecucion de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran
de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en el comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de
Formacion producto de la socializacién de las novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos:

De la ficha 2726156 de Sistemas agropecuarios ecoldgicos, se enlistan los aprendices
para desercidn, y solo una aprendiz realizo retiro voluntario; evaludndose asi también
los resultados de aprendizaje que tenian pendientes como no aprobados.

Numero de |[Nombre Apellidos Estado

Documento
1121708491

ABELINO MIRAVAL VAN A
DESERCION
VAN A
DESERCION
VAN A
DESERCION
VAN A
DESERCION

EDWIN STIVEN

1121711447 |JHONNY ALEJANDRO  |ROMERO HERMNANDEZ

1124798106 [JHORMAN ALEXANDER [MARIN SOTO

1124996610 |BIRLANDIS VALENCIA YAVIMA

CARDONA ZAMORA RETIRO

VOLUNTARIO

CAREN YULIETH

il Foaamg?ss

Para la I.E. Internado el Sejal Los siguientes aprendices estan en proceso de desercién
Los jovenes Sergio Acero y Carlos Julio Lépez manifiestan no estar interesados en seguir
en el programa a pesar de que se les socializa el poco tiempo que queda para terminar
y la importancia para mejorar su calidad de vida tener la oportunidad de certificarse
como egresados del Sena.

Junto con la Rectora, la Hermana Flania de la I.E Internado El Sejal, se ha mencionado
la causa del retiro de estos aprendices en cuestidn para el retiro de sus documentos y
la desercidn del programa de formacion.

Namero de .
Do | Nombre Apellidos Estado

1121708219

ANDRES

URIBE FLOREZ

PARA DESERCION

1121708816

CARLOS JULIO

LOPEZ GARRIDO

PARA DESERCION

1121709617

MAURICIO

ROSALES CUMANAICA

PARA DESERCION

1136276606

SERGIO

ACERO LOPEZ

PARA DESERCION

1136276611

TATIANA ELVIRA

GAITAN LOPEZ

PARA DESERCION

1148945644

JESUS ANGEL

SUAREZ CHIPIAJE

PARA DESERCION
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Para la ficha 2925318 de S.A.E. hay una novedad con un aprendiz que asistié a la
formacidn un dia en agosto y nunca mas volvid hasta el mes de octubre cuando llegd
a entregar todas las guias manifestando que no asistia porque estaba muy ocupado
reforzando las materias que tenia perdidas en el colegio, se le informd que no se le
podian recibir las actividades ya que no iba a formacidn, acto seguido se pidid una cita
con la Coordinadora para hablar de la situacion del aprendiz informando que iba para
deserciéon ya que no podia entregar guias resultas sin asistir a formacion el joven
manifestd no estar interesado en el técnico porque se va del colegio, en la reunién se
levantd un acta que reposa en la gestidon documental del programa. A continuacién, se
relaciona el aprendiz que va para desercion.

2NN

ACTA No.
MBRE DEL COMITE Q DE LA REUNIGN:
FOCEn © el | Gomeran Sel Aprerd 12 Dent Qorheras
;i‘:\ﬂ‘f.'ll‘.‘ﬁ.g?uﬂzfamw{n Aarrma€ el §ioro 10%
1UDAD ¥ FECHA: .
~ | HORA nICIO: | .
inide, 24/10]2.4 'm_ s i;onnm
LUGAR /O ENJACE: = ™. 4.0 P . |
l.E. (;:—.Jf =) [ :;:t,c::n/ REGIONAL /

| Gyor éiaa L owro CAE NA

| AGENDA © PUNTOS PARA DE
| SARROLLAR:
1 Siduocen del A?

[2Qamde a 2
A S
1. ReolRoY mocese de desercd . |
|2, el Of?rcrgla ajg :Q{PY\Q<IM": S e M‘D‘\
| e [DESARROLLO DE LA REUNIGN s |
| Alas 12,00 m. del dia 24de ocdubie del |
| 2024 ron seoni o en Coodiracidn Acodsd |
| eo de |la L. Custedio Qavao  comel
OPerai2 Dewvi Corvlieras def T.9.AE . com |
,gd’?lql‘b’s'ﬁ, la seirora Mo-s\u‘ Tovar H o ‘
'mn oro del G,qPo@Bo QGoutrio pova T
oY fo aduacdnsdo renoli2 ga \o
Se pre=erlc 1 5 Ve
2025 esenldola ofrnad <~ o ;’er\o U3 Jdel
.‘dodz,“ nunccf nxﬁ‘s \Io\\'no, N Presertd actiu —
< )N PONUPS en phchicas, solo haste ef
d7a .22 de octu e e lkag o o
wiendo e < o perrracdn
P QA€ 2e |le redbieron |o- ‘rabg)e-
Yyoraumeniande Gue o haore iy
S peardionds b ol he gci_;uel-{o porque
P ol las Vs 2 emslabo reoy -
—<ome _insiructore le dije que no L podie

GOR-F-084 V02

Para la ficha 2975076 del Técnico en Conservacion de recursos naturales de la I.E.
Internado El Sejal por el momento no hay aprendices para proceso de desercion o retiro
voluntario, todos los aprendices que han sido asociados a la ruta contindan en
formacion.

Debera promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de
seguridad industrial:

Se les ensefia a los aprendices el minimo cuidado con las normas de SST para las

actividades agropecuarias, teniendo en cuenta que lo minimo para usar algun tipo de

biopreparado, agroquimico o fertirriego es el uso de jeans grueso, camisa de manga

larga, gorra y tapabocas, se le ha compartido un video llamado “PARA LOS QUE NO
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QUIEREN VER” que se considera muy importante y que todas las personas del sector

agropecuario deberian conocer.
|

Pl ) /e B O E| =) ::

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los
procesos de formulaciéon, elaboracién, ejecucidn y seguimiento de los proyectos de
aprendizaje:

Para este compromiso se realiza el acompafiamiento a los aprendices en la formulacion
de proyectos de la FPI de la articulacién con la media de las Instituciones Educativas en
el manejo un proyecto de la unidad productiva de pollo de engorde que tienen en la

granja, se ha proyectado para el afio préximo una huerta escolar.

11. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de

formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién:

Se realizé el proceso de induccién del Sena en la I.E Internado El Sejal con el Técnico en
Conservacién de recursos naturales, ddndole a conocer a los aprendices el reglamento

del aprendiz Sena, Los Simbolos Sena, La FPI, entre otros temas de importancia.
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"

AOLERDO Mo % 222

"un’ﬁh‘ﬁlllvﬂvadb‘w'oﬁgp T SENA y ow detagan o Acusrdon 07 de
2002, G2 dw 2034, 00 4w 2021 y £ o 04

L COMGEIO DRICTIVO NA LKA

L8 mperoess de i bacalades ingabes ¢ soglire e slacus. o eapechdl b Gue b covdiers o surwesl § dnl
artiode W gl Deoretn M9 de 2004y

COMDOIRANDO

Gun 0 Comitfucitn Paitics whaln on ol artiown S4° gan o “phigaode 40 Estads v 40 s
eroieadoret ofrecer Forrmacion ¢ AnsEtacdn rotessass y 14w & queser b rerenree 1 Eete
B e e S N Ly TR I I R
SLAOOM & 0N A Bt con st osdeees de e

Socializacion de la induccion con los
aprendices del Técnico en Conservacion
de recursos naturales con ficha 2975076

12. El Coordinador Académico del Centro podra designarlo como gestor de proyectos, para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecuciéon del
proceso de aprendizaje:

Gestora de las fichas del Instituto Custodio Garcia Rdvira con ficha 2726156 y la ficha
2923518 todos del Programa Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, la 2735308 de la |.E
Internado Sejal de Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos y el Técnico en Conservacién de
Recursos Naturales de la Institucidn Educativa Sejal con ficha 2975076.

Se anexa evidencia de elaboracidn del proyecto formativo con acompafiamiento de la

instructora Ivon Gonzélez y revision del instructor Fernando Gonzalez.

e
S iyt o Gy At
Gnosin s Formacin

" Pantallazo del proyecto formativo del T.C.R.N.
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13.

Nombre

Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucidn de la etapa practica,
asi mismo en el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz:

Desde el programa de Articulacién con la media la Unica alternativa de etapa productiva
gue pueden hacer los aprendices es el proyecto productivo ya que lo hacen dentro de
la misma formacion. Se acompafia a los aprendices con la elaboracién de los tres
momentos del seguimiento y se orienta en la realizacion de las 12 bitacoras.

P P

£ Videos » Nombre

Seguimiento 1 I teequipo # ALEJANDRO RIVERA GARRIDO

Seguimiento 2 ST ALEX EDINSOM RIVERA CUYCHE E|T:E'LCGRAS DRIVE 11° 2725308 SEJAL
Seguimiento 3 ALEXANDRA CHIPIAJE IMENEZ

INFORME FINAL ) BITACORAS DRIVE 11° SAE 2726156 CUSTODIO
DIDIER ENRIQUE RIVERD GAITAN

Ficha 251 1E JESUS ANGEL SUAREZ CHIPIALE BITACORAS DRIVE 2923512 10° CUSTODIO
3. AGOSTO : .
JUAN DAVID FLOREZ AMAYA BITACORAS DRIVE 2975076 10° SEJAL

Ficha 2075076 IE WILLIAM GAITAN CHIFIAJE

YOIS ADELEIDA NIFIO PALACIOS

14.

Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestién “SIGA” para el proceso de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL:

Dando respuesta a esta obligacion, se han realizado las actas, asistencias, guias de

aprendizaje, informe contractual entre otros usando los formatos oficiales de SIGA que

reposan en la plataforma CompromisoSena se encuentran adjuntos en el portafolio del

instructor.
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GTH-F-

073FormatolnformeFinaldeSupervisionContratoPrestaciondeServiciosPersonalesV03

GTH-F-073FormatelnformeFinaldeSupervisionContratoPrestaciondeServiciosPersonalesV03 - Word 'y
Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Nitro PDF Pro Acrobat Disefi
Sin espaciado Titulo 1
Estilos
IS R AR I E AP E PRI PRI

BUALURAS URIVE 2975070 107 SEJAL

3 Y05 ADELEIDA NIQ PALACKDS

‘ O Fcha 2THTGE | wrnLuam GATIAN CHPWIE

T T

14. Cumplir con los pr y iar los formatos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion “SIGA” para el procesa de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL:

bl

Dando respuesta a esta 6n, se han realizado las actas, asistencias, guias de
aprendizaje, informe contractual entre otros usando los formatos oficiales de SIGA que
reposan en la plataforma CompromisoSena se encuentran adjuntos en el portafolio del

instructor.

GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje

FE——

GOR-F-084FormatodeActaV02
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15. Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro Ambiental
y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico:
Directamente no se ha tenido participacion en las ofertas cuando se ubican los algunos
puestos en diferentes puntos de la comunidad de Inirida para publicitar las ofertas de
los técnicos por ofertar, pero si se han compartido las publicaciones de ofertas a través

de mis redes sociales.

. Elaborar solicitudes de materiales de formacién necesarias para la ejecucién de la
formacidn, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcidon de los mismos y
evaluacién de proveedores: Desde mi llegada a la institucién no se han realizado
solicitudes de materiales de formacidn; por medio Mdnica Clavijo, dinamizadora de la
Articulacidon se han entregado materiales de formacién, para las practicas con los
aprendices de Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos de los grados 10° y 11° de las L.E

Custodio y El Sejal

. Participar en la generacidn y desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigaciéon
aplicada, innovacidn pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional:
Lo mas cercano a esos procesos ha sido la participacién de la Feria de la Modalidad que
se realizo en las instalaciones del Sena el 20 de septiembre del afio en curso, con el fin
de incentivar a los aprendices de las instituciones de Inirida a que se vinculen a los

programas de formacién articulados con la media técnica en sus colegios.
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Los aprendices de Sistemas agropecuarios de 10° y 11° grados de la I.E Custodio Garcia
Rdvira participaron con la exposicidon de huerta urbana en la que sembraron lechuga
en botellas recicladas, el manejo del simulador de la vaca y exposicidon de las maquetas

de instalaciones pecuarias.

18. Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con
el proceso de ejecucién de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacidn, seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general los informes que la formacidn por competencias exija:
Para dar cumplimiento a esta obligacidon se realiza la construccién y entrega de

portafolio del instructor para la vigencia 2024.

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y

dinamizadora del programa, presentando los informes de la ejecucién del contrato

segln las orientaciones de los lineamientos vigentes para el programa de articulaciéon

con la media y para el tramite de las cuentas de cobro mensualmente:

Entrega mes a mes informe contractual con todos sus insumos.
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1. INFORME JUNIO Nombre

2. INFORME JULIO . . o
applanillareingenieria
3. INFORME AGOSTO

4. SEPTIEMBRE m Evidencias informe

5. INFORME OCTUBRE W8 G 42785316_ 25724 _SEPTIEMBRE_2024

6. INFORME NOVIEMBRE GF_42785316_ 25724 _SEPTIEMBRE _2024
COMISIONES <] INFORME MESUAL SEPTIEMBRE 2024 OL...

EVIDEMNCIAS
SoporteDePago.General 4364038001.5574...
INFORME FIMAL

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante la ejecucion del contrato, la instructora demostré buena actitud frente a los
requerimientos realizados. Se recomienda fortalecer el manejo de emociones y el trabajo bajo

presion.

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ﬁ;’.ﬁ' t AP
FlRMA'fSUP VISOR DEL CONTRATO

A ) UL
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