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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6419730 de 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Olga Lucia Gaviria Lopera. 

 

IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATISTA: C.C. 42785316. 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar la 
formación profesional de nivel técnico programada por el centro para el programa de articulación 
con la media en el Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico - departamento del 
Guainía 
 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral, con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos mínimos de 
los programas de formación, el calendario académico, las estrategias para evitar la 
deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. 
Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación de 
calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y 
pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía institucional. 

2. Participar en espacios académicos y pedagógicos con los establecimientos educativos 
para la articulación del plan de estudios y los diseños curriculares de los programas de 
formación ejecutados en el marco del programa, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos y el diseño de actividades de aprendizaje. 

3. Hacer la verificación de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma 
SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de 
formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las 
novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del 
programa, así como al Establecimiento Educativo. 

4. Elaborar las guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de 
conocimiento, desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a 
disposición en físico de requerirse. Deben ser elaboradas teniendo como finalidad el 
trabajo autónomo del aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de 
formación. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal 
manera que se realicen antes de la formación técnica o para su ejecución por parte del 
docente técnico del Establecimiento Educativo. 

5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar 
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual 
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manera deberá orientar a los docentes técnicos y/o de las áreas transversales de los 
Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según 
planeación de la formación del Diseño Curricular. 

6. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la 
ejecución del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de 
comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar 
correctamente los correos electrónicos revisarlos periódicamente y contestar 
requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al 
área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran 
divulgación, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias de 
conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de inducción, Grupos 
Primarios, Comités de Evaluación y Seguimiento, entre otros). 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico 
administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación del programa 
técnico. 

8. Realizar cuando se requiera y/o máximo semestralmente, entrega de informes de 
ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de 
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran 
de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que 
requiera o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de 
Formación producto de la socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas 
en los establecimientos educativos. 

9. Deberá promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 
seguridad industrial. 

10. Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los 
procesos de formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de 
aprendizaje. 

11. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

12. El Coordinador Académico del Centro podrá designarlo como gestor de proyectos, para 
apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del 
proceso de aprendizaje. 

13. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, 
así mismo en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz. 

14. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema 
Integrado de Gestión “SIGA” para el proceso de GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL. 

15. Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Centro Ambiental 
y Ecoturístico del Nororiente Amazónico. 

16. Elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la 
formación, así como codificación y apoyo técnico en la recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 

17. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 
aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional. 
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18. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con 
el proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general los informes que la formación por competencias exija. 

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
dinamizadora del programa, presentando los informes de la ejecución del contrato 
según las orientaciones de los lineamientos vigentes para el programa de articulación 
con la media y para el trámite de las cuentas de cobro mensualmente. 

 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Ambiental y Ecoturístico del Nororiente Amazónico. Regional Guainía 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 170 días 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 17 de junio de 2024 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 2 de diciembre de 2024  

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cinco (5) Meses y Dieciséis (16) Días 

                                                   

VALOR DEL CONTRATO: VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 

SEIS PESOS M/CTE ($27.766.666) 

SUPERVISOR: Miguel Ángel Aricapa Trujillo. 

IDENTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR: CC 75.098.487                                                                                

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

1. Ejecutar el contrato de acuerdo con el procedimiento de ejecución de la formación 
profesional integral, con autonomía e independencia desde el punto de vista técnico y 
científico, sin perjuicio del cumplimiento que se debe dar a los contenidos mínimos de 
los programas de formación, el calendario académico, las estrategias para evitar la 
deserción, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. 
Para ello aplicará las herramientas pedagógicas, criterios de evaluación, adjudicación 
de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y 
pertinentes para garantizar la transmisión de sus conocimientos y la adquisición de 
competencias por parte de los aprendices, coherentemente con la filosofía 
institucional:   
 
Relacionar las fichas de la Articulación con la media técnica para la Institución Educativa 
Instituto Custodio García Rovira con ficha 2726156 y la ficha 2923518 ambos 
pertenecen al Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos. 
En la Institución Educativa Internado El Sejal con los Técnicos en Conservación de 
Recursos Naturales con ficha 2975076, y Sistemas Agropecuarios Ecológicos con ficha 
2735308. 
 
Socialización del programa de Articulación con la media técnica en la I.E. Internado el 
Sejal para los Técnicos de Sistemas agropecuarios ecológicos con ficha 2735308 y 
Conservación de los recursos naturales con ficha 2975076 

Valor total del contrato   $27,766,666 

Valor Ejecutado  $26.786.667 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $326.666 

Saldo a liberar $653.333           
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Presentación de la instructora del Sena con la comunidad de padres de familia de la I.E 

Internado El Sejal. 

 

 

2. Participar en espacios académicos y pedagógicos con los establecimientos educativos 
para la articulación del plan de estudios y los diseños curriculares de los programas de 
formación ejecutados en el marco del programa, para garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos formativos y el diseño de actividades de aprendizaje: 
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Participación activa de la PFI en los diferentes Técnicos inscritos a la Articulación con la 
Media Técnica del Centro ambiental y ecoturístico del Nororiente Amazónico- Guainía, 
tanto en el Internado El Sejal como el el Instituto Custodio. 
Para dar cumplimiento con esta obligación se diligenciaron los formatos del plan de 
estudios, según relacione el manual de articulación con la media, los cuales son 
 Formato Articulación Curricular 
 Formato POA 
 Formato GFPI-F-033 Formato Autodiagnóstico 
Actas de socialización de etapa productiva y Autodiagnóstico 
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3. Hacer la verificación de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma 

SOFIA, verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de 

formación a partir del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las 

novedades que surjan al coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del 

programa, así como al Establecimiento Educativo. 

 

Se relacionan asistencias tomadas en formación de las fichas para posteriormente 

hacer el registro en Sofiaplus. 

 

Asistencia Ficha 2726156 

 
 

 

            Asistencia Ficha 2923518 
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           Asistencia Ficha 2735308 

 

           Asistencia Ficha 29750 76 

 

4. Elaborar las guías de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de 

conocimiento, desempeño y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a 

disposición en físico de requerirse. Deben ser elaboradas teniendo como finalidad el 

trabajo autónomo del aprendiz, así como su retroalimentación en las sesiones de 

formación. Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal 

manera que se realicen antes de la formación técnica o para su ejecución por parte del 

docente técnico del Establecimiento Educativo: 

Se elaboran las guías de aprendizaje con sus instrumentos de evaluación y material de 

apoyo para las instituciones educativas: Internado El Sejal de la ficha 22735308 del 

Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos y la ficha 2975076 del Técnico en 

Conservación de Recursos naturales. 
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Instituto Custodio García Róvira con las fichas 2923518 y 2726156 ambos del Técnico 

en Sistemas Agropecuarios Ecológicos, cuyas evidencias están en el portafolio de la 

instructora. 

 

5. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompañar 

permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual 

manera deberá orientar a los docentes técnicos y/o de las áreas transversales de los 

Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas según 

planeación de la formación del Diseño Curricular: 

Se acompaña a los aprendices en la FPI, despejando todas sus dudas, haciendo 

retroalimentación del proceso, teniendo en cuenta la relación de actividades en las 

guías de aprendizaje, material de apoyo, instrumento de evaluación consignadas en el 

portafolio de la instructora. 

6. Desarrollar las actividades adicionales que como instructor se requieran para la 

ejecución del contrato: El contratista se compromete a ajustarse a las políticas de 

comunicación del SENA y aplicación de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar 
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correctamente los correos electrónicos revisarlos periódicamente y contestar 

requerimientos), velar por la correcta utilización de la imagen institucional, reportar al 

área de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que 

requieran divulgación, y participar activamente en las capacitaciones, transferencias de 

conocimientos y reuniones citadas por el Centro (Procesos de inducción, Grupos 

Primarios, Comités de Evaluación y Seguimiento, entre otros):  

Se hace uso correcto del uso del correo institucional y se responden los correos 

pertinentes.  

Se hace uso de la institucionalidad de manera correcta danto ejemplo a los aprendices 

como líder de las fichas 22735308 del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos y 

la ficha 2975076 del Técnico en Conservación de Recursos naturales. Instituto Custodio 

García Róvira con las fichas 2923518 y 2726156 ambos del Técnico en Sistemas 

Agropecuarios Ecológicos.  

Desde el 6 de noviembre el correo institucional se encuentra bloqueado, se ha 

informado constante y oportunamente al señor Fredy Sáenz, sobre el bloqueo, él señor 

también ha informado a la mesa de ayuda, pero no se ha obtenido respuesta de cómo 

va la evolución del proceso, al comienzo desde la mesa enviaron un link para el 

restablecimiento de la contraseña, pero no se pudo hacer. 

Se participa de manera activa en la reinducción con la compañera Ivón González para 

despajar dudas relacionadas con la planeación pedagógica y el portafolio. 

 

7. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico 

administrativo, según la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formación del 

programa técnico:  



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

12 

GTH-F-073 V03 

 

Se evaluarán los resultados de aprendizaje de los aprendices toda vez que se terminen 

las actividades de la guía que se esté impartiendo de acuerdo a la evolución de la 

competencia y sus resultados de aprendizaje. 

Para la certificación de los aprendices de la ficha 2726156 se tiene en cuenta la 

evaluación de todas las competencias y los resultados de aprendizaje con la trazabilidad 

de los logros estipulados en el pensum de la I.E Custodio García Róvira, teniendo en 

cuenta el documento de Articulación curricular que se realizó anteriormente con los 

profesores de la institución que desde sus roles con las asignaturas impartidas para 

evaluar los resultados de aprendizaje transversales.  
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Por ahora con el direccionamiento de la Coordinación Académica de la I.E Custodio 

García Róvira tendrán la doble titulación a los aprendices que hayan culminado todos 

 sus logros y resultados de aprendizaje pendientes con las instituciones incluyendo el 

resultado de la etapa práctica, esta certificación será entregada el día de la ceremonia 

de graduación de los aprendices en las instalaciones del a Institución Educativa 

Custodio García Róvira. 

Los aprendices son los siguientes: 

 

Los aprendices restantes se enlistan a continuación, quedando pendientes de que la             

institución haga el reporte la aprobación de un logro con el profesor de física. Estos 

aprendices quedan pendientes para la evaluación del resultado de la etapa productiva 

 

  Los aprendices que terminaron el Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecológicos con 

ficha 2735308 son los a los que se les han aprobado todas las competencias y resultados 
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de aprendizaje mencionados anteriormente, quedando así en paz y salvo con las 

instituciones y pendientes por que se emitan sus certificados que posiblemente se 

entregarán el día de su ceremonia de graduación que será efectuada el día 10 de 

diciembre de 2024 en las instalaciones de la I.E Internado el Sejal. 

Hasta la fecha no queda ningún aprendiz pendiente por aprobación de resultados. 

A continuación, se relacionan los aprendices:  

 

Con el Técnico en Sistemas Agropecuarios ecológicos del grado 10° de la I.E Custodio 

García Róvira con ficha 2925318, se ha tenido una formación receptiva por parte de los 

aprendices que están activos, se ha impartido una competencia completa relacionada 

con la parte agrícola y algunos resultados de la competencia pecuaria que se 

desglosarán a continuación, para determinar los resultados que han sido aprobados 

este año y los que quedan pendientes para el año próximo. 

 

 
 

Se entrega también la relación de los aprendices que han continuado en la formación 

hasta la fecha indicando el aprobado respectivo de cada resultado y la competencia 

que se han mencionado anteriormente. 
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En el Técnico de Conservación de recursos naturales con ficha 2975076 de la I.E. 

Internado El Sejal, dando continuidad al proceso formativo se enlistarán las 

competencias y los resultados de aprendizaje impartidos en la formación hasta la fecha, 

con la aprobación los resultados de evaluación de los aprendices. 

 

 

A continuación, se enlistan los aprendices que ha cumplido con el proceso. 
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8. Realizar cuando se requiera y/o máximo semestralmente, entrega de informes de 

ejecución de las fichas asignadas donde contenga como mínimo: Novedades de 

asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran 

de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, así como toda novedad que 

requiera o haya sido informada en el comité de evaluación y seguimiento del Centro de 

Formación producto de la socialización de las novedades en las reuniones ejecutadas 

en los establecimientos educativos: 

De la ficha 2726156 de Sistemas agropecuarios ecológicos, se enlistan los aprendices 

para deserción, y solo una aprendiz realizó retiro voluntario; evaluándose así también 

los resultados de aprendizaje que tenían pendientes como no aprobados. 

 

Para la I.E. Internado el Sejal Los siguientes aprendices están en proceso de deserción 

Los jóvenes Sergio Acero y Carlos Julio López manifiestan no estar interesados en seguir 

en el programa a pesar de que se les socializa el poco tiempo que queda para terminar 

y la importancia para mejorar su calidad de vida tener la oportunidad de certificarse 

como egresados del Sena. 

Junto con la Rectora, la Hermana Flania de la I.E Internado El Sejal, se ha mencionado 

la causa del retiro de estos aprendices en cuestión para el retiro de sus documentos y 

la deserción del programa de formación. 
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Para la ficha 2925318 de S.A.E.  hay una novedad con un aprendiz que  asistió a la 

formación  un día en agosto y nunca más volvió hasta el mes de  octubre cuando llegó 

a entregar todas las guías manifestando que no asistía porque estaba muy ocupado 

reforzando las materias que tenía perdidas en el colegio, se le informó que no se le 

podían recibir las actividades ya que no iba a formación, acto seguido se pidió una cita 

con la Coordinadora para hablar de la situación del aprendiz informando que iba para 

deserción  ya que no podía entregar guías resultas sin asistir a formación el joven 

manifestó no estar interesado en el técnico porque se va del colegio, en la reunión se 

levantó un acta que reposa en la gestión documental del programa.  A continuación, se 

relaciona el aprendiz que va para deserción. 

  

 

 

Para la ficha 2975076 del Técnico en Conservación de recursos naturales de la I.E. 

Internado El Sejal por el momento no hay aprendices para proceso de deserción o retiro 

voluntario, todos los aprendices que han sido asociados a la ruta continúan en 

formación.  

9. Deberá promover entre sus aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de 

seguridad industrial:  

Se les enseña a los aprendices el mínimo cuidado con las normas de SST para las 

actividades agropecuarias, teniendo en cuenta que lo mínimo para usar algún tipo de 

biopreparado, agroquímico o fertirriego es el uso de jeans grueso, camisa de manga 

larga, gorra y tapabocas, se le ha compartido un video llamado “PARA LOS QUE NO 
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QUIEREN VER” que se considera muy importante y que todas las personas del sector 

agropecuario deberían conocer. 

              

10. Participar activamente, impulsar, acompañar y estimular a los aprendices en los 

procesos de formulación, elaboración, ejecución y seguimiento de los proyectos de 

aprendizaje:  

Para este compromiso se realiza el acompañamiento a los aprendices en la formulación 

de proyectos de la FPI de la articulación con la media de las Instituciones Educativas en 

el manejo un proyecto de la unidad productiva de pollo de engorde que tienen en la 

granja, se ha proyectado para el año próximo una huerta escolar. 

 

 

11. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de 

formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos; comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información: 

Se realizó el proceso de inducción del Sena en la I.E Internado El Sejal con el Técnico en 

Conservación de recursos naturales, dándole a conocer a los aprendices el reglamento 

del aprendiz Sena, Los Símbolos Sena, La FPI, entre otros temas de importancia. 
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12. El Coordinador Académico del Centro podrá designarlo como gestor de proyectos, para 

apoyar la programación y seguimiento de la formación por proyecto o conjunto de 

proyectos por redes tecnológicas que garanticen la integralidad en la ejecución del 

proceso de aprendizaje:  

Gestora de las fichas del Instituto Custodio García Róvira con ficha 2726156 y la ficha 

2923518 todos del Programa Sistemas Agropecuarios Ecológicos, la 2735308 de la I.E 

Internado Sejal de Sistemas Agropecuarios Ecológicos y el Técnico en Conservación de 

Recursos Naturales de la Institución Educativa Sejal con ficha 2975076. 

Se anexa evidencia de elaboración del proyecto formativo con acompañamiento de la 

instructora Ivón González y revisión del instructor Fernando González. 

Pantallazo del proyecto formativo del T.C.R.N. 
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13. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecución de la etapa práctica, 

así mismo en el conocimiento y divulgación del reglamento del Aprendiz: 

Desde el programa de Articulación con la media la única alternativa de etapa productiva 

que pueden hacer los aprendices es el proyecto productivo ya que lo hacen dentro de 

la misma formación. Se acompaña a los aprendices con la elaboración de los tres 

momentos del seguimiento y se orienta en la realización de las 12 bitácoras. 

 

 

14. Cumplir con los procedimientos y diligenciar los formatos establecidos en el Sistema 

Integrado de Gestión “SIGA” para el proceso de GESTIÓN DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL:  

Dando respuesta a esta obligación, se han realizado las actas, asistencias, guías de 

aprendizaje, informe contractual entre otros usando los formatos oficiales de SIGA que 

reposan en la plataforma CompromisoSena se encuentran adjuntos en el portafolio del 

instructor. 
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GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 

 

GOR-F-084FormatodeActaV02 
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15. Realizar el apoyo técnico en la divulgación de la oferta educativa del Centro Ambiental 

y Ecoturístico del Nororiente Amazónico:  

Directamente no se ha tenido participación en las ofertas cuando se ubican los algunos 

puestos en diferentes puntos de la comunidad de Inírida para publicitar las ofertas de 

los técnicos por ofertar, pero sí se han compartido las publicaciones de ofertas a través 

de mis redes sociales.  

16. Elaborar solicitudes de materiales de formación necesarias para la ejecución de la 

formación, así como codificación y apoyo técnico en la recepción de los mismos y 

evaluación de proveedores:  Desde mi llegada a la institución no se han realizado 

solicitudes de materiales de formación; por medio Mónica Clavijo, dinamizadora de la 

Articulación se han entregado materiales de formación, para las prácticas con los 

aprendices de Sistemas Agropecuarios Ecológicos de los grados 10° y 11°  de las I.E 

Custodio y El Sejal 

17. Participar en la generación y desarrollo de diseño curricular, proyectos de investigación 

aplicada, innovación pedagógica y desarrollo tecnológico, de interés institucional: 

Lo más cercano a esos procesos ha sido la participación de la Feria de la Modalidad que 

se realizó en las instalaciones del Sena el 20 de septiembre del año en curso, con el fin 

de incentivar a los aprendices de las instituciones de Inírida a que se vinculen a los 

programas de formación articulados con la medía técnica en sus colegios. 
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Los aprendices de Sistemas agropecuarios de 10° y 11° grados de la I.E Custodio García 

Róvira participaron con la exposición de huerta urbana en la que sembraron lechuga 

en botellas recicladas, el manejo del simulador de la vaca y exposición de las maquetas 

de instalaciones pecuarias. 

  

18. Entregar al supervisor del contrato la información que le sea solicitada en relación con 

el proceso de ejecución de la formación: proyecto formativo, guías de aprendizaje, 

planeación pedagógica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificación de 

condiciones del ambiente de aprendizaje, planeación, seguimiento y evaluación de la 

etapa productiva y en general los informes que la formación por competencias exija: 

Para dar cumplimiento a esta obligación se realiza la construcción y entrega de 

portafolio del instructor para la vigencia 2024. 

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 

dinamizadora del programa, presentando los informes de la ejecución del contrato 

según las orientaciones de los lineamientos vigentes para el programa de articulación 

con la media y para el trámite de las cuentas de cobro mensualmente: 

Entrega mes a mes informe contractual con todos sus insumos. 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

24 

GTH-F-073 V03 

 

 

 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Durante la ejecución del contrato, la instructora demostró buena actitud frente a los 

requerimientos realizados. Se recomienda fortalecer el manejo de emociones y el trabajo bajo 

presión. 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 


