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PERICDO REPCRTADO

DEL 29 DE NOVIEMBRE AL 27 DE DICIEMBRE DE 2024

UBICACION DE LAS

No | ACTIVIDADES ESPECIFICAS ACTIVIDADES REALIZADAS EVIDENCIAS
Apoyar las acciones del
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y
1. Et’r?iglxl%‘:le:tlcja Bud%A’ ?;}popl;fjit?g Para .esté periodo no se tienen actividades | No aplica
Pblica de Cultura 2022 — 2034 | "elacionadas.
de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SECRETARIA
DE CULTURA, TURISMO Y
PATRIMONIO TERRITORIAL.
Acompanar el seguimiento a las
actividades y metas del ; . . Los documen?os
DEPARTAMENTO Se rev;§§, actualiza y consolida la rgppsan en .el a:chlvo
ADMINISTRATIVO DE GESTION informacion enel formato DPT-SIG-F- dlgital_ ‘der Correo
DE BIENES, SERVICIOS Y 026 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE |electronico en . la
FUNCION PL;BLICA propuestas PLANES INSTIT UCIONALE_S Y | carpeta ‘compartlda:
% lon o Dlan s  DPesrolo ESTRATEGICOS del IV Segt_rimento con | https://drive.qoogle.c
Municipal “Conectemos Tunja corte de O(_:tt{bre a 16 de Dlplgmbre) para | om/drive/folders/1gns
& ) Murds”. HeSEIEds oo dar cumplimiento a lo sqhqtgdo por el j'letkzqvﬁzgwij: ‘
Ibs reportes eémbleci B bor p Departarpento ‘ Aomsmstra:civo de | kBmrZpQEwN0IOTQ?u
DEPARTAMENTO Planeacion Territorial- Rendicion de |sp=drive link
ADMINISTRATIVO b gl
PLANEACION TERRITORIAL.
Apoyar el seguimiento al
o e mpemenac se assto en ol soqudo_comis
MIPG-Decrety 1449 de 2017, | INetucional de Gestion y desempeno’ .
sonionesr ¥ realiza; Comite Municipal con acta 1.14.2-6-1-43 |Ver listado de
3. sequimiento a los indicadores de del 3 de diciembre de 2024, organizado | asistencia
gestion y riesgos liderados por el ¥ &} .l?eparta.me.n - Aqministrativo c!e
proceso  de GESTION  DE Planeac’lon_ Terrstonal_- _Umdad de Gerencia
BIENES, SERVICIOS Y FUNCION | >1C: Tramites y Servicios
PUBLICA
Apoyar el seguimiento a las|Se realiza la revision vy consolidacion de | Ver Correo
acciones v actividades | las actividades donde el Departamento | electrénico impreso
a. propuestas en el Programa de | Administrativo de Gestion de Bienes y

Transparencia y Ftica en el
sector publico-PTEP, segun los
componentes liderados por el

Servicios es responsable en el Programa
de Transparencia y Etica en el sector
publico-PTEP 2024; con el fin de realizar

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Corran nlqﬁ"ré_r_uice: stoncinnalcivdadana@iunia anu cn s wahs hitne f funana funia-havacs aou ra

= C.aCl
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y
FUNCION PUBLICA

el IV reporte al seguimiento de MATRIZ
DE  SEGUIMIENTO DE  PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS.

Se asiste y participa en las mesas
programadas por Unidad de Gerencia Sig,
Tramites y Servicios para la construccion
del Programa de Transparencia y Etica en
el sector publico-PTEP vigencia 2025 de
los siguientes componentes: Adicional La
integridad, valores, principios vy
compromisos éticos en el sector Pdblico,
Atencion al Ciudadano, Rendicion de
Cuentas, Mecanismos para la
Transparencia y acceso a la informacion y
Gestion del Riesgo como apoyo del
subproceso de  Gestion  Juridico
Administrativa y de Talento Humano

Ver Correo
eiectronico impreso

5.

Generar respuesta a las
peticiones y requerimientos que
interpongan  los entes de
control, igualmente, dar
seguimiento a los planes de
mejoramiento gque se
establezcan con los mismos.

Se apoyo en el seguimiento al reporte de
SAC vencidos o fuera de tiempo, de
acuerdo con los informes enviados por la
Unidad de Gerencia Sig, Tramites y
Servicios.

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
glectrénico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/igns
JetkzOVepwymE-
KBmr2pQEwWNOIOtQ?u
sp=drive link

Acompafiar a los funcionarios
internos y externos  del
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y
FUNCION PUBLICA en el
proceso de implementacion de
las dimensiones y politicas del
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG - Decreto 1499
de 2017; del subproceso de
Gestion Juridico Administrativa vy
de Talento Humano y de
acuerdo con los resultados del
indice de Desempefio
Institucional-FURAG de la
vigencia reportada.

Se esta apoyando en la construccidn del
Plan Estratégico de Talento Humano 2025
con cada uno de los responsables de los
planes y posteriormente elaborar vy
consolidar los planes de accién, teniendo
en cuenta algunas de las
recomendaciones dadas por FURAG vy los
autodiagndsticos aplicados a la politica de
Talento Humano de acuerdo con la
crcular 1.14.2.7-3-076 del 28 de
noviembre de 2024.

Se revisa, actualiza y consolida los planes
(PINAR, Plan Anual de Vacantes, Plan de
Prevision de Recursos Humanos, Plan
Estratégico de Talento Humano, Plan
Institucional de Capacitacién, Plan de
Bienestar, estimulos e Incentivos
Institucionales, Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y algunos
componentes dei Programa de
Transparencia y Etica Publica) de Ila
informacion reportada en el formato DPT-
SIG-F-026 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
glectrénico en Ia
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
Jetkz0VepwymE-
kBmr2pQEwNOIOLQ?u
sp=drive link
Registros fotograficos,
Listados de asistencia,
Presentacion
PowerPoint

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyacé - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionaiciudadano@tunija.gov.co : web: hitp:/ /www.tunia-boyaca.gov.co
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PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS para el reporte del IV
Seguimiento con corte de Octubre a 16 de
Diciembre), para ser enviado de acuerdo
con la circular 1.14,2.7-3-076 del 28 de
noviembre de 2024,

Se revisaron, ajustaron y consolidaron las
presentaciones para la jomada de
induccion y reinduccion enviadas por:
Departamento Administrativo de
Planeacion Territorial, Gerencia
Estratégica de Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones TICS,
Unidad Gerencia Sig, Tramites y Servicios,
Unidad Especial de Control Interno
Disciplinario, Unidad de  Gestion
Documental, Unidad de Atencién al
Ciudadano, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestion Ambiental y Unidad
Juridico Administrativa y de Talento
Humano, la cual fue dirigida para todos los
funcionarios y contratistas de la Alcaldia
Mayor de Tunja y se realizo el dia 6 de
diciembre del presente afio.

Se envia archivo de la presentacion de la
Jornada de Induccién y reinduccion 2024
para ser publicado en la INTRANET,

Se elaborg y disefio la presentacién de la
Unidad Juridico Administrativa y de
Talento Humano para la jornada de
induccion y reinduccion.

Se elabord y envia correo electronico el 12
de diciembre de 2024; para socializar de
Cumpiimiento de Sentencias V2 qué se
encuentra publicado y aprobado en la
plataforma ISOLUCION subproceso de
Gestién Juridico Administrativo y de
Talento Humano al Departamento
administrativo de Gestion Juridica y
Defensa Institucional.

Se realiza la revision y ajustes de los
formatos GBS-GTH-F-010 NECESIDADES
DE CAPACITACION INSTITUCIONAL V2 y
GBS-GTH-F-038 NECESIDADES DE
BIENESTARV1 del subproceso de Gestion
Administrativa y de Talento Humano, se
envia correo electrdnico el 11 de

Ver correo
electrénico impreso

Ver correo
electronico impreso

Ver correo
electrénico impreso

Ver correo
electronico impreso

Ver pantallazo
plataforma
ISOLUCION Los
documentos reposan
en el archivo digital del
Correo electronico en
la carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
Jetkz0VepwymE-
kBmrZpQFwNOQJOtQ?u
sp=drive link

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Nit: 891800846 - 1
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diciembre a la Unidad Gerencia SIG,
Trémites y Servicios para su respectiva
revision y  posterior cargue en la
plataforma ISOLUCION.

Se realiza el cargue de los procedimientos:
Legalizacion de comisiones de servicios y
pago de vidticos vl y Asignacién de
EstudiantesVl en el subproceso de
Gestidon Juridico Administrativo y de
Talento Humano, los cuales se encuentra
en estado borrador en la plataforma
ISOLUCION vy se realiza la construccion
del flujograma de estos, se envia correo
electronico a la responsable de estos con
el fin de realizar una revision final de los
mismos antes de ser enviados a revision y
aprobacion por parte de la Unidad
Gerencia Sig, Tramites y Servicios.,

Acompafar el seguimiento vy
reporte de los planes de accion
y de mejora generados como

Se apoyo en la construccion del oficio e
informe de avance del plan de

matriz de riesgos del proceso de

resultado de auditorias internas | mejoramiento de gestion documental con | Ver correo
5 |Y _externas al proceso derelacion a la  Unidad  Juridico | electrénico
* | GESTION DE BIENES, | Administrativa y de Talento Humano el |impreso, ver
SERVICIOS Y FUNCION | cual fue enviado el 10 de diciembre del | registro fotografico
PUBLICA presente afio a la Unidad Especial de
Control Interno de Gestidn.
Los documentos
reposan en el archivo
Se dan respuesta a 7 reguerimientos qué | digital del  Correo
(p;:t?si?nres ':32 uiaZen:rania: fueron e?nviados por la plataforma’ SAC |electrénico en Ia
8. |través de la plataforma SAC 2.0 2.0, eujwados por Unidad de Gestion de |carpeta  compartida
: respecto a los temas que ie Aten;iqn gl Ciudadano, _i?epaﬂamento httog://dﬁy@mode.c
competan Administrativo de Planeacion Territorial, | om/file/d/1IRG7YD5Z
) entre otros. xcYihMBlic v-
Of3nMHQIPZI view?us
p=drive link
Apovar los procesos internos en Los documentos
materia de comunicaciones reposan en el archivo
internas Y externas digital del Correo
promoviendo las actividades vy electrénico en la
9 publicaciones institucionales a|Se compaitié publicidad relacionada con carpeta  compartida
" |través de los distintos medios | aguinaldo boyacense y sin pdlvora. hitps://drive.google.co
digitales buscando la m/drive/folders/1sPrli-
consecucion de los objetivos en 7D34zZHSORmnmpel
materia de comunicaciones nW2tqGPRzg?usp=dr
institucionales. ive_link
. . Se reaiizo ei reporte dei IV seguimiento de | Ver correo
10 ?:g;::‘;%f;; Je ;&i‘ggr 9 I?; Indicadores de Gestion y acciones | electrénico impreso
G asociadas a los riesgos del subproceso de | Los documentos

Gestion Juridico Administrativa y de

reposan en el archivo

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionaiciudadano@tunija.gov.co : web: http:/ /www.tunia-boyaca,gov.co
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Gestion de Bienes Servicios y
Funcion Publica

Talento Humano en la plataforma
ISOLUCION con corte (Octubre a 15 de
Diciembre).

Se envia correo electronico a todos los
responsables de los subprocesos: Gestion
Ambiental, Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Gestion Documental con el
fin de sociaiizar ia CIRCULAR 1.14.2-7-3-
80 CIERRE DE LA PLATAFORMA
ISOLUCION 6.0 PARA EL SEGUIMIENTO
DE RIESGOS E

INDICADORES del 9 de diciembre del
presente afno.

Se realiz0 acompafiamiento para reporte
de Indicadores y riesgos a los
subprocesos: Gestion Ambiental, Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Documental.

Se elabord y envié correo electrénico a
cada uno de los responsables de las
acciones asociadas a los riesgos
identificados en el subproceso de Gestion
Juridico Administrativa y de Talento
Humano con el fin de consolidar y reportar
el dltimo seguimiento ( Octubre a
Diciembre).

Se elabord y envid correo electronico a
cada uno de los responsables de qué
conforman el Plan Estratégico de Talento
Humano(PINAR, Plan Anual de Vacantes,

Plan de Prevision de Recursos
Humanos, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Institucional de

Capacitacion, Plan de Bienestar, estimulos
e Incentivos Institucionales, Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y algunos componentes del
Programa de Transparencia y Etica
Publica) con el fin de realizar el IV reporte
de MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS.

digital del Correo
electrdonico en la
carpeta  compartida
https://drive.google.c
om/file/d/1IRG7YD5Z
xcYihMBlHc v-

0f3nMHQIPzK/view?us
p=drive link

Ver correo
electronico impreso

Ver correo
electronico impreso

Ver correo
electronico impreso

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunija.gov.co : web: http:/ /www.tunja-boyaca.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG

FECHA: 29/11/2023

el ey PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
Tunja SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA N, O i
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No OTRAS OBLIGACIONES OBLIGACION EJECUTADA
Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion de la Calidad y ST X
i. proponer actividades de mejoramiento continuo a ios No
procedimientos en los que interviene. s
Dar tramite a las diferentes solicitudes de informacion
2 radicadas-PQRs, que en cumplimiento de sus actividades SI_ X
: fueron asignadas y finalizar en el SAC los requerimientos No
oportunamente, en los plazos establecidos para tal fin.
Observaciones del Supervisor (Si Aplica):
1 Al
\
FIRMA: ¢ L FIRMA: |/ o~
NOMBRE:Neyda Uzzeth Bernal Ramirez eicy Litarja Melo sefrato

CONTRATISTA

R / INTERVENTOR |

“PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que fos.datos de cardcter personal que
usted declara en este formulario han sido suministrados de acuerdo a la verdad y que son recogidos de acuerdo con lo dispuesto en la ley de proteccion
de datos personales 1581 del 2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de la ciudad de Tunja resolucidn 0450 de 2020, se informa que los datos e
inforrnacion registrada seré utilizada Gnicamente para 1os fines del formulario. Por 1o tarito, se advieite que & uso indebido o sin autodzacion del
propietario de los datos para cualquier otro fin va en contravia de la ley de proteccién de datos personales y también puede incurrir en delitos que se
encuentran en la ley 1273 del 2009 y sus adendas, 0 ir en contravia de I3 ley 1712 del 2014. Le ponemaos en conocimiento que estos datos se
encuentran almacenados en un archivo de propiedad de la dependencia Unidad de Gestién Documental De acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho
a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacidn, oposicidn y portabilidad de manera gratuita mediante correo electrénico
a atencionalciuvdadano@tunja.gov.co o bien en la direccién: calle 19 No. 9-87 atencion al ciudadano.”

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electrénico: atencionalciudadano@tunia.gov.co : web: hitp://www.tunia-bovaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1



15712724, 439 p.m. Gmail - 4 SEGUIMIENTO- PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024

hitps://mail.google.com/mail /W 7ik=3{673948c5&view=pté& search=all &permthid=thread-a:r-5467844423345644341 &simpl=msg-a:r-347280 868700729429

Lizzeth.Bernal Ramirez <ibernalrdagbsfp@gmail.com>

4 SEGUIMIENTO- PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2024

1 mensaje

Lizzeth.Bernal Ramirez <ibernalrdagbsfp@gmail.com> 8 de diciembre de 2024, 15:27
Para: LINA MARCELA OCHOA <capacitaciones.bienestar@tunja.gov.co>, seguridadysalud <seguridadysalud@tunja.gov.co>,

martha.bastidas@tunja.gov.co
Cc: Deicy Liliana Melo Serrano <deicy. melo@tunja.gov.co>

Cordial saludo estimados comparieros:

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Gestién de Bienes, Servicios y Funcién Publica tiene a
cargo el Plan Estratégico de Talento Humano (PINAR, Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de Recursos
Humanos, Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacidn, Plan de Bienestar, estimulos e
Incentivos Institucionales, Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, y algunos componentes del
Programa‘de Transparencia y Etica Piblica), y que se aproxima su reporte dltimo del IV cuarto seguimiento periodo
comprendido Octubre a 15 de Diciembre de 2024 se solicita que cada uno por favor diligencie en la hoja
correspondiente del archivo excel.

¥ , 5 :
Se adjunta el Ultimo seguimiento el cual se dejé con corte a Octubre 31 del presente afio, como insumo para que
puedan actualizar la informacion del. periodo solicitado.

La anterior informacion se solicita a mas tardar el dia 12 de diciembre del presente aiio, por cuanto debo revisar,
validar y consolidar'para ser reportada ante la Unidad de Gerencia Sig, Tramites y Servicios.

Agradezco tu gentil atencién y Colaboracion.

Atentamente,

Ing. Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

Esp. Sistemas Integrados de Gestion- QHSE, Esp. Gerencia en Gestion Humana y Desarrollio
Organizacional.

Profesional Especializado Coniratista/ Enlace SIG

Departamento Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcién Pablica

Alcaldia Mayor de Tunja

Celular: 3213944632

7 MATRIZ_*DE_SEGUIM[ENTO__DE_PLANESﬂ_lNSTITUCIONALES_Y_ESTRATEGICOS DABSFP Hll Trim2024
~ Corte 31 de OCt 2024 Actualizado.xlsx
145K
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REPORTE Y MONITOREO A IV SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION Y

RIESGOS
2 mensajes

Lizzeth.Bernal Ramirez <lbernalrdagbsfp@gmail.com>
Para: elizabeth.caro@tunja.gov.co, Sandra Patricia Roberto <piga@funja.gov.co>, seguridadysalud
<seguridadysalud@tunja.gov.co>

Cc: Deicy Liliana Melo Serrano <deicy.melo@tunja.gov.co>

Cordial saludo companeros:

Teniendo en cuenta que el Departamento Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcidn Piiblica tiene a

cargo los 7 subprocesos (GESTION AMBIENTAL, GESTION DE ATENCION AL CIUDADANO, GESTION DE
BIENES Y SERVICIOS, GESTION DE SEGURIDAD VIAL, GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, GESTION DOCUMENTAL, GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO
HUMANO), de manera atenta se les recuerda tener lista la informacion para que cada responsable del subproceso,

realice el reporte del IV seguimiento tanto para Indicadores como de acciones asociadas a Riesgos que fueron
identificados, periodo a reportar de Octubre a 15 de Diciembre de 2024

Lo anterior debe reportarse en la plataforma ISOLUCION 6 a mas tardar el dia Jueves 12 de Diciembre

de 2024 de acuerdo a los tiempos establecidos por la Unidad de Gerencia de Tramites, Servicios, SIG.
Link ingreso ISOLUCION: https:/falcaldiatunja.isolucion.co/Paginalogin.aspx

Agradezco su gentil atencion y colaboracion.

Atentamente,

Ing. Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
Esp. Sistemas Integrados de Gestion- QHSE, Esp. Gerencia en Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional.
Profesional Especializado Contratista/ Eniace SIG
Departamento Administrativo de Gestion de Bienes, Servicios y Funcién Pablica
Aicaldia Mayor de Tunja
Celular: 3213844632
Elizabeth Caro Arias <elizabeth.caro@tunja.gov.co>
Para: "Lizzeth.Bernal Ramirez" <lbemalrdaghsfp@gmail.com>

Buenos dias Dra. Lizzeth

La Unidad de Gestién Documental reporta que ya ha subido reporte y evidencias de mapas yd e indicadores la
plataforma Isolucion del ultimo trimestre 2024.

Con gusto,

https://mail. google.com/mail/w/0/ %ik=3{673948c 5& view=pt& search=all & permthid=thread-a:r- 1022846 169069707 752&simpl=msg-a:r-63 5394257481 7707973 &simp.. ..

Lizzeth.Bernal Ramirez <ibernalrdagbsfp@gmail.com>

8 de diciembre de 2024, 16:17

9 de diciembre de 2024, 12:03
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hitps://mail.google.com/mail/w/0 71k=3f673948¢ S& view=pt& search=all & permthid=thread-a:r- 1022846 169069707752 &simpl=msg-a:r-6355904257481 7707973 &simp... 273




15/12/24, 4:40 p.m. Gmail - REPORTE Y MONITOREO A IV SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION Y RIESGOS

De: Lizzeth.Bernal Ramirez <lbernalrdaghsfp@gmail.com>

Enviado: domingo, 8 de diciembre de 2024 16:17

Para: Elizabeth Caro Arias <elizabeth.caro@tunja.gov.co>; Sandra Patricia Roberto <piga@tunja.gov.co>;
seguridadysalud <seguridadysalud@tunja.gov.co>

Cc: Deicy Liliana Melo Serrano <deicy. melo@tunja.gov.co> ]

Asunto: REPORTE Y MONITOREO A IV SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE GESTION Y RIESGOS

[El texto citado esta oculto]
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Actividad
Fecha Compromiso

Reportada por
Actividad

Recurso

31fene.j2024%
Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

€1 Profesional Universitario de DGBSFP. remite la circular informativa a la oficing do comunicaciones ¥ pecha  O1/abr (2024

pratocolo pora que reatice su divutgacian oficial,
RRHH Infraestructura Tecnologia Mobitario MIPG

Seguintienic Eficaciay C

Eficacia
Resultado El Brofesional Universitario de DGBSFP envia circular informativa mediante correo glectrnico del 27 de marzo de
2024 a la oficina de comunicaciones y protocols para su respectiva divulgacion oficial Costo §
Usuario Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
L
5 " Registros{}

Fecha 03/l /2024

Resultado El Profesional Universitario de DGBSFP, realiza 2 validacién mensuaimente de la informacion reportada frente a los
soportes remitides dentre de los plazos establecides en el cionograma y b consolida ern el archivo de
“Liguidacién manual novedades abril, mayo, junio” el cual elabera mensualmente , donde consolida y liquida
manualmente cada usa de las novedades de planta ramitidas dantro dol cranegrama da nomina fijade, con ol fin de
revisar las liquidaciones, tante del sistema como de las resclucionas gue ramiten con [as novedades, y detectar sl
se presenta aiguna irconsistencia para evitar que el page se reafice de igual manera. [ie esta forma se evitar o
minimizar al maximo ios arrores en el pago de final de némina. Se adjuntar archivos de excel { Abril, 1tayo |
Junio2024 }

Usuario Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

S

Registros{3)

Fecha 1ijoct. /2024

Hesultado £l Profesional Universitario de BGBSFP, realiza la validacian mensuaimente de la informacion reportada frante a los
saportes remitidos duntro de los plazos establecidos en el cronograma y li consolida ¢n ol archive do "Liguidacian
manual novedades da la informacion para los meses de Jullo, agosto y septiembre, el cual elabora mansualmante
donde consolida y licuida manualmente cada ura de las novedades de planta remitidas dentro del cronograma de
némina fijado, con el fin de revisar las liquidacicnes, tanto de! sistema coma de las resoluciones que jemiten con
las novedades, y d si se pr ta alguna inconsistencia para evitar que el pago se realice de igual manera
De esta forma se evitar o minimizar al maximo los errores en ol pago de final de némina. Sa adjuntan archivos de
excel { Julio, Agosta, Septiembre 2024}

Usuario Neyda Lizzeth Bernai Ramirez

Lo Registros(3)

Fecha 1S/dic,/2024

Resultado El Profesional Universiterio de DGBSFP, realiza 13 validacion mansualmente de la informacion reportada frente a los
soportes remitidos duntro de los plazos establecidos en ef cronagrama y la consolida en el archivo de "Liguidacién

| dades de ia inf jon para los meses de Octubre ¥ Noviembre, los cuales se elaboran

mensual , dondie lida y liquida mant. aimente cada una de las novedades do planta remitidas dentre del
cronegrama de némina fijado, con el fin de revisar las liquidaciones, tanto del sistema comao de las resoluciones
que remiten con las rovedades, y detectar si se presenta alguna inconsistancia para evitar que el paco se realice
de igual manera, De asta forma se evitar © miniriizar al maximo los errores en ¢l pago final de la nomina. NOTA: En
cuanto al mes de diciembre 2024, teniendo en cuenta que cicha némina so paga entre el 23 y 27 de diciembre

2024, no es posible su reporte frente al cuadro de validacién mensual antes det 16 de diciembre 2024; por cuamo

dabe ser consclidade, revisado y validado en coda uno de las situaciones administrativas. Se adjuntan archivos de

excel | Octubre y Noviembre 2024)

Neyda Lizzeth Bernal Ramirez

AR B
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-S;G
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL .
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

INFORME DE EJECUCION CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA Neyda Lizzeth Bernal Ramirez
CONTRATO No. 1204 DE 2024
INFORME No. FINAL CONSOLIDADO
PERIODO REPORTADO DEL 29 DE AGOSTO AL 27 DE DICIEMBRE DE 2024
o | ACTIVIDADES ESPECIFICAS | ACTIVIDADES REALIZADAS | UBICACION DE LAS
JApoyar las acciones del | Se realiza la revision de los indicadores | Los documentos
DEPARTAMENTO para el Plan de Accién de la Politica Publica | reposan en el archivo
ADMINISTRATIVO DE GESTION | de Cultura 2022 — 2034, se elabora y envia | digital del Correo
DE BIENES, SERVICIOS Y |oficio en el «cual se aclara la|electronico en la
FUNCION PUBLICA, soporte del | responsabilidad del Departamento | carpeta  compartida:
cumplimiento de la Politica | Administrativo de Gestion de Bienes, | https://drive.google.c
Plblica de Cultura 2022 — 2034 | Servicios y Funcion Puablica en los | om/drive/folders/1gns
de acuerdo con los lineamientos | indicadores propuestos por la Secretaria | JetkzOVepwymE-
establecidos por la SECRETARIA | de Cultura y Turismo asi como el enlace | kBmr2pQEwN0OJOtQ?u
DE CULTURA, TURISMO Y |designade de acuerdo con el correo|sp=drive link
PATRIMONIO TERRITORIAL. electronico del 25 de Julio de 2024.
Se revisa, actualiza y consolida Ila
informacion enel formato DPT-SIG-F-
026 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
PLANES . INSTITUCIONALES ¥
ESTRATEGICOS del IV Seguimiento con
corte de Octubre a 16 de Diciembre) para
dar cumplimiento a lo solicitado por el
. L Departamento Administrativo de
Acompanar el seguimiento a 1as | pjaneacign  Territorial-  Rendicion  de
actividades y metas del|  ontas . Los documentos
DEPARTAMENTO reposan en el archivo
ADMINISTRATIVO DE GESTION Se actualiza DPT-SIG-F-026 MATRIZ DE dtg;tal‘ _del Correo
DE BIENES, SERVICIOS Y electronico en la
FUNCION PUBLICA propuestas SEGUIMIENTO DE e IS carpeta compartida:
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS del ] ; '
en el Plan de Desarrollo - https://drive.google.c
i W . | IIT Seguimiento con corte a 31 de Octubre ;
Municipal “Conectemos Tunja o : om/drive/folders/1gns
7 para dar cumplimiento a la circular 1.14-
con el Mundo”, de acuerdo con o JetkzOVepwymE-
; 5.2 070 Informe de rendicion de cuentas.
los reportes establecidos por el |7 ¢ - kBmr2pQEwNOIOtQ?u
Asi mismo se envia correo electronico con T
DEPARTAMENTO s sp=drive_link
el reporte de avance de las actividades
ADMINISTRATIVO DE iadas al indicador Sist d Sti
PLANEACION TERRITORIAL, | 2°0cladas BT SYERIA T6 gasnan
_ Implementado del Plan de Desarrollo
Municipal.
Se envid correo electronico con las
respuestas Seguimiento a solicitud de
informacion - Preguntas generadas
durante  espacios de participacion
Departamento Administrativo de N

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Correo electronico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http:'/www.tunja-boyaca.gov.co

Nit: 891800846 - 1



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL ]
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Planeacion Territorial- Rendicién de

cuentas.

Se asistio a la reunion programada por
Departamento Administrativo de
Planeacion Territorial- Rendicion de
cuentascon el fin de revisar |Ia
informacion qué fue reportada con corte
al 31 de Octubre de 2024.

Se da respuesta al SAC
ATU20241E009873, relacionado  con
Solicitud de temas para el Segundo
Comité Institucional de Gestion y
Desempefio- Ordinario.

Se envia correo electronico de la Unidad
de Gestion Documental y Unidad Juridico
Administrativa y Talento Humano con la
informacién relacionada con el
complemento al modulo medicion  de
desempefio Municipal-DNP 2023 de
acuerdo con el correo enviado por
DEPARTA[V;ENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION TERRITORIAL.

Se envia respuesta a las responsables de
reportar el avance de los indicadores del
Plan de Desarrollo Municipal del DAGBSFP
de acuerdo al correo electronico enviado
el 20 de septiembre del reporte de avance
de las actividades asociadas al indicador
Sistema de Gestion Implementado.

Se da respuesta a SAC ATU20241E014739
Solicitud diligenciamiento formulario de
disponibilidad de indicadores  del
municipio de Tunja, mediante oficio
1.15.1 10.095 SAC ATU
ATU2024IE015380 con el diligenciamiento
del cuestionario bateria base indicadores
2023-DANE el cual fue enviado al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION TERRITORIAL.

Se asiste y participa en la mesa de trabajo
programada el 27 de septiembre con la
Directora del Departamento
Administrativo de Gestion de Bienes,
Servicios y Funcién Publica y las
responsables  delegadas  para la
elaboracién del Informe de gestion de

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atencionalciudadano@tunja.gov.co : web: http://www.tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1



SISTEMA INTEGRADO DE GESTI(JN-S;G
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION I=STATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION DE SUPERVISION E INTERVENTORIA
FORMATO: INFORME CONTRATO DIRECTO DE PRESTACION DE SERVICIOS

~

rendicion de cuentas qué sera enviado al
Concejo Municipal.

Se proyecta y envia correo electrénico
para solcitud de informacion para el
informe de gestion de rendicion de
cuentas qué sera remitido y expuesto ante
el Concejo Municipal a las Unidades de
Gestion de Bienes y Servicios, Gestion
Documental, Atencion al Ciudadano y
Gestion Juridico Administrativa y de
Talento Humano.

Se revisa y consolida informacion
reportada por las Unidades de Gestion
Juridico Administrativa y Talento Humano,
y Gestion Documental para la estructura

Apoyar el seguimiento al
proceso de implementacion del
Modelo Integrado de Gestion-
MIPG-Decreto 1449 de 2017,
monitorear y realizar
seguimiento a los indicadores de
gestion y riesgos liderados por el
proceso de GESTION DE
BIENES, SERVICIOS Y FUNCION
PUBLICA

del Informe de Gestion informe de
rendicion de cuentas.
Se asistio en el segundo comité

Institucional de Gestion y desempefio y
Comité Municipal con acta 1.14.2-6-1-43
del 3 de diciembre de 2024, organizado
por el Departamento Administrativo de
Planeacion Territorial- Unidad de Gerencia
SIG, Tramites y Servicios.

Se asistio y participd en la jornada de
fortalecimiento al sector publico en SST
realizada por la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo sector
publico y la Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social-OISS realizada el 15
de Noviembre del presente afio.

Se asistio y participd en la capacitacion
virtual de auditoria interna realizada por el
Departamento  Administrativo de la
Funcion Publica realizada el 20 de
noviembre del presente ano.

Se asistid y participd en el curso Cédigo
de Integridad y Conflicto de Interés
realizado por la Escuela Superior de
Administracion Plblica-ESAP.

Se envié nuevamente el reporte del II
seguimiento del Plan Estratégico de
Talento Humano y los autodiagndsticos a
la Unidad de Gerencia del Sig, Tramites y
Servicios.

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electrénico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
JetkzOVepwymE-

kBmr2pQEwN0OIOtQ?u

sp=drive link
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Se envid correo electronico a los
responsables de las acciones asociadas a
los riesgos del subproceso de Gestion
Juridico Administrativa y de Talento
Humano para el reporte del III
seguimiento.

Apoyar el seguimiento a las
acciones y actividades
propuestas en el Programa de
Transparencia y FEtica en el
sector publico-PTEP, segln los
componentes liderados por el
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y
FUNCION PUBLICA

Se realiza la revision y consolidacién de
las actividades donde el Departamento
Administrativo de Gestion de Bienes y
Servicios es responsable en el Programa
de Transparencia y Etica en el sector
publico-PTEP 2024; con el fin de realizar
el IV reporte al seguimiento de MATRIZ
DE SEGUIMIENTO DE PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS.

Se asiste y participa en las mesas
programadas por Unidad de Gerencia Sig,
Tramites y Servicios para la construccion
del Programa de Transparencia y Etica en
el sector publico-PTEP vigencia 2025 de
los siguientes componentes: Adicional La
integridad,  valores, principios vy
compromisos éticos en el sector Plblico,
Atencion al Ciudadano, Rendicion de
Cuentas, Mecanismos para la
Transparencia y acceso a la informacion y
Gestion del Riesgo como apoyo del
subproceso de  Gestion  Juridico
Administrativa y de Talento Humano.

Se elabora oficio y envia correo
electréonico para la mesa de trabajo
relacionada con algunas actividades del
Programa de Transparencia vy Etica con la
Unidad de Control Interno de Gestion,
Unidad de Gerencia SIG, Tramites vy
Servicios.

Se asiste y participa en la mesa de trabajo
realizada con la Unidad de Control Interno
de Gestion, Unidad de Gerencia SIG,
Tramites y Servicios y Departamento
Administrativo de Gestion de Bienes,
Servicios y Funcién Publica realizada el 31
de octubre del presente afo.

Se asiste y participa en la mesa de trabajo
realizada con el delegado de la Unidad de
Control Interno de Gestion y Unidad
Juridico Administrativa y de Talento

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electronico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
Jetkz0VepwymE-

kBmr2pQEwNOIOtQ?u

sp=drive link
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Humano realizada el 30 de octubre del
presente afio.

Se envia oficio 1.15.1 10.0879 con la
Respuesta a SAC ATU2024I1E014594
Solicitud  Evidencias  Ejecucidon  Del
Componente 4 y 5 Programa De
Transparencia Y Etica Pablica. Asi mismo
se revisa y consolida la informacion
enviada por la Unidad de Gestion
Documental, Unidad de Atencidén al
Ciudadano y se complementa las
actividades donde la Unidad de Gestion
Juridico Administrativo y Talento Humano
es responsable estd informacion fue
enviada a la Unidad Especial de Control
Interno de Gestion.

Se proyecta y envia oficio 1.15-4 063 con
el fin de realizar mesa de trabajo con
Unidad Especial de Control Interno vy
Unidad de Gestion Juridico Administrativo
y Talento Humano con el fin de revisar
algunas actividades del Programa De
Transparencia Y Etica Publica. Asi mismo
se revisa y se envia a la profesional de
apoyo del subproceso de Gestion de
Atencion al Ciudadano con el fin de revisar
y estar pendiente de las actividades qué
se encuentran programadas para el
segundo semestre, en el mismo se deja
sefaladas las actividades de la Unidad de
Gestion Documental y Unidad de Gestién
Juridico Administrativo y Talento Humano
para tener el respectivo control para el IV
Reporte al Seguimiento de este Programa.

Se apoyo en el seguimiento al reporte de
SAC vencidos o fuera de tiempo, de

acuerdo con los informes enviados por la Los documenltos
Unidad de Gerencia Sig, Tramites y|EPOsan en el archivo
Generar respuesta a las Semtcicig digital del Correo
peticiones y requerimientos que electrénico  en Ia
interpongan  los entes de . . carpeta compartida:
5. |control, igualmente, dar | 3¢ carga plan de mejoramiento en la https://drive.google.c
seguimiento a los planes de |Plataforma ISOLUCION y cada una de las| - /irive folders) Lans
mejoramiento que se act|_V|dac_jes generadas Son Jetkz0VepwymE-
establezcan con los mismos. red’|reCC|onf':1das & los reSponsabIe_s Para |\ Bmr2pQEWN0IOLQ?u
gue sean ejecutas y una vez se realicen su sp—clve Tink
respectivo reporte, se suscribe acta de
reunion del plan de mejoramiento
relacionado con SAC vencidos.
6 Acompanar a los funcionarios | Se esta apoyando en la construccién del

internos  y  externos  del

Plan Estratégico de Talento Humano 2025
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y
FUNCION PUBLICA en el
proceso de implementacion de
las dimensiones y politicas del
Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion — MIPG - Decreto 1499
de 2017; del subproceso de
Gestion Juridico Administrativa y
de Talento Humano y de
acuerdo con los resultados del
indice de Desempefio
Institucional-FURAG de Ila
vigencia reportada.

con cada uno de los responsables de los
planes y posteriormente elaborar y
consolidar los planes de accién, teniendo
en cuenta algunas de las
recomendaciones dadas por FURAG v los
autodiagnosticos aplicados a la politica de
Talento Humano de acuerdo con la
circular  1.14.2.7-3-076 del 28 de
noviembre de 2024.

Se revisa, actualiza y consolida los planes
(PINAR, Plan Anual de Vacantes, Plan de
Prevision de Recursos Humanos, Plan
Estratégico de Talento Humano, Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de
Bienestar, estimulos e Incentivos
Institucionales, Plan de Trabajo Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y algunos
componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica) de |la
informacion reportada en el formato DPT-
SIG-F-026 MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
PLANES INSTITUCIONALES Y
ESTRATEGICOS para el reporte del IV
Seguimiento con corte de Octubre a 16 de
Diciembre), para ser enviado de acuerdo
con la circular 1.14.2,7-3-076 del 28 de
noviembre de 2024.

Se revisaron, ajustaron y consolidaron las
presentaciones para la jornada de
induccion y reinduccion enviadas por:

Departamento Administrativo de
Planeacion Territorial, Gerencia
Estratégica de Tecnologias de Ia

Informacion y las comunicaciones TICS,
Unidad Gerencia Sig, Tramites y Servicios,
Unidad Especial de Control Interno
Disciplinario, Unidad de  Gestion
Documental, Unidad de Atencion al
Ciudadano, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestion Ambiental y Unidad
Juridico Administrativa y de Talento
Humano, la cual fue dirigida para todos los
funcionarios y contratistas de la Alcaldia
Mayor de Tunja vy se realizé el dia 6 de
diciembre del presente ano.

Se envia archivo de la presentacion de la
Jornada de Induccion y reinduccidn 2024
para ser publicado en la INTRANET.

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electronico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
JetkzOVepwymE-

kBmr2pQEwWNOIOtQ?u

sp=drive_link
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Se elaboro y disefo la presentacion de la
Unidad Juridico Administrativa y de
Talento Humano para la jornada de
induccion y reinduccion.

Se elabord y envia correo electrénico el 12
de diciembre de 2024; para sccializar de
Cumplimiento de Sentencias V2 qué se
encuentra publicado y aprobado en la
plataforma ISOLUCION subproceso de
Gestion Juridico Administrativo y de
Talento Humano al Departamento
administrativo de Gestién IJuridica vy
Defensa Institucional.

Se realiza la revision y ajustes de los
formatos GBS-GTH-F-010 NECESIDADES
DE CAPACITACION INSTITUCIONAL V2 y
GBS-GTH-F-038  NECESIDADES  DE
BIENESTARV1 del subproceso de Gestion
Administrativa y de Talento Humano, se
envia correo electrénico el 11 de
diciembre a la Unidad Gerencia SIG,
Tramites y Servicios para su respectiva
revision y  posterior cargue en la
plataforma ISOLUCION.

Se realiza el cargue de los procedimientos:
Legalizacion de comisiones de servicios y
pago de viaticos vl y Asignacion de
EstudiantesVl en el subproceso de
Gestion Juridico Administrativo y de
Talento Humano, los cudles se encuentra
en estado borrador en la plataforma
ISOLUCION vy se realiza la construccion
del flujograma de estos, se envia correo
electrdnico a la responsable de estos con
el fin de realizar una revision final de los
mismos antes de ser enviados a revision y
aprobacion por parte de la Unidad
Gerencia Sig, Tramites y Servicios.

Se revisaron y ajustaron las
presentaciones para la jornada de
induccion y reinduccion enviadas por la
Unidad de Gestion Documental y Gestion
Ambiental, se envia correo electronico a
con los ajustes el dia 28 de noviembre de
2024,

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electronico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
JetkzOVepwymE-

kBmr2pQEwNOJOtQ?u

sp=drive link

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electronico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns

JetkzOVepwymE-
kBmr2pQEwNOIOtQ?u

Se elaboro oficio 1.15-4 0729 Solicitud | sp=drive link

para exposicion Induccion y Reinduccion y §
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fue enviado mediante correo electrénico el
26 de noviembre de 2024 a las siguientes
dependencias: Departamento
Administrativo de Planeacion Territorial,
Gerencia Estratégica de Tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones TICS,
Unidad Gerencia Sig, Tramites y Servicios,
Unidad Especial de Control Interno
Disciplinario, Unidad de  Gestion
Documental, Unidad de Atencion al
Ciudadano, Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestidn Ambiental.

Se elaboro y envid oficio 1.15-4 0630 del
12 de Noviembre- Revisién de Cartilla
Médulo 10 Curso de Induccidén vy
Reinduccion a la Gerencia Estratégica de | LOS documentos
Tecnologias de la Informacién y las |reposan en el archivo

comunicaciones TICS. digital del Correo
electronico en la

Se envia correo electrénico del 7 de carpelta _compartida:
Noviembre de 2024 de los Médulo 3 y 4 | https://drive.google.c
Curso de Induccion y Reinduccién a |Qm/drive/folders/igns

Unidad Especial de Control Interno |J&tkzOVepwymE-
Disciplinario kBmr2pQEwNQIOtQ?u

sp=drive link

Se realiza la revision y ajustes al
procedimiento PLANIFICACION Y
EJECUCION DEL PLAN
DECAPACITACIONES V1 junto con
algunos de los formatos del subproceso de
Gestion Administrativa y de Talento
Humano, se envia correo electrénico el 12
de noviembre.

Se realiza plan de trabajo de actividades
pendientes con corte a 15 de diciembre
para los subprocesos de Gestién de
Atencién al Ciudadano, Gestion de Bienes
y Servicios y Plan de Desarrollo de
acuerdo con |la mesa de trabajo realizada
el dia 19 de noviembre del presente afio
con la profesional especializado/
Contratista Enlace SIG Dianny Fernandez
Samaca.

Se realiza plan de trabajo de actividades | | g5 documentos
a ejecutar para el subproceso de Gestion | reposan en el archivo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de digital del Correo
acuerdo con la mesa de trabajo realizada | glectrénico en la
el dia 7 de noviembre del presente afio | carpeta compartida:

https://drive.google.c
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con el profesional especializado/
Contratista apoyo SST Oscar Plaza.

Se realiza el acompanamiento en el
cargue de los formatos del subproceso de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la plataforma ISOLUCION los
cuales ya fueron aprobados y publicados.

Se realizo la revision y ajuste a los
siguiente formatos: GBS-GST-FO08V1,
GBS-GST-F009V1, GBS-GST-FO10V1,
GBS-GST-FO11V1, GBS-GST-FO12V1 GBS-
GST-F013V1 del subproceso de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
mismo se revisaron y realizaron
recomendaciones a los procedimientos:
SUMINISTRO Y  REPOSICION DE
ELEMENTQOS DE PROTECCION
PERSONALV1, SEGUIMIENTO DE CASOS
ESPECIALES DE SALUD V2

Se realizo la revision y recomendaciones
al Instructivo de requisitos generales de
Gestion Ambiental para Proveedores y
Contratistas el cual fue enviado mediante
correo electrénico el 26 de noviembre del
presente ano a los responsables.

Se realiza el cargue del formato Cuadro de
Incapacidades V2 en la plataforma
ISOLUCION subproceso de Gestidn
Juridico Administrativo y de Talento
Humano el cual se encuentra en estado
borrador, asi mismo se realiza acta de
reunion de la actualizacion del mismo.

Se realiza el cargue del procedimiento de
Cumplimiento de Sentencias V2 en la
plataforma ISOLUCION subproceso de
Gestion Juridico Administrativo y de
Talento Humano, asi mismo se elabord
flujograma de esté, se encuentra en
estado de revision y aprobacién por parte
de Unidad de Gerencia SIG, Tramites y
Servicios.Se envia correo electrénico
informativo del SAC ATU20241E013437
sobre el Traslado por competencia Unidad
de Gestion Documental: Revisién vy
Aprobacion de Formatos, Instructivos y
Manuales. a los responsables de los
subprocesos de: Gestidon Ambiental.

om/drive/folders/1gns
JetkzOVepwymE-
kBmr2pQEwNOIOtQ?u

sp=drive link

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electronico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
Jetkz0VepwymE-

kBmr2pQEwNOIOtQ?u

sp=drive link

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electronico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
JetkzOVepwymE-

p2A
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KBmr2pQEwWNGIOtQ?u

Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gestién Vial, Gestidn de Bienes y | sp=drive link
Servicios, Gestion de Atencién al
Ciudadano y Gestién Documental.
Se realiza mesa de trabajo con el
responsable del procedimiento
Asignacion de Estudiantes y Comisiones y
Pago de Viaticos con el fin de ser
revisados y posterior creacién de los
mismos en la plataforma ISOLUCION en el
subproceso de  Gestién  Juridico
Administrativo y de Talento Humano
Se realiza la revision y emite
recomendaciones al documento Politica
Institucional de Gestién Documental
enviado por la Unidad de Gestién
Documental dicho documento  sera | LoS documentos
socializado en el Segundo Comité |Feposan en el archivo
Institucional de Gestion y Desempefio- |digital del  Correo
Ordinario por el  Departamento electronico en la
Administrativo de Gestion de Bienes, | Carpeta  compartida:
Servicios y Funcién Publica. https://drive.google.c
om/drive/folders/1ans
Se revisa y ajusta el formato para i;tkigvg%v:vvr\EEOtQ?u
procesos de encargo del subproceso de T d P link :
Gestion Juridico Administrativo y de | SP=IIVEANK
Talento Humano de acuerdo con los
lineamientos normativos establecidos.
Se envia nuevamente los correos
electrénicos de la revision de los formatos
del subproceso de Gestion vial a la Unidad
de Gerencia del Sig, Tramites y Servicios
con el fin de ser revisados nuevamente y
asi poder realizar el cargue en Ia
plataforma ISOLUCION 5.02 en el
subproceso.
Se apoyo en la construccion del oficio e | Los documentos
& 5 o informe de avance del plan de|reposan en el archivo
Atolripanar & segulmlento_’y mejoramiento de gestién documental con digital del  Correo
reporte de los planes de accion 5 : e S
y de mejora generados como relac_lo_n a la  Unidad  Juridico|electrénico en . la
NP Administrativa y de Talento Humano el|carpeta compartida:
resultado de auditorias internas i e aiviadE B 10 g6 disenibre dal | neasran |
y externas al proceso de|CUd 'ue €M . . ps://drive.google.c
7. | GESTION DE BIENES presente ano a la Umgiad Especial de | om/drive/folders/1gns
- | Control Interno de Gestion. Jetkz0OVepwymE-
SERVICIOS Y FUNCION
PUBLICA kBmr2pQEwNOJOtQ?u
Se realizd el acompafiamiento vy |sp=drive link

elaboraron actas de reunion para el II
seguimiento con los responsables del plan
de mejoramiento de gestion documental
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de acuerdo con la circular informativa:
28/10/2024,01/11/2024,05/11/2024,
06/11/2024,

Se asistio a la mesa de trabajo con el fin
de socializar el avance del plan de
mejoramiento de gestién documental de
la Unidad de Gestibn  Juridico
Administrativa y de Talento Humano con
la responsable de la Unidad de Gestion
Documental, asi mismo se elaboro acta de
reunion del 14 de noviembre de 2024.

Se realizo mesa de trabajo el 20 de
noviembre del presente afo con la técnico
de Gestion documental y las contratistas
responsables del avance del plan de
mejoramiento del archivo de gestidn de la
Unidad Juridico Administrativa y de
Talento Humano; con el fin de revisar la
documentacion qué fue enviada mediante
correo electronico el 14 de noviembre del
presente ano.

Se proyecta correo electronico para la
socializacion del plan de mejoramiento de
Gestion documental y de Talento Humano
para todos los funcionarios y contratistas
de para la Unidad de Gestion Juridico
Administrativa y de Talento Humano.

Se elabora circular informativa del 5 de
septiembre del presente afio y qué se deja
en cartelera del DAGBSFP, para establecer
el cronograma para las mesas de trabajo
para la recoleccion y organizacion de la
informacién del archivo de gestién, dando
alcance al plan de mejoramiento suscrito
por la Unidad de Gestidon Juridico
Administrativa y de Talento Humano, la
cual fue socializada por el grupo de
WhatsApp del Departamento. Asi mismo
se elaboro disefio del objetivo y orden del
dia para desarrollar las respectivas mesas.

Se realizd el acompafiamiento con los
responsables a las mesas de trabajo
programadas de acuerdo con la circular
informativa: 05/sep/2024,
09/sep/2024,10/sep/2024, 11/sep/2024,

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electrénico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1gns
JetkzOVepwymE-

kBmr2pQEwWNOIOtQ?u

sp=drive link

Los documentos
reposan en el archivo
digital del Correo
electrénico en la
carpeta compartida:
https://drive.google.c
om/drive/folders/1ans
JetkzOVepwymE-

kBmr2pQEwWNQIOtQ?u
sp=drive link

>
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12/sep/2024, 16/sep/2024, 17/sep/2024,
18/sep/2024, 19/sep/2024, 20/sep/2024.

Se envia correo electrénico con los planes
de mejoramiento de las Unidades de
Atencion al Ciudadano y Bienes y Servicios
a la profesional de apoyo con el fin de ser
revisados y dar cumplimiento al plan de
mejoramiento suscrito del archivo de
gestion.

Los documentos
reposan en el archivo
Generar respuestas a las Se dan resp_uestaa29 requerimientos qué digitalr _del Correo
petidiones que se generan a fueron enviados por la plataforma’ SAC | electronico en la
8. |través de la plataforma SAC 2.0 2.0, er}viados por Unidad de Gestion de | carpeta _ compartida
fespecto a los TEiMias que I Aten.ci(.)n E{I Ciudadano, _I?epartarner_nto htt;}g://drave.qooqle.c
competan Administrativo de Planeacién Territorial, | om/file/d/1IRG7YD5Z
) entre otros. XCYjhMBljc v-
0f3nMHQIPzK/view?us
=drive link
Apoyar los procesos internos en Los documentos
materia de comunicaciones reposan en €l archivo
internas y externas digital del Correo
promoviendo las actividades y electronico en la
9 publicaciones institucionales a|Se compartié publicidad relacionada con |carpeta  compartida
* |través de los distintos medios | aguinaldo boyacense y sin pélvora. https://drive.google.co
digitales buscando la m/drive/folders/1sPrli-
consecucion de los objetivos en 7D34zZHSORmnmpel|
materia de comunicaciones nW2taGPRzg?usp=dr
institucionales. ive_link
Se realizdé el reporte del III y IV|Los documentos
seguimiento de Indicadores de Gestidn y | reposan en el archivo
acciones asociadas a los riesgos del|digital del Correo
subproceso  de  Gestion  Juridico |electronico en la
Administrativa y de Talento Humano en la |carpeta  compartida
plataforma ISOLUCION (Julio a 15 |https://drive.google.c
Diciembre de 2024). om/file/d/1IRG7YD5Z
xcYihMBljc v-
0f3nMHQIPzK/view?us
Monitorear y analizar los|Se realiza monitoreo y seguimiento de | p=drive link
indicadores de gestion y la|reporte del III Y IV seguimiento a los
10.| matriz de riesgos del proceso de | Indicadores de Gestién y acciones

Gestidn de Bienes Servicios y
Funcidn Publica

asociadas a los riesgos de los
subprocesos: Gestion ambiental Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Gestion Documental y Gestion Vial los
cuales fueron reportados en la plataforma
ISOLUCION (Julio a 15 Diciembre de
2024).

Se realiza el reporte del III y IV
seguimiento a la MATRIZ DE
SEGUIMIENTO DE PLANES

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS de
los planes PINAR, Plan Anual de Vacantes,
Plan de Prevision de Recursos
Humanos, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar, estimulos
e Incentivos Institucionales, Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y algunos componentes del
Programa de Transparencia y Etica
Publica), los cuales fueron enviados al
Departamento de Planeacion Territorial-
Unidad de Gerencia SIG, framites vy
Servicios de acuerdo con los tiempos
establecidos.

Se envia correo electronico a todos los
responsables de los subprocesos: Gestion
Ambiental, Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Gestién Documental con el
fin de socializar la CIRCULAR 1.14.2-7-3-
80 CIERRE DE LA PLATAFORMA
ISOLUCION 6.0 PARA EL SEGUIMIENTO
DE RIESGOS E

INDICADORES del 9 de diciembre del
presente ano.

Se realizd acompafiamiento para reporte
de Indicadores vy riesgos a los
subprocesos: Gestion Ambiental, Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Documental.

Se elabord y envid correo electrdnico a
cada uno de los responsables de las
acciones asociadas a los riesgos
identificados en el subproceso de Gestidn
Juridico Administrativa y de Talento
Humano con el fin de consolidar y reportar
el dltimo seguimiento ( Octubre a
Diciembre).

Se elabord y envid correo electrénico a
cada uno de los responsables de qué
conforman el Plan Estratégico de Talento
Humano(PINAR, Plan Anual de Vacantes,
Plan de Prevision de Recursos
Humanos, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan Institucional de
Capacitacion, Plan de Bienestar, estimulos
e Incentivos Institucionales, Plan de
Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo, y algunos componentes del ))\

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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Programa de Transparencia y Etica
Publica) con el fin de realizar el IV reporte
de MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS.

Dar apllcauon al Slstema Integrado“ de 'Gestlon de la Calldad y |

1. proponer actividades de mejoramiento continuo a los Slio X
procedimientos en los g
‘Dar trdmite a las diferentes solicitudes de informacion

2 'radicadas-PQRs, que en cumplimiento de sus actividades SI_ X

. fueron asignadas y finalizar en el SAC los requerimientos No
_oportunamente, en los plazos establecidos para tal fin..

Observaciones del Supervisor (Si Aplica):

2N
= =
U - ‘ 5
FIRMA: (JT7 W( - FIRMA: J--——
NOMBRE:Neyda Lizzeth Bernal Ramirez NOMBRE:Deicy Lilia ;F a Melo Serrato
CONTRATISTA SUPERVISQR / INTERVENTOR
——

“PROTECCION DE DATOS / DISCLAIMER: De conformidad al Decreto 1377 de 2013, Tenga en cuenta que los datos de caracter personal que
usted declara en este formulario han sido suministrados de acuerdo a la verdad y que son recogidos de acuerdo con lo dispuesto en la ley de proteccion
de datos personales 1581 del 2012, adoptada en la Alcaldia Mayor de la ciudad de Tunja resolucion (450 de 2020, se informa que los datos e
informacidn registrada serd utilizada Unicamente para los fines del formulario. Por lo tanto, se advierte que el uso Endebldo 0 sin autorizacién del
propietario de los datos para cualquier otro fin va en contravia de la ley de proteccidn de datos personales y también puede incurrir en delitos que se
encuentran en la ley 1273 del 2009 vy sus adendas, o ir en contravia de la ley 1712 del 2014. Le ponemos en conocimiento que estos datos se
encuentran almacenados en un archivo de propiedad de la dependencia Unidad de Gestién Documental De acuerdo con la Ley anterior, tiene derecho
a ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, limitacién, oposicién y portabilidad de manera gratuita mediante correo electrénico
a atencionalciudadano@tunja.gov.co o bien en la direccidn: calle 19 No. 9-87 atencidn al ciudadano.”

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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%mwoo:ﬁssmoq | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

DATOS DEL APORTANT DATOB DE LA PLANILLA
TIPO NOMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORRED PLAMLLA | FEGHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
NEYDA LEZETH BEFNAL CRA3 Estn NoAAT-14 0 PAGO e = EMPLEADOS [
oo 40048139 . 1234567 Hrzethb@gmalLecm EXONERADO PAGH PO FECHAPAGD | NOMERO
AAMIFEZ aeto 508 one! v:::ﬂw.n:ﬂh ¥ PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 °
e | soiire | s | ctwo | sewmamo Je— oo it rmoms omeres o AT
ONICA |- Indepandie nte BOYACA TUNJA sl 202417 262412 ! oan 2024 f2368202 $574.700
DETALLE POR CQTIZANTE
INFORMACIGN CETIZANTE IHFORMACIOH NOVERADES PERGION SALUn RISBGOG LABOHALES oor PARAFIGCALES
Ho. de 1 “ “ : _— : o, Votvom | Voturasrio | parmianal | Fonde kotrmoion/t Cid. u c Apore | WCoioe | Aworis | Aporte | Aporte | dporte
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Este documento estd clasificado como PRIVADRO por parte de Compensar Operador de informacidn



L e Gmail - ¥ PSE Transaccién Aprobada - CUS 1100155880 4

M Gmail Lizz Bernal R. <lizzethb@gmail.com>
<" PSE Transaccién Aprobada - CUS 1100155880 (.

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 4 de diciembre de 2024, 13:13

Para: lizzethb@gmail.com

jHola, NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO CAJA
SOCIAL y PSE. los siguienies son ios datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccién: Aprobada

CUS: 1100155880

tmpresa: COMPENSAR-CI

Descripcién: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de ia Transaccion: $ 574.700

Fecha de Transaccion: 04/12/2024

Droctira cambiar i roniracafias haneariace frenmiigninmeanto
E: UL Lalniotad]l UG GUIITEeCNds UaliGalias TenCue] [REC 81

https://mail google com/mail/u/1/?ik=bba2dbSedf&view=pt&search=all &permthid=thread-f:18175345572438303 1 8&simpl=msg-f:1817534557243830318

1/2




15/12/24,2:50 p.m. Gmail - <* PSE Transaccién Aprobada - CUS 1100155880 4

iN  ACH Colombia Oficial

)  AcHColombiaOficial

T VIORADO

https://mail google.com/mail/u/1/%ik=bba2db5edf&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 18175345572438303 1 8&simpl=msg-f: 1817534557243830318
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S Banco | RS
-s5s~ Caja Social P
Su _t_)ango_amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ Identificado con CC 40048139

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina AVENIDA
NORTE TUNJA, con las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
e Niamero: 24049148826
- Fecha de apertura: 26 de Noviembre de 2014
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

El Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
i Digital de la ciudad de Bogot4, el dia , 15 de Diciembre de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ.pdf file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/NEYDA%20LIZZETHY%2..

ALCALDIA MAYORDE

TUNJA

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

Desde el Sistema de Atencion al Ciudadano, me permito informar que al momento de la
generacion del presente certificado, el funcionario NEYDA LIZZETH BERNAL RAMIREZ
con nimero de identificacion 40048139, se encuentra a PAZ Y SALVO en el sistema
-SACv2 con las siguientes obligaciones:

* Requerimientos asignados.
* Correspondencia interna.
* Documentos pendientes de revision o aprobacién.

* Legalizaciones asignadas.

Se expide a los 27 dias del mes de Diciembre del 2024.

Atentamente

VERONICA ANDREA GARZON FONSECA
Coordinadora Unidad de Gestién de Atencién al Ciudadano.

EFaE NIT.891800846-1
Tun‘q Ciudad m : Alcaldia Tunja Calle 19 # 9-95 Edificio Municipal - Tunja - Boyaca
} de origen m e L o ® @ @ Tel: 7405770 atencionalciudadano(@tunja.gov.co

www.tunja-boyaca.gov.co

ldel 27/12/2024, 10:44 a. m.







