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[bookmark: _Toc46752696]PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Inírida, 10 de diciembre de 2024


Señor
MIGUEL ÁNGEL ARICAPA TRUJILLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5959742
Coordinador Académico
Formación Profesional Integral
Inírida – Guainía.

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecución contractual diciembre del año 2024.
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5959742 de 2024
WADY JAVIER PEÑASALCEDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 92526522 de Sincelejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formación Profesional Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($ 49.540.696). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a): Un primer pago de 7 días del mes de febrero del 2024 por un valor de un millón doscientos ocho mil trecientos diez pesos m/cte. ($1.208.310). b) (9) pagos iguales por los meses marzo a noviembre del 2024 por valor de Cinco millones ciento setenta y ocho mil cuatrocientos setenta pesos m/cte.  ($5.178.470) cada uno. Y un último pago de 10 días por el mes de diciembre por un valor de un millón setecientos veinte y seis mil cientos cincuenta y seis PESO M/CTE ($ 1.726.156).
[bookmark: _Toc46752697]Plazo: Será hasta el 10 de diciembre de 2024. 
	OBJETO: 

	Prestar servicios personales en el rol de instructor técnico aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural.



Obligaciones Específicas: 

	No
	Obligaciones
	Acciones realizadas
	Evidencias

	1
	Ejecutar las acciones de formación técnica haciendo uso de la estrategia pedagógica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER, establecidos en la guía para la ejecución del programa SER en el SIGA.
	Se implementó acciones de formación complementaria en los programas: Producción agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales código 76130648, monitoreo participativo de recursos naturales código 22220136 y aplicación de las buenas prácticas agrícolas código 73310023 de acuerdo a los lineamientos del diseño curricular y los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SER.
	Se adjunta evidencia de las actividades realizadas. 


Ver_8. Evidencias fotográficas de las comunidades donde de impartió formación. 

	2
	Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de formación para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construcción del modelo de negocio con los aprendices, así como la formulación de proyectos productivos y creación de unidades productivas.
	Para esta vigencia 2024 se articuló con la instructora de emprendimiento la formulación de proyectos y estrategias del modelo de negocio a implementar para fortalecer las unidades productivas creadas, ajustadas a sus costumbres y prácticas ancestrales.
	

Ver_ 18. formulación estratégica de 5 proyectos.

	3
	Brindar la atención requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del servicio de asesoría técnica, de acuerdo al plan de acción concertado para la puesta en marcha de su unidad productiva y el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER.
	Se le brindo asesoría técnica a pequeños productores en varias comunidades del municipio de Barrancominas por el rio Guaviare, además se les impartió asistencia técnica para los productores de cacao ecológico en la comunidad la Unión.  
	Se adjunta las evidencias de estas acciones realizadas.
Ver_ 15. evidencias fotográficas comunidad la Unión municipio de Barrancominas.


	4
	Acompañar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional SER.
	En la vigencia 2024 se realizó a visita a las diferentes comunidades de la jurisdicción del municipio de Barrancominas comunidades de San Felipe, para caracterizar la existencia de la necesidad del programa SER.
	Se adjunta planillas de asistencia a la socialización del programa SER como evidencia de las actividades realizadas. 

Ver_ 14. Socialización programa SER - Guadalupe Galilea.

	5
	Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER según aplique.
	En esta vigencia se realizó actividades teóricas y prácticas implementando el uso de la estrategia pedagógica aprender haciendo, en los programas implementados, bajo la modalidad de atención de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral.
	Se adjunta informe final de supervisión evidencia de las actividades realizadas. 

Ver_ 10. GTH-F-073 Formato Informe Final de Supervisión Contrato Prestación de Servicios Personales __V03_ Wady Javier Peña Salcedo

	6
	Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
	En cumplimiento de esta obligación se planificaba con anterioridad al desplazamiento a las comunidades, se diligenciaba el formato guía de movilización en el tiempo estipulado. 

	
Ver_09. AGENDA WADY JAVIER PEÑA SALCEDO - SAN FELIPE

Ver_16. GTH-F-087 Formato Informe Legalización Desplazamiento Del ContratistaV.02 

Ver_ 13. Reporte Ejecución Horas Programadas mes de diciembre

	7
	Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación.
	En la actualidad ya se realizó la evaluación de los resultados de aprendizaje en los diferentes, programas complementarios impartidos en esta vigencia.
	Evidencia juicios evaluativos: 

Ver_ 21 Reporte de Juicios Evaluativos Carpintero.

Ver_ 21. Reporte de Juicios Evaluativos Mirolindo.

Ver_ 21.Reporte de Juicios Evaluativos BPA San Felipe.

	8
	Entregar información bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creación de la unidad productiva, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo y Sofía plus.
	En esta vigencia 2024 se crearon unidades productivas del programa SER, producción agropecuaria para la seguridad alimentaria en contextos socioculturales, en las comunidades de Carpintero, Mirolindo en jurisdicción del municipio de Barrancominas por el rio Guaviare y comunidad Laguna de Morocoto en el municipio de Inírida ubicada por el rio Inírida caño Cunuben.  
	


Ver_ 22. acta creación unidad productiva comunidad carpintero

Ver_ 23. acta creación unidad productiva comunidad Mirolindo.

Ver_ 24. acta creación unidad productiva comunidad Laguna Morocoto.

	9
	Participar en el proceso de inducción del programa (objetivos, estrategia, metodologías), sus componentes y procedimientos.
	Participe en el proceso de inducción implementado por la dirección general del SENA, realizada a inicios de la contratación vigencia 2024.
	Ver_ 20.  JORNADA DE INDUCCION (19 de febrero al 1 de marzo)

	10
	Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificación y canalización de recursos para el apalancamiento de los programas de formación, proyectos y unidades productivas a atender.

	En esta vigencia 2024 se hizo alianzas con el alcalde del municipio Barrancominas para solicitar apoyo con el fin de fortalecer las unidades productivas del programa SER que se crearon en jurisdicción del municipio.  
	Ver_ 17. solicitud de materiales de formación para fortalecer las unidades productivas a la alcaldía de Barrancominas.

Ver_ 27.  Actas entrega de materiales de formación.  

	11
	Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.
	Participe activamente en cada una de las reuniones del seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinación académica o líder del programa SER, aportando siempre la información requerida para el cumplimento de las metas requeridas por el programa.
	
Ver_ 19. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS REUNIÓN DE SEGUIMIENTO OPERATIVO DEL PROGRAMA SER. 

	12
	Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.
	En la vigencia 2024 realicé reunión con habitantes en las diferentes comunidades donde me desplacé, di a conocer el portafolio de servicios del programa SER, además identifiqué las necesidades de capacitación requeridas.
	Se adjunta planillas de asistencia a la socialización como evidencia de las actividades realizadas. 

Ver- 12.asistencia a la socialización programas SER 

	13
	Realizar la formulación de proyectos productivos según la formación del programa.
	Realicé apoyo y orientación en la formulación acompañamiento a la instructora de emprendimiento en cinco proyectos productivos en comunidades de Barrancominas por el rio Guaviare.
	
Ver_ 18. apoyo a la formulación de proyectos a la instructora de emprendimiento  

	14
	Realizar la entrega oportuna de las evidencias del programa de formación teniendo en cuenta las listas de chequeo utilizando las herramientas de los lineamientos en cada culminación de la formación finalizada.
	Se proporcionó la entrega de cada evidencia de acuerdo al programa de formación, el diseño curricular estipulado y lista de chequeo:  la planeación pedagógica, guías de aprendizaje y plan de trabajo concertado y demás información requerida teniendo en cuenta la formación impartida.
	

Ver_ 2. diseño curricular formación producción agropecuaria para la seguridad alimentaria.

VER_ 3. GPFI-F-134 Planeación Pedagógica Proyecto Formativo 

VER_ 4. PLAN DE TRABAJO S.A.C.S  2024

VER_ 5. GFPI-F-135 Formato Guía de Aprendizaje GFPI-F-135 V04

	15
	Realizar Gestión Documental de forma física y virtual. De acuerdo con los diferentes procesos de los que haga parte.
	Se entregaron las carpetas en físico con toda la documentación requerida y se actualizo la documentación requerida en archivos digitales en el drive institucional.  
	
Estos archivos se encuentran al día en sus respectivos  

	16
	Gestionar y promover entre la población rural la consolidación de los grupos de formación y espacios para brindar la formación complementaria llevando a cabo cumplimiento y ejecución de horas mensuales.
	En cada una de las comunidades indígenas visitadas en esta vigencia 2024, di a conocer el portafolio de servicios del programa SER, se hizo caracterización de la población a capacitar, recolección de los documentos necesarios y se impartió la formación requerida por los aprendices llevando a cabo las horas estipuladas en el diseño curricular de cada programa de formación complementaria realizado.
	 
Ver_ 06. actas de inducción y concertación de horarios de los programas de formación implementados.


	17
	Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional SER, evidenciando lo establecido en la guía para la ejecución del Programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.
	Se presentó informe mensual de actividades con todas obligaciones ejecutadas en cada mes finalizado con sus respectivas evidencias de las obligaciones contractuales y el desarrollo de estas durante el periodo de ejecución.
	

Ver- 1. GTH-F 062-V09 FORMATO INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL v10. 

	18
	Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el diseño curricular a ejecutar, en el caso de tener diseños curriculares de varias líneas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.
	Para la presente vigencia de contratación fui afiliado a la administradora de riesgos laborales POSITIVA Compañía de seguros, con el riesgo laboral requerido por la institución, de acuerdo a los diseños curriculares de cada programa impartido.
	Esta obligación se evidencia con formato planilla integrada autoliquidación aportes
comprobante de pago pdf.

Ver_ 25. PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES NOVIEMBRE.

Ver_ 7. CERTIFICADO AFILIACION ARL - WADY JAVIER PEÑA SALCEDO

	19
	Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional SER.
	En el transcurso del contrato contractual vigencia 2024 no hubo asignaciones adicionales requeridas por el supervisor del contrato o por la dirección de empleo y trabajo de la coordinación nacional programa SER.
	N/A



A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
	ITEM
	No DE LA ORDEN DE VIAJE
	LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO INICIAL
	FECHA DE DESPLAZAMIENTO FINAL

	1.
	
11724
 
	Inírida-San Felipe-Guadalupe-Galilea-San Felipe-Inírida. 
	
30/10/2024
	
07/11/2024



Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4577641726, con el operador SOI del mes de noviembre.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (224) folios 
 
Cordialmente, 


Firma
WADY JAVIER PEÑA SALCEDO
Contratista
C.C. No. 92.526.522

Recibí a satisfacción:



Firma
MIGUEL ÁNGEL ARICAPA TRUJILLO 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5959742 De 2024  
Coordinador Académico
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