Usuario Pago:

MUNICIPIO DE BARBOSA o Pago:
NIT 890980445.7 ot
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2024-05321
Fecha de Pago: 30-12-2024 Estado: PAGADO
PAGADO A: CORPORACION CREARSER ,Id: 901501098

DESCRIPCION:  CONVENIO DE ASOCIACION PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO A
TRAVES DE LA PARTICIPACION Y EJERCICIO DEL LIDERAZGO DENTRO DE LOS PRINCIPIOS
DEMOCRATICOS PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

Oftros:
Tipe Pago Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 3 Acta de Liquidacion #:3
PGNOR
Vir Bruto: 15,000,000.00 Vir Deduce.: 2,400,000.00 Vir Amortiz.: (.00 Valor Neto:  12,600,000.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro, Cheque Beneficlario Valor
7 BANCOLOMBIA 07-651-614828-75 TRANSFERENCIA CORPORACION CREARSER Id: 8015( $12,600,000.00
Total: $12,600,000.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
I Descripcién Vir. Base || Valor | Descripcidn Vir. Base || Valor
01.TASA PRO DEPORTE ¥ RECREACION ({| 2.5 $15,000,000 $375,000 D2.E5TAM PRO CULT LUIS TEJADA{2.0%) || 2 $15,000,000, $300,000,
04. ESTAMPILLA PRO HOSPITAL {1.0% ) 1 $15,000,000 $150,000 25 RETEICA SERVICIOS 0.5 $15,000,000 $75,000
b8 RETEF/TE SERVICIO GRAL DECLAR (4] 4 $15,000,000 $600,000,52.ESTAM PRQ ADULTO MAYOR (4.0%) 4 $15,000,000 $600,000
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR | [ 2 $15,000,000 $300,000,
TOTAL Deducibles: $2,400,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

¥
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BERTHA NUBIA ECHAVARRIA MORALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVA BENEFICIARIO

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTC DE ANTIOQUIA"

CENTRQ ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM
Direccion: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4083044 Nit: 890980445-7 Correo Electrdnico: alcaldia@barbosa.gov.co
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TIPO PAGO:
IPAGADO A:

[-DESCRIPCION:

Comprobante:

MUNICIPIO DE BARBOSA
NIT 890980445-7

Usuario Ordend |
JRAMIRE !

ORDEN DE PAGO NUMERO : 2024-4855 / __Fecha/Estado l

Pago Liguidacién Contratacién

CONTRATO: cwv.18

CORPORACION CREARSER ,1d: 901501098

PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 3 Acta de Liquidacion #:3

'VirBruto:  15,000,000.00

24 - 24 EGR. CONTRAT SERVIC-PROFESIONALES-TECNICO: 27/12/2024 ORDENAL

76'35’

CONVENIO DE ASOCIACION PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO A
TRAVES DE LA PARTICIPACION Y EJERCICIO DEL LIDERAZGO DENTRO DE LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS

Vir Deducc.: 2,400,000.00 VirAmortiz.. 0.00 Valor Neto:  12,600,000.00
THReserva || ¥ 1 REGISTRO PRESUPUESTAL
| CDP | CRP.i  Fondo Depen. |{ Cadigo | Descripcién || “wir. x Codigo |
1226 | 2839 | 123201 || 310.1 |2320202000.03.0124 012FORTALECIMIENTO LOGISTICO DE LA [ 15 000,000.00
- — FUERZA PUBLICA BARBOSA — d
Il
' TOTAL: $15,000,000.00 |
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcidn VIr. Base Valor | Descripcién ~ [ virBase |[ valor |
01.TASA PRO DEPORTE Y RECREACION (3| 2.5 $15,000,000|  ~$375,00002.ESTAM PRO CULT LUIS TEJADA(20%) || 2 || $15.000,000 §300.000
04.ESTAMPILLA PRO HOSPITAL (1.0% ) 1 515,000,000 = $150,000 25RETEIGA SERVICIOS 05 $15.000,000 \$75,000
2BRETEF/TE SERVICIO GRALDECUAR (41[ 4 |”  $15,000,000]  “S600,000/53.E5TAM PRO ADULTO MAYOR {4.0%) 4 $15,000,000 $600,000
ESTAMPILLA PARALAJUSTICIAFAMILIAR | 2 |1 $15,000,000] ™ 5300000
TOTAL Deducibles: $2,400,000.00  TOTAL no Deducibles: $0.00 _|
DETALLE DE CUENTAS CONTABLE Page 1 of 1 ’
| Cédigo i Descripcién || Valor Debito || Valer Crédito_|
2.4.36.05.01 SERVICIO EN GENERAL 600.000.00
24.07.22.01 ESTAMPILLA PRO HOSPITAL 150,000.00
2.4.07.22.03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 180,000.00
2.4.07.90.08 RECURSOS TASA PRO DEPORTE-RECREACION 375,000.00
4.1.10.01.04.01 ESTAMPILLA PROCULTURA 300,000.00
4.1.10.01.04,03 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 70% AAM 420,000.00
4.1.05.08.03 IMPTO ICA - ACTIV. SERVICIOS 75,000.00
4.1.10.01.04.04 ESTAMPILLA JUSTICIA FAMILIAR 300,000.00
2.4.90.55 SERVICIOS 12,600,000.00
5.1.11.80.02 SERVICIOS TECNICOS Y CAPACITACION 1%,000,000.00

15,000,000.00

15,000,000.00

AN 0\»«\/

JULIETH ALESANDRA RAMIREZ VALENCIA

YHAN MAURICIO GOMEZ ARDILA

TECNICAADMINISTRATIVA

TESORERO GENERAL

"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIQQUIA"

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccién: CALLE 15 N 14 - 48 Teléfono: 4548300 Fax: 4063014 Nit: 890980445.7 Coreo Electronico: alcaldia@barbosa.gov.co
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""" MUNICIPIO DE BARBOSA Pig. 1001,
Nit: 890980445-7 VIGETE
YORREGD
1 1
' COMPROMISO NUMERO : 2839 i
Facha de Impresidn: 24-Oct-2024 Fecha dol Compromiso:  24/10/2024 12:58:12
Contrato Provaedor/Contratista . __Nalor
R AT 501501088 CREARSER CORPORACION 36,000,000.00;
Tipo Compromlso: §2.CONTRATOS DE SERVCIOS CON VA - '
|DESCRIPCION: CONVENIO DE ASOCIACION PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIOA
: TRAVES DE LA PARTICIPAGION Y EJERCICIO DEL LIDERAZGO DENTRO OE LOS PRINCIFIOS
DEMOCRATICOB PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA GIUDADANA.
. .
i I
YORREGO|
¢
FORMA DE PAGO
Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 24110/2024 12:58:12 35,000,000.00 0.00
! y
CODIGOS PRESUPUESTALES
c.D.P Fondo Cédigo ' Descripcién _Vir Reservado
ue 12320 310.1,2.2.2.02.02.009.03.01,2r FORTALECIGENTO LOGISTICO DE LA FUERZA PUBLICA BARBOSA 35.000,000.0¢
Total: 35,000,000.00
“ | )
~ {’"‘ i { f_'_,
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ELDA GOMEZ NIFO ] [ NESTOR RAULARANGG =™ 7 ]
PROFESIONAL UNIVERSITARIA SECRETARIO DE HACIENDA
_ VY- Ugss
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"ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA®

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM

Direccién: CALLE 16 N 14 - 48 Tetétanc: 4543300 Fax: 4063014 Nit: 890880445-7 Correp Elnctrénico: alcaldla@barbosa.gov.co
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It & MUNICIPIO DE BARBOSA Pag. 1 de

:jl Y 3“ Estado

/ VIGENTE

< -
Certificado de Disponibilidad Nro: 1426

Fechz de impresién:  15-0ct-2024 DGARGIAT

Fecha de fa Reserva:  15-Oct-2024 Fecha da Vencimlsnta:  31/12/2024

CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2024 existe disponibilidad presupuestal

segun el siguiente detalle:

Oepend. Cédigo Nombre ViIr Reservado
2103101 13.2.02.02.000.03.01,24.012 FORTALEGIMIENTO LOGISTICO DE LA FUERZA PUBLICA BARBOSA $35 060,000.00
Fondo: 1.2.3.2.01 (26) GONTRIE. CONTRATUS DE DBRA PUBLICA

Total: $35,000,000.00
Que 5o Reserva la suma de ; Treinta y Cinco Millones de Pesot.. {$35,000,000.00)

Descripeidn:
CANVENIO DE ASOCIAGION PARA IMPLEMENTAR PROCEGOS DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO A TRAVES DE LA PARTICIPACION ¥
EJERCICID) DEL LIDERAZGO DENTRODE LOS PRINCIPIOS DEMOCRATICOS PARALA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA. BPIM

2024050780012
Informacién Campiementarta:
MCA - Froductos

%M&ammd"paynm of actaso @ 13 usiich poficwm
L]

2024050790012- FORTALECMIENTO LOGISTISD DE LA FUERZA FUBLICA BARBOBA.
CHG - Blana ¥ Igrvicioe

61111- Servicios guisthvos o s i pdbhca

&iﬁ_\ Ve f:’-r > 9 "’)j

ELDAGOMEZ NIRD _ _ - NESTOR RAUL ARANGO OSPIRA
PROFESIONAL UNIVERSITARIA SECRETARIO DE HACIENDA

*ALCALDIA BARBOSA - DEPARTAMENTO OE ANTIOQUIA™

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL - CAM
Olreceidn CALLE 15 N 14 - 48 Teidiono: 4548300 Fax; 4053014 NI 108820445-7 Carreo Elecirtmen. glealdtagibarhcsa.gov.co
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Crearher

CUENTA DE COBRO #03

2012/ 2024

MUNICIPIO DE BARBOSA — ANTIOQUIA
NIT 890.980.445-7

Debe a:
CORPORACION CREARSER
NIT: 801.501.098-1

La suma de:
Quince millones de pesos
($15.000.000)

Por concepto de pago por prestacién de servicics entre el 30 de noviembre y el 20
de diciembre de 2024 en cumplimiento al Convenio No. 018 del 23 de octubre de
2024, el cual tiene por objeto implementar procesos de fortalecimiento comunitario
a través de la participacion y el ejercicio del liderazgo dentro de los principios
democraticos para la seguridad y la convivencia ciudadana.

Consignar a la cuenta de ahorros Bancolombia # 39900002035

Atentamente

S

JUAN PABLO AGUIRRE JARAMILLO
Representante Legal
C.C 98.507.022

Cro 174 7-45 @ 314 8706925 - 3104644080 @ corpocrearser@gmail.com
Girgrdota - Antioguia




CORPORACION CREARSER
INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

CONVENIO: 018 del 23 de octubre de 2024

FECHA DE PRESENTACION
20/ 12/ 2024

PERIODO DEL INFORME

DESDE: 30/11/ 2024
HASTA: 20/12f 2024

SUPERVISOR: DUBER ANDRES SANCHEZ CASTRO

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA

OBJETO DEL CONTRATO: Convenio de asociacién para implementar procesos de
fortalecimiento comunitario a través de la participacion y el ejercicio del liderazgo dentre de los
principios democraticos para la seguridad y la convivencia ciudadana

ACTIVIDADES E INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SEGUN OBJETO CONTRACTUAL

en convivencia y seguridad

Indicadores de cumplimiento Meta Cumplido Porcentaje de
cumplimiento
Numero de reuniones y/o encuentros 8 8 100%
Numero de campafas o programas de
promacion de buenas practicas ciudadanas y 2 2 2
valores comunitarios implementados
Porcentaje de asistentes a todos los 100% 408 100%
encuentros
Total, Material educativo distribuido en la o
comunidad 300 600 200%
Numero de lideres comunitarios capacitados 30 30 100%

OBJETIVO:

trabajo articulado.

ACTIVIDAD

sensibilizacion

META.: 8 encuentros

mencionadas.

Propiciar un acercamiento’entre las comunidades y fas instituciones (Alcaldia, secretaria de
' gobierno; gestora social, policia nacional) para generar un vinculo de confianzay lograr un

» Socializacion previa de la propuesta al equipo de trabajo y a los funcionarios de la secretaria
de gobierno, gestora social, personal de la policia y JAC.
¢ Recorrido por el sector con el personaje, PONAL, JAC, para hacer convocatoria y

INDICADOR: Numero de reuniones y/o encuentros realizados con las instituciones

< Girardota - Antioquia

&

@ Cra 17# 745 @ 3148706925 - 3104644080 corpocrearser@gmail.com
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e ORPORACION CREARSER
INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Encuentro 08. Taller pedagégico de convivenciay manejo de emociones

Descripcion: Se desarrolla el taller abordando el tema de resocializacion

partiendo del manejo de las emociones y el control de la ansiedad,
Para ello se hace uso de actividad conlos ojos vendados para
fomentar la autoconfianza y 1a reflexion frente a la propia vida y
como las acciones generan consecuencia en la vida de otras
personas generando asi mas empatia y el fortalecimiento de lazos

comunitarios
Fecha: 29 de noviembre 2024
Hora: 2:00pm = 4.00pm
l.ugar o sector: Vereda Pacho Hondo
Nro de Asistentes: 27

OBJETIVO:

Promover las buenas practicas ciudadanas y el fortalecimiento de valores, rescatando la
importancia de una conciencia colectiva sobre la seguridad y la convivencia

ACTIVIDAD
Movilizacién de la comunidad con un punto de encuentro para el desarrollo de actividades

recreativas, lldicas y pedagogicas, musica y animacién, entrega de material pedagdgico a
todos los asistentes, Compartir comunitario.

META: INDICADGOR
2 campanas Numero de campaiias de promocién de buenas practicas
ciudadanas implementadas
100% de asistentes Porcentaje de asistentes a todos los encuentros
300 unidades Total, de materiales educativos entregados a la comunidad
METODOLOGIA:
CAMPANA 1.

Campana en el Centro Penitenciario de Barbosa a través de tres encuentros para promover
la armonia y el respeto mutuo desde el abordaje de la salud mental y fisica de manera
integral para fortalecer las emociones, se hizo intervencion grupal desde el area de
psicologia usando el arte y la pintura como estrategia para el reconocimiento y manejo de
las emociones como factor fundamental para generar una buena convivencia, ser mas
resilientes y tolerantes ante las diferentes situaciones que viven al estar privados de la

libertad.
Fechas de encuentro; 28 de noviembre, 12 de ciciembre, 19 de diciembre

CAMPANA 2.
Recorrido por las calles principales del municipio entregando material educativo al publico
flotante acompanado con porras alusivas a los valores comunitarios vy el persona]e amstlco

Q

~

Cro 17# 7-45 @ 314 8706925 - 3104644080 @ corpocrearser@gmail.com
Girardota - Antioguig
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CORPORACION CREARSER
INFORME DE E}ECUCION DE ACTIVIDADES

Se tuvo como punto de llegada el Centro Administrativo Municipal en el que se participé del
encuentra cultural de nifios.
Se hizo entrega de 250 unidades de material educativo

OBJETIVO:
Fortalecer el liderazgo comunitario para promaver y lograr cambios significativos
relacionados con la convivencia y seguridad ciudadana

ACTIVIDAD
Identificar lideres en la comunidad y hacer un acompafiamiento en la formulacion y
desarrollo de sus propias estrategias de solucion a los conflictos y situaciones adversas.

META.: 30 lideres

INDICADOR: nimero de lideres comunitarios capacitados en convivencia y seguridad
ciudadana

METODOLOGIA: se continuo con el proceso de fortalecimiento y reconocimiento de
30 lideres en total a través de seguimientos y encuentros en el que se hizo
reconocimiento con diploma de participacion

ANEXOS
+ Evidencias fotograficas
» Copia de listados de asistencias

Atentamente

/‘H riung (Jl©

LUZ ADRIANA OSPINA CORGOBA
Vicepresidente
Coordinadora del proyecio

o

JUAN PABLO AGUIRRE JARAMILLO
Representante Legal

Girardota - Antioquia

L
@ Cra 174 7-45 @ 314 8706925 - 3104644080 @ compocrearser@gmail.com
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|- —————"""INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

—_—
—e

‘-__'_i__-—f'-'"-" )

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Campaiia 1.

Centro Penitenciario de Barbosa
La Convivencia desde el manejo de ias emociones

28/11/2024

@ Cro 17# 745
Girardota - Antioguia

@ 314 8705925 - 3104644080 corpocrearser@®gmail.com
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Encuentro 08

Taller pedagagico de convivencia y manejo de emociones

29/12/2024
0\

Cra 174 7-45

! Girardote - Antioquia

@ 3148706925 - 3104644080 KN4} corpocrearser@gmail.com
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- INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

~CORPGRACION CREARSER ™

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Centr itenciario daBarbosa
La Convivencia desde elNmanejo de las emociones

<~

@ Cra 178# 7-45
Girardota - Antioquia

@ 314 8706925 - 3104644080 corpacrearser@gmail.com
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CORPORACION CREARSER
FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDAD

raw IO Nov | oy, .

LUGAR; C'e‘;\ ’\’f‘O ’Pe v oy MO ﬁe)a( ‘OGS
NomBaRe O A ACTVIDAD! [ Iy ok BonVivendu Y Emououdd .
Nomere DELFACLITADOR: S by e S‘tqunducL, (ONVIVENgy N Hi¢

Esta evaluadién tiene como objetivo valorar las acclones realizadas y determinar los resultados y efectividad de dstas,
Su opinidn es muy importante para nosotros, de esta manera podemos reforzar los aspactos positivos y trabajar enfa

mejora de las debllidades Identificadas, le agradecemos de manera espectal que dliigencie esta evaluacién con I3 mayor
objetlvidad.

Margque con X y evaliie cada uno de los sigulentes aspectos de acuerdo a su percepelén, segun la escala:
5: EXCELENTE 4: BUENQO 3: REGULAR 2: MALO 1: DEFICIENTE NS: NO SABE

CRITERIOS DE EVALUACION

Claridad en los temas y cumplimiento de objetivos propuestos

Temas y metodologia apropladas para dar respuesta a las expectativas y
necesidades def grupo o comunidad

Experiencia significativa para fa adquisicién y fortalecimlento de
competencias individuales y grupales

Participacidn y actitud del grupo

Recursos y material utllizados para el desarroilo de las actividades

Lugar (comodidad, accesibilidad, se;vlcios, iluminactdn, etc)

OBSERVACIONES GENERALES
Aspectos positivos que resaltar
de la actividad

Aspectos a mejorar y a tener en
cuenta enuna nueva -
intervencidn,

Escaneado con CamScanner
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FORMATO DE EVALUACION DE ACTIVIDAD
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Esta evaluacidn tiene como objetvo valorar fas acclones realizadas y determinar los resultados v efectividad de éstas,
Su opinidn es muy importante para nosotros, de esta manera podemos reforzar los aspectos positivos y trabajar en la
mejora de [as debilidades Identificadas, e agradecemos de manera especial que diligencie esta evaluacién con Ia mayor

objetividad.

Marque con X y evalie cada uno de los siguientes aspectos de acuerdo asup

STEXCELENTE 4: BUENO 3: REGULAR 2: MALO 1: DEFICIENTE NS: NO SABE

ercepeidn, segun la escala:

CRITERIOS DE EVALUACION

[

NS

Claridad en los temas y cumplimiento de objetivos propuestas

Temas y metodologfa aproplados pars dar respuesta a las expectativas y
necesidades del grupo o comunidad

Experiencia significativa para la adquisicién y fortalecimiento de
competencias Individuales y grupales

Participacibn y actitud del grupo

Recursos y material utilizados para el desarrollo de las actlvldades

S ERRERE

X | X

Lugar(modldad accesibilidad, serviclos, lluminacién, etc)

OBSERVACIONES GENERALES

Aspectos positivos que resaltar
de la actividad

Aspectos a mejorar y a teneren
cuenta en una nueva
Intervencién.

Escaneado con CamScanner
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Esta evaluacién tiene como objetivo valorar Ms acciones reallzadas y determinar los resultados y efectividad de éstas;
Su oplnlén es muy importante para nosotros, de esta manera podemos reforzar los aspectos positivos y trabajar en la
mejora de las debllidades Identificadas, le agradecemos de manera especial que diligencle esta evaluacién con la mayor

obj etivldad

Margque con Xy evalide cada uno de.los sigulentes aspectos de acuerdo a su percepcidn, segin |a ascala:

18 EXCELENTE 4 BUENO 3 REGULAR 2: MALO 1: DEF!CIENTE NS: NO SABE

CR!TF.RIOS DE EVALUACION

" ) Temas ymer.odologia aproplados para dar respuesta a las expectativas ¥

Claridad en los temas y cumpllmlentu de nbjetivos propuestos

‘| competencias indlviduales y grupales

X

necesidades.del grupo o comunidad . .

Experiencia significativa para la adquisicién y fortaleclmlento de

Participatién y actitud del grupo

Re&irsdsymater‘lal utlli:ados parael desarrollo de fas actlv[dades o B L

fiugar [comq_didad, acceslbll]d_ad, servicios, urminacién, etc_) ,

x| X

| OBSERVACIONES GENERALES -

- delanctivided

‘Aspectos positivos que resaltar

Aspectos a mejofar y | tener en
cuenh en una nu_

Escaneado con CamScanner
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29/11/22024

04/12/2024 07/12/2024 09/12/2024

Asesorias y charlas permanentes para el fortalecimiento y reconocimiento a lideres

16/12/2024
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' HACE RECONOCIMIENTO ESPECIAL A:

' S ) ool (PHaria Budtormarnle Chloyoe

POR SERUN{A}

GRAN LIDER COMUNITARIO(A)
| taller: LIDERAZGO COMUNITARIO

rticipar de v,
A y la sana convivencia

“Trabajando por la seguridad

Dodo an Barbosa, ¢ los 21 dias del mes de diciembre de 2024 R

: B
. -~ .
. ” .
.

HACE RECONOCIMIENTO ESPECIAL A TI

POR SER UN (4)

\7 CGrran lidet "
" Domnitario (2.
g_f' Al porticipar del tofter: LIDERAZGO COMUNTTARIO Y Rt
N “Trabgjande por la seguridad y la sane convivencio™ B
p i
v . o
K . Dodo en Barboso, o ki 23 dias de! mes de neviembre de 2024
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CONVENIO: 018 del 23 de octubre de 2024

DESDE: 01 /11/2024
HASTA: 20 /12/ 2024

FECHA DE PRESENTACION
20/ 121 2024

SUPERVISOR: DUBER ANDRES SANCHEZ CASTRO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

PERIODO DEL INFORME

OBJETO DEL CONTRATO: Convenio de asociacién para implementar procesos de fortalecimiento
comunitario a través de la participacion v el ejercicio del liderazgo dentro de ios principios democraticos

para la seguridad y la convivencia ciudadana

DE LOS APCRTES:
De acuerdo al convenio de asociacion, la corporacién Crearser aporta un valor de quince millones de

pesos 15.000.0008, descritos en el componente social y representados en:

« Asesorias permanentes, charlas y talleres de la propuesta que se realizaron en su totalidad por
profesionales en psicologia, trabajo social y pedagogia. Por un valor total de 9.300.000%

+ Material didactico necesario para el desarrollo de todas las actividades estipuladas en el
convenio. {resmas, cartulinas, rollo de papel Kraft, |apices, lapicercs, lanas, marcadores
permanentes, marcadores de vinilo, vinilos de telas, vinilos en agua, oleos, lienzos, tijeras,
colores, colbon, papelégrafos y papeleria en general). Por un valor total de 5.700.000%

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO SEGUN OBJETO CONTRACTUAL

Indicadores de cumplimiento Meta Cumplido Porcentaje de
cumplimiento
Numero de reuniones y/o encuentros 8 8 100%
~ Numero de campafias o programas de promocion
de buenas préacticas ciudadanas y valores 2 2 2
comunitarios implementados
Porcentaje de asistentes a todos los encuentros 100% 408 100%
Total, Material educativo distribuido en la
comunidad 300 600 200%
Numero de lideres comunitarios capacitados en
convivencia y seguridad 30 30 100% -
OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
Valor Val rt
OBJETIVO ACTIVIDAD META aporte alor aporie
. . Corporacion
municipal

entre las comunidades y
las instituciones (Alcaldia,

propuesta al equipc de
trabajo y a los funcionarios de

encuentros

12.000.000

Cra 174 7-45
Girardata - Antioguia

1. -
Propiciar un acercamiento | Socializacién previa de la 8 /2;*;?%000 :
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CORPORACION CREARSER
INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES APORTES CORPORACION

e

secretaria de gobierno, | |a secretaria de gobierno, 2.000.000
gestora social, policia | gestora sacial, personal de la material
nacional) para generar un | policia y JAC.
vinculo de confianza y Total
fagrar un trabajo Recorrido por el sector con el 4.420.000
articulada. personaje, PONAL, JAC, para
hacer convocatoria y
sensibilizacion
2. Movilizacién de la
Promover las buenas camunidad con un punto 1.080.000

practicas ciudadanas y el

de encuentro para el

profesionales

fortalecimiento de desarrollo de actividades 2 campanas
valores, rescatando la recreativas, ladicas y 1.600.000
importancia de una pedagdgicas, musica y uni:,c,i(:i{es 6.000.000 material
conciencia colectiva animacidn, entrega ce de material
sobre la seguridad v la material pedagdgico a educativo Total
convivencia todos los asistentes, 2.680.000
Compartir comunitario.
3. ldentificar lideres en la
Fortalecer el liderazgo comunidad y hacer un pr‘c’o'fse Os?cﬁg?es
comunitario para acompafamiento en la
promaover y lograr formulacién y desarrollo .
cambios significativos de sus propias estrategias cgog'fig;gs 17.000.000 i;&%gg;
relacionados con la de sclucién a los p
convivencia y seguridad conflictos y situacionss Total
ciudadana adversas. 7.900.000
TOTAL APORTES | 35.000.000 | 15.000.000
DETALLE DE SERVICIOS PROFESIONALES
1. ENCUENTROS
Nombre de Actividad Fecha | o | vajor total
profesional Horas
Trabajadora social | Taller liderazgo comunitario para la 14/11/24 2
Johana Vélez sana convivencia / Adulto mayor.
Taller liderazgo comunitario parz la 20/11/24 2 360.000
sana convivencia / Adulto mayor
Trabajadora social | Asesoria equipe Monarca, imporlancia | 30/10/24 2
Adriana Ospina del trabajo en equipo.

Cro 178 7-45
Girardota - Antioquia
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. ICORPORACION,CREARSERT
{gINEORNE] BETETECUCION'DE ACTIVIDADES APORTES CORPORACION

Capacitacion funcionarios, 01/11/24 2
presentacién de propuesta, trabajo en
equipo para la sana convivencia.
Taller Liderazgo comunitario para la 07/11/24 2
sana convivencia Yarumito.
Taller Brilla con luz propia grupos ' 09/11/24 2
juveniles & DDA.
Taller manejo de emociones para la
sana convivencia. Pacho hondo 29/11/24 2
| Pedagoega Asesoria equipo Monarca, importancia | 01/11/24 2
Diana Cérdoba de |a pedagogia en el trabajo con las
comunidades
2 560.000
Taller Liderazgo comunitario para la 23/11/24
sana convivencia La Esmeralda
2. CAMPANAS
Nombre de Actividad Fecha Total Valor total
profesional Horas
Trabajadora social | Taller manejo de fas emociones para la 19/12/24 2
Johana Vélez sana convivencia. Centro penitenciario 180.000
Trabajadora social | Taller manejo de las emociones para la 28/11/24 2
Adriana Ospina sana convivencia, Centro penitenciario
2 600.000
Taller el manejo de las emociones para la 12/12/24
sana convivencia Centro Penitenciario
Psicdiogo Taller Centro Penitenciario la salud mental | 28/11/24 2
Paule Emilo para la sana convivencia 300.000
Narvaez Quintero
3. FORTALECIMIENTO DE LIDERES
|
| Nombre de . Total
| profesional Actividad Fecha Horas Valor total
1 Trabajadora social Asesoria permanente a equipos de Del 14/11/24
| Johana Vélez lideres Adulto mayor al 16/12/2 16 1.440.000
Trabajadara social Asesorfa permanente a equipo de Del 07/11/24 /A
Adriana Ospina lideres Yarumito y grupos juveniles al 16/12/24 10 15£i ig,‘

-
@ Cra 174 7-45 @ 314 8706925 - 3104644080 corpocrearser@gmail.com u

Pasl Girardota - Antioguia




CORPORACION CREARSER
INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES APORTES CORPORACION

—

Pedagoga

Asesoria permanente a equipe de Del 23/11/24

Diana Cérdoba lideres la Esmeralda al 16/12/24 14 1.960.000
Psicdlogo Asesoria permanente a los Del 11/11/24

Paulo Emilio diferentes lideres del proyecto al 16/12/24 6 900.000
Narvaez

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES ENTRE EL 30 DE NOVIEMBRE Y 20 DE DICIEMBRE

1. ENCUENTROS

Encuentro 08. Taller pedagégico de convivencia y manejo de emociones

Descripcion:

Se desarrolla el taller abordando el tema de resocializacién partiendo deI manejo

de las emociones y el contral de la ansiedad,

Para ello se hace uso de actividad con los ojos vendados para fomentar la
autoconfianza y la reflexion frente a la propia vida y como las acciones generan
consecuencia en la vida de otras personas generando asi mas empatia y el

fortalecimiento de lazos comunitarios

Fecha:

29 de noviembre 2024

Hora:

2:00pm — 4:00pm

Lugar o sector:

Vereda Pacho Hondo

Nro de Asistentes:

27

NOTA.: Las evidencias contienen registro fotografico y listado de asistencia correspondiente a la fecha

2. CAMPANAS

CAMPANA 1.

Campana en el Centro Penitenciario de Barbosa a través de fres encuentros para promover la armonla
y el respeto mutuo desde el abordaje de la salud mental y fisica de manera integral para fortalecer el
control de las emociones, se hizo intervencién grupal desde el drea de psicelogia usando el arte v la
pintura como estrategia para el reconocimiento y manejo de las emociones como factor fundamental
para generar una buena convivencia, ser mas resilientes y tolerantes ante las diferentes situaciones que
viven al estar privados de la libertad,

Fechas de campana: 28 de noviembre, 12 de diciembre, 19 de diciembre

NQOTA: |las evidencias contienen registro fotografico correspondiente a cada una de las fechas y un
listado de asistencia del 29 de noviembre

CAMPANA 2.

Recorrido por las calles principales del municipic entregande material educativo al publico flotante
acompafado con porras alusivas a los valores comunitarios y el personaje artistico.
Se tuvo como punto de llegada el Centro Administrativo Municipal en el que se participd del encuentro

cultural de nifios.

Se hizo entrega de 250 unidades de material educativo
Fecha: 29 de noviembre

Nota: |las evidencias contienen solamente registro fotogréfico del 29 de noviembre, no hay listadard
asistencia porgue |a actividad se realizo con publico fotante

Cra 17# 7-45
Girardata - Antioquia
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3, FORTALECIMIENTO DE LIDERES

ACOMPANAMIENTO Y RECONOCIMIENTO DE LIDERES
Se continuo con el proceso de fortalecimiento a los diferentes grupos de lideres a traves de
seguimientos semanales con llamadas personalizadas, encuentros y asesorias con los diferentes

profesionales a cargo.

Finalmente se hizo un reconocimiento a treinta lideres con entrega de diploma de participacién

ANEXOS

Evidencias fotogréficas

Copia de listados de asistencias
Hojas de vida de profesionales
Cuentas de cobro de profesionales

Atenta mente

/H Hiuny @@ _
LUZ ADRIANA OSPINA CORDOBA
Vicepresidente

Coordinadora det proyecto

Koo )
JUA BLO AGUIRRE JARAMILLO

Representante Legal

Cra 174 7-45 @ 314 8706925 - 3104644080
Girardota - Antioquio

@ corpocrearser@gmail.com




CUENTA DE COBRO

19/12/2024
Glrardota Arntioquia

Crr———— o i—_ . B e e s

" CORPORACION CREARSER
Nit901501098-1

debe a

DIANA PATRICIA CORDOBA VASQUEZ
C.C 43.811.419
TEL 3207778709

Lugar de ejecucion del servico ~ BORBOSA ANTIOQUIA

U reCTemme m s e e meeecsmeihdl e arbleAa e v . N PR g e

- Servu:m prestado 7 , Detalte ) X&,LOR
"Cualificacion frente a 1a 1mportancn

Asesoria Equipo Monarca de las pedagogias en el trabajo 280.000

30/10/24 .

... _conlas comunidades S

trabajo de campo Taller "cualidades de un lider para

comunidad la Esmeraida poner al servicio de la comunidad y 280.000

23/1 1/2024 su convivencia"

Asesoria a equipos de lideres Encuentros personarlzados Vs

comunidad la Esmerakia grupales para fortalecer 1.960.000

(14 horas) capacidades de lderazgo

TOTAL A PAGAR | 2.520.060

- T ELPAGO DEBERA REALIZARSE EN LA FECHA INDICADA AL-:;A_érnn LA uson'

r—— e e am v e rmroe . . ot —_——— — b —— i — -

DIANA PATRICIA CORDOBA VASQUEZ




CUENTA DE COBRO

19/12/2024
Glrardota— Antloqma
CORPORACION CREARSER
Nit 501501098-1
debe a
JOHANA VELEZ OQUENDO

C.C 1.146.442.412
TEL 3045570620

Lugar de ejecucion del servicio BORBOSA ANTIOQUIA

¢ . . = .o o e e — k.

L Serv:cuo prestado o Detal!e _ ___VALOR _
Actividad dlngsda con “Taller "como desde mi expenem:la

poblacion adulto mayor puedo aportar a mi comunidad 180.000
14/11/2024  ___ __ paraunmejorconvivencia” . . .
Actividad dirigida con Taller "como desde mi experiencia

poblacion aduito mayor puedo aportar a mi comunidad 180.000
20/11/2024 para un mejor convivencia"

bl e e —— — A e = mme e

Taller el manejo de las emociones
para promover la sana convivencia 180.000
parte il

Actividad dirigida Centro
penitenciario 19/12/2024

o — e a — . e am —— amrn e . v m.. wre— e e - e

. . . Encuentros personallzados Y
gcsjiftgrﬁaayi?'u(";gshgia:gf res grupales para fortalecer 1.440.000

capacidades de liderazgo

— ——— . —_— e memw——— w1 . mmsmmen . — FYp—. T

TOTAL A PAGAR _ 1.980.000

- i EL PAGO DEBERA REALIZARSE EN LA FECHA INDICADA AL PACTAR LA LABOR |

s —— e tr—— e mmn e e——— —_ — j— ——

Joana

JOHANA VELEZ OQUENDO




" CUENTA DE COBRO

20/12/2024
Girardota- Antioquia

CORPORACION CREARSER
Nit 901501098-1

debe a

LUZ ADRIANA OSPINA CORDOBA
C.C
TEL

Lugar de ejecucion del servicio BORBOSA ANTIOQUIA

Servicio prestado _ Detalle VALOR
Asesoria Equipo Monarca Cualificacion frente a la importancia 300.0600
30/10/24 del trabajo en equipo )

Trabajo de campo
communidad educativa el
Yarumito 7/11/24

Talier dirigido, recreacion vy 300.000
sensibilizacion .

Actividad dirigida Grupo Taller de reconocimiento de
juvenil Valientes DDA fortalezas individuales para el 300.000
9/11/2024 liderazgo

e Taller de sensibilizacién frente al

?Actividad dirigida Centro
gPenitenciario 28/11/2024

manejo de las emociones para la 300.000
buena convivencia

Taller de sensibilizacion frente al
manejo de las emociones para 300.000
promover la sana convivencia
Taller Manejo de las emociones

Actividad dirigida Vereda
Pachho Hondo 29/11/2024

Actividad dirigida Centro

Penitenciario 12/12/2024 para promover la sana convivencia 300.000
parte |l N

Asesoria a equipos de lideres {encuentros personalizados y

el Yaumito y grupo Juveniles |grupales para fortalecer 1.800.000

(14 horas) capacidades de liderazgo

TOTAL A PAGAR| 3.600.000

EL PAGO DEBERA REALIZARSE EN LA FECHA INDICADA ALPACTAR LA LABOR

/\a[ runy (e .

LUZ ADRIANA OSPINA CORDOBA




CUENTA DE COBRO

16/12/2024
. | Girardota- Antioquia
CORPORACION CREARSER
Nit 901501098-1
debe a

PAULO EMILIO NARVAEZ QUINTERO
C.C1.017.217.381
TEL 3044991841

Lugar de ejecucion del servicio BORBOSA ANTIDQUIA

____Servicio prestado _ Detalle VALOR _

——r e ek e b s o —

" Intervencién grupal desde el drea

de psicologia usando elartey la

pintura como estrategia para el 300.000
reconocimiento y manejo de las

_emociones

A cmama v R = rrmare——— B I I R L ]

Encuentros personahz ados Y
grupales para fortalecer 900.000
capacidades de hderazgo

- — - T i, - -

Actividad dirigida Centro
Penitenciario 28/11/2024

——

Asesoria a los equipos de
lideres (6 horas)

TOTAL A PAGAR _ 1.200.000 _

g ELPAGO DEBERA REALIZARSE EN LA FEGHA INDICADA AL P:cﬂ'é LA LABOR

- e, — — ——

PAULO EMILIO NARVAEZ QUINTERO




HOJA DE VIDA

Paulo Emilio Narvaez Quintero

PERFIL

Psicologo, apasionado por la psicologia social, con intereses en el ambito clinico
de la psicologia e inclinaciones con el enfoque cognitivo-conductual. Durante mi
experiencia laboral desarrolle habilidades en comunicacién asertiva, manejo de
grupos, capacidad de observacion tolerancia a la frustracion, flexibilidad para fos
cambios y facilidad para el trabajo en equipo. posee habilidades para trabajar con
otros profesionales de manera interdisciplinar y asi responder de forma pertinente
a los retos de una realidad cambiante de acuerdo con las necesidades especificas
de cada contexto, posec habilidades pedagégicas adquiridas por medio de la
experiencia laboral y la pasién con arteterapia.

Sus valores estan fundamentados en el respeto, la solidaridad y el sentido de
Pertenencia. :

DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
1.017.217.381 FECHA DE NACIMIENTO:
15/02/1994
LUGAR DE NACIMIENTO: Cali / valle del cauca
DIRECCION: crr 51b # 1 sur 6



TELEFONO: 4766696
CELULAR: 3044991841
E-MAIL: Paulo.narvaezqu@amigo.edu.co

FORMACION ACADEMICA

Posgrado: especializacion en adicciones
Lugar: universidad catdlica Luis amigo

Actualmente

Universitarios: Pregrado en psicologla.

Lugar: Universidad catélica Luis Amigé — Sede Medellin.

Técnico: Técnico gastronomia internacional

Lugar: politécnico Central

Estudios Secundarios: Institucion educativa Liceo Cristo Rey

Estudios Primarios: Mundo de colores

TALLERES, CURSOS, SEMINARIOS Y OTROS

Curso: Conferencia internacional “de un tratamiento posibte de las adicciones en
Francia”

Duracién: 2 horas

Establecimiento: Universidad Catélica Luis Amigo

Curso: Seminario construyendo convivencia en la escuela: estrategias,
experiencias y reflexiones
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Duracién: 16 horas
Establecimiento: Universidad Catélica Luis Amigo

Curso: Semana internacional de las neurociencias
Duracion: 36 horas

Establecimiento: Universidad Catdlica Luis Amigo

Curso: foro sobre psicologia deportiva "aplicacién de las diferentes corrientes
psicoldgicas en el ambito deportivo”

Duracién: 7 horas

Establecimiento: Universidad Catolica Luis Amigo

Curso: Prevencion de la Autolesion y el Suicidio: Empoderamiento de los
Profesionales de Atencion Primaria de Salud

Duracién: 16 horas

Establecimiento: Organizacion Panamericana de la Salud

Practica profesional: Social comunitaria

Duracién: 18 meses

Establecimiento: Centro de atencién al joven Carlos Lleras Restrepo ( La pola )
Funciones: Apoyo al area de terapia ocupacional, aplicacion de pruebas
psicotécnicas y psicométricas, capacitacion a grupos focales y grupos control.
Apoyo al area psicosocial, zona de escucha, elaboracion talleres justicia
restaurativa, actividades justicia restaurativa con los jovenes de! sistema de
responsabilidad penal adolescente.

EXPERIENCIA LABORAL E INVESTIGATIVA

Nombre del proyecto: Neurobiclogia de la musica

“efectos de los sonidos autéctonos colombianos, blues y jazz en personas
drogodependientes con sindrome de abstinencia”

Nombre de la empresa: Universidad Catdlica Luis Amigo

Cargo: investigador

Funciones: Elaborar modelo musico terapéutico aplicado a personas
drogodependientes en proceso de rehabilitacion , aplicacién del modelo
musico terapéutico, control de los signos y sintomas médicos antes, durante
y después de la aplicacién del modelo

Jefe inmediato: Patricia Maria Llano Restrepo

Teléfono: 4487666 | Ext. 9658

Duracién: 12 meses




Nombre de la empresa : Gastronomia industrial

Cargo: Apoyo

Funciones: cocinero, mesero , barman , auxiliar de costos
Jefe inmediato: Frank Ferrer

Teléfono: 3545575

Duracién: Enero 16 de 2012 — Marzo 3 de 2013

Nombre de la empresa: I PLACERE
Cargo: Chef charcutero

Funciones: cocinero y vendedor de productos de charcuteria
Jefe inmediato: Juan Carlos Acevedo

Teléfono: 3136041783

Duracién: Marzo 3 de 2013 ~ abril 6 de 2013

Nombre de la empresa: Potiatch Gourmet
Cargo: Auxiliar de cocina

Funciones: Cocinero

Jefe inmediato: Juan David

Teléfono: 4484238

Duracién: Enero 15 de 2014 - Julio 4 de 2014

Nombre de la empresa: IL PLACERE

Cargo: Supervisor

Funciones: show man, administrador de empresas gastrontmicas, jefe de cocina
Jefe inmediato: Juan Carlos Acevedo

Teléfono: 3136041783

Duracion: Agosto 2 de 2014 - Febrero 5 de 2015

Nombre de la empresa: Centro de Atencion al joven Carlos Lleras Restrepo
ICBF ( La pola)

Cargo: Apoyo al formador

Funciones: Vigilar y acompaiiar los jovenes y/o adolescentes en ei

espacio deportivo, talleres psico educativos, encuentros experienciales

con enfoques arteterapéuticos.

Jefe inmediato: Andrés Lopera

Teléfono: 3006099155

Duracién: octubre 01 def 2019 — enero 01 del 2020

Nombre de la empresa: Centro de Atencion al joven Carlos Lleras Restrepo
ICBF { La pola)
Cargo: Formador
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Funciones: Educar y dirigir a los jovenes y/o adolescentes en su proceso
reeducativo, realizar intervenciones y acompafnamiento junto al equipo
psicosocial, dirigir las actividades diarias de los usuarios tales como aulas
académicas, talleres técnicos , espacios deportivos, asambleas familiares y
grupales.

Jefe inmediato: Andrés Lopera

Telefono: 3006089155

Duracion: junio 01 del 2020 — Octubre 31 del 2020

Nombre de Ia empresa : Fundacién la fuz i.p.s

Cargo: Psicologo

Funciones: Atencién a pacientes en rehabilitacion de sustancias psicoactivas (spa) ,
Atencidn en crisis, Talleres pedagégicos, atencién a familias, psicoeducacion a
grupos, Elaboracion de proyectos para el fortalecimientos de competencias blandas,
Talleres arteterapéuticos

Jefe inmediato: Juan Esteban Betancur

Telefono: 3003415642

Duracion: Octubre 21 de 2021 — Enero 21 de 2022

Nombre de la empresa : Corporacién Ava

Cargo: Psicdlogo

Funciones: Atencion a pacientes en rehabilitacion de sustancias psicoactivas (spa) ,
Atencién en crisis, Talleres pedagdgicos, atencion a familias, psicoeducacién a
grupos, Elaboracién de proyectos para el fortalecimientos de competencias blandas,
Talleres arteterapéuticos ,

Jefe inmediato: Juan Esteban Betancur

Telefono: 3003415642

Duracion: Noviembre 15 de 2021 - Diciembre 31 del 2022

Nombre de la empresa : Escuela de Trabajo san Jose

Cargo: Psicologo

Funciones: Atencién y apoyo psicosocial a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
familias en proceso de restablecimiento de derechos, elaboracién de grupos focales.
Jefe inmediato: Carolina Salazar

Telefono: 321728458

Duracion: Octubre 1 de 2022 — Actualidad




REFERENCIAS PERSONALES Y FAMILIARES

Nombre: Sigifredo Narvaez Barrios
Titulo: Carpintero

Cargo:Oficial de carpinteria
Empresa: SENA

Telefono: 3114042288

Nombre: Rodrigo de Jesus Quintero Zapata
Titulo: Tecnologo electronico

Cargo: Representante de servicio al cliente
Empresa: DieboldNixdorf

Telefono: 0315185026

Nombre: Jhonatan usuga hoiguin
Titulo: Técnico auxiliar administrativo
Cargo:Auxiliar de bodega
Empresa:D'ce

Telefono: 32185815637

Nombre: Eliana Arcila Cruz
Titulo: Auxiliar de emfermeria
Cargo: Aux de enfermeria uci
Empresa: Darser

Telefono: 319 7730521

Nombre completo
Paulo Emilio Narvaez Quintero
C.C1.017.217.381
T.P: 215090



COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS
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JOHANA VELEZ
OQUENDO

Trabajadora social

3045570620
- johana.velez.oquendo.11@gmail.com

Perfil EXPERIENCIA
Profesional en Trabajo Social con 2022.Practicante de Trabajo Social. Alcaldia
un afio de experiencia de Medellin: Unidad de programas sociales
desempefiando funciones como especiales.
visitas domiciliarias, disefio y .

. . - e Apoyar gestiones en la salud,
ejecucion de talleres, gestion de cisterna habitante de calle
PQRS, revisién de informes de . ADOYO a vVisitas
gestién y evidencia, valoraciones . Apoyo talleres grupales
socio familiares, actas de vecindad, poy o .

: » Apoyo a revision de informes
informes de avance en obra, - . .

o . . de gestion y evidenvia,
gestion comunitaria y reuniones
semanales. Habilidades para el
manejo de herramientas 2023, Alcaldia de Medellin: proyecto servicio
ofimaticas, disefio y competencias de albergue poblacién vulnerable.
como trabajo en equipo, o
capacidad analitica, proactividad y * Atenciénindividual
orientacién al logro, . Valoracqone.s socio familiares
¢ Visitas domiciliaras
¢ Visitas institucionales apoyo
familia/social
.z * Talleres
. Educacion
2023.Plan maestro, cuarta etapa de acueducto
e Institucién Universitaria y alcantarillado, municipo de
Tecnologico de Antioquia. [tuango,Antioquia. 4 meses.
Trabajadora Social '
21 septiembre 2023 e Actas de vecindad

+ Talleres ala comunidad

* Punto atencién a la
comunidad

¢ Informes mensuales




* Trabajadora social.

LOGROS ADICIONALES
@ Idioma ¢ Desarrollo de SENA
¢ Espafiol habilidades parae! 48 horas- 2024
bienestar familiar y
@ Programa.s comunitario.
: s Oficce )
e Canva Acaones’de SENA
prevencion en 40 horas- 2023
112 salud mental.
Habilidades
e Confiable Simposio de San Vicente Fundacion
o Eficiente Trabajo Social. 10 horas - 2023
* Responsable
¢ Trabajo en equipo SATMED: sistema Alcaldia de Medelfin
s Escucha activa de alertas 40 horas- 2022
* Adaptacion tempranas de
Medellin.
Curso: habilidades ~ SENA
r para la vida, 40 horas- 2020
| Curso: la

intervencion
psicosocial en
Trabajo Social.

Curso: lll escuela
internacional de
inovaccién social.

Curso: Prevencion
de la autolesiony
suicidio.

Universitaria Antonio José
Camacho- Cali
36 horas -2019

iTM, Corporacion
universitaria Minuto de
Dios, Tecnolégico de
Antioquia.

80 horas-2019

Organizacién
Panamericana de Salud
16 horas- 2019
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HO.JA DE VIDA DE PERSONAL HIT

1. BATOS PERSONALES

Nombres: Primer Apellido: Sequndo Apellido:

DIANA PATRICIA CORDOBA VASQUEZ

Cocumento de Identidad: Sexo: Nacionalidad — Pais:

43.811.419 Femenino: X COLOMBIANA

CCX CE PAS: Masculino: Departamento:
ATLANTICO

Fecha de Nacimiento: Dia 20 Mes: 10 Afo: 1973

Lugar de nacimiento: BARRANQUILLA

Direccion de Residencia: Calle 8 -13-34 Int 401 Municipic: Girardota

Teléfono: 4888115Celular:3207778709 Barrio; Parque

Correo Electrénico: dipacovas@gmail.com Casa: Arrendada

Z. FORMACION ACADEMICA

Basica Primaria:

Titulo: BASICA PRIMARIA
Institucion: DE LASALLE BELLO
Aflo: 1985

Bdsica Secundaria:

THulo: BACHILLER ACADEMICO
Institucion: DE LA SALLE DE BELLO
Afio; 1991

Educacitén Superiores:

Titulo: LCENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
Institucién: UNIVERSIDAD DE SANBUENAVENTURA
Afig: 1998

Titulo: ALTA GERENCIA
Institucion: UNIVERSIOAD DE SANBUENAVENTURA
Afo; 2015




Educacion Continua:

Tiulo: MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS

Institucion: LA SECRETARIA DE SALUD, PARTICIPACION CIUDADDANA Y PROTECCION SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE GIRARDOTA

Aito: 2022

Tiulo: PRIMER RESPONDIENTE
Institucion: ALCALDIAMAYOR DE BOGOTA.
Afio: 2022

Titulo: LA POLITICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
Institucion: DE CERO A SIEMPRE
Afio; 2020

Titulo: PRIMER RESPONDIENTE
Institucion: SENA
Ano: 2020

Titulo; DOCENCIA UNIVERSITARIA
Institucién: POLITECNICO SUPERIOR DE COLOMBIA
Afio: 2018

Thulo: DIDACTICA INICIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
institucion: LOGOS INTERNATIONAL UNIVERSITY
Afio: 2014

Titulo: GESTION EDUCATIVA
Institucidn: POLITECNICO DE COLOMBIA
Afio: 2014

Titulo: PEDAGOGIA BASADA EN COMPETENCIAS
Institucion: POLITECNICO DE COLOMBIA

Afio: 2014

Titulo: ADMINISTRACION EDUCATIVA

Institucidn: SENA

Afo: 2012

Titulo: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Institucion: SENA
Anio: 2011

Otros:

Titulo: ENCUENTRO PEDAGOGICOD DE HOGARES INFANTILES Y CENTRO DE DESARROLLO iINFANTIL
ABURRA NORTE.

institucion: MUNICIPIO DE GIRARDOTA

Afio; 2022

Titulo: QUINTC CONGRESO: LENGUAJES EXPRESIVOS, PAZ Y CONVIVENCIA... “RETOS QUE GENERA LA

PANDEMIA EN LA PRIMERA INFANCIA®
Institucion: HOGAR INFANTIL TAMBORINES




Afio: 2022

Titulo: CUARTO CONGRESO: LENGUAJES EXPRESIVOS, PAZ Y CONVIVENGIA. .. "DESDE LA INCLUSION DE
MIRO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA PRIMERA
INFANCIA”

Institucion: HOGAR INFANTIL TAMBORINES

Afic: 2019

Thul: TERCER CONGRESO: LENGUAJES EXPRESIVOS, PAZ Y CONVIVENCIA... "DESDE LA
RESIGNIFICACION Y MOVILIZACION DE LOS REFERENTES TECNICOS Y BASE CURRICULARES DE LA
PRIMERA INFANCIA®

Institucion: USB Y HOGAR INFANTIL TAMBORINES

Ario: 2018

Tituto: DECIMONOVENO ENCUENTRO DE HOGARES INFANTILES DEL ABURRA NORTE- CENTRO ZONAL N°
5 DEL ICBF,

Institucion: HOGARES INFANTILES ABURRA NORTE, CENTRO ZONAL N°5 DEL ICBF,

Afio: 2017

Thulo; SEGUNDO CONGRESO: LENGUAJES EXPRESIVOS, PAZ Y CONVIVENCIA... LA SALUD Y
BIENESTAR COMO EJE FUNDAMENTAL DENTRO DEL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERAINFANCIA®
Institucién: FUNLAM Y HOGAR INFANTIL TAMBORINES

Afio; 2017

Titulo: PRIMER CONGRESO: LENGUAJES EXPRESIVOS, PAZ Y CONVIVENCIA... "UN CAMINO DE
GRANDEZA PARA LOS NIROS Y NINAS"

Institucion; FUNLAM Y HOGAR INFANTIL TAMBORINES

Afo: 2016

Titulo: CONVIVENCIA ESCOLAR
institucion: FUND. UNIVERSITARIA LUIS AMIGO
Afio: 2015

Tiulo: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
tnstitucién: SEC. DE EDUCACION DEPARTAMENTAL ELCB.F
Ao 2014

Titulo; TRANSTORNOS CE LA CONDUCTA QUE AFECTAN EL APRENDIZAJE
institucién; FUND. UNIVERSITARIA LUIS AMIGO

Afio: 2012

Tituto: SALUD OCUPACIONAL

{nstitucién: SENA

Afo: 2011

Titulo: METODOLOGIA DE COCMPETENCIAS PARA EL DISENQ CURRICULAR
Institucidn: SENA
Aro: 2009

Tiulo: AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD (1SO)
Institucidn: SENA
Afio; 2008




Tituto: IDONEIDAD RELIGIOSA
Institucién: UNIVERSAIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
Aiio: 2009

Titulo: INSTAURACION DE LA DISCIPLINA
institucién: CINAPEF
Afo; 2008

Titulo: GESTION DE LA CALIDAD PARA LA FORMACION INTEGRAL
Institucién: SEC. DE EDUCACION MUNICIPIO DE GIRARDOTA
Afio:; 2008

Titulo: EVALUAR PARA MEJORAR, MEJORAR PARA EVALUAR
Institucion: SEC. EDUCACION MUNICIPAL DE GIRARDOTA
Afio; 2008

Titulo: DISPOSITIVOS BASICOS DEL APRENDIZAJE
Institucién: HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN
Afio: 2008

Titulo: CONSEJERIA ADOLESCENTE
Institucién: SERV. SECCIONAL COMFAMA
Afo; 2007

Tiulo: PREVENCION ANOREXIBULIMIA
institucién: ALCALDIA DE MEDELLIN
Afio; 2007

Titulo: EVALUACION POR COMPETENCIAS
Institucion: SENA
Afta: 2005

Titulo: PSICOPEDAGOGIA
Institucion: CINAPEF
Afio: 2004

r

3. EXPERIENCIA LABORAL

Empieo Actual: DIRECTORA

Empresa O Entidad: Hogar Infantil Tamborines Pais: Colombia

Departamento: Antioquia

Municipio: Girardota Fecha De Ingreso:

21 de enro de 2013

Fecha De Egreso:
A Ia fecha

Jefe Inmediato: Cargo:
Jesis Andrés Ochoa Espinosa Representante Legal

Direccion: Calle 5°A# 17°- 16

Teléfono: 4019812

Empleo Anterior: COCRDINADORA PEDAGOGICA Y PROFESIONAL PEDAGOGICA

Empresa O Entidad: Hogar Infantil Tamborines | Pals: COLOMBIA

Departamento; ANTIOQUIA

Municipio: Girardota Fecha De Ingreso:

21 enero de 2013

Fecha De Egresc:
21 enero de 2016




Jefs Inmediato: Cargo: Direccién: Calie 5°A# 17%- 16
Luz Marina Echeverri Directora Telsfono: 2851478

Emplso Anterior; Docente

Empresa O Entidad: Centro Educativo | Pais: Departamento:
Neosistemas Colombig Antioquia

Municipio: Fecha De Ingreso: Fecha De Egreso:
Girardota 15.De Enero De 2002 30 De Noviembre De 2012
Cargo: Jefe inmediato: Direccién: Calle Caldas
Martin Alonso Bustamante Rector Teléfono: 2897804

Empieo Anterior. Docents

Empresa O Entidad: Pais: Departamento:

Colegio Coopeducamos Colombia Antioguia

Municipio: Fecha De ingreso: Fecha De Egreso:
GIRARDOTA 01.De Febrero De 1998 30 Da Noviembre De 2008
Cargo: Jefe Inmediato: Direccion; Barrio La Florida

Luz Estela Alcaraz L.dpez

Rectora

Teléfono: 2894425

4. TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

DOCENTE 4. DOCENTE

Ocupacion: 1. DIRECTORA 2. COORDINADORA PEDAGOGICA Y PROFESIONAL PEDAGOGICA 3.

1.Tiempo de experiencia en afnos: 9

1. Tiempo de experiencia en meses. 108

2. Ttempo de experiencia en afios: 2

2. Tiempo de experiencia en meses: 24

3. Tiempo de experiencia en afos. 10

3. Tiempo de experiencia en meses: 120

4. Tiempo de experiencia en afos: 10

4, Tiempo de experiencia en meses: 120

Total de Experiencia laboral en artos: 31

otal de experiencia laboral en meses: 372

5. FIRMAS DEL EMPLEADO

ST

EMPLEADOC

C.C43.811.419




DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos  Luz Adriana Ospina Cérdoba
Lugar de Nacimiento  Medellin, Antioguia
Fecha de Nacimiento 08 de marzo de 1980

Cédula 39.358.055 de Girardota
Estado Civil casada

Direccién Carrera 17 D# 11-51 (Girardota)
Teléfono celular 3104644080

Correo Electrénico juanes1701@gmail.com
PERFIL PERSONAL

Trabajador sociat, Auxiliar de preescolar, Técnico en Asistencia Administrativa, con
altas competencias comunicativas, Son claves en mi desempeiio laboral y personal,
las buenas relaciones interpersonales, independiente del cargo o area que se trate,
considero muy importante el respeto, la amabilidad, la responsabilidad, fa
honestidad, el compromiso, el trabajo en equipo y la toterancia en el campo laboral,
Con actitud de colaboracién y Buena disposicién para aportar al mejoramiento
constante de la institucién en la cual participe,.es otra cualidad que califica mi labor.
Es mi cbjetivo adquirir experiencia’ nzar elldesarrolio]personallyjprofesional
por medio de un adecuado desem valoresgeticod]
recibidos durante mi formacion familiar y




Me siento impulsatia a lagrar o que me propongo, me caracterizo por tener la
capacldad -spara aprender, captar y asimilar conceptos, procedimientos e
informacion, cuento con experiencia en entidades del sector publico y privado,
e *—espe'ma[(nente en el area administrativa-y social:
“n

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSITARIOS: Profesional Universitario en Trabajo Social
Corporacidn Universitaria Minuto de Dios-UNIMINUTO
Sede Bello-ANT

TECNICA: Técnico en Asistencia Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA
Finalizado en el afio 2017

TECNICA: Auxiliar de prescolar
Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA
Sede Medeliin
Finalizado en el afio 2002

BACHILLER TECNICO: Colegio Atanasio Girardot
Sede Girardota
Finalizado en el afio 1999

FORMACION LABORAL

Empresa: Congregacién de religiosos terciarios capuchinos, escuela de trabajo San
José.

Cargo: Educadora Pedagoga

Funciones y actividades: acompafiamiento a nifios, nifias, jévenes y familias con
vulneracion de derechos, desde el drea pedagdgica, realizacion de informes parala
entidad a fa cual representaba y comisaria de familia local,

Duracién: 6 meses

Contacto: Jacinto Ivan Guarin Carmona
Teléfono: PBX: 4810808 Ext 108-3175166941

-




[Empresa:’ALCALDIA DE GIRARDOTA

-~ - —=—-—Cargo. asistente administrativo-de la secretarfa-de Salud, participacién ciudadana

y proteccién Social. )

Funciones y actividades: manejo de operadores externos, coordinacion de
coordinadores de programas, acompafamiento al secretario en espacios internos y
externos, manejo del plan de Accion de ta Sectaria y de los indicadores

Duracién. 2 afios

Contacto: Alcaldia municipal Girardota

Teléfono: 3224299 ext.1500

Empresa: ALCALDIA DE GIRARDOTA

Cargo: coordinador del Programa de Discapacidad

Funciones y actividades: coordinar todas las actividades de los programas propios
y de los compaiieros de dicho programa

Duracién: 2 afios

Contacto: Alcaldia municipal Girardota

Teléfono: 3224299 etx.1500

Empresa: COOPERTIVA FINANCIERA COTRAFA

Cargo: Asistente de Gerencia

Funciones y actividades: Asistir en todo lo requerido a la asistente directa de
Gerencia, responder llamadas, radicar facturas, colaboracion logistica para
actividades eventos, entre otras.

Duracidn: 1 afio

Contacto: Albaniz Corrales Cuadros

Teléfono: 4549595 EXT. 1111

Empresa: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

Cargo: Madre comunitaria

Funciones y actividades: cuidar y garantizar los derechos de ios nifios y nifias
pertenecientes al hogar.

Duracion: 5 afios

Contacto: Centro Zonat Aburra norte

Teléfono: 4093440 Ext.404011

REFERENCIAS LABORALES

Nombre: Gladiz Cenet Arias | T
Profesion: Secretaria de Salud, participacién ciudada_q?ii*iﬁbté‘é‘éiéﬁ“féﬁéiél Moy
Empresa: Alcaldia Municipal De Girardota - :

Teléfono: 3224299 ext. 1501 Cel.3116171096

y



Nombré Paulo Narvaez
Profesnén Psicélogo, especialista en sustancias Psmoactlvas

" "“*"“‘—Empresa -Escuela de trabajo San José- -

Teléfono 3044991841

Nombre: Albaniz Corrales Cuadros
Profesién: Asistente de Gerencia
Empresa: Cotrafa

Teléfono: 4549595 Ext. 1111

REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Carolina Sailazar
Profesién: Psicologa
Empresa: independiente
Teléfono: 3217284508

Nombre: Yeimy Yohana Castro Rodelo
Profesion: Magister en Educacion
Empresa: Universidad Uniminuto-Bello
Teléfono: 3164186211

Nombre: Willinton Agudelo
Profesién: concejal

Empresa: Alcaldia de Barbosa
Teléfono: 3156292818

AC{ Hun @@ _

Luz Adriana Ospina Cérdoba
€.C. 39.358.055
CEL: 3104644080




CERTIFICADO DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

CORPORACION CREARSER
NIT 901.501.098-1

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el
suscrito Representante Legal JUAN PABLO AGUIRRE JARAMILLO con CC
98.507.022 v/o el Revisor Fiscal LUISA MARIA OSPINA CASTRO con CC
1.035.854.668 de la CORPORACION CREARSER identificada con NIT No.
901.501.098-1, certifica que la mencionada entidad ha realizado los pagos
legalmente exigibles correspondientes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)
correspondientes a las néminas de los ultimos tres (3) meses anteriores a la fecha
de presentacion, razén por la cual la referida Entidad se encuentra al dia en el pago
de aportes a seguridad social y aportes parafiscales. (Si Aplica).

Dado en Girardota a los (16) dieciséis dias del mes de diciembre de 2024

o

Juan Pablo Aguirre Jaramillo
Representante Legal

c::%“' ~
A (L AAA <

Luisa Maria Ospina Castro
Revisor Fiscal
TP 217912-T




ADMINISTRATIVA

unoas JUNTA CENTRAL c D
esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

PPEPODEDEROPEIEE

! : LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
\ MUNICIPIO DE BARBOSA _
‘ ~ N

-

Que el contador publico LUISA - MARIA OSPINA CASTRO .identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1035854668 de GIRARDOTA (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 217812-T
Sl tiene vigente su mscnpcmn “en la Junta Central de Contadores y desde los ultlmos 5 afos.

o —
'\

NO REGISTRAANTECEDENTES DlSCIPLINARIOS*****"“"****“**"'*********“*

*****i*i*************?!*****t***t**ﬁ****t*****t*tiiii*i*****t*****

************i******i****t**********i**l't*f'k'k*****************i*i**

f'/' oo N Y

/ R N

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLlGACEON DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO. { i \ i / i ' . j’ - i %
.~ - Lo e A 2 . 1

Dado en BOGOTA a los 27 dlas del mes de Nowiambre de 2024 con wgencua de (3) Meses,
contados a part:r de la fecha de su expedicion. 1

P / /
Vo * /o
X N /‘ : \ , Jg'”
5 A Jm oS /
\ SANDRA MlLENA BARRIOS PULIDO /.*!
N DIRECTOR GENERAL /

NN

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA LEY. 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jec.gov.co digitando el namero del certificado




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDUIA DE CIUDADANIA

1.035:854'668

MUMERQ .7

FecHA DE naCmienTo  29-MAR-1989

MEDELLIN
(ANTIOQUIA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.65 A+ F

ESTATURA .. G.S. RH SEXC

23-MAR-2007 GIRARDOTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION V\E-U ’
REG! FTHAD NACIH
JUAMICARLDS

AL
INDO VAEHA

P-0113300-16 161251-F- 1035854868-20070803 04686072154 02 237028041
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ACTA DE SUPERVISION DEL CONTRATO

018-2024 24 DE OCTUBRE DE 2024

W nexkean) el abjelo de informar el avance realizado en la sjecucion contractual, se presenta el Informe de Supervisién del contrato de 1a referencia,
e i fndamento enfa Ley B0 de 1993, Ley 1150 de 2007. Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan fa materia,

mediante los siguienies companentes:

DATOS GENERALES /
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 0112/2024 A T oz S
4 Se reporta algin desempefio deficiente o a mejorar? sl NO | X
TECNICA FINANCIERO
PORGENTAJE OE EJECUCION TSRO A
1. DATOS DEL SUPERVISORANTERVENTOR
NOMBRE DE LA SUPERVISOR: DUBER ANDRES SANCHEZ CASTRO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA
CARGO: SECRETARIOQ DE SEGURIDAD, CONVIVENGIA Y JUSTICIA (E) |
LOCALIDAD: BARBOSA ANTIOQUIA
APQYO A LA SUPERVISION: NAA

2. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO E INTERVENIDO

CONTRATANTE: ALCALDIA DE BARBOSA
REPRESENTANTE LEGAL: JUAN DAVID ROJAS AGUDELQ
70,142.186

CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

CONTRATISTA;

CORPORACION CREARSER

CEDULA DE CIUDADANIA

901.501.088

Convenio de asociacidn para implementar pracesos de fortalecimianto comunitarto a fravés de la

ADICIONES:

OBJETO: participacion y sjercicio del liderazgo dentro de los principios democralices para la seguridad v la
convivencia ciudadana,

VALOR [NICIAL: $35,000,000

VALOR ADICIONES: $¢

VALOR TOTAL DESPUES DE $35.000.000

FECHA DE INICIO:

28 de oclubre da 2024.

DURACION INICIAL:

Cuarenta y nugve (49} dias

AMPLIACIONES:

0

FECHA DE TERMINACION INICIAL:

20 de diclembre de 2024

FECHA DE TERMINACION FINAL:

20 de diciembre de 2024

VALOR EJECUTADO:

$20,000,000

3. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

Cumplimiento final del objeto y alcance del contrato: El contradsta ha cumplido ¢ manera satisfactoria con cada una de las
clividades objeto de su contrate. Qurante el mes de diciembre del contraiista culmine las actividades que tenfan programado ejecutar hasta el
20 de diciembrs. Realizo el Gltimo encuentro de tallar pedagogico de sonvivencia y manejo de emociones. Este taller se realize en el Centro
[Carcslario "Hacter Abad Gomez” con ef fin de ensefar a mansjar las emociones y controlar |a ansiedad. Ademés ser realizaron actividades
para fomentar la auteconfianza y la empatia. Recorrieron las calles del municipio de Barbosa entregando materiaf aducativo acompanados de
porras alusivas a los valores comunitarios con el fin de promover la sana convivencia, el orden y la seguddad enire Jos habitantes del
municiplo. La carporacién entrego el informe con la ejecicucidn del aporte que les corresponde de acuerdo a |2 clausula quinta del convenlo de

fasoclackén,

ol

Gumplimiento final de los requerimientos y especificaciones técnicas establecidas; El contratista cumplié con las aclividades en

este periode de conformidad con las obligacienes contractuales.

Cumplimiento final de [as obligaciones del contratista y del contratante establecidas en el contrato: El contratista cumnplia con las
obligaciones especificas y generalaes necesarias para el cumplimiento del objelo contractual, en especial [as que se describieron en los

Estudios Prewos

Registro de la entrega de praductas ¢ informes por parte del contratista: El contralista realizala entrega de los sopomes mediante
informe de actividades, con su respectiva planilia de pago a la seguridad social y cuenta de cabro.



Porcentaje final de sjecucidn fislca del contrato: El conirato se sjecutd enun 100.00%

4. INFORME ADMINISTRATIVO:

A saontiene;
Verificacién de las novedades del personal y del pago de aporles <t Sistema de Seguridad Social Integral. NOTA: El representante legal
de ta Corporacidn trabaja para un entidad privada y aporta el certifizado de aportes en sl qua se pueden observar los apertes que
hace la ampresa a su nombre.

Punttig a- . ' . " Ppop ! I Total pagadp
S gy & . o : e o i
Sz oion N Bar la Prgd Salud . @apgmon at e #CF Piigra At Parzfiscal © an il ved

X

l I

Para los contratos con persena Juridica se registran los datos de la Cert ficacidn firmada par el Revisor Fiscal de la Empresa o por gl
representanie Legal respecte al pago de aporles al Sistema de Seguricad Soclal Integral y Parafiscales.

LR PR R &
R 1 o ] PRad ol g . el D LTHR L]
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JUAN PABLO AGUIRRE
JARAMILLE {RL)- LUISA MARIA
QSPINA GASTRO (REVISORA
FISCAL)

JUAN PABLQ AGUIRRE
JARAMILLO (RL) - LUISA MARIA
QSPINA CASTRO (REVISORA
FISCAL)

JUAN PABLQ AGUIRRE
JARAMILLO (RL}- LUISA MARIA
OSPINA CASTRO (REVISORA
FISCAL)

26 da noviembra de 2024 Mo aspacifica

28 de noviembre de 2024 Ultimos tras {3) mases

16 de diciembre de 2024 Umos tres (3) mesea

Infarme de la retacion de designaciones temporales y/o Re designaziones de supervision, tante para el caso dal
contratista: No se presentarion novedades por ninguna de las dos parles,

Informe de la materializacién de rlesgos y su mitigacion: No se aresentd ninguna materiatizacion de riesgos y su
mitigacidan.

Evaluacldn al contratista:

i3 .

Leiterios ap &5 . mebn X Pty -
Excalenta: Servicio que superd las expectalivas do la coniratacion ya que fue eje culade satisfactonramente an un tiempe
de duracién menor que el establecido en el estudio previe, generando impaclo z travis del iempe de respuesia del 100-81
SCVICil U obfa requendo,
Bueno; Servicio que cumplid con los reguisitos de contratacion. 80-11
Aceplabla: Servicio que pregentd falas menceres pero gue ho afectaron |a calided del mismo yla prestacion del servicio 7040
por parte de la Administracién Municipal.
Regular; Servicio que presentd fallas maycres y salucionables opartunamente ¢ or el cantratista para laprestacién de los 6930
sorvicios de la Adminisiracién Municipal. "
Mala; Servicic que prasentsd fallas mayores y no selucicnables por el coniralisla. 20

. . !
remalurad 1 Cwabua . { Grb S o
a. Cumplimientio del Objefe del Contrato: Es recibir a entera salislaceién las servitios contratadas durante ¢l mes 00
objeto de la supervisian. !
b. Cumplimiento de los plazos: Esle criteric debe evaluarsa de acuerda can el cumplimignio del contralista en las 00
plazos definidos para la entrega de los productes ¢ actividades objeta de contrato,
¢. Aflliaclén y page spertuno al Slatema de Seguridad Soclal Integral: El contratista entrega los soportes del page 100
comrespondiente al mes objeto de la supervisién de manera Integra.
d. Atiende de manara sfecliva las quejas y reclamos y prapends par dar solucienss a fas mismas. El contralislia
tione una buane sctlud anle las sugerencias de mejara u observaciones que se hagan con el fin de mejorar sus 100
SArVICos.
Promedic 100

s+ informe da si el contraie fve auditado, per parte de los entes de conircl & por de la Secrataria de Evaluacion y Cantrol y sus
resultados: El conireto no fue gudhtado por parle de ningdn enie de control.

5. INFORME FINANCIER(> ¥ CONTABLE:




Contiene:

| :@EPRESUPUESTO:
ALGALDEA 133, B

Taela k] ks e W |

. N _CONTRATOTNGIAL 7 -
. . No. COMPRQM[SO VALOR
FONDO CODIGO O RUBRO PRESUPUESTAL | Na.COP . PRESUPUESTAL RESERVADO
25 2,3.2.02.02.009.03.01.24.012 1426 2839 $35,000,000
TOTAL: $35,000,000
Ng $¢ prasentaron cambios o reservas presupuestales al presente contrato.
PLAN DE PAGOS Y EJECUCION PRESUPUESTAL:
COMPROMISO 3 ‘ VALOR 3;, %
PRESUPUESTAL VLR RESERVADROQ - NO. ACTA FEGCHA DE PAGD . FACTURADO SALDO ;:1 EJECUCION
1 28/11/2024 3 10,000,000 § 25,000,000 28.57%
2839 H 35,000,600 2 9/12/2024 $ 10,000,000 § 15,000,000 57.14%
3 $ 15,000.000] $ . 100.00%
TOTAL $ 35,000,000 $ 35,000,000
Se auteriza realizar el pago por valor de: l_s_"_ ___15.000.0m
Resumen de la ejecucidn de los recursos: -
CONCEPTO VALOR
Valor del Contrato|$35,000,000
Adicicnes| 0
Total, valor del contrato mas adiciones|$35,000,000
Pago realizado acumulade| $20,000,000
- -~ Pago autorizado mes DICIEMBRE] $15,000,000
Porcentaje de gjecucion financiera| 100.00%

3. INFORME JURIDICO:

No se presentaron mullas, sanciones, cldusula penal, declaracikin de la caducidad o incumplimiento.

Los servicias fueron racibidos a satisfaccion, ne sa presentaron quejas ni reciamaciones frante al cumplimienio def cbjeio contractual, asi
como reporte de incidentes ¢ afectaciones a terceros.

Para tados los efectas legales se verificaron los pagos de aportes y parafiscales, al momento de la cancelacidn de cada factura, tal y
como se relaciond en el numeral administrative del presente informe.

4, ESTADO DE LAS GARANTIAS DEL CONTRATO

T ) " Cobertura da la P6liea Facha de
Nambre Aseguredera N* Péliza Tipo de Ampare | Aprobaclén de |Valer Amperado
. L Desde Hasta la Garantls
Cumplimiento del 281012024 16/04/2025 $5.000,000
contrato
Garantia Gnicade | Calidad del servicia 281012024 1640472025 $5.000,000
Cumplimi
Fago da salarios,
prastacionss sociales |  28710/2024 16/1212027 $2.500,000
SEGUROS DEL s indemnizacionss
ESTADD
Contratista y 28M0/2024 1611212024 $260,000,000
subconiratistas
Pélizade
bl
responsablidad Chily | aneer ™Y | 28/10202 1811212024 260,000,000
Extracontractual
perjuiciones
28/10/2024
Extrapatrimoniales 16/12/2024 $260.000.000
P Para constancia, se firma en Barbosa - Anfioquia, 520 de diciembre de 2024
ST
;'7'.,' ~,
= Qoo .

DUBER ANDRES SANCHEZ CASTRO
SECRETARIO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA (E)

"™\, CORPORACION CREARSER

Contratista

~w*
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ALCALDIA DI DARROSA
IR AMEN O P AN TIORSA

ACTA DE TERMINACION Y RECIBO A SATISFACCION /

CONTRATO No: 018-2024

CONTRATANTE: ALCALDIA DE BARBOSA

CONTRATISTA: CORPORACION CREARSER

CEDULA DE CIUDADANIA; 901.501.098
Convenio de asociacion para implementar procesos de fortalecimiento

OBJETO DEL CONTRATO: comunitario a través de la participacién y ejercicio del liderazgo dentro de los
principios democraticos para la seguridad y la convivencia ciudadana.

VALOR INICIAL: $35,000,000

VALOR ADICIONES: $0

VALOR TOTAL DESPUES DE ADI|$35,000,000

FECHA DE INICIO: 28 de octubre de 2024,

DURACION INICIAL: Cuarenta y nugve {49) dias

AMPLIACIONES: $0

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20 de diciembre de 2024/
FECHA DE TERMINACION FINAL:| 20 de diciembre de 2024
VALOR EJECUTADO: $20,000,000

-_PE"h érﬁﬁ—ﬁféiéfg de é‘awrbgga“,';l dia 20 de diclembre de 2024 se reunieron:
‘DUBER ANDRES SANCHEZ CASTRO ~  en calidad de supervisSory CORPORACION CREARSER
en calidad de contratista, con el fin de recibir el pimero y entregar el segunde, dejando constancia de lo siguiente:

e iy e o [Ep—
H
o

El contrato en cuestién se ejecutd v recibio con las especificaciones y actividades estipuladas de acuerdo al
informe final de supervisién dande se dejé evidencia de !a ejecucian técnica, financiera y juridica del presente
contrato.

Del abjeto y/o servicios prestades, se realizan las siguientes observaciones:

1. El contrato tuva una ejecutd:
Tecnica del: 100.00%
Financiera del: 100.00%

2. El contratista se encuentra a paz y salvo en relacién a los productos, servicios yfo documentos del contrato.
Por lo anterior, fas partes declaran de comun acuerdo dar par terminado el contrato, por haber expirado el plazo

de ejecucién del mismo, quedando pendiente los pagos que se le deban al contratista los cuales se veran
reflejados en el Acta de liquidacién del contrato.

En constancia de lo anterior, se firma en el municipio de Barbosa, Antioguia el {20 de diciembre de 2024
‘%MQ\ /
DUBER ANDRES SANCHEZ CASTRO CORPORACION CREARSER

SECRETARIC DE SEGURIDALD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA (E) Cantratisia




ALCALDIA DE BARRQSA

IFEPARTAMEN [O DL ANTLIOQULA ACTA DE LIQUIDACION /
CONVENIO DE ASOCIACION 018-2024 24 DE OCTUBRE DE 2024

SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE BARBOSA, ANTIOQUIA Y
CORPORACION CREARSER

CONTRATO No: 018-2024

CONTRATANTE: ALCALDIA DE BARBOSA
CONTRATISTA: CORPORACION CREARSER
CEDULA DE CIUDADANIA: 901.501.098

Convenio de asociacion para implementar procesos de
fortalecimiento comunitario a través de la participacion y

OBJETO DEL CONTRATO: ejercicio del liderazgo dentro de los principios democraticos
para la seguridad y la convivencia ciudadana.

VALOR INICIAL: $35,000,000.00

VALOR ADICIONES: $0.00

VALOR TOTAL DESPUES DE

ADICIONES: $35,000,000.00

FECHA DE INICIO: 28 de octubre de 2024,

DURACION INICIAL: Cuarenta y nueve (49) dias

AMPLIACIONES: )

FECHA DE TERMINACION INICIAL: |20 de diciembre de 2024

FECHA DE TERMINACION FINAL: |20 de diciembre de 2024

VALOR EJECUTADO: $20,000,000

1. CONSIDERACIONES:

1. El contrato se ejecut6 totalmente y se recibié a antera satisfaccion por parte de la
Administracion municipal. Por lo anterior, se liquida en los términos del articulo 11 de la ley
1150 de 2007, que modificé el articulo 60 de la ley 80 de 1993.

2. Entre el ALCALDIA DE BARBOSA y CORPORACION CREARSER
se suscribié ef CONVENIO DE ASOCIACION
y que el plazo y el presupuesto fueron ejecutados al 100%.

i 3. Que la calificacion final por la prestacidn de servicios fue de: 100
2. PLAN DE PAGOS Y EJECUCION PRESUPUESTAL:
VLR’ NO. FECHA DE VALOR ' %
RP | ReservADO | ACTA _PAGO eacturapo | A9 | eecucion
1 29/11/2024 | 510,000,000 [ $25,000,000] 28.57%
2839 | 35000000 2 09/12/2024 | $10,000,000 | $15,000,000]  57.14%
3 $15,000,000 30 100.00%




ALGALDIATE HARBOSA TOTAL:| $35,000,000 | |
DMPARIAMEN 10F DY ANTIOOQL B

3. BALANCE Y ESTADO FINANCIERO

CONCEPTO ) VALOR
Valor del Contrate|  $35,000,000
Adiciones S0

ptal, valor del contrato mds adiciones|  $35,000,000

Pago realizado acumulado $20,000,000

Saldo a favor del contratista: $15,000,000
Saldo a favor del contratante: g0

2. ASPECTO LEGAL

Después de haberse cumplido a cabalidad el objeto contractual, ejecutado el plazo y
agotado el presupuesto del contrato en cuestion, se procede a liguidar de comun acuerdo
entre las partes, por haberse vencido el plazo, curnplido totalmente el objeto del mismo,
haber sido recibido por el municipic de Barbosa - Antioguia, a entera satisfaccion y una vez
el municipio cancele lo que adeuda al contratista lzis partes se declaran a paz y salvo por
todo concepto y renuncian a cualquier reclamacion futura con ocasion de la ejecucion del
presente contrato, lo mismo que a cualquier reclamacion de derechos o estipulaciones

El contrato de prestacion ;%m;os profesionales, se liquida bilateralmente y de comun
acuerdo entre las partes el 20{3,diciembre de 2024

ara constancia de lo anterior se firma en Barbosa - Antioquia, por los que en ella interviniero

—
7 .
Z> oo .
DUBER ANDRES SANCHEZ CASTRO CORPORACION CREARSER

SECRETARIO DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA {E) Contratista




Codigo:
Contrato:
Contratista:

Objeto:

Pag. 1de 1
MUNICIPIO DE BARBOSA 89 1o
20-Dec-2024 17:48:57
CONTRATACION User: YCASTANO
Actas por Contrato

cv.18 : Fecha Contrato: 23/10/2024
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL Valor Contrato: 50,000,000.00 Valor Adicién: .00

901501098 CORPORACICON CREARSER

CONVENIO DE ASOCIACION PARA IMPLEMENTAR PROCESOS DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO A
TRAVES DE LA PARTICIPACION Y EJERCICIO DEL LIDERAZGO DENTRO DE LOS PRINCIPIOS
DEMOCRATICOS PARA LA SEGURIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA.

CDPs: RE:1426
# Acta Fecha Porc (%) Valor __ TipoActa  Vigencia __Estado
Total Acta PARCIAL 20,000,000.00
1 20/11/2024 26.00 10,000,000.00 PARCIAL 2024  PAGADA
2 02/12/2024 20.00 10,000,000.00 PARCIAL 2024 PAGADA
Total Acta LIQUIDACION 15,000,000.00

3 2011212024 30.00 15,000,000.00 LIQUIDACION 202
70.00 35,000,000.00

SANCHEZ CWBER AN
irfterventor

SAIMYR
Sistermas de Administracion de Infermacidén Municipal y Rentas
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Certificacion
Bancaria

Martes, 17 de diciembre de 2024

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que CORPORACION CREARSER
identificado(a) con NIT 901501098, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Fech
Producto No.Producto | 'conafpertura Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 39900002035 2022-03-04 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*$i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con fa Sucursal Telefonica Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin -
Local: {57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 83 88 - Cali - Lacal: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800
09 12345.Sucursales telefonicas en ¢l exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 i4.

@

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contacl Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos persanales o de sus productos bancarios medianie vinculos de correo electrdnico, En Caso de recibir alguno,
repéreelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co




